DEVLET HAVA MEYDANLARI
ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

HAVA TRAFIK KONTROL
EGITIM ORGANIZASYONU
EL KITABI

Yayim No: 2
Yayim Tarihi: 13.07.2020



DOKUMAN HAKKINDA

Bu dokiiman, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii biinyesinde Hava Trafik
Kontrolorleri ile Stajyer/Ogrenci/Asistan Hava Trafik Kontrolorleri icin gergeklestirilen
Baslangig, Unite, Devamlilik ve Mesleki Gelisim Egitimlerini iceren Hava Trafik Kontrol
egitimlerine ait usul ve esaslar1 icermektedir.

Temas Noktasi:

Fatih CANER fatih.caner@dhmi.gov.tr / DHMI Genel Miidiirliigii

Yayim No: 2
Yayim Tarihi: 13.07.2020


mailto:fatih.caner@dhmi.gov.tr

DOKUMAN ONAYI

AD-SOYAD / UNVAN / KURULUS IMZA/TARIH
SINAN YILDIZ 13.07.2020
ONAY HAVACILIK EGITIiM DAIRESI BASKANI
DHMi GENEL MUDURLUGU
SiVIL HAVACILIK GENEL
MUDURLUGU
ONAY
3
Yayim No: 2

Yayim Tarihi: 13.07.2020




DOKUMAN DEGISIKLiK KAYIT TABLOSU

Yaymm No Tarih Degisiklik Sebebi Sayfalar

01 17.02.2020 [k Yayinlama Hepsi

02 13.07.2020 Glincelleme Hepsi
Yayim No: 2

Yayim Tarihi: 13.07.2020




Icindekiler

ONSOZ ...t 6
BOLUM 1: GIRIS ...ttt sae st a sttt s nanaesnes 7
0V 4T T o 7
1.2 DAYANAK: ..ueiireeeiiieeeierrineeertrnneereran e e eran e renaraesrennneeernnaeeerannateenanaaeeenanaaeeennsseernnserennnanaren 7
1.3 Tanim ve Kisaltmalar:.......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrerer e 7

0 0 - T T 0 T N 7
A (Y] 40 o T - USSR 9

1.4 DOKUMANIN YAPISIE: tuuuiiiiuniiiiinnnieiiianseiimnmieiimssesiisssisstsssssstsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssss 9
1.5 DoOKUMaNIN KaPSamil: ...ceeeeiiiieeeiiiieeeeeiieenneeriensseeseenssessennssessennssesssnsssssesnsssssesnssessennnssssennsnenes 9
BOLUM 2: ORGANIZASYON YAPISI......cooiuuiiiieieeieinneieseseeeesne e ssessesssessssssssssessessssssssssns 10
BOLUM 3: ROLLER, SORUMLULUKLAR ve GEREKLILIKLER ..........ccccoceoevvvvviiiirinn. 12
BOLUM 4: EGITIM ....o.ooiii sttt sttt 14
L I == 4 I8 AT L= 14
4.2 Egitimlere iliskin SUr@GIr........cceeeeeieeeceeee e rere s s rene e s s e ns s s e sassssenassssnennsassnnnes 14
4.2.1 ATCBaslangIg ESItimic...........oooiiiiiiii et e st e e s r e e e enaeeeens 14
8.2.2 UNIt@ EBIIMI ....ocvveeeecvececeeeeeeee ettt ettt ae ettt ss st ne s et et ene s eeetens 15
4.2.3 Mesleki Geligim EZItimIeri.............cooviiiiiiiiiiii e 16

4.3 Personel GereKliliKIeri ... ... e 19
4.4 Tesis ve Ekipman GerekliliKIeri.......ccueuecrreeeiiiiecccreccereeccrreece s eeane s s ene e s senn s seennes 19
2R 3= 1 0 WY 1= o Te [ [ 11 I 19
4.6 Lisanslandirma ve yetKilendirme ... i rreccreeecrenecreeerenesennesensessnnes 21
4.7 DiBer MUSUSIAr ...c..uiiiiiiiiiiiiiciiiiie e rere s seeassesesasssssesasssssenasssssensssssssnsssssssnsssssennsssssaness 21
BOLUM 5: PROSEDURLER ......oooouiiiitimietie ettt st ss sttt ssnsssesens 22
5.1 Kayit Usulii/Saklanmask.....ccceeivieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeseeeeeeeeeeeseeeseeeseseesseeeeseeseesseesesesssesssssesens 22
5.2 Degisiklik Bildirimi.....cccceeireniiieeiirenniieniireeierennirenerenseeraserensserasseressesessessnsssansessnssssnsesensssnne 23
5.3 Dokiiman GUNCEIEME ......coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e eeee 24
3 N o T 0 (VT U 4 3 F- T PP 25
5.5 Program OlUStUIMA......c..ciiiieeieiiieiceiireeeerreeneeerrennneesrrnssessesnssessennsssssennsssssenssssseennssssennnnanes 26
5.6 Egitime iliskin Raporlamalar ............. e e r e e e s s e e e s e e nnna e 27
5.7 Olgme-Degerlendirme YONTEMIEK ....cccvevvueeeieeerereereereeeeseeeeeeessesessessssesssesssseessessssessssssssens 28
5.8 Stajyer Ve Asistan Hava Trafik Kontrolorii Alim Esaslari......cccceecieecieeiiieciieecerenceneeccrennenen. 30
5.9 Lisans Sinawvi igin Gerekli Egitimlerin Saglanmasina Yonelik Prosediirler..........cccccueeeeuveennnen. 31
EKLER ...ttt ettt ettt et e h e st e s a et e et et e bt e bt e s bt e sh et sh et s an e e bt e bt e bt e e bt e sneeene e et e ente e reenreen 32
5

Yayim No: 2
Yayim Tarihi: 13.07.2020



ONSOZ

MISYON

Ulkemiz, bdlgemiz ve uluslararas1 havacilik sektdriinde ihtiyag duyulan meslek dncesi, meslek
ici egitimler agmak, havacilik sektoriiniin gerektirdigi alanlarda ihtisas egitimleri, seminer,
sempozyum konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlari uygulamak, havacilik sektoriindeki
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarin hazirlayacaklart egitim projelerine danigmanlik
yapmak ve destek vermek.

ViZYON

Hava Trafik Kontrolorlerinin ihtiyag duydugu egitimler konusunda, kiiresel rekabet giiciine
haiz, diinyanin 6ncii egitim kuruluslarindan biri olmaktir.
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BOLUM 1: GIRIiS

1.1 Amac:

Hava Trafik Kontrolorlerinin, ilgili ulusal/uluslararasi mevzuatlar geregi tabi olmasi
gereken; baslangig, iinite, devamlilik ve mesleki gelisim egitimlerine iliskin konularda
egitmenlerin/ilgili kisilerin egitim siirecini takip etmesine yardimci olmaktir.

1.2 Dayanak:
a)  31/01/2007 tarihli ve 26420 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Hava Trafik Kontrol

Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeligi (SHY-65.01)
b) SHT-ATCO/EGITIM Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar Talimat:

¢) DHMI Egitim Y&nergesi

1.3 Tanim ve Kisaltmalar:
1.3.1 Tanimlar:

a) Asistan hava trafik kontrolorii: Gegerli bir lisansa sahip olan ve derecesi bulunmayan, bir
hava trafik kontroldrii nezaretinde hava trafik kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardim eden
personeli,

b) ATC Unitesi: Hava trafik kontrol hizmeti veren birimi,
¢) ATCO: Hava Trafik Kontroloriinii

¢) Degerlendirme: Hava trafik kontrolorlerinin ya da egitim siirecinde yer alan bir 6grencinin
gostermis oldugu teorik ve uygulama nitelikleri 6lgme yontemini,

d) Derece egitimi: Baslangi¢ egitimi dahilinde her bir derece i¢in verilen egitimi,

e) Derece onayi: Hizmet saglayici kurulus tarafindan hava trafik kontrol lisansina islenen ve
s0z konusu derece ile ilgili 6zel sartlari, ayricaliklar1 ve sinirlamalari belirten yetkilendirmeyi,

f)Egitim: Hava trafik kontrol hizmetlerinin emniyetli ve uluslararas: standartlara uygun olara
k saglanmasi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirabilmek amaciyla verilen teorik, pratik ve
igbas1 egitimleriyle uygulama egitimlerinin biitliniind,

g)Egitim organizasyonu: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan egitim saglayici
olarak yetkilendirilmis hava seyriisefer hizmet saglayicilari, hizmet saglayicilar1 kamu ve 6zel
yiiksekdgretim kurumlarini

¢) Egitim sorumlusu: Egitim organizasyonun yillik ya da donemlik egitim planlarin1 yapmak
, egitim faaliyetlerini olusturmak, egitim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in gorevlendirilen kisiyi,
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h) Egitmen: Genel Miidiirliik tarafindan gérevlendirilen, iyi derecede Ingilizce lisan bilgisine
haiz hava trafik kontroldrii veya en az 5 (bes) yil hava trafik kontrolorii olarak ¢alismais, tercihen
pedagojik formasyonu olan, ulusal ya da uluslararasi kurumlardan egitmen sertifikasina sahip,
teorik veya pratik egitim verme yetkisine haiz personeli,

1) Egitmen yetkisi: Egitim organizasyonun bagvurusuna istinaden Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan verilen yetkilendirmeyi

i) Genel Miidiirliik: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii’ nii

j) Hava seyriisefer hizmet saglayici: Hava seyriisefer hizmetlerini saglamaktan sorumlu kam
u kurulusu olan DHMI Genel Miidiirliigii'nii,

k) Hava trafik kontrol hizmeti: Hava araglarinin manevra sahasi iizerinde veya ugusun
herhangi bir sathasinda birbirleriyle ve manialarla ¢arpismasini 6nlemek, hizli ve diizenli bir
hava trafik akisini saglamak amaciyla verilen hizmeti,

I)Hava trafik kontrolorii: Hava trafik kontrol6r lisansina haiz ve bu lisansa islenmis derece
ve onaylar dahilinde dogrudan hava trafik kontrol hizmeti vermeye yetkili kisiyi,

m)Hava trafik kontrolor lisansi: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince SHY 65.01
Yonetmeligi uyarinca verilen ve onaylanan, yasal sahibinin derece ve derece onaylarinin
ayricaliklarini kullanma hakkini veren belgeyi,

n) Kurs: Stajyer hava trafik kontrolorlerine ve/veya hava trafik kontrol personeline belirli bir
konuda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak amaciyla diizenlenen ve sinirli siireli teorik
ve/veya uygulamali derslere dayanan egitim etkinligini,

0)Ogrenci hava trafik kontrolorii: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmus,
hizmet saglayici kurulus tarafindan diizenlenen bir temel hava trafik kontrol kursunu veya hava
trafik kontrol egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinda hava trafik kontrol egitimini basartyla
tamamladigini belgeleyen, canli trafikte is basi1 egitimine katilmaya hazir personeli,

0) Pedagojik formasyon belgesi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim fakiiltelerinden mezun
olanlar i¢in lisans diplomasini, egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans diplomasini, Milli Egitim
Bakanlig1 veya yiiksekdgretim kurumlarindan alinan formasyon belgesi, ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan alinan egitmenlik sertifikasini, egiticinin egitimi sertifikasin1 veya Ogretim
elamani olarak gorev yapanlar i¢in egitim bilimlerine dair dersleri yiiksek lisans veya doktora
asamasinda aldigin1 veya basariyla tamamladigini gosterir transkriptten en az birini,

p) Stajyer hava trafik kontrolorii: Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan, hava trafik kontrolorii
olarak istihdam edilmek iizere kamu istihdam politikasina uygun olarak yerlestirilen ve temel hava trafik
kontrol mesleki kursunu tamamlamamus, hava trafik kontrolorliigii meslegine hazirlanan personel ile
yiiksekdgretim kurumlarinda hava trafik kontrol egitimine katilan kisileri,
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r) Simiilasyon: Gergek ya da gercgeklestirilecek bir sistemin modelini tasarlayarak sistemin ve
sistemde ¢alisacak insanlarin farkli durumlarda davranisini anlamak ve degisik stratejileri
degerlendirmek amaciyla gelistirilen model iistiinden denemeler yapmay,

s) Simiilatér: Simiilasyon yapilan fiziki ya da elektronik ortama,

s) Yetkilendirilmis egitmen: Talimat kapsaminda bagvurusu Sivil Havacilik Genel
Midiirligiince kabul edilen egitmenler ve yliksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilar1 olan kisileri,

t) Yonetici personel: Egitimden sorumlu mudiiri, ifade eder.

1.3.2 Kisaltmalar;

a) ATC: Hava trafik kontrol hizmetini,

b) ATCO veya HTK: Hava trafik kontrol personelini,

¢) DHMI: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

¢) EUROCONTROL: Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilatini,
d) ICAO: Uluslararas: Sivil Havacilik Teskilatini,

e) OJT: Is bas1 egitimini,

f) OJTI: Is basi egitmenini,

g) STD: Sentetik egitim araglarini,

g) STDI: Simiilator egitment,

h) SHGM: Sivil Havacilik Genel Midiirliigii, ifade eder.

Bu El Kitabinda belirtilmeyen tanimlar ve kisaltmalar i¢in, 2920 sayil1 Tiirk Sivil Havacilik
Kanunu, 4 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi, SHY 65-01 Yonetmeligi ile ICAO ve
EUROCONTROL tarafindan yayimlanan konuyla ilgili dokiimanlarda belirtilen tanimlar esas
alinir.

1.4 Dokiimanin Yapisi:

Bu El Kitabi, egitim organizasyonu olabilmek amaciyla yerine getirilmesi gerekli kosullar ile
baslangig, tinite, devamlilik, mesleki gelisim egitimleri ve yetkilendirilmis egitmenlere iliskin
kosullar1 ortaya koyar.

1.5 Doklimanin Kapsami:

Hava Trafik Kontrolorlerinin, ilgili ulusal/uluslararas1 mevzuatlar geregi tabi olmas1 gereken;
baslangig, tlinite, devamlilik ve mesleki gelisim egitimleri ile bu egitimlere iligkin siiregleri,
prosediir ve yetkilendirilmis egitmenler ve ilgili tiim kisileri kapsar.
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BOLUM 2: ORGANIZASYON YAPISI

Seyrusefer ve Elektronik

EYS/KYS Sorumlusu
Egitimleri Planlama ve
Uygulama Sube Mudiiri | .
Egitim Sorumlusu

Havacilik Egitim Daire
Bagkani
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DHMI Genel Miidiirliigii Havacilik Egitim Dairesi Baskanhgi Sorumlu Miidiir: Fatih CANER
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BOLUM 3: ROLLER, SORUMLULUKLAR ve GEREKLILIKLER

Sorumlu Miidiir: Egitim organizasyonunun basinda yer alan tiim aktiviteler ile mevzuatlarla
belirlenmis standartlarin saglanmasindan sorumlu, harcama yetkisi olan kisidir.

Egitimden Sorumlu Miidiir: Egitim organizasyonunun egitimle ilgili faaliyetlerini diizenler
ve yurutir.

Egitimden sorumlu miidiir asagidaki sartlara sahip olmadir;
1) Hava trafik kontrolorii lisansina sahip olmak,
2) Egitmen olarak en az 5 (bes) y1l gérev yapmis olmak,

Egitim Sorumlusu: Egitim organizasyonunun yillik ya da déonemlik egitim planlarini yapmak,
egitim faaliyetlerini olusturmak, egitim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak icin gorevlendirilmis personel.

Egitim sorumlusu asagidaki sartlara sahip olmadir:

a) Hava trafik kontroldrii lisansina sahip olmak
b) Egitmen olarak en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olmak,

c) Egitim planlamasi, 6lgme ve degerlendirmesi ile materyal gelistirme konusunda yeterli
olmak.

Egitmen: Kurulus tarafindan gérevlendirilen, iyi derecede Ingilizce lisan bilgisine haiz Hava
Trafik Bas Kontrolorii veya en az 5 yil Hava Trafik Kontrolorii olarak calismis, tercihen
pedagojik formasyonu olan, ulusal ya da uluslararas1 kurumlardan egitmen sertifikasina sahip,
teorik veya pratik egitim vermekle SHGM’ ce yetkilendirilmis personel.

Teorik Egitmen: Gergeklestirilecek egitimlerde teorik derslerde gorevli olan SHGM
tarafindan yetkilendirilmis egitmen.

Uygulama Egitmeni: Gergeklestirilecek egitimlerde uygulama derslerinde gorevli olan SHGM
tarafindan yetkilendirilmis egitmen.

OJTI: Is bas1 egitimi verecegi derece ile ilgili olarak en az 5 yillik, egitim verecegi sektdr veya
pozisyonda en az 2 yillik mesleki tecriibeye haiz, tercihen pedagojik egitim almis hava trafik
kontrolorleri arasindan hizmet saglayici kurulus tarafindan secilerek bir igbasi egitimi kursunu,
basari ile tamamlayarak gergek trafikte isbasi egitimi vermek iizere yetkilendirilmis kisi.

STDI: Uygulamali egitimleri simiilasyon ortaminda gerceklestirmek i¢in SHGM tarafindan
yetkilendirilen egitmen.

Degerlendirme Uzmani: Hava trafik kontroldrlerinin almis olduklar1 egitim ve derece
gereklilikleri dogrultusunda gosterdikleri performansla ilgili degerlendirmeler yapmak {iizere,
hizmet saglayici kurulus tarafindan se¢ilmis hava trafik bas kontrolorii veya en az bes yil hava
trafik kontrolorii olarak ¢aligmis personel.

Stajyer Hava Trafik Kontrolorii: Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan, hava trafik
kontrolorii olarak istihdam edilmek iizere kamu istihdam politikasina uygun olarak yerlestirilen
ve temel hava trafik kontrol mesleki kursunu tamamlamamis, hava trafik kontrolorligi
meslegine hazirlanan personel.
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Ogrenci Hava Trafik Kontrolorii: Egitim programi SHGM tarafindan onaylanmis, hizmet
saglayici kurulus tarafindan diizenlenen bir temel hava trafik kontrol kursunu veya hava trafik
kontrol egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinda hava trafik kontrol egitimini basariyla
tamamladigini belgeleyen, canli trafikte is basi1 egitimine katilmaya hazir personel.

Asistan Hava Trafik Kontrolorii: Gegerli bir lisansa sahip olan ve derecesi bulunmayan, bir
hava trafik kontrolorii nezaretinde hava trafik kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardim
eden personel.

Hava Trafik Kontrolorii: Hava trafik kontrolor lisansina haiz ve bu lisansa hizmet saglayici
kurulus tarafindan islenmis derece veya derecelerin verdigi yetkiler dahilinde dogrudan hava
trafik kontrol hizmeti veren kisi.

Hava Trafik Bas kontrolorii: Lisans verilis tarihi itibariyle en az 10 yil siire ile hava trafik
kontrol hizmeti veren {initelerde ¢alismus, iyi derecede Ingilizce lisan bilgisine haiz, son 5 yil
boyunca hava trafik kontrol derecelerinden birine araliksiz sahip olan ve hava seyriisefer hizmet
saglayici kurulus tarafindan yapilacak sinavda basarili bulunan, mesleginde uzmanlagmis hava
trafik kontroloriinii ifade eder.
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BOLUM 4: EGITIM

4.1 Egitim tipleri

- ATC Baslangi¢ egitimi: Hava trafik kontroldrleri i¢in baglangic egitimi olan temel hava
trafik kontroldr egitimi Eurocontrol Teskilatinin Hava Trafik Kontrolorleri I¢in Baslangig
Egitimi - Genel Cekirdek Icerik Rehber Dokiimani dogrultusunda hazirlanan egitim
miifredatina gore verilir. Amaci, stajyer hava trafik kontrolorlerine temel bilgi ve becerileri
kazandirmak ve hava trafik kontrol iinitesindeki iinite egitimine hazirlamaktir.

- Unite egitimi: Hava Seyriisefer Hizmet Saglayic1 Kurulus olarak DHMI tarafindan hazirlanan,
ATC Unitelerindeki Hava Trafik Kontroldrleri i¢in gerekli olan 6n is bas1 (Pre-OJT), is bast
(OJT), devamlilik (tazeleme ve doniisiim), acil durum devamlilik (Emergency Continuation
Training) ve Emniyet YoOnetim Sistemi egitimlerini icermektedir. Ayrica bir Hava Trafik
Kontroloriiniin diizenli olarak tamamlamasi gereken teorik ve pratik egitimleri ve bu egitimlerin
icerigini kapsamaktadir.

- Mesleki gelisim egitimleri: Mesleki gelisim egitimi hava trafik kontroldrleri arasinda belli
yeterliliklere sahip personelin uzmanlagmasina yonelik olarak verilen egitimdir. OJTL, STDI,
egiticilerin egitimi, hava sahasi tasarimcisi ve diger egitimler bu kapsamda degerlendirilir.

4.2 Egitimlere iliskin stregler

4.2.1 ATC Baslangig Egitimi:
Amacg: Stajyer hava trafik kontrolorlerine temel bilgi ve becerileri kazandirmak ve hava trafik
kontrol tinitesindeki {inite egitimine hazirlamaktir.

Kapsam: Temel egitim konular1 havacilik hukuku, sivil/asker igbirligi prosediirlerini de i¢eren
hava trafik yonetimi, meteoroloji, seyriisefer, hava araclar1 ve ugus prensipleri, insan faktortii,
cihaz ve sistemler, emniyet ve emniyet kiiltiirli, emniyet yonetim sistemleri, olaganiistii/acil
durumlar ve radyo telefon freyzyolojisini de igeren lisan bilgisi gibi ana basliklar1 kapsar.
Emniyet ile ilgili konularin alt1 ¢izilerek, adaylar1 hava trafik hizmetlerinin farkh tipleri i¢in
hazirlayacak sekilde dgretilir. Ogrenci, egitim sonrasinda elde ettigi bilgi birikimi ve beceriler
ile kompleks ve yogun hava trafigini kontrol edebilmek icin gerekli yeterlilige sahip olacaktir.
Baslangi¢ egitiminden sonra adayin yeterliligi, uygun sinavlar ile veya egitim boyunca devam
eden bir degerlendirme sistemi ile degerlendirilecektir.

Siire: Modiiler bazli egitim yontemi uygulanmakta olup, siire degiskenlik gostermektedir.

On kosul: Baslangi¢ egitimine baslayacak adaylarm SHY 65-01° de yer alan sartlart
saglamas1 zorunludur.

Katihmeilar: Stajyer ATCO
Egitmenler: Teorik, OJTL, STDI

Sonug¢: Egitimden basarili olan personele 6grenci ATCO sertifikasi verilir.
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4.2.2 Unite Egitimi

Amag: ATC Baslangig egitimini tamamlayarak operasyonel iinitede calismaya baslayan lisans
ve dereceye haiz olmayan Ogrenci Hava Trafik Kontrolorleri ile dereceye haiz olmayan veya
tayin, dogum/askerlik, hava trafik olay1 gibi nedenlerle derecesini kaybeden asistan hava trafik
kontrolorleri ya da yeni bir derece almak isteyen Hava Trafik Kontrolorlerinin 6n ig bas1 (Pre-
OJT), is bas1 (OJT), devamlilik (tazeleme & doniistim) ve acil durum devamlilik (Emergency
Continuation Training) egitimlerinin hazirlanan “Unite Egitim Plam1” dogrultusunda
verilmesinin saglanmasidir.

Kapsam: Hava Seyriisefer Hizmet Saglayict Kurulus olarak DHMI tarafindan hazirlanan,
gorev yapacagl ATC Unitesine iliskin diizenli olarak tamamlamas1 gereken teorik ve pratik
egitimleri ve bu egitimlerin igerigini kapsamaktadir.

Siire: Gorev yapacagi ATC Unitesi igin gerekli olan derece/derecelere sahip olabilmek igin
“Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeligi SHY 65-
01” de belirtilen siireler géz oniine alinarak hesaplanacaktir.

Katiimeilar: Ogrenci ATCO, Asistan ATCO, ATCO
Egitmenler: Teorik, OJTL, STDI
Ref. Dokiiman: ATC Unite Egitim Plan1

Sonug: Egitimde basarili olan personel lisans ve/veya derece sinavina girer.

Devamhilik egitimi

Amac: Hava trafik kontroldrlerinin bilgi diizeyini artirmak ve/veya kontroldrleri yeni
teknolojilere hazirlamak amactyla verilen egitimdir.

Kapsam: Devamlilik egitimleri, tazeleme ve doniigiim egitimlerini kapsamaktadir.

Tazeleme Egitimi: Devamlilik egitiminin bir sathasi olarak, emniyetli, diizenli ve hizl1 bir hava
trafik akigini saglamak i¢in mevcut ATCO yeterliliklerinin gézden gegirilmesi, gliglendirilmesi
veya gelistirilmesi amaciyla planlanan egitimdir.

Siiresi: Yillik asgari 10 saat

Doniisiim Egitimi: Devamlilik egitiminin bir sathas1 olmakla birlikte, operasyonel ihtiyaglar
kapsaminda belirlenerek operasyonel degisikliklere uyum saglamak amaciyla planlanan
egitimdir. S6z konusu egitim, yeni bir derece i¢in verilen egitim iinite egitimi kapsaminda
verilmelidir. Doniisiim egitimleri hava trafik kontrol personelinin yeterliliklerinde bir
operasyonel degisim oldugu zaman verilen devamlilik egitimi olarak diistintilmelidir.
Dontigiim egitiminin genellikle tazeleme egitiminden bagimsiz olarak hazirlanmasinin sebebi
ozel bir degisiklik icin planlanan egitim olmasindan kaynaklanmakla birlikte, doniisiim
egitimleri tazeleme egitimlerinin bir pargasi olarak degerlendirilecektir.
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Acil ve beklenmedik durumlar egitimi: Beklenmedik ve acil durumlarla ilgili olarak Hava
Trafik Kontrol personeline yeterli ve mesleki anlamda, periyodik olarak egitim verilmesi
konusunda bir gerekliliktir.

Siire: 2 yilda bir, her bir kontrolor i¢in asgari 4 saat

Emniyet Yonetim Sistemi Egitimi: Hava Seyriisefer Hizmetleri ile ilgili tim emniyet
konularinin acik, kesin ve sistematik bir yaklasimla ele alinarak kabul edilebilir en az risk
cercevesinde yliriitiilebilmesi amaciyla gerekli ilkelerin belirlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda olusturulmus “Emniyet Y 6netim Sistemi”ne iligkin gerekli ve yeterli egitimi tiim
Hava Trafik Kontrol personelinin almasi gerekmektedir.

Siire: 2 yilda bir, her bir kontroldr i¢in asgari 4 saat
Katihmeilar: Hava trafik bagkontroldrii, hava trafik kontrolorii

Egitmenler: Teorik, OJTL, STDI

4.2.3 Mesleki Gelisim Egitimleri

Uvygulama egitmenlerin egitimi

Amag: Isbasi egitimi ve sentetik saha egitimi verecek hava trafik kontrolorlerinin gerekli teorik
bilgi ve uygulama becerilerini kazandirmak.

Kapsam: OJTI ve STDI egitimlerini kapsamaktadir

Siire: 2 Hafta

Katilimcilar: ATCO

Katilimcilarda aranan sartlar:

On kosul:

Hava trafik kontrol egitmenligi sartlari; SHY 65.01°de asagidaki gibi yer almaktadir;

MADDE 36 — (1) Bir hava trafik kontrolorii veya bas kontroldrii veya en az 5 yil hava trafik
kontrolorii olarak ¢alismis, tercihen pedagojik formasyonu olan ve egitmen sertifikasina sahip
personel, hava seyriisefer hizmet saglayicisi tarafindan teorik ve pratik egitimler i¢in hava trafik
kontrol egitmeni olarak gorevlendirilebilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin hava trafik kontrol béliimlerinde temel teori ve laboratuvar
derslerini yiiriiten 6gretim gorevlileri de hava trafik kontrol egitmeni olarak gorevlendirilebilir.

Uygulama egitmeni SHT-Egitim/ATCO talimatinda;

MADDE 29 - (1) Uygulama egitmenleri igsbas1 egitmenleri ve simiilator egitmenlerini kapsar.
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Isbas1 egitmeni
MADDE 30 —

(1) Isbas1 Egitmeni yetkisine sahip personel, sentetik egitim cihazlarmda
verilen egitimlerde dahil olmak iizere asagidakiler i¢in uygulamali egitim vermeye yetkilidir:
a) Derece egitimi,

b) Unite egitimi,
c¢) Devamlilik egitimi,
(2) Is bas1 egitmeni asagidaki sartlar1 saglamalidir:

a) Hava trafik kontroldr lisansina sahip olmak,

b) Ulusal ya da uluslararas1 kurumlardan hava trafik kontrol isbasi egitmeni sertifikast almis
olmak,

c) Egitim verecegi derece ile ilgili olarak en az 5 (bes) yil hava trafik kontrolorii olarak
calismis olmak,

¢) Egitim verecegi sektdr veya pozisyonda en az 2 (iki) yillik mesleki tecriibesi bulunmak,

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasinda yer alan sartlar1 saglamayanlara egitim organizasyonunun
talebi halinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince talimat kapsaminda ge¢ici yetkilendirme
yapilabilir

Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimat1 (Sht-Atco/Egitim) Ek 8 de
aranan sartlar:

1. Alan Hakimiyeti

1.1 Calisma konu alanlarina iligkin temel bilgileri (Ulusal ve uluslararast dokiimanlar,
kavramlar vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarin1 (yontem, teknik vb.) bilme

1.2 Konu alanindaki dnceki bilgilerini daha iist diizeye ¢ikarma

1.3 Tiim siirece ait 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2. Egitim Siirecini Yonetme

2.1 Planlama ve 6n hazirlik

2.1.1 Hedef davranislar1 agik bir sekilde ifade etme

2.1.2 Siireci planda yer alan sekilde miifredata uygun planlama

2.1.3 Calismalar ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigimde planlama
2.1.4 Calismalarda ¢esitli etkinliklerden yararlanmayi planlama

2.1.5 Calisma boyunca koordinasyon usulleri i¢in uygun araglar1 planlama
2.1.6 lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip bir plan hazirlama

2.1.7 Ogrenmelerin siirekliligi ve asamaligin1 saglama (calisma 6ncesi ve sonras1 dgrenilenleri
uygun sekilde iligkilendirme)

2.2 Ogretim yontemlerinden yararlanma
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2.2.1 Egitim alacak personelin tecriibe, 6grenme diizeyi ve yeteneklerine uygun yontemlerden
faydalanabilme

2.2.2 Cesitli 6gretim yontemlerinden faydalanma
2.2.3 Egitim siirecindeki diger gruplarla etkilesim kurma

2.2.4 Egitim alan personel i¢in ger¢ekei ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edecek
derecede yiiksek beklentiler belirleme

2.2.5 Araclar1 uygun ve etkili kullanma
2.3 fletisim

2.3.1 Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen bilgiler sunma ve bunlari siire¢
icerisinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2 Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.3 Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.4 Déniitlere duyarli olma ve bunlardan faydalanma

2.4 Calisma pozisyonu yonetimi ve egitim alan personelle iletisim

2.4.1 Egitimi amagh ve diizenli bir bigimde siirdiirme

2.4.2 Caligmalara zamaninda ve etkili bir sekilde baslayip yine ayn sekilde tamamlama
2.4.3 Konulara uygun nitelikte tamamlayici egitim yontemlerinden yararlanma

2.4.4 Egitim alan personelle yakin iligki ve etkili etkilesim kurma

2.4.5 Egitim alan personelin dikkatini ¢cekme, onlar1 giidiileme, ilgi ve gilidiilerinin devamliligini
saglama

2.4.6 Kesinti veya disaridan siirece miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.7 Calisma oncesi gercekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini
objektif ve glivenilir bir bicimde degerlendirme, sonuglari ilgili birim/makamla paylasma

2.4.8 Calisma pozisyonda egitim alan personelin kendini ifade edebilmesi i¢in imkan
saglayacak ortamlar olusturma

2.5 Egitim alan personele rehberlik

2.5.1 idari konulardaki islemleri bilme

2.5.2 Egitim alan personelin ekibin bir parcasi olabilmesi konusunda sorumluluk duyma
2.5.3 Egitim alan personelin bireysel ihtiyaglarina duyarli olma

2.5.4 Unitedeki egitim siirecindeki diger tiim islere (operasyonel veya simiilator dis1 calismalar
ile teorik egitimler) katkida bulunma

3. Kisisel ve mesleki ozellikler

3.1 Zaman etkili bir bicimde planlama ve kullanma
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3.2 Danigma, onerilerden yaralanma
3.3 Diger uygulama egitmenleri iligki kurma, meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

3.4 On isbas1 ve iinite i¢i egitimlere katilma, meslegine katkida bulunabilecek dokiimanlar
hazirlama

3.5 Kendi performansi {izerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
3.6 Mesleki standartlara uyma

3.7 Elestiriye agik olma ve yapici elestirilerde bulunma

3.8 Kendisine giivenme

3.9 Duygularini kontrol edebilme Degerlendirme uzmanligi egitimi

4.3 Personel Gereklilikleri

Baslangi¢ Egitimlerinin diizenlenmesi i¢in; Teorik egitmen, STDI, OJTI yetkisine sahip
personel gereklidir.

Unite Egitimleri i¢in; Teorik egitmen, STDI, OJTI yetkisine sahip personel gereklidir.
Devamlilik Egitimleri i¢in; Teorik egitmen, STDI, OJTI yetkisine sahip personel gereklidir.
Mesleki Gelisim Egitimlerinde; Teorik egitmen, STDI yetkisine sahip personel gereklidir.

4.4 Tesis ve Ekipman Gereklilikleri
Baslangi¢ Egitimlerinin diizenlenmesi i¢in; ilgili egitime uygun olarak Derslik, 360 Derece
Kule Simiilasyonu, Radar Simiilatorii, Manuel egitimler i¢in uygun laboratuvar ortami

Unite Egitimleri i¢in; Derslik, Simiilator
Mesleki Gelisim Egitimlerinde; Derslik, Simiilator

4.5 Egitim Metodolojisi
Operasyonel sartlar elverdik¢ce ICAO DOC 10056 da yazildig lizere Yeterlilige Dayali egitim
felsefesi metodolojisi benimsenmektedir.

Yeterlilige dayali egitim; Yeterlilik esasli egitim ve degerlendirme, hava trafik kontroldriiniin
yeterliliklerinin ve performans olgiitlerinin tanimlandig: sistematik bir yaklagimin kullanimini
saglar. Egitim programi, belirlenen yeterliliklere dayanir ve belirlenen yeterliliklerin elde
edilmesini saglamak icin bir degerlendirme siireci gelistirilir. Ozellikle performans dlgiitleri,
yeterlilik standartlarinin baglama tabi olmasi nedeniyle yalniz hava trafik kontrol egitim birimi
(ATO) veya hava seyriisefer hizmet saglayict (ANSP) tarafindan belirlenebilir.

ATCO'lara yonelik yeterlilik esasli egitim ve degerlendirme genellikle {i¢ asamada
gerceklestirilir: genellikle yalnizca bir kez yapilan “temel egitim”, derecelendirme basina bir
kez yapilan “derecelendirme egitimi” ve belirli bir tinite, sektér veya sektdr grubu igin bir kez
yapilan “ilinite egitimi”. Tazeleme egitimi ve degerlendirmesi, yeterliliklerin korunmasini
saglamak icin birkac kez yapilir. Sistem ylikseltmeleri/yenilemeleri i¢in ya da bir operasyonel
pozisyondan uzun bir siire uzak kalinan durumlar i¢in ek egitim gerekebilir.
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Yeterlilik esasli bir egitim programi uygulayan kurumlar i¢in bu sistemin 6nemli faydalari
sunlardir:

a)

b)

d)

Kontrolorlerin yeterli uzmanlik gosterebilecegi giivencesi.
Yeterlilik esaslt bir yaklasim, stajyerlerin bagimsiz ve giivenli bir sekilde ¢alismalarini
saglayan bir performans seviyesine ulagsmalarini saglar.

Operasyonel personelin devam eden performans degerlendirmesi.

Yeterlilik esasli yaklagimlarin 6nemli bir 6zelligi, operasyonel personelinin devam eden
yeterliligini  izlemede karar vericileri/yoneticileri destekleyen degerlendirme
bulgularinin belirlenmesi ve toplanmasidir.

Performans eksikliginin erken belirlenmesi ve performans eksikligini kapatmak igin
daha etkili bir egitimin tasarlanmasi.

Gerekli olan yeterliliklerin karmasik bilissel dogas1 gz Oniine alindiginda, ATCO
egitiminde performans eksikliklerinin dogru tanimlanmasi zor olabilir. Eksiklikleri
tanimlamak i¢in 1yi tanimlanmis performans Ol¢iitlerini kullanmak, stajyer i¢in egitimin
daha hedefe yonelik ve etkili olmasini saglayabilir.

Bireysel ihtiyaclar1 karsilamak icin egitim.

Yeni nesil havacilik profesyonellerinin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, “herkese uyan
tek tip” bir egitim yaklagiminin basariya yol agmayacagini fark etmek anlamina gelir.
Verimli ise alim ve se¢im araglarinin gelistirilmesi.

Is icin hangi yeterliliklerin gerekli oldugu konusunda net bir tamimla, ise alim
programlari zaten bu alanlarda yetenek sahibi olan bireyleri se¢mek i¢in uyarlanabilir.

Verimli degisim yOnetimi siireclerinin kolaylastirilmasi.

ATC ortam1 karmasik ve hizla degisiyor. Hem ATCO hem de pilot caligma
ortamlarindaki yeni ekipman, operasyonel yontemler ve teknikler ile seyriiseferdeki
yeni kabiliyetler ve ugak donanimlar1 devamli 6grenme gerektirir. Yeterliliklerin 6zel
olarak belirlenmesi ve ilgili performans ol¢iitleri, ATC gorevlerinin, tekniklerinin ve
metotlariin bu degisikliklerden nasil etkilenecegi konusunda daha dogru bir analizi
desteklemektedir. Degisimin ATCO ¢alismasini nasil etkileyecegine dair daha kesin bir
tanim, daha etkili doniisiim egitiminin gelistirilmesini saglayabilir.
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4.6 Lisanslandirma ve yetkilendirme

Personel lisanslandirma:

SHGM, igbas1 egitimini basar ile tamamlayarak, hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan
yapilan degerlendirmeler neticesinde ¢alisacag iinite icin gerekli caligma saatlerini dolduran,
ilgili derece veya dereceleri almaya hak kazanmis asistan hava trafik kontrolorleri i¢in hava
seyriisefer hizmet saglayici tarafindan hazirlanan hava trafik kontroldrii lisansini verir.

Egitmen yetkilendirmesi:

SHGM tarafindan SHY 65.01,SHT-ATCO/Egitim talimatinda yazan usiil ve esaslara uygun
olarak yetkilendirme yapilir.

Egitim organizasyonu yetkilendirmesi:

Hava trafik kontrol personeli ile stajyer hava trafik kontrolorlerine yonelik egitimler
yetkilendirilmis egitim organizasyonlar1 tarafindan yapilir. Yetkilendirme i¢in basvuru yapan
kurulus tarafindan egitim organizasyonu yetkilendirmesine yonelik bagvuru SHGM tarafindan
hazirlanan prosediire uygun olarak SHT-ATCO/Egitim Talimatinin Ek-13’iinde yer alan
basvuru formuyla, bagvurunun degerlendirilebilmesi i¢in sunulur.

4.7 Diger hususlar
Egitimler esnasinda kullanilacak yazili ve gorsel materyaller, online ve basili olarak kursiyere
egitim organizasyonu tarafindan temin edilir.
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BOLUM 5: PROSEDURLER

5.1 Kayit Usulii/Saklanmasi

1. Amag: Egitimle ilgili kayitlarin saklanmasina yonelik usul ve esaslar1 belirlemek

2. Kapsam: Baslangig egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitimlerde gerekli kayitlarin tutulmasi ve saklanmasinin saglanmasi.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu, egitmenler

5. Etkiledigi siiregler: Egitim Siireglerinin Hepsi

6. Etkilendigi siirecler: D.H.M.I Arsiv Yénetmeligi Siireci

7. Uygulama

Dokiimanlar EK-4 DHMI Arsiv yonetmeliginde yer alan usul ve esaslara uygun olarak
muhafaza edilir. Ogrenci kayitlar ile egitimlere iliskin kayitlar uygun ydntemlerle 5 yil
siireyle muhafaza edilir.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis1, formlar

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: EK-4 DHMI Arsiv yonetmeligi
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5.2 Degisiklik Bildirimi

1. Amag: Egitimle ilgili yapilacak degisikliklerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitimlerle ilgili yapilacak degisikliklerin usul ve esaslara uygun yapilmasini
saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu

5. Etkiledigi siiregler: Egitim Organizasyonu Sertifika Gegerlilik Siireci

6. Etkilendigi siirecler: Hava Trafik Kontrol Egitimine iliskin Usul Ve Esaslar Talimatinda
Degisiklige gidilmesi

7. Uygulama

7.1 Degisiklikler, Havacilik Egitim Dairesi Baskan teklifi ve DHMI Genel Miidiirii onayi ile
bildirilir.

7.2 Sertifikayr etkileyen tiim degisiklikler, Genel Miidiirliik tarafindan 14 (on dort) giin
icerisinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigline sunulur.
8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortamu: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Hava Trafik Kontrol Egitimine iliskin Usul Ve Esaslar Talimati
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5.3 Dokiiman Guncelleme

1. Amag: Egitimde kullanilacak dokiimanlarin giincellenmesinin usul ve esaslar1 belirlemek.

2. Kapsam: Baslangig egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitimde kullanilacak dokiimanlarin giincel tutulmasini saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu, egitmenler

5. Etkiledigi siiregler: Teorik ve Uygulama Dersleri

6. Etkilendigi siiregler: Egitim Planinda Degisiklikler

7. Uygulama
Dokiimanlarin giincelligi DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan saglanr.

8. Kaynaklar: Insan kaynag, bilgisayar, internet baglantisi,

9. Kayit ortamu: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Hava Trafik Kontrol Egitimine iliskin Usul Ve Esaslar Talimati
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5.4 Plan Olusturma

1. Amag: Egitim planlarinin usul ve esaslar1 belirlemek.

2. Kapsam: Baslangig egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitimde kullanilacak uygun planlarin olusturulmasini saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu,

5. Etkiledigi siiregler: Egitim Siirecinin Tamami

6. Etkilendigi siirecler: Hava Trafik Kontrol Egitimine iliskin Usul Ve Esaslar Talimat,
ICAO DOC 10056, EASA 340 dokiimanlarinda yapilacak degisiklikler

7. Uygulama

7.1 D.H.M.I. egitim mevzuatlarina uygun olarak egitim plan1 olusturur. Olusturulan plan Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii onayima sunulur. Degisiklikler takip edilerek gilincelligi saglanir.

7.2 Baslangig, linite, uygulama egitmenlerinin egitim planlar li¢ yilda bir gozden gegcirilerek
ihtiya¢ halinde giincellenir ve Sivil Havacilik Genel Midiirliigiin onayma sunulur.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimati,
ICAO DOC 10056, EASA 340
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5.5 Program Olusturma

1. Amag: Egitim programlarinin olusturulmasinin usul ve esaslarini belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitimde kullanilacak usuliine uygun egitim programlarinin olusturulmasini
saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu,

5. Etkiledigi siirecler: Teorik ve Uygulama Ders Siireci

6. Etkilendigi siirecgler: Kurs Siiresi

7. Uygulama

7.1 D.H.M.I Genel Miidiirliigii SHT-ATCO/Egitim Talimatinda belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak egitim programi olusturur.

7.2 Hazirlanan baslangi¢ ve uygulama egitmenlerinin egitim programi egitim baslangicindan
en gec 30 giin 6ncesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiine onay i¢in sunulur.

7.3 ATC Unitelerinde Unite egitim planlar1 kapsaminda verilecek egitimlere iliskin egitim
programu bir sonraki y1l i¢in hazirlanacaktir.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimati,
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5.6 Egitime iligkin Raporlamalar

1. Amag: Egitime iligkin raporlamalarin olusturulmasinin usul ve esaslarini belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitime iliskin usuliine uygun egitim raporlamalarinin olusturulmasini saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu,

5. Etkiledigi siiregler: Lisans, Derece, OJTI/STDI Alma Siireci

6. Etkilendigi siirecler: Egitim Siire¢lerinin Tamami

7. Uygulama

7.1 Baslangig, ek derece ve mesleki gelisim egitimleri i¢in kurs sonunda, iinite ve devamlilik
egitimleri icin ise yilsonunda rapor hazirlar.

7.2Baslangig, ek derece ve mesleki gelisim egitimleri i¢in diizenlenen egitim raporlari
egitimin bitisine miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiine
iletilir.

7.3 Egitim raporlamalari, ilgili egitim planinda yer alan form doldurularak yapilir.

7.4 llgili egitimlere yonelik raporlama detaylar1 planlarda yer almaktadur.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Ilgili Egitim Planlari, SHT- ATCO/ Talimati
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5.7 Olgme-Degerlendirme Yontemleri

1. Amag: Egitime iliskin 6l¢gme — degerlendirme yontemlerinin usul ve esaslarini belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Egitime iligkin 6lgme — degerlendirme yontemlerinin usul ve esaslara uygun
olusturulmasini saglamak.

4. Sorumlular: Egitimden sorumlu miidiir, egitim sorumlusu, egitmenler

5. Etkiledigi siiregler: Teorik ve Uygulama Degerlendirme Siiregleri

6. Etkilendigi siiregler: DHMI Egitim Yonergesinde Degisiklik, Hava Trafik Kontrol Egitimine
[liskin Usul Ve Esaslar Talimat1 Degisiklik Siireci

7. Uygulama

7.1 Yeterlilige dayali egitime iligskin degerlendirme, egitim planlarinda yer alan ara ve son
degerlendirme formlar1 kullanilarak yapilir. Bu degerlendirmeler kursiyeri genel diizeyi
hakkinda bilgilendirme amaglidir. Ge¢gme kalmaya yonelik 6lgme ve degerlendirmede Genel
Midiirligiimiiziin Egitim Y 6nergesi esas alinir.

7.2 Egitimlerde ders gegme notu 70 puandir. 70 puanin altinda puan alinmasi halinde kursiyer
basarisiz sayilir. Sinavlarda notlar; 0-69 Zayif 70-79 Orta 80-89 Iyi 90-100Pekiyi olarak
degerlendirilir.

7.3 Yazili sinavlarda basarisiz olanlara ikinci sinav hakki taninir. Ikinci sinav, en ge¢ 5 giin
icinde ayn1 seviyede hazirlanmis, farkli sorular1 kapsayacak sekilde yapilir. ikinci sinavda da
basarisiz olunmasi halinde durum program yoneticisi tarafindan Havacilik Egitim Dairesi
Bagkanligina bildirilir. Havacilik Egitim Dairesi Bagkanliginca Makam Onayi alinarak
kursiyerin egitimle ilisigi kesilir.

7.4 ATC Baslangic Hava Trafik Kontrol Uygulama Kurslarinda

7.4.1 Birinci sinav notunun % 40 u ikinci sinav notunun % 60'1 degerlendirmeye alinip Sinav
notu toplam1 70 ve tlizeri ise kursiyer basarili sayilir, Sinav notu toplami 50-69 arasinda ise
kursiyer en erken 24 saat sonra 3. Sinava tabi tutulur, 49 ve daha asag1 bir not alinirsa kursiyerin
kurs ile ilisigi kesilir.
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7.4.2 Ugiincii sinav en az 5 kisilik komisyon marifetiyle yapilir. Kursiyer; 70 puan alirsa basarili
kabul edilir, 60-69 aras1 bir puan alirsa dordiincii sinav hakki verilir, 59 veya daha asag1 not
almas1 durumunda kursiyerin kurs ile ilisigi kesilir.

7.4.3 Dordiincii sinav en az 5 kisilik komisyon marifetiyle yapilir. Kursiyer 70 ve {izeri puan
alirsa basarili sayilir, 69 ve daha asagi puan almasi durumunda kursiyerin kurs ile ilisigi kesilir.

7.5 Unite egitimleri ve uygulama egitmenlerinin egitimlerine iliskin dl¢me degerlendirme
esaslar1 s6z konu planlarda yer almaktadir.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar:DHMI Egitim Y&nergesi 4.5 ve 4.10.1,
Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimati
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5.8 Stajyer Ve Asistan Hava Trafik Kontrolori Alim Esaslari

1. Amag: Stajyer ve Asistan Hava Trafik Kontrolorii alim usul ve esaslarini belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi, Uygulama Egitmenlerinin Egitimi

3. Hedef: Stajyer ve Asistan Hava Trafik Kontrolorii alim usul ve esaslarini olusturulmasini
saglamak.

4. Sorumlular: DHMI

5. Etkiledigi siirecler: Baslangig egitimi, Unite egitimi

6. Etkilendigi siire¢ler: Kamu personel alim siireci

7. Uygulama

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Stajyer Hava Trafik Kontroldrii Ve
Asistan Hava Trafik Kontrolorii Pozisyonlarina Atanacak Adaylarin Segme Sinavlaria Dair
Yonetmelikte yazili esaslar ¢gergevesinde gerceklestirilir.

8. Kaynaklar: Insan kaynagi, bilgisayar, internet baglantis,

9. Kayit ortami: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimati,
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5.9 Lisans Sinavi icin Gerekli Egitimlerin Saglanmasina Yoénelik Prosedurler

1. Amag: Lisans sinavi igin gerekli egitimlerin saglanmasima yonelik usul ve esaslarini
belirlemek.

2. Kapsam: Baslangic egitimi, Unite egitimi

3. Hedef: Lisans sinavi i¢in gerekli egitimlerin saglanmasina yonelik usul ve esaslarin
olusturulmasini saglamak.

4. Sorumlular: DHMI

5. Etkiledigi siirecler: Baslangig egitimi, Unite egitimi

6. Etkilendigi siiregler: Lisans sinavi siireci

7. Uygulama

7.1 Onayl egitim programina yonelik olarak Temel ATC ile beraber ilgili derece egitimlerini
iceren ATC Baslangi¢ Egitimi basariyla tamamlanir.

7.2 Kursu basari ile tamamlayana Ogrenci ATCO sertifikasi verilir.

7.3 Unite egitimlerini basariyla tamamlamaya miiteakip SHGM’ ye basvuruda bulunulur.

8. Kaynaklar: Insan kaynag, bilgisayar, internet baglantisi,

9. Kayit ortamu: elektronik ortam, resmi yazi

10. Referans dokiimanlar: SHY 65 — 01 Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve
Derece Yonetmeligi, Hava Trafik Kontrol Egitimine Iliskin Usul Ve Esaslar Talimat:
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EKLER

EK-1 Emniyet Yonetim Sistemi

EK-2 Kalite Yonetim Sistemi

EK-3 D.H.M.i Genel Mudurligi Egitim Yénergesi
EK-4 D.H.M.i Genel MudurlGgi Arsiv Yonetmeligi

EK-5 D.H.M.i Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii Stajyer Hava
Trafik Kontrolori Ve Asistan Hava Trafik Kontrolori Pozisyonlarina Atanacak
Adaylarin Segme Sinavlarina Dair Yonetmelik
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