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Ucgiincii Taraf Personel Gizlilik Taahhiitnamesi

1  AMAC

Isbu gizlilik taahhiitnamesi, taahhiitte bulunan Ucgiincii taraf personelin, kars:1 taraf
Firma/Kurum/Kurulusun DHMI tesislerini ziyaret etmesi ve/veya
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sOzlesmesi ile iistlendigi isin yapilmasi ¢ergcevesinde ulastigi veya herhangi bir sekilde
ogrendigi kurulusa ait gizli ve 6zel her tiirli bilgiyi amact disinda kullanmasini ve
herhangi bir bi¢imde iiglincii sahislara agiklamasini veya vermesini 6nlemek ve bu sekilde
gizliligin saglanmasim temin etmek igin, Ugiincii taraf personeli olarak asagida
diizenlenen maddelere uyacagmin kabul ve taahhiidii amaciyla imzalanmistir. isbu
taahhiitname icerisinde Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii “Kurulus”
olarak, yukarida bahsedilen iiriin/hizmet sozlesmesi kapsaminda {iglincii taraf
kurum/kurulusun personeli olarak kurulusta gorev yapacak ya da kurulus bilgi veya bilgi
isleme sistemlerine uzaktan erisecek asagidaki kimlik bilgilerine sahip kisi de “Ugiincii
Taraf Personel” olarak anilacaktir.

2 TANIMLAR
Bu dokiimanda gegen;
Kurulus: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

Personel: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii kurulus personelini,

Kars1 Taraf: Kurulus tarafindan gergeklestirilen mal/hizmet alimlar1 ve yapim islerinde;
kurulusa s6zlesme ile hizmet saglayan tiizel/gercek kisileri,

Uciincii Taraf Personel: Kurulus tarafindan gergeklestirilen mal/hizmet alimlar1 ve
yapim islerinde; kurulusa sdzlesme ile hizmet saglayan tiizel/gergek kisi calisani,
BGYS: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’ni,

Bilgi: Anlamli veri tasiyan ve kurum igin degerli olan sayisal veya fiziksel ortamlarda
tutulan verileri,

Bilgi Varhgi: Kurum icin degerli olan ve bu ylizden korunmasi gereken veri, dokiiman
vb. unsurlari,

Bilgi Giivenligi: Kurum bilgi varliklarinin gizlilik, biitlinliik ve erisilebilirlik agilarindan
korunmasini,

Giivenlik Olayi: BGYS’ye ait tiim esaslar, prosediir, talimat ve anlasmalara uyulmama
veya ters diisme durumunu,

Bilmesi Gerektigi Kadar Prensibi: Herhangi bir konu veya isi, ancak gorev ve
sorumluluklar1 geregi 6grenmekle, incelemekle, geregini yerine getirmekle ve korumakla
sorumlu bulunanlarin yetkisi diizeyinde bilgi sahibi olmasini ifade eder.

3 SARTLAR

3.1 Ugiincii Taraf Personelin Taahhiit ve Sorumluluklar:

Calisma kapsaminda edinilen ve iretilen her tiirli bilgi varligt “Gizli” olarak
nitelendirilecektir. Bu bilgi varligi kapsamina, herhangi bir smirlama olmaksizin,
herhangi bir evrak, elektronik dosya, elektronik posta, yazilim programi, algoritma,
yazilim modiilii, formiil, program kaynak kodu, bilgisayar ve/veya iletisim sisteminin
tarifi veya ayrintilari, envanter bilgileri, teknik ozellikler, kesif ve icatlar, ¢izim ve
tasarimlar, endiistriyel tasarimlar, {iriin planlar1 ve teknolojileri, yazilim kullanici
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Kitapgiklari, ticari markalar veya ticari marka Onerileri, kontakt listeleri, ¢alisanlara ait
bilgiler, stratejik degerlendirmeler, finansal raporlar, finansal planlar, finansal tahminler,
fiyat listeleri, fiyatlandirma yontemleri, s6zlesme hiikiimleri, kayitlar, dosyalar, isletme
planlari, kurulusa ait gizli ticari ve stratejik sirlar ve kurulusun isi ve isleyisi ile ilgili
biitiin bilgi ve malzemeler dahildir.

Ucgiincii taraf personel, hizmeti verirken edinecegi her tiirlii (yazili, gorsel, sozlii,
elektronik, manyetik vb.) bilgi ve iiretilen her tiirlii bilgi varliginin “Gizli” oldugunu
kabul etmekte ve kurulustan onceden alinmis yazili izin olmadan “Gizli Bilgi”
kapsamindaki bilgi varliklarin1 degistirmeyecegini, amacina ters bir sekilde
iiretmeyecegini, pargalara ayirmayacagini, baska isler yaratmakta kullanmayacagini veya
sistemden kaldirmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

Karg: taraf adina hizmet veren lciincii taraf personel sistem ve ag yoneticileri, yazilim
gelistiriciler, siber giivenlik yoneticilerine verilen yonetici haklarinin hassasiyeti nedeni
ile Kurulus personeli sorumluluklarina sahiptir. Bu ¢er¢evede tigiincii taraf personeli ilgili
mevzuatin gerektirdigi sorumluluklari kabul etmektedir.

3.1.1 Kurumun Miilkiyet Hakki

Ucgiincii taraf personel, calisma kapsaminda edinilen ve iiretilen her tiirlii bilgi varliginin
fikri miilkiyet hakkinin Kurulusa ait oldugunu, bunlarin kendisine verilmesi nedeniyle
kendisinin tasarruf hakki dahil hi¢bir hak ve avantaj elde etmedigini isbu taahhiitname ile
gayri kabili riicu olarak kabul ve taahhiit etmektedir.

3.1.2 Ugiincii Taraf Personelinin Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Uciincii Taraf Personel, Kurulusun miilkiyeti altindaki bilgiler iizerindeki haklarmi
tanimakta ve kabul etmekte olup, isbu taahhiitname ile asagida yazili olanlar1 saglamak
icin gerekli onlemleri almay1 kabul ve taahhiit etmektedir:

e Bu bilgileri sir olarak saklamak.
e Kurulusa ait bilgilerin korunmasi hususunda gereken 6zeni gostermek.

e Bu bilgileri, Kurulusun faaliyet ve projelerinin disinda baska bir maksatla
kullanmamak.

e Gergeklestirdigi ¢alisma sirasinda ya da herhangi bir sekilde Kurulustan edindigi
bilgiler hakkinda her ne sebeple olursa olsun higbir surette sozlii, yazili ve gorsel
basina agiklama yapmamak; Kurulusun yazili izni olmadikga, bu bilgiler hakkinda
fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yaymlamamak; seminer,
panel gibi toplantilarda konusmaci olmamak.

3.1.3 Ugiincii Taraf Personel, isbu taahhiitname hiikiimlerince, yasalara uygun davranmakla
yikiimlii olup kasten, sehven veya ihmalen de olsa Kurulusa verecegi zararlardan
sorumludur. Bu sorumlulugu bagkalarina devredemez, bagkalar1 ile paylasamaz; aksi
takdirde dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu kabul eder.

3.2 Bilgilerin A¢iklanabilecegi Haller

Ugiincii Taraf Personel, yukarida sayilan nitelikteki gizli ya da 6zel bilgilerin yarg1
organlarinca veya yetkili mercilerce yasal usullere uyularak istenmesi halinde, uygun
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koruyucu tedbirlerin alinmasini teminen durumu, yazili olarak Kurulusa bildirerek islem
yapacaktir.

GENEL HUKUMLER

Isbu Taahhiitnameye yapilacak tiim tadiller yazili olarak yapilacak ve tadil; Kurum
yetkilisi, Kars1 Taraf Temsilcisi ile Ugiincii Taraf Personel tarafindan imzalanacaktir.

Eger isbu Taahhiitname hiikiimlerinden biri veya birka¢i, herhangi bir kanun veya
diizenleme altinda, gegersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan edilirse, geride kalan
hiikiimlerin gecerliligi, yasalli§1 ve uygulanabilirligi hicbir sekilde etkilenmez veya zarar
gormez.

Kurulusun, isbu Taahhiitname'nin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hakkini veya
yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, isbu belgedeki herhangi bir haktan vazge¢cmesi
anlamina gelmez bu hakkin daha sonra kullanmasini veya isbu Taahhiitname’nin miiteakip
ithlallerinde diger hak ve yetki ve ¢6zlimlerini kullanmasina engel teskil etmez.

Taraflar arasinda mevcut olan ve konuyla ilgili olmayan diger sozlesmeler ve/veya
taahhiitnameler isbu Taahhiitname'yi herhangi bir sekilde etkilemez.

Isbu Taahhiithname'de belirtilen verilmesi gerekli her tiirlii izin, talep, istek ve diger
bildirimler yazili olarak yapilir. Bildirimler taraflara ait adreslere yapilir. Ugiincii taraf
personelinin karsi tarafa yahut Kurulusa vermis oldugu adresler kanuni ikametgahi olup,
bu adreslere yapilacak tebligatlar muhatabina ulasmis kabul edilir.

TAZMIN YUKUMLULUGU

Ucgiincii taraf personel, yukarida belirtilen kurallara uyulmamasi ve/veya ¢ikar karsiliginda
ya da c¢ikar olmaksizin gizli ya da ozel bilgilerin yoneticileri, calisanlar1 ve/veya
temsilcileri tarafindan, amaci disinda kullanilmasi, {iciincii kisilere duyurulmasi, kamuya
yayilacak bi¢cimde s6zlii veya yazili basin organlarina agiklanmasi ya da gizliligin herhangi
bir bigimde ihlali halinde, Kurulusun bu ihlalden o6tiirii ugrayacagi tiim zarar1 6demeyi
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Ucgiincii taraf personel, tazmin yiikiimliiliigiiniin, gizlilik esasina uyulmamasi ya da
bilgilerin amaci disinda kullanilmasi nedeniyle tiglincii kisilerin ugradigi/ugrayacagi
zararlar nedeniyle Kurulustan talep edilecek her tiirlii zarar icin de gegerli olacagini ayrica
kabul, beyan ve taahhit eder.

BILGi VE KAYITLARIN TESLiMi

Uciincii taraf personel herhangi bir sebeple kurulustaki caligmasmin sona ermesi
durumunda, elinde bulunan kopyalar, 6zet ve analizler dahil olmak {izere tiim bilgi ve
belgeleri Kurulusa teslim edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu taahhiitnamede belirtilen tiim hususlar1 okudum, anladim ve taahhiitnamede
belirtilen tiim kayit ve kosullar1 kabul ettim; bu taahhiitname ile iistlenmis oldugum
tiim yiikiimliiliiklere 6zenle uyacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

TAAHHUT EDEN (Uciincii Taraf Personel)

Ad :
Soyad :
Tarih
imza
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