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Isbu gizlilik sozlesmesi, sdzlesmeyi imzalayan karsi taraf firma/kurum/kurulusun DHMI
tesislerini ziyaret etmesi ve/veya sozlesme ile iistlendigi isin yapilmasi ¢ergevesinde ulastigi
veya herhangi bir sekilde 6grendigi kurulusa ait gizli ve 6zel her tiirlii bilgiyi amaci disinda
kullanmasini ve herhangi bir bigimde ti¢giincii sahislara agiklamasini veya vermesini 6nlemek
ve bu sekilde gizliligin saglanmasini temin etmek i¢in imzalanmaktadir.

Isbu sozlesme igerisinde Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigii
merkez ve tasra teskilati tinitelerinde faaliyet gostermekte olup bundan sonra “Kurulus”
olarak anilacaktir.

Kurulus ile madde 1.4’te tanim1 yapilan ig/faaliyet kapsaminda sézlesme, protokol veya
benzeri adlar altinda imzalanmis ve/veya imzalanmasi planlanan akdi iligskinin amaglarim
istlenen ve bu kapsamda Kurulusta gorev yapacak ya da Kurulus bilgi veya bilgi isleme
sistemlerine uzaktan erisecek personel galistiracak firma/kurum/kurulus “Karsi taraf” olarak
anilacaktir.

IS/Faaliyet TANIMI: ...t e,

TANIMLAR
Bu dokiimanda gegen;
Kurulus: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

Personel: 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinde tanimlanan ve
Kurulusta gorev yapan gercek kisileri (I ve 11 sayili Cetvel),

Kars1 Taraf: Kurulus tarafindan gergeklestirilen mal/hizmet alimlar1 ve yapim islerinde;
kurulusa sozlesme ile hizmet saglayan tiizel/gergek kisileri ile bunlarin vekili, temsilcisi ve
varsa alt yiiklenicileri.

BGYS: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’ni,

Bilgi: Anlamli veri tastyan ve kurum igin degerli olan sayisal, fiziksel ortamlarda tutulan ya
da sozlesme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde 6grenilen verileri,

Bilgi Varhigi: Kurum i¢in degerli olan ve bu yiizden korunmasi gereken veri, dokiiman vb.
unsurlari,

Bilgi Giivenligi: Kurum bilgi varliklarimin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik agilarindan
korunmasini,

Giivenlik Olay1: BGYS’ye ait tiim esaslar, prosediir, talimat ve anlagmalara uyulmama veya
ters diisme durumunu,

Tasnif Disi: Gizlilik derecesi olmayan ve 6zel olarak korunmasi gerekmeyen bilgi i¢in kullanilir.
Genele acik bilgilerdir. Bilgiye herhangi bir kisinin erismesi Kurulus i¢in bir kayip/zarar olusturmaz.

Kuruma Ozel: Tiim kurum personelinin erisme yetkisi/hakki olan verilerdir. Bilginin Kurulus dismna
¢ikmas1 durumunda herhangi bir kayip/zarar olusmaz ancak kayip/zarar potansiyeli yaratir
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Hizmete Ozel: Icerdigi bilgi itibariyla ¢ok gizli veya gizli gizlilik dereceleriyle korunmasi
gerekmeyen, ancak bilmesi gerekenler disindaki Kisiler tarafindan bilinmesi durumunda gergek ve
tizel kisilerin itibarini sarsacak bilgi i¢in kullanilir.

Gizli: Bilginin Kurulus dismna ¢ikmasit durumunda ciddi kayiplar/zararlar olusabilir. Bilginin
tehlikeye atilmasi yasal ve mevzuata uygunsuzluk yaratir. Bilgiye erisim “bilmesi gereken ilkesi” ne
uygun olarak kisitlanmalidir.

Cok Gizli: Izinsiz ve yetkisiz aciklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ya da paylasiimasi durumunda
kisi giivenligi veya milli giivenlik agisindan sayginlik ve ¢ikarlarimiza hayati derecede zararlar
verebilecek, yabanci bir devlet i¢in faydalar temin edebilecek ve giivenlik bakimindan olaganiistii
sonuglar dogurabilecek bilgi igin kullanilir.

Bilmesi Gerektigi Kadar Prensibi: Herhangi bir konu veya isi, ancak gorev ve
sorumluluklart geregi 6grenmekle, incelemekle, geregini yerine getirmekle ve korumakla
sorumlu bulunanlarin yetkisi diizeyinde bilgi sahibi olmasini ifade eder.

Gizli Bilginin Tanim: Asagidaki bilgileri kesinlikle “GIZLI BILGI” olarak kabul ederiz:

2.1 Mevzuat, bilgi giivenligi politika, prosediir ve temel prensiplerine gére tanimlarda belirlenen
“KURUMA OZEL”, “HIZMETE OZEL”, “GIZLI” ve “COK GIZLI” gizlilik
derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge.

2.2 Kurulus tarafindan islenen veya sozlesme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde 6grenilen
(24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kurulusumuz
tarafindan I1SO 27701 standardi dogrultusunda hazirlanan Kisisel Veri Envanterinde
tanimlanan) kisisel veriler.

2.3 DHMI Genel Miidiirliigiine veya hizmet sunulan ilgili birime ait kurumsal nitelige haiz
sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri, sistem bilgileri ve ¢alisilan siire i¢cinde derlenen tiim
bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan
veriler, kaynak kodlari, donanim/yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile
personelin ¢alisma siiresi igerisinde ortaya ¢ikardig: bilgi, belge ve dokiimanlar.

2.4  Aciklanmasi halinde Kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir
kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi ve belge.

2.5 Kurulusun diger gergek veya tiizel kisilerle yiiriittiigii hukuki veya akdi iliskilerden dogan
gizlilik sartlar1 kapsaminda yer alan Kurulus’a ve diger gergek veya tiizel Kisilere ait her
tiirlii bilgi ve belge.

3 SARTLAR
3.1 Karsi Taraf Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari

3.1.1 Kars1 taraf kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin aynisini, Kurulusun gizli
bilgisini korumakta da gosterecek, sadece zorunlu hallerde ve isin geregi bu bilgiyi
Ogrenmesi gereken calisanlarina isin yiriitilmesi i¢in gereken nispette ve bilginin
korunmasi i¢in her tiirlii azami onlemi alarak verebilecegini, sézlesmeye konu is sirasinda
gorevlendirecegi personeline Kurulusun BGYS kapsaminda vyiiriirliikte olan “Ugiincii
Taraf Personel Gizlilik Taahhiitnamesini” imzalatacagini; ¢aliganlarinin bilginin gizliligi
hususunda isbu sozlesme ve Imzaladigr taahhiitname yiikiimliliiklerine aykir
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3.1.2
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davranmayacaklarini ve bdyle davranmalart halinde dogrudan taraflarmin sorumlu
olacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

Calisma kapsaminda edinilen ve iretilen her tirlii bilgi varhigi “Gizli” olarak
nitelendirilecektir. Bu bilgi varlig1 kapsamina, herhangi bir sinirlama olmaksizin, herhangi
bir evrak, elektronik dosya, elektronik posta, yazilim programi, algoritma, yazilim modiild,
formiil, program kaynak kodu, bilgisayar ve/veya iletisim sisteminin tarifi veya ayrintilari,
envanter bilgileri, teknik ozellikler, kesif ve icatlar, ¢izim ve tasarimlar, endiistriyel
tasarimlar, iiriin planlari ve teknolojileri, yazilim kullanict kitapgiklari, ticari markalar veya
ticari marka onerileri, iletisim listeleri, ¢alisanlara ait bilgiler, stratejik degerlendirmeler,
finansal raporlar, finansal planlar, finansal tahminler, fiyat listeleri, fiyatlandirma
yontemleri, sézlesme hiikiimleri, kayitlar, dosyalar, isletme planlari, kurulusa ait gizli ticari
ve stratejik sirlar ve kurulusun isi ve isleyisi ile ilgili biitiin bilgi ve malzemeler dahildir.
Bu madde ile sayilan bilgi varligi tahdidi olmayip, ister sozlii yapilsin, isterse elektronik
ortamda veya yazili ya da baska bir aracla yapilsin, Kurulusun kamuya aciklamadigi ve
gizli bilgi saydigi her tiirlii bilgi bu kapsama dahildir.

Kars1 taraf, hizmeti verirken edinecegi her tiirlii (yazili, gorsel, sozlii, elektronik, manyetik
vb.) bilgi ve iretilen her tirli bilgi varliginin “Gizli” oldugunu kabul etmekte ve
kurulustan o6nceden alinmis yazili izin olmadan “Gizli Bilgi” kapsamindaki bilgi
varliklarmi degistirmeyecegini, amacina ters bir sekilde iiretmeyecegini, parcalara
ayirmayacagini, bagka igler yaratmakta kullanmayacagini veya sistemden kaldirmayacagini
kabul ve taahhiit etmektedir.

Karg1 Taraf adina hizmet veren sistem ve ag yoneticileri, yazilim gelistiriciler, sistem
giivenlik yoneticilerine verilen sistem yonetici haklarinin hassasiyeti nedeni ile kurum
personeli sorumluluklarina sahiptir. Bu c¢ercevede Kars1 Taraf ¢alisanlar ilgili yasa ve
mevzuatin gerektirdigi sorumluluklar1 kabul etmis sayilirlar.

Kurulusun Miilkiyet Hakki

Kars: taraf, ¢alisma kapsaminda edinilen ve tiretilen her tiirli iiriin, hizmet sahipligi ve
bilgi varligimin fikri miilkiyet hakkinin kurulusa ait oldugunu, bunlarin kendisine verilmesi
nedeniyle, kendisinin tasarruf hakki dahil higbir hak ve avantaj elde etmedigini isbu
taahhiitname ile gayri kabili riicu olarak kabul ve taahhiit etmektedir. S6z konusu ise iliskin
ana sozlesmede bu hiikiim ile ¢elisen bir ifadenin olmasi halinde isbu madde gegerli
sayilacaktir.

Kars1 Tarafin Sir Saklama Yiikiimluligi

Kars1 taraf, kurulusun miilkiyeti altindaki bilgiler {izerindeki haklarini tanimakta ve kabul
etmekte olup, isbu taahhiitname ile asagida yazili olanlar1 saglamak i¢in gerekli onlemleri
almay1 kabul ve taahhiit etmektedir:

e Bu bilgileri sir olarak saklamak.
e Kurulusa ait bilgilerin korunmasi hususunda gereken 6zeni gostermek.

e Bu bilgileri, Kurulusun faaliyet ve projelerinin disinda baska bir maksatla
kullanmamak.

o Gergeklestirdigi calisma sirasinda ya da herhangi bir sekilde Kurulustan edindigi
bilgiler hakkinda her ne sebeple olursa olsun higbir surette sozlii, yazili ve gorsel
basina agiklama yapmamak; Kurulusun yazili izni olmadikg¢a, bu bilgiler hakkinda

REV. TARIHi: 26.03.2026 REV NO:3

TSE

Sayfad /6

TS-1S0-IEC-27001

BGYS



3.1.7

3.18

3.2
3.21

fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yaymlamamak; seminer, panel
gibi toplantilarda konugmaci olmamak.

e Kurulustan temin edilen gizli bilgilerin bu Taahhiithameye aykir1 bi¢imde
aciklandigindan haberdar olundugunda, derhal ve yazili olarak Kurulusa durumu
bildirmekle ytlikiimli olmak.

Kars1 taraf, is bu sozlesme hiikiimlerince, yasalara uygun davranmasindan, kasten veya
sehven de olsa Kurulusa verecegi zararlardan sorumludur. Bu sorumlulugu baskalarina
devredemez, bagkalar1 ile paylasamaz; aksi takdirde dogacak tiim kanuni ve hukuki
sorumlulugu kabul eder.

Karsi taraf herhangi bir sebeple Kurulustaki ¢aligmasinin sona ermesi durumunda, elinde
bulunan kopyalar, 6zet ve analizler dahil olmak iizere tiim bilgi ve belgeleri masraflar
taraflarina ait olmak iizere Kurulusa teslim edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Bilgilerin Aciklanabilecegi Haller

Kars: taraf, yukarida sayilan nitelikteki gizli ya da 6zel bilgilerin yargi organlarinca veya
yetkili mercilerce yasal usullere uyularak istenmesi halinde, uygun koruyucu tedbirlerin
alinmasini teminen durumu, yazili olarak Kurulusa bildirerek islem yapacaktir.

4 GENEL HUKUMLER

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Isbu sozlesmeye yapilacak tiim tadiller yazili olarak yapilacak ve her iki taraf tarafindan
imzalanacaktir.

Isbu sdzlesme, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer. Taraflar arasindaki akdi iliski sona
erse veya bu sozlesme herhangi bir sekilde sona erdirilse dahi bu sézlesmedeki gizlilik
yiikiimliiliikleri gegerli olmaya devam eder.

Isbu sézlesme hiikiimlerinden biri veya birkac1, herhangi bir kanun veya diizenleme altinda,
gecersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan edilirse, geride kalan hiikiimlerin gecerliligi,
yasallig1 ve uygulanabilirligi higbir sekilde etkilenmez veya zarar gérmez.

Kurulusun, isbu s6zlesmenin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hakkini veya yetkisini
kullanmamasi veya ertelemesi, isbu belgedeki herhangi bir haktan vazge¢cmesi anlamina
gelmez bu hakkin daha sonra kullanmasini veya isbu sézlesmenin miiteakip ihlallerinde
diger hak ve yetki ve ¢6ziimlerini kullanmasina engel teskil etmez.

Taraflar arasinda mevcut olan ve konuyla ilgili olmayan diger sdzlesmeler ve/veya
taahhiitnameler isbu s6zlesmeyi herhangi bir sekilde etkilemez.

Isbu sézlesmede yer alan hak ve/veya yiikiimliiliikler tamamen ya da kismen bir baskasina
devredilemez.

Isbu sézlesmede belirtilen verilmesi gerekli her tiirlii izin, talep, istek ve diger bildirimler
yazili olarak yapilir. Bildirimler taraflara ait adreslere yapilir. Ugiincii taraf personelinin
yikleniciye yahut kurulusa vermis oldugu adresler kanuni ikametgahi olup, bu adreslere
yapilacak tebligatlar muhatabina ulagsmig kabul edilir.
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5 TAZMIiN YUOKUMLULUGU

5.1 Karsi taraf, yukarida belirtilen maddelere uyulmamasi ve/veya ¢ikar karsiliginda ya da ¢ikar
olmaksizin gizli ya da ozel bilgilerin yoneticileri, ¢alisanlar ve/veya temsilcileri tarafindan,
amaci disinda kullanilmasi, iiglincii kisilere duyurulmasi, kamuya yayilacak bigimde sozlii
veya yazili basin organlarina agiklanmasi ya da gizliligin herhangi bir bicimde ihlali halinde,
Kurulusun bu ihlalden 6tiirii ugrayacagi dogrudan ya da dolayli tiim zarar1 6demeyi kabul,
beyan ve taahhiit eder.

5.2 Karsi taraf, tazmin ylkimliliigliniin, gizlilik esasina uyulmamasi ya da bilgilerin amaci
disinda kullanilmasi nedeniyle tgiincii Kisilerin ugradigi/ugrayacagi zararlar nedeniyle
Kurulustan talep edilecek her tiirlii zarar i¢in de gecerli olacagini ayrica kabul, beyan ve
taahhiit eder.

6 YETKIiLi MAHKEME

6.1 Isbu sozlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirlii ihtilafta T.C. Ankara Mahkemeleri ve
Ankara Icra Daireleri yetkili olacaktir.

7 ILETISIM BILGILERI

7.1 Belirtilen tabloda is bu sézlesme taraflarinin iletisim bilgileri yer almaktadar.

DHMi GENEL MUDURLUGU FIRMA/KURUM/KURULUS
Adres Adres
Telefon Telefon
Fax Fax
E-Posta E-Posta
8 EKLER

8.1 Firma, Kurum veya Kurulus temsilcisinin bu ve/veya benzeri sézlesme/taahhiitnameleri
imzalamaya yetkili oldugunu gosterir imza sirkiileri.

8.2 Taraflar arasinda imzalanan sézlesme geregi S0z konusu is kapsaminda Kurulusta gorev
alacak tgiincii taraf personeli tarafindan imzalanan Kurulus BGYS kapsaminda yer alan
“Ugtincti Taraf Personeli Gizlilik Taahhiitnamesi” dosyalarinin birer niishasi

Kars1 Taraf temsilcisi, isbu sozlesmede belirtilen tiim hususlar1 okudugunu, anladigini ve
sozlesmede belirtilen tiim kayit ve kosullar1 kabul ettigini, madde 1.4’te belirtilen is/faaliyet
kapsaminda, yetkili temsilcisi oldugum “Firma/Kurum/Kurulus” adina imzaladigin kabul ve

beyan eder.
DHMI GENEL MI“JDI";RLI"J(‘;I"J FiRMA/KURUM/KgRULUs
Yetkili Ad1 Soyadi/Unvam Yetkili Ad1 Soyadi/Unvam
Tarih Tarih
........ [eeeiid vunnn. ceveeendd ennnad cennn
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