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BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu Y®énetmeligin amaci, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudirlagi ic Denetim Dairesi Bagkanh@inin teskilat yapisi, isleyisi ve yonetimi ile ig
denetim faaliyetlerinin ylaratilmesine iligkin esas ve usulleri dizenlemektir.

(2)Bu Yoénetmelik; ic denetim faaliyetlerine iliskin Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Genel Miidiriniin, ic Denetim Dairesi Bagkaninin, i¢ denetgilerin, idari isler sefliginde
gorevli idari personelin ve denetlenen birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 2- Bu Yonetmelik;

(1) 08.06.1984 tarih ve 18345 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 233 sayili
Kamu lktisadi Tesebbusleri Hakkindaki Kanun Hikmunde Kararname,

(2) 28.10.2016 tarih ve 29871 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu iktisadi
Tesebbusleri ve Bagh Ortakliklarinin 2017 Yilina Ait Genel Yatirrm ve Finansman
Programina iligkin 2016/9369 sayili Bakanlar Kurulu Karari,

(3) 08.11.1984 tarih ve 18569 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi Genel Mudurlugu Ana StatUsu, esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Birim Yoneticisi: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel MiidirlGgu birimlerinin
en ust duzey yoneticilerini,

b) Daire Baskani: Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidirligii ic Denetim
Dairesi Bagkanini,

c) Daire Baskanhgi: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirligi ic
Denetim Dairesi Baskanhgini,

¢) Denetim Gézetim Sorumlusu: i¢ denetim faaliyetinin UMUGC’a uygun olarak
yurutilmesini saglamak amaciyla Daire Baskani tarafindan denetim gozetim
sorumlusu olarak gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

d) Dis Denetim: Sayistay ve bagimsiz dis denetimi,
e) Genel Mudir: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudiirindi,
f) i¢ Denetgi: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midirliigi ic denetgilerini,

g) I¢ kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve sUregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinana,

§) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midirligi merkez ve tasra
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teskilatl ile mUessese ve bagl ortakliklarini,

h) Risk: Kamu idarelerinin kurulus amaglari ile stratejik hedeflerine ulagsmasina ve
gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek
durum ya da olaylari,

1) Risk yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi icin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden
gecirilmesi ve raporlanmasini saglayan yonetimi,

i) Sertifika: 28.10.2016 tarih ve 29871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Iktisadi Tesebbusleri ve Bagli Ortakliklarinin 2017 yilina ait Genel Yatirm ve
Finansman Programinda adi gegen uluslararasi sertifikalari,

j) UMUC: Uluslararasi ic Denetciler Enstitisii  (IlA) tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Mesleki Uygulama Cergevesini,

k) Yénetim Kurulu: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudiirligi Yonetim
Kurulunu,

) Ydnetmelik: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Mudiirligi Ii¢ Denetim
Dairesi Bagkanligi Birim Yénetmeligini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
iC DENETIMIN AMACI, KAPSAMI VE STANDARTLARI

ic Denetimin Amaci

Madde 4- (1) ic denetim, Kurulusun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak
amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel bir givence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
ic denetim sistematik ve disiplinli bir yaklasimla Kurulusun, kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistiriimesine yonelik
Oneriler getirmek suretiyle Kurulusun amaglarina ulasmasina yardimci olur.

(2) ic denetim faaliyeti, Kurulus faaliyetlerinin amagc ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yurutulmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini;
bilgilerin guavenilirligini, butunltginld ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi
amaglar.

ic Denetimin Kapsami

Madde 5- (1) Kurulusun tim iglem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.
(2) ic denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar.

a) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon Yyapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin
ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin dlgulmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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b) Performans denetimi: Gergeklestirilen faaliyet ve iglemlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontroli asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin
degerlendiriimesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yukumlulUklere iligkin hesap ve iglemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin guvenilirliginin degerlendiriimesidir.

¢) Uygunluk denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, kanun hikmunde
kararname, tuzuk, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

d) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
surekliliginin ve guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

(3) I¢ denetim, ikinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagini

kapsayacak sekilde risk odaklilik esas alinarak gergeklestirilir. Ayrica, belirli bir faaliyet

veya konu i¢ denetim kapsamina alinabilir, Genel Mudurin 6ncelikli olarak istedigi
konular ile suistimal ve usulsiuzluk riskleri de i¢ denetim faaliyeti kapsamindadir.

ic Denetim Standartlari ve Mesleki Etik Kurallari

Madde 6- (1)i¢ denetim faaliyetleri; Yoénetmelik, ilgili mevzuat ve UMUC ile bu
cercevenin Zorunlu Rehber boéliminde yer alan “Standartlar” ve “Etik Kurallar”
basligina uygun olarak yaratulur. Daire Baskani ve i¢ denetgiler bu standartlar ve
kurallar ile i¢ denetimin tanimina uygun hareket etmekle yukamladur.

ic Denetimin ic Kontrolle iliskisi

Madde 7 — (1)i¢ denetim faaliyeti, ic kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisiyle
ilgili olarak yonetime bilgi saglar, degerlendirme yapar ve dneride bulunur.

(2)Kurulusta etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasindan ve surdurialmesinden Yonetim
Kurulu ile gorev ve yetkileri gergevesinde her dizeydeki yonetici sorumludur.

UGUNCU BOLUM
GENEL MUDURUN iG DENETIME iLISKIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Genel Miidiiriin ic Denetime lliskin Gorev ve Yetkileri

Madde 8 — (1) Genel Mudurin i¢ denetime iligkin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini
onaylamak,

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde, plan ve programa
dahil edilmesini gerekli gordigu birim ve/veya konulari Daire Bagkanligina
bildirmek,

c) I¢c denetimin gérev alanina giren konularda program disi gérev vermek,

¢) Daire Bagkanhdi ile denetlenen birim yodnetimi arasindaki uyusmazliklari
¢o6zUmlemek ve nihai karari vermek,

d) Denetlenen birimlerin ydneticisi ve personeli tarafindan i¢ denetim faaliyetinin
yurutilmesini engelleyici fiil ve tavir sergilenmesi halinde ilgililer hakkinda
gerekli tedbirleri almak ve yaptirimlari uygulamak,
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e) I denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere géndermek.
Genel Miidiiriin ic Denetime iligkin Sorumluluklari

Madde 9 — (1) Genel Mudurdn i¢ denetime iliskin sorumluluklari sunlardir;

a) Ic denetgilerin gdérevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin
gereken tum onlemleri almak,

b) Kurulusun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesine yonelik
calismalarda, i¢ denetgilere gerekli olanaklari saglamak,

c) i¢c denetim faaliyetinin kalitesini goézetmek, kalite glivence ve gelistirme
programi sonuglarina iliskin duzeltici dnlemlerin alinmasini saglamak.

2)i¢ denetim faaliyetleri; yonetimin kendi gdérev alanindaki risk yénetimi, kontrol ve
yonetim sureglerinin  kurulmasi, uygulanmasi ve geligtirimesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

DORDUNCU BOLUM
DAIRE BASKANLIGININ YAPISI, YONETIMi VE GOREVLERI

ic Denetim Dairesi Baskanliginin Yapisi

Madde 10 - (1)Daire Baskanligi; Daire Bagkani, i¢c denetgiler ve idari igler
personelinden olusur.

(2)Daire Baskanligi, dogrudan Genel Mudure bagli olarak faaliyetlerini yuratar ve
gorevlerini Genel Mudure karsi sorumlu olarak yerine getirir.

Daire Baskaninin Gorevlendirilmesi

Madde 11 — (1)Daire Bagkani, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidirltgu
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki esaslar ¢cergcevesinde Genel
Muadaran teklifi zerine Yonetim Kurulunca atanir.

(2)Baskanin izin, hastalik, gecici gorev gibi nedenlerle gérevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, i¢ denetim faaliyetlerinin aksamamasi icin Daire Baskanligi gérevi, imza
yetkisi verilen i¢ denetcilerden biri tarafindan yGratalur.

Daire Baskanliginin Gorevleri

Madde 12 — (1)Daire Bagkanhgi asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurulusun calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarinin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yoOnetilip yonetilmedigini,
nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, bagimsiz ve nesnel
glvence saglamak amaciyla denetim ve danismanlik faaliyeti yartutmek,

b) Kurulusun risk ydnetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim sureglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek ve bu kapsamda Oneriler sunmak,

c) Risk analizlerine dayall i¢ denetim plan ve programlari hazirlamak ve
geligtirmek,

¢) ic denetim faaliyetlerinin sonuclarini izlemek, bu amagcla bir takip sistemi
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olusturmak,
Daire Baskanhginin yonetmeligini hazirlamak ve ihtiyaca gobre gozden

gegirmek,
ic denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri ylritmek,

Genel Mudur tarafindan talep edilen ve gbrev alanina giren diger isleri
gerceklestirmek.

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13 — (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
c)
¢)
d)

e)

f)

9)

Q¢
N

h)

)

K)

1)

Daire Baskanligini mevzuata, Yonetmelige, UMUC’a ve Kalite Glvence
Gelistirme Programina uygun ve etkin bir sekilde ydnetmek,

Daire Bagkanlginca hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini Genel
Muadurun onayina sunmak,

ic denetim faaliyetinin, i¢c denetim plan ve programlarina uygun olarak
gerceklestiriimesini saglamak,

ic denetcilere, program ici veya disi denetim ve danismanlik gorevleri vermek,
Gereken durumlarda i¢ denetim faaliyetlerine katilmak,

ic denetgilerin goérevlendiriimesinde tarafsizliklarini etkileyebilecek durumlari
g6z onunde bulundurmak,

ic denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Mudur
bilgilendirmek,

Birden fazla i¢ denetci tarafindan yuratilecek gorevierde grup koordinatorini
belirlemek,

ic denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak ydrittlmesini
saglamak amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetgciyi, denetim
go6zetim sorumlusu olarak gorevlendirmek,

ic denetim faaliyetlerinde i¢c denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflari ¢6zime kavusturmak,

ic denetim raporlarinin, raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek,

ic denetim faaliyetlerinin sonuclarinin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi
olusturmak,

Denetlenen birimlerin yOneticileri ile i¢c denetgilerin mutabik kalmadigi
hususlarda Genel Mudurin karari dogrultusunda yapilmasi gereken iglemleri
takip etmek,

ic denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla, Kalite Glivence ve
Geligtirme Programi hazirlamak, uygulamak, gelistirmek ve degerlendirme
sonuglarini Genel Midure sunmak. Bu kapsamda hazirlanacak eylem plani
dogrultusunda duzeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

ic denetgilerin gérev performanslarini takip etmek,

m) i¢c denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini

saglamak,
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n) I¢ denetim faaliyetlerinin yiritiimesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska
bir i¢c denetgiden ve/veya konunun uzmanindan goérus veya yardim alinmasini
saglamak,

0) ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Daire Baskanligina intikal
eden inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Genel
Mudurtn bilgisine sunmak,

6) Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Mudura bilgilendirmek,

p) Mesleki geligsimlerini saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt digi egitim programlari
ile i¢c denetgilerin bilgi ve becerilerini surekli olarak arttirmalarina katki
saglamak,

r) ¢ denetcilerin mesleki yetkinliklerini artirmak tizere uluslararasi sertifikalara
sahip olmalari icin gerekli imkanlari saglamak ve kurumsal altyapiyi olusturmak,

s) Daire Bagkanligi personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin
temin edilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

s) I¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uygulamalarla ilgili Genel Miidur(
bilgilendirmek,

t) Yillk i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak,

u) Genel Mudur tarafindan talep edilen ve gbérev alanina giren diger isleri
gerceklestirmek.

idari igler Sefligi
Madde 14 — (1)Daire Bagkanhginda, faaliyetlerin gerektirdigi idari isleri yerine getirmek

uzere yeterli nitelik ve sayida idari personelin gorevilendirildigi idari isler sefligi
olusturulur.

(2)idari personel, Daire Bagkanli§inin evrak, hesap, dosya, arsiv, 6zlik ve diger islerini
dizenli ve zamaninda yurutmekle yukumlu olup, islerin geregi gibi yerine
getiriimesinden Daire Baskanina karsi sorumludur.

(3)idari personel; rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalari, Daire Bagkaninin izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.
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BESINCI BOLUM
iC DENETGILERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

ic Denetcilerin Gorevleri

Madde 15 — (1)i¢ denetgiler agagidaki gorevleri Genel Miidiir adina yuritir;

a)

b)

c)

¢)

d)

f)

9)

Q¢
N

h)

1)
)

Risk analizlerine dayanarak Kurulusun risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal
yonetim sureclerini  denetlemek ve denetim sonuglari ¢ergevesinde
iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

Kurulusun mali yonetim ve kontrol sureglerinin denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak,

Kurulug harcamalari ile mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarin, amag ve
politikalara, kalkinma plan ve programlarina, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

Kurulusun faaliyet ve iglemlerinin kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

Kurulus birimlerince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Gorevin yurutilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari
Daire Bagkanina bildirmek,

ic denetim sirasinda veya i¢ denetim sonuglarina gore sorusturma agiimasini
gerektirecek bir hususa rastlanildiginda, bu durumu ve varsa sug teskil eden
hallere iligskin tespitlerini ivedilikle Daire Bagskani araciligl ile Genel Mudure
bildirmek,

Genel Mudur tarafindan gerekli gortlen hallerde, performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, performans goOstergeleri ile faaliyet sonuglari
arasindaki uyumu degerlendirmek,

Kurulug icinde kontrol 6z degerlendirme c¢alismalarinda gerektiginde
kolaylastiricilik gorevini Gstlenmek,

Talep edilen danismanlik faaliyetlerini gerceklestirmek,

Daire Baskani tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger isleri
gerceklestirmek.

ic Denetcilerin Yetkileri

Madde 16 — (1)i¢ denetgiler agagidaki yetkilere sahiptir;

a)

b)

c)

ic denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler danhil her tiirlii bilgi,
belge ve dokuman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini istemek,

Denetlenen birim c¢alisanlarindan veya yurutilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi yardimi almak, yazili ve
sozlu bilgi istemek,

ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak.
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ic Denetcilerin Sorumluluklan

Madde 17 — (1)i¢ denetgiler, gdrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder;

a) Mevzuata, ic Denetim Standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,
b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek,
c) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Daire Bagkanini haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Daire Bagkanina bildirmek,

d) I¢ denetim raporlarini kanitlara dayandirmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz
olmak,

e) I¢ denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

ALTINCI BOLUM
BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE MESLEKi GUVENCE

ic Denetimin Bagimsizhdi

Madde 18 — (1)i¢ denetim faaliyeti Kurulugsun ginlik isleyisinden bagimsizdir. ig
denetciler goérevlerini ilgili mevzuat, Yonetmelik ve UMUC kapsaminda tam bir
badimsizlik iginde gergeklestirirler.

(2)ic denetim faaliyetinin kapsamina, i¢ denetim uygulamalarina miidahale edilemez
ve ic denetcilerin gérislerini degistirmeleri istenemez. i¢c denetciler, gérevlerini
badimsiz ve hicbir etki altinda kalmadan yaparlar.

(3)i¢ denetimin bagimsizhg, kalite glivence ve gelistirme programi kapsaminda Genel
Mudur tarafindan dizenli olarak degerlendirilir.

ic Denetimin Tarafsizhd:

Madde 19— (l)ic denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun
hareket eder, i¢ denetimin belirlenen amaglarina ulasiimasi igin gerekli tim i¢c denetim
tekniklerini uygular, intiyag duyacagi tum bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi
ve tecrubeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde bu
bilgi ve belgeleri degerlendirir, i¢ denetim kalitesinden 6dun vermeden ve baskalarinin
dusunce ve telkinlerinden etkilenmeden gorugunu olusturur.

(2)Daire Bagkani, i¢ denetgilerin gorevilendiriimesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek
hususlar dikkate alir.

(3)i¢ denetgiler, gorevlerini yuritiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek
bir durumla karsilasmalari halinde, bu durumu derhal Daire Bagskanina bildirirler. Daire
Baskani bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(4)ic denetcilige ilk defa atananlar ve idari gdrevdeyken i¢ denetgilige dénenler, bir yil
gecmeden daha oOnce sorumlu olduklari iglerle ilgili olarak i¢ denetim faaliyeti
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yurutemez, i¢ denetgiler yaruttigu danismanlk faaliyetleri ve benzeri faaliyetlerle ilgili
olarak da bir yil gegmeden i¢ denetim yapamaz.

(5)Bir i¢c denetgiye Ust Uste Ug yil ayni birimin denetiminde gorev verilemez.
Ic Denetcilerin Mesleki Giivencesi

Madde 20 — (1)i¢ denetgilere, sadece ilgili mevzuatta ve bu Yénetmelikte belirtilen
gorevler verilebilir ve yaptirilabilir.

(2)ic denetciler vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle bagka gorevlerde
gorevlendirilemezler, kendi istekleri disinda bagka bir goreve atanamazlar.

(3)ic denetciler, diger idari gérevlerden ayri bir kariyer meslegi olarak 6zel kurallar ve
uluslararasi standartlar ¢ercevesinde gorev yaptigindan, i¢ denetimin etkinligini ve
fonksiyonel bagimsizhgini teminat altina almak adina i¢ denetgiler, kendi istekleri
disinda ya da i¢ denetim hizmetlerinin kurallariyla bagdasmayan bir durum ilgili
mercilerce belgelendirimedikgce veya i¢ denetim meslegini sihhi nedenlerle ifa
edemeyecekleri saglik kurulu raporu ile tespit edilmedik¢e goérevden alinamazlar.

YEDINCi BOLUM
iC DENETIM FAALIYETININ PLANLANMASI

ic Denetimde Risk Odaklilik

Madde 21 — (1)i¢ denetim, Kurulusun is ve islemlerinde karsi karsiya oldugu riskler
esas alinarak hazirlanan risk odakl i¢ denetim plan ve programi cergevesinde
yurataldr.

(2)Daire Baskani tarafindan, kurum organizasyon yapisinin ne dizeyde ele
alinacagina ve faaliyet, surec¢ veya projelerin hangi detayda denetim evrenine dahil
edileceg@ine karar verilmek suretiyle, i¢ denetcilerin de katilimiyla, denetlenebilecek
alanlarin tamamini ifade eden denetim evreni olusturulur.

(3)ic denetim dnceliklerinin belilenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her bir
faaliyet/streg/proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) Daire Baskanlhginca; Kurulusun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek
onemli risklere iligkin olarak yapilan analiz ve Kurulugun ilgili birimlerince tespit edilen
risklerin degerlendiriimesi sonucunda, en yuksek risk iceren alan ve konulardan
baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

(5)Plan ve programin hazirlanmasinda, yuksek risk iceren alanlarin yani sira Genel
Madurun riskli gordugu ve oncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir. Bu
durum, i¢ denetim programinin risk odakh hazirlanmasina, hangi risklerin yuksek,
hangilerinin dusuk olduguna karar verilmesine mudahale anlamina gelmez.

(6)Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, teskilat yapisi ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, denetim sikliginin yetersiz olmasi gibi hususlar
yuksek risk icerebileceginden i¢ denetim programina oncelikle alinir.
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(7)i¢ denetim sonuglarina gére mevcut riskler yeniden gdzden gegirilir.

(8)Kurulusa intikal eden digs denetim raporlarn ile ihbar ve sikayetler risk
degerlendirmesinde dikkate alinir.

ic Denetim Plani

Madde 22 — (1)i¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratilmesini saglamak amaciyla i¢ denetimin kapsamini, denetlenecek alan
ve konulari, planin uygulanabilmesi igin gereken i¢ denetim kaynaklarini ve kaynak
kisitlarinin olasi etkilerini de icerecek sekilde, Genel Mudur ve gerektiginde birim
yoneticileriyle de gorugulerek, Ug¢ yillik donemler icin hazirlanir. Bu plan, Daire
Baskanliginca her yil risk degerlendirmesi sonuclarina goére gobzden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir.

ic Denetim Programi

Madde 23 — (1)En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve i¢ denetim kaynaklari ve
maliyeti de dikkate alinmak suretiyle, gerektiginde birim yoneticileri ile gorugulerek, i¢
denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir.

(2)Genel Miudaran belirledigi danismanlik faaliyetleri ve Genel Midurin i¢ denetim
kapsaminda Daire Baskanligina verebilecegi program disi gorevler i¢cin programda
yeterli i¢ denetim kaynagi ayrilir.

(3)Bir yillik sureyi gecmemek Uzere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda,
denetlenecek alanlar ve konular i¢ denetcilerin isimleri belirtilerek zaman ¢izelgesine
baglanir.

ic Denetim Plan ve Programinin Onaylanmasi

Madde 24 — (1)Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plani ve i¢ denetim
programi, en ge¢ Aralik ayl basinda Genel Mudure yazili olarak sunulur ve Aralik ayi
sonuna kadar Genel Mudur tarafindan onaylanir.

SEKiziNCi BOLUM
iC DENETIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Gorevilendirme

Madde 25 — (1)i¢ denetim programi Genel Mudir tarafindan onaylandiktan sonra,
Daire Bagkani tarafindan, denetime baglama tarihinden en ge¢ bir hafta 6nce ig
denetcgiye/ic denetim grubuna gorevlendirme vyazisi goénderilir. Program disi
goOrevlendirmelerde de ayni usul uygulanir.

(2)Daire Bagkani, program disi gorevilendirilecek i¢ denetgiyi, i¢ denetim gdrevinin
niteligi, kapsami ve is yukinu de dikkate alarak belirler.

(3)Yapilacak isin niteligi, kapsami ve is yukd, birden fazla i¢ denetginin birlikte
calismasini gerektirdigi hallerde, i¢ denetim programinda belirtiimek suretiyle i¢
denetim grubu olusturulabilir.
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Denetim Gozetim Sorumlusu

Madde 26 — (1)i¢ denetim faaliyetinin ic denetim standartlarina uygun olarak
yurutulmesini saglamak amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetgi
denetim gdzetim sorumlusu olarak goéreviendirilir. Intiyag duyulmasi halinde Daire
Baskani da denetim gozetim sorumlusu olarak gorev yapabilir.

(2)Denetim gozetim sorumlusu, gozetim yapmakla sorumlu oldugu i¢ denetim
faaliyetine fiili olarak katilmaz. Denetim gbzetim sorumlusu olarak goérevlendirilenler,
baska bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan gorevlendirilebilir.

Gozetim Faaliyetinin Kapsami

Madde 27 — (1)Denetim gbzetim sorumlusu;

a) ic denet¢i tarafindan hazirlanan bireysel c¢alisma planinin ic denetim
programinda belirlenen hedeflere uygun olup olmadigi,

b) I¢ denetgi tarafindan gérev kapsaminda tespit edilen risklerin dogru olarak
tanimlanip tanimlanmadigi ve risklere iligkin kontrollerin yeterlilik ve etkililiginin
degerlendirilip degerlendirilmedigi,

c) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularin yeterli olup
olmadigi, degerlendirmelerin nesnel unsurlar tasiyip tasimadigi ve ilave
inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi, gorev is programinda yer alan
testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim sonuglarina dayanak teskil eden
bilgilerin kayitl hale getirilip getiriimedigi,

¢) Ic denetim faaliyetinin sonuglari ve énerileri itibariyle tutarli olup olmadigu,

d) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarina yer verilip veriimedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli dizeltmelerin yapilmasini
istemek gorev ve yetkilerine sahiptir.

(2)ic denetim gdrevinin yiritilmesi ve raporlanmasi agsamalarinda denetim gézetim
sorumlusunun Onerileri goéz dnunde bulundurularak gerekli galismalar ve dizeltmeler
yapilir.

(3)i¢ denetgi ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda gorus ayriligi bulunmasi halinde,
gerekli aciklamalar calisma k&gitlari aracihgiyla kayit altina alinir ve Daire Bagkaninin
verecegdi karar dogrultusunda iglem yapilir.

Denetlenen Birime Bildirim

Madde 28 — (1)Daire Baskan! i¢ denetim gorevinin yuruttlecegi birimlere; i¢ denetimin
amacini, kapsamini, tarihini, gorevlendirilen denetim gobzetim sorumlusu ve i¢
denetciye iligkin bilgileri, birimden beklenenleri ve gerek gorilen diger hususlari iceren
bir yazil bildirim yapar.

(2)Nakit sayimi ve kiymetli evraklarin incelenmesi ile diger gizlilik gereken hallerde bu
bildirimin dnceden yapilmasi zorunlu degildir.

On Calisma

Madde 29 - (L)ic denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi ‘On Calisma’ olarak
adlandirihr. On c¢alismada, i¢ denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli
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inceleme ve arastirmalari yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2)ic denetgiler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket,
yerinde gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya sure¢ hakkinda bilgi
toplayarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini
yapar.

Acilis Toplantisi

Madde 30 - (1)i¢ denetginin veya grup halinde yapilan galismalarda grup
koordinatériniin baskanliginda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin yurGtilecegi birimin
yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir acilis toplantisi yapilir.
Birden ¢ok birimi ilgilendiren sure¢ denetimlerinde acilig toplantisinin konuyla birinci
derecede ilgili birim yetkilileri ile yapiimasi yeterlidir. Danigsmanlik faaliyetlerinde acilis
toplantisi yapilmasi zorunlu olmayip, danigmanlik hizmeti verilen birimle yapilan
gorusmeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2)Aclilis toplantisinda i¢ denetgi; ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile denetimin
amacli, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim suresi,
denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda cgaligsanlardan istenilenler,
denetimden beklentiler, denetim ekibi ile birim arasindaki iletisimin nasil
gerceklestirilecegi, denetimin saglayacadir faydalar ve denetim sonuglarinin
raporlanmasi gibi hususlari gorusur, toplanti sonrasinda bir tutanak tutularak taraflarca
imzalanir.

Calisma Plani ve Gorev is Programi

Madde 31 — (1)i¢ denetci tarafindan tim denetim adimlarini ve izlenecek ydntemleri
gbsteren calisma planinin hazirlanmasiyla én galisma tamamlanir. llgili birim yéneticisi
ve diger personelle gorusmelerin sonuglarina gore hazirlanan calisma planinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,
c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendiriimesine
iligkin yontemler,
¢) Planlanan denetim suresi,
d) Onceki denetime iligkin bilgiler,
(2)Calisma planinin eki, gorev is programi ve risk kontrol matrisinden olusgur.

(3)Gorev is programinda hangi denetim testlerinin kim tarafindan, nerede, hangi
tarihler arasinda yapilacagi belirtilir.

(4)Calisma plani hazirlandiktan sonra Daire Bagkaninin onayina sunulur. Daire
Baskani, kendisine sunulan calisma plani ve eklerini en ge¢ U¢ is gunu icerisinde
degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi galisma planini dizeltilmesi
icin gerekgeli bir sekilde ilgili i¢ denetgiye/grup koordinatérine iletir. Calisma plani
onaylanmadan denetim ¢alismalarina baslanmaz.
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ic Denetimin Yiiriitiilmesi

Madde 32 — (1)i¢ denetgi, ic denetim faaliyetini plan ve programa gére yiritir. ic
denetci, yillik i¢ denetim programinda ve bireysel ¢alisma planinda belirlenen i¢
denetim hedeflerine ulasmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen
hususlarla ilgili olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle yukumladur.

(2)ic denetimin yiritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir,
en riskli alanlara oncelik verilir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem,
yapilan gdzlem, incelenen belge, gorisme ve diger adimlar da belirtiimek suretiyle
‘calisma kagitlar1” ile belgelendirilir.

(3)Tespit edilen risklerin nem ve duzeyi konusunda i¢ denetgci ile denetlenen birim
yoneticisi ayni gorlsteyse makul bir surede onlem alinmasi ve eylem plani
olusturulmasi konusunda anlagirlar.

(4)Daire bagkani ve i¢ denetginin, denetlenen birimle ayni goéruste olmadigi bulgu ve
eylem planlariyla ilgili olarak konu, denetim raporunda uzlasilamayan husus olarak
belirtilir. Bu hususlarda Genel Mudurun talimati dogrultusunda iglem yapilir.

(5)ic denetci tarafindan yapilan caligmalar raporlama asamasina gegilmeden once
denetim gozetim sorumlusu tarafindan go6zden gecirili. Denetim gdzetim
sorumlusunun Onerileri dogrultusunda gerekli ¢alisma ve duzeltmeler yapildiktan
sonra kapanis toplantisi yapilir.

(6)Denetim bulgular, kapanis toplantisinda gérustulmek Uzere, toplantidan 6nce bir
yazi ekinde denetlenen birime gonderilir.

Calisma Kagqitlari

Madde 33 — (1)Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim suresince yapilan tim galismalar galisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2)Denetim sonuclarinin takibi ile kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri cergcevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3)Gerekli olmasi halinde calisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde i¢c Denetim Dairesi Bagkanh§i tarafindan
belirlenmis esaslara uyulur.

Kapanis Toplantisi

Madde 34 — (1)Yapilan i¢ denetim faaliyetleri, denetim bulgulari ile tespit ve tavsiyeler
denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda ele
alinir. Ayrica, bu toplantida birim yOneticilerinin gorusleri alinir, denetlenen birim ile i¢
denetcinin mutabik kaldigi hususlar igin denetlenen birimin belirlenecek sire igerisinde
bir eylem plani olusturmasina karar verilir. Toplantida yapilan gorusmeler ile varsa
yoneticilerin farkli gérusleri denetgi ve ilgili birim yoneticisinin imzaladiklari bir tutanaga
baglanir. Danismanlik hizmeti verilen faaliyetlerde kapanis toplantisi yapmak zorunlu
degildir.
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Sonuclarin Raporlanmasi

Madde 35 - (1)ic denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina
alinir. I¢ denetci bir gérise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir.

Denetim Sonuglarinin izlenmesi

Madde 36 — (1)Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetgiler tarafindan dizenlenen
raporda acgiklanan denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve duzeltici tedbirler belirtilen
sure igerisinde ve denetlenen birimle ic denetci tarafindan varilan mutabakat
gercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin
gerceklestiriimesinin belirli bir stre gerektirmesi durumunda bu husus denetlenen
birimin hazirlayacagi eylem planinda belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar
tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik donemler
halinde ¢ Denetim Dairesi Bagkanligina bildirilir. Daire Baskani ya da gorevlendirecegi
ic denetci tarafindan eylem planinin uygulanmasi izlenir.

(2)Raporlarda eylem plani kapsaminda uzlagmaya varilamayan hususlar ve bunlara
iliskin denetci gorusi ic Denetim Dairesi Baskani tarafindan Genel Miidire sunulur.
Bu konularda Genel Mudur tarafindan yapilan degerlendirme gergevesinde alinan
karara gore uygulama yapilir. Bu uygulamalar ig Denetim Dairesi Baskanhg tarafindan
izlenir.

(3)ic Denetim Dairesi Baskanliginda, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek
Uzere bir takip sistemi olusturulur.

(4)Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan bulgu ve onerilere iliskin
gerekli dlizeltici tedbirleri alir. i¢c Denetim Dairesi Baskani, raporlarda yer alan dnerilere
iligskin gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde Genel Muduru bilgilendirir.

DOKUZUNCU BOLUM
DANISMANLIK FAALIYETLERI

Danismanlik Faaliyetlerinin Niteligi ve Esaslari

Madde 37 — (1)Danismanlik faaliyetleri; Genel Mudur tarafindan talep edilen icrai
konularla ilgili goéris veriimesi, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gOstergelerinin tespiti gibi idari faaliyetlere deder katmak, kolaylastirmak, gelistirmek
ve yol gostermek amaclariyla idari sorumluluk Ustlenmeksizin gergeklestirilen
hizmetlerdir.

(2)Danismanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a) Yazili danismanlik faaliyetleri, resmi nitelikte ve yazili olarak bir stire¢ ve sonug
iceren tanimlanmig bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danigsmanlik faaliyetleri, sdzli gorus verilmesi, 6neri sunulmasi
ve benzeri nitelikte olup yazil bir streg ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

(3)Genel Mdudur tarafindan verilen program disi danismanhk gorevleri, Daire
Bagkanliginca mevcut kaynaklar ve gorevin niteligi degerlendirilerek yerine getirilir.
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Program digi gorevin aciliyet arz etmesi durumunda s6z konusu goéreve oncelik verilir
ve mevcut denetim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorevlendirme yapilir.

(4)Danismanlik faaliyetleri, i¢ denetginin tarafsizlik ve bagimsiziigini etkilememelidir.
Danigsmanlik faaliyetleri ile ilgili uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.

ONUNCU BOLUM
RAPORLAMA

Raporlama ilkeleri

Madde 38 — (1)Raporlarin yazilmasinda dogruluk, tarafsizlik, aciklk, ol¢ulebilirlik,
kisalik, yapicilik, tamlik, zamanlihk ve ¢6zum odakhlik ilkeleri g6z Onunde
bulundurulur.

(2)Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylasiimayan bir 6neriye
raporda yer verilmez.

Rapor Cesitleri

Madde 39 — (1)Daire Baskanhginin faaliyetleri sonucunda ilgisine gére asagida
belirtilen raporlar duzenlenir;

a) Her trll sistem, uygunluk, performans, bilgi teknolojisi denetimi ile mali denetim
faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”,

b) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalar
sonucunda “Danigsmanlik Raporu”,

c) Denetim esnasinda rastlanan usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirimine iligkin
¢alismalar sonucunda “Inceleme Raporu”,

¢) Birim Baskanliginin yillik faaliyet sonuglari igin “i¢ Denetim Faaliyet Raporu’”.
Denetim Raporlari

Madde 40 — Denetim raporlarinda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;
a) Denetimin amaci,
b) Denetimin kapsami,
c) Denetginin bulgulari,
¢) Bulgularin 6nemi,
d) Denetginin dnerileri,
e) Denetlenen birimle uzlagilan hususlara yonelik eylem plani,
f) lyi uygulamalar ve basgarili performans drnekleri.

(2) Denetlenen birimin goruslerini, uzlagilamayan hususlari, denetimde tespit edilen
riskleri, risklerin olasi etkilerini, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve
risklerin ortadan kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yoOnelik Onerileri igeren
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denetim raporu hazirlanir.

(3) Denetim raporu Daire Baskani tarafindan gézden gegirilir. Bu sekilde nihai hale
gelen denetim raporu i¢ denetgi tarafindan imzalanir ve Daire Bagskani tarafindan
Genel Mudure sunulur. Raporda yer alan yuksek riskli bulgular ve kritik diger konular
raporun “Yonetici Ozeti” bélimiinde ele alinir ve raporun hangi birimlere génderilmesi
gerektigi hususu raporda belirtilir.

(4) Raporlar Genel Mudur tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin raporda
belirtilen birimlere gonderilir.

Danismanlik Raporlari

Madde 41 (1)Hazirlanacak olan danigsmanlik raporlarinda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami; danismanlik hizmetini talep edenlerin
beklentileri ve gorev suresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep tGzerine mi
yapildigi,

c) Yapilan galisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile verilen tavsiyeler,

d) Gorev kapsami diginda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve kurumsal
yonetim sireclerine iligskin tespit edilen ve Genel Midure bildiriimesi gerekili
goriulen hususlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek
risk ve kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.
inceleme Raporlari

Madde 42 - (1) Usulsuzlik ve yolsuzluk tespitlerine iligkin olarak dizenlenen inceleme
raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsuzlik ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Usulstzlik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

c) Tespit ve dederlendirmeler ¢ergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi
gereken onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

¢) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve i¢c denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin

i¢ denetci gorusu.
Yillik ic Denetim Faaliyet Raporu

Madde 43 — (1)i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Daire Baskanhgi tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu hazirlanarak Genel Mudure sunulur.

Raporlarin Gozden Gecirilmesi

Madde 44 — (1)Dizenlenen raporlar Genel Midire sunulmadan dnce, Daire Baskani
ya da gorevilendirecegi i¢ denetgci tarafindan gdézden gegirilir. Bu gézden gecgirmede
sadece mevzuata acik aykirilik, maddi hata ve diger bigcimsel eksikliklere bakilir.
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(2)Daire Bagkaninca yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler, gerekli
degisiklik ve duzeltmeler yapilmak uzere ilgili i¢ denetgiye bildirilir. I¢ denetgi, verilen
sure igerisinde gerekli duzeltmeleri yaparak raporu Daire Baskanlgina sunar.

ONBIRINCi BOLUM
iC DENETIM KAYNAKLARININ YONETIMi VE GELISTIRILMESI

ic Denetim Kaynaklarinin Yénetimi

Madde 45 — (1)i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yoénetiminden Daire Bagkani
sorumludur. Daire Baskani, i¢ denetimin ihtiyaci olan tum kaynaklarin temini igin
gerekli tedbirleri alir ve mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
sadlar.

Mesleki Yeterliligin Gelistiriimesi

Madde 46 — (1)Daire Bagkanlgi, i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin
uygun ortami hazirlar. Bu amacla bilgi, yetenek ve niteliklerinin gelistiriimesi yaninda,
ic denetimle ilgili her tarlu egitim, konferans, seminer ve yurtdigi faaliyetlere katiima
konusunda i¢ denetgilere gerekli imkan saglanir.

(2)Daire Baskanligi, UMUGC cergevesinde meslek ici egitim programlari dizenler. Bu
egitimlerde Kurulus birimleri ve faaliyetlerindeki gelisim ve degisimlere yodnelik
hususlara da yer verilir.

(3)Daire Baskanldi, i¢ denetcilerin uluslararasi i¢ denet¢i sertifikalarina sahip olmalari
icin gerekli imkanlar saglar.

(4)Daire Baskanhgi, i¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklari 6zel
ihtisas alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim ve
egitim alinmasini saglar.

(5)Daire Baskanldi, ic denetgilerin ihtiyag duydugu literatirt takip etmek, gtncel
gelisim ve degisimleri izlemek amaci ile kitap, dergi, dokiman vb. yayinlarin temin
edilmesini saglar.

(6)Meslek igi egitim, kurs, seminer ve benzeri etkinlikler Daire Baskanhginin teklifi
uzerine Havacilik Egitim Dairesi Baskanliginca programlanir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

Madde 47 — (1)Daire Baskani tarafindan, i¢c denetim faaliyetlerinin tUm yodnleriyle
degerlendiriimesi ile UMUC ve bu gercevenin Zorunlu Rehber béliminde yer alan
“Standartlar” ve “Etik Kurallar’ a uygun olarak ydritilmesinin saglanmasi igin “i¢
Denetim Kalite Guvence ve Gelistirme Programi” olusturulur.

(2)i¢ denetim kalite glivence ve gelistirme programinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda Genel Mudurin degerlendirmelerine uyulur.

(3)i¢ denetim kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde;
a) ¢ denetim faaliyetlerinin Yénetmelige, ilgili mevzuata ve UMUC’a uygunlugu,
b) i¢c denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
c) I¢ denetgilerin en iyi i¢c denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,
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¢) Faaliyetlerin yuratiimesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim dizeyleri,

g6zden gegirilir ve degerlendirilir.
(4)Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum igi izleme faaliyetleri c¢ercevesinde gercgeklestirilien surekli i¢
degerlendirmeleri,

b) Yillk ic denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢c degerlendirmeleri,
c) En gec 5 yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmeleri kapsar.

(5)ic denetimin etkinliginin artirimasi amaciyla, denetim faaliyetleri denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

(6)Kalite glvence ve gelistirme programlari gergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari Genel Mudure sunulur ve yillik i¢c denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

ONIKiNCi BOLUM
DIGER HUSUSLAR

Denetlenen Birimlerin Sorumluluqu

Madde 48 — (1)Denetlenen birim yetkilileri; gizli olanlar da dahil mali olan ve mali
olmayan iglem ve faaliyetlere ait tim bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek,
gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak ve her turli yardim ve kolayligi
gOstermek zorundadirlar. Bu kapsamda; imkanlar dogrultusunda i¢ denetgiler igin
uygun fiziki sartlar, ihtiya¢ duyulan donanimi ve her tirlt kolayligi saglarlar.

(2)ic denetim faaliyetine tabi birimlerin gdrevlilerine verilmis izinlerin kullaniimasi,
hastalik ve benzeri mucbir sebepler disinda, i¢ denetginin/grup koordinatériinun istegi
Uzerine i¢ denetim faaliyeti sonuna kadar ertelenebilir, gerektiginde izindeki personel
goreve cagrilabilir.

(3)i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerin kendi gérev alanindaki risk yénetimi, ic
kontrol ve kurumsal yOnetim sureclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve geligtiriimesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleriyle iliskiler

Madde 49 — (l)ic denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin
onlenmesi, i¢ denetimde verimliligin artirllmasi, ortak egitim imkanlari gibi hususlar ile
karsilikli olarak i¢ denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulasiimasi konularinda,
Genel Miduarin belirledigi politikalar gergevesinde Daire Baskani tarafindan dis
denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2)Daire Baskanligi ile dis denetim arasindaki iligkiler asagidaki cergcevede yuratular:

a) Daire Baskanhdi ile dis denetim arasindaki iletisim ve koordinasyon Daire
Baskani tarafindan saglanir.

b) Daire Bagkanliginca Uretilen her turll bilgi ve belge, dis denetim tarafindan talep
edildigi takdirde bu talep Genel Mudur onayiyla yerine getirilir.

(3)Daire Baskani; Genel Mudurin belirleyecegi ilkeler ¢ercevesinde denetim, teftis,
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arastirma, inceleme, sorusturma ve benzer faaliyetleri yiruten diger denetim ve teftis
birimleri ile gereken igbirligini saglar.

Teknik ve Uzman Personelin Gorevlendirilmesi

Madde 50 — (1)i¢ denetciler, Kurulus icinden veya disindan gdérevlendirilen teknik veya
uzman personelden yardim alabilirler.

(2)Teknik veya uzman personele mustakilen i¢ denetim gorevi verilemez. Bunlar, ig
denetcilerle birlikte sadece ¢alisma kagitlarini paraflayabilirler.

(3)Teknik veya uzman personel c¢alistirlmasi halinde bu durum, ilgili denetim
raporunda belirtilir.

Haberlesme, Yazisma ve Dosya Dlizeni

Madde 51 — (1)i¢ denetgiler, goérevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yaparlar.

(2)Gelen ve giden yazilar evrak otomasyon sisteminde kayit altina alinip standart
dosya planina uygun olarak saklanir.

(3)Daire Baskanliginca dizenlenen raporlarin basili kopyalarinin bulunmasi
durumunda, rapor Daire Bagkanligi muhra ile muhurlenir ve Daire Baskanhgi arsivinde
muhafaza edilir.

ic Denetcilerin izin islemleri

Madde 52 — (1)i¢ denetgiler yillik izinlerini, yapilan programlara uygun olarak Daire
Baskaninin; Daire Baskani ise Genel Mudurin onayi ile kullanir,

(2)Yillik izinlerin, zorunlu haller diginda i¢ denetim programini aksatmayacak sekilde
kullaniimasi esastir.

Hikim Bulunmayan Haller

Madde 53 - (1)Bu yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde, Ydnetim Kurulu Kararlari
ile ilgili mevzuata uyulur.

ONUGUNCU BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Yururliik

Madde 54 - (1) Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulunun onayini mateakip yarurlige girer.
Yurutme

Madde 55 - (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Genel Madur yurutar.



