DHMIi GENEL MUDURLUGU — ULASTIRMA MEMUR-SEN
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI GUNDEMI
2020

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 41 inci
maddesi ve ilgili Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Midiir Yardimcist Mehmet
KARAKAN, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 Cigdem GUVENC ile Mali Isler Dairesi
Baskani Muhsin KARAKURT ve Ulastirma MEMUR-SEN Sendikasi1 temsilcileri Genel
Baskan1 Kenan CALISKAN, Genel Baskan Yrd. Murat OLGUN ve Ankara 4 No.lu Sube
Baskani1 Kenan BALCI ile Kurum idari Kurul Toplantis1 19.06.2020 tarihinde Genel Miidiir
Yardimcist Mehmet KARAKAN Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar
goriigilmiistiir.

Kurum idari Kurul Talepleri:

1 Kurumda gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personelinin 46 yasinda Memur
Pozisyonunda istihdam edilmesi ile tiim pozisyonlarda Apron Memurluguna gegislerin
sonlandirilarak Memur pozisyonunda degerlendirilmeleri.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanh personelin, “Memur” pozisyonunda istihdamina
yonelik 1hdas caligmalar1 baslatilmis olup; ihdas edilecek pozisyon sayisina gore
kademeli olarak unvan degisikligine yonelik islemlerin yapilmasi planlanmaktadir.

2 Sendikamizca 2014 yili itibariyle herkesin esit sartlar halinde yer degisikligine tabi
olmas1 adma KIiK Toplantilarinda talepte bulundugumuz, 2017 yili itibariyle
uygulanmaya baslanan E-Tayin yonergesinin kaldirildig: bildirilmis olup, Hazirlanacak
yeni YoOnergenin Havalimanlarinin fiziki kosullarinin degerlendirilmesi sonrasinda
minimum ve maksimum personel sayilarinin belirlendikten sonra herkese esit sartlar
saglanacak sekilde diizenlenmesi. (Yer Degistirme Yonergesine iliskin goriis ve
onerilerimiz resmi yazi ile Kuruma bildirilecektir.)

Kurulusumuz personelinin yer degistirme islemlerine iliskin mevzuatin “yonetmelik”
seklinde hazirlanma ¢alismalarma baslanilmis olup konuyla ilgili sivil toplum
kuruluslarinin goriis ve onerileri alinmistir. Hazirlanacak yonetmelik, ilgili mevzuat ve
Kurulus ihtiyaglarinin gozetilerek esitlik ilkesi kapsaminda personelin yer degistirme
taleplerinin karsilanmasini saglamayi amaglamaktadir.

3 a) ARFF Memuru pozisyonunda goérev yapan personelin Gérevde Yiikselme
Sinavlarinda Sef (GIH) pozisyonuna miiracaat etmelerinin saglanmasi.

Havalimanlar1 ucak kaza kirim ve yanginla miicadele kapsaminda is ve islemleri ytiriiten
AREFF teskilatinda; Sef (ARFF) unvanli personel, Kurulusumuz Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi  YoOnetmeligi hiikiimlerince ARFF Memurlar1  arasindan
secilmektedir. Bu nedenle, ARFF Memuru unvanli personelin ihtisasina uygun Seflik
pozisyonu bulundugundan anilan YoOnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diger Seflik
pozisyonlarina basvuru yapmasi miimkiin bulunmamaktadir.



b) Sef (ARFF) olarak gérev yapan personelin parantezinin kaldirilarak Kurumda goérev
yapan ve Unvan Grubunda esdeger Sef Pozisyonlarinda degerlendirilmesi.

Kurulusumuz is ve islemlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina cesitli
unvanlarda parantez i¢i unvan farklilagtirilmasi uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulama
ile personelin profesyonellesmesinin ve isinde uzmanlagmasinin 6nii acilmaktadir. Bu
nedenle uygulamanin devam etmesinin uygun oldugu degerlendirilmektedir. Konu
havacilik tazminati yoniinden degerlendirildiginde, Kurulusumuz personeline 6denen
havacilik tazminat1 usul ve esaslarinin; personelin hava seyriisefer hizmetlerine katkisi
baz alinarak belirlendigi ve bu nedenle Sef (ARFF) unvanli personelin parantez i¢i
uygulamasinin kaldirilmis olsa dahi havacilik tazminat gruplariin degistirilemeyecegi,
anilan personel havalimani isletmeciligi hizmetlerinde gorev yapmakta oldugundan
2017/T11 sayihh YPK kararmmin EK 1l sayili cetvelinde belirlenmis oran iizerinden
O0denmesine devam edecegi hususu ilgili komisyonca tutanak altina alinmig, Makamca
onaylanmistir.

Tamamlayic1 Saglik sigortast yapilmasina iliskin bir onceki toplantida alinan kararin
yiirtirliige konulmasi.

Konuya iliskin Mali Isler Dairesi Baskanligi, Hava Seyriisefer Dairesi Baskanlig1 ve
Satin Alma ve Ikmal Dairesi Bagskanliginca ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Personelin aidiyetinin ve motivasyonunun artirilmasi i¢in 6nem arz eden Gorevde
Yiikselme/Unvan Degisikligi sinavlari ivedilikle agilmasinin saglanmasi. Sendikamizca
daha Once yazi ile de talep edildigi iizere; Sef pozisyonu i¢in Kurumun bos Kadro
durumu goz oniine alinarak say1 artirimina gidilmesi.

Kurulusumuz ihtiyacina gore planlanan gorevde ylikselme sinavinin 2020 yili i¢inde
yapilmas1 ongoriilmektedir. 2019- 2023 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda her yil en
az bir gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinin agilmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle de, yetkili sendikanin Sef pozisyonu sayisinin artirilmasi talebinin islemleri
devam eden mevcut gorevde yilikselme sinavi yerine Oniimiizdeki yil yapilmasi
disiinilen gorevde yiikselme sinavi icin  karsilanmasinin  uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Bu uygulama ile hizmet siiresi sarti nedeniyle sinava bagvuru
yapamayan bazi personelin, oniimiizdeki yila ait gorevde yiikselme sinavina basvuru
yapabilme olanagina sahip olmasi nedeniyle daha fazla personelin basvuruya hak
kazanacagi diistiniilmektedir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde yapilacak
sinavlarda Miilakat Puaninin sinav puam ile es deger oranda etki etmesinin Oniine
gecilecek sekilde degerlendirilmesi.

(Orn. Yazili Smav Puan Katsayis1 %80, Miilakat Sinav Puan Katsayisi: %20 olarak
degerlendirilmesi gibi.)



Kurulusumuzca yapilan smavlarda uygulanan usul ve esaslar, genel mevzuatla
belirlendiginden dolay1r Kurulusumuzca yapilacak herhangi bir islem bulunmamaktadir.

7 Pandemi siireci igerisinde personelin ¢alisma siireleri Havalimanlar1 bazinda degisiklik
gostermektedir. Yeknesakligin saglanmasi acisindan Yurtdisi uguslar agilincaya kadar
normal mesaide gorev yapan personelin yar1 esnek, vardiyali personelin ise 24/72 ndbet
sistemine gore ¢alistirilmas.

Pandemi siirecindeki c¢alisma sistemi ve siirelerine ait islemler Cumhurbaskanligi
Genelgeleri ile belirlendiginden konu hakkinda yapilacak bir islem bulunmamaktadir.
Personel, ugus/operasyon sayisi ve saatlerine istinaden yerel olarak belirlenmektedir.

8 Lojman tahsislerinde Gorev tahsisli kontenjanlarin giincellenmesi, sira tahsisli sayisinin
arttirtlmasi i¢in yonetmelik ¢aligmasi yapilmasi. (38/100)
Kurulusumuz personeline konut dagitimi Yonetim Kurulumuzca belirlenen Konut
Dagitim Cetvellerine gore Konut Tahsis Komisyonunca yapilmaktadir. Konut Dagitim
Cetvellerinde birden fazla olan sira tahsisli unvan gruplarina yonelik kontenjan ayrimi
14.02.2020 tarih ve 16 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile kaldirilmis olup tiim sira tahsisli
unvanlarin tek bir grup altinda toplanmasi ve puan esasina gore degerlendirilmesi
saglanmistir. GoOrev tahsisli  kontenjanlarin  azaltilmasina yonelik caligmalara
baslanilacaktir.

9 a) AIM Memuru pozisyonunda gorev yapan personelin Unvanimmin Havacilik Bilgi
Uzmani olarak degistirilmesi.

Konuya iligkin ¢aligmalara baslanarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile
yazismalar yapilmis ve islemler devam etmektedir.

b)AIM pozisyonuna alinacak personelin bir kisminin KPSS atamasi ile bir kisminin ise
Kurum i¢inden alinmasina devam edilmesi.

Daha once Kurulus biinyesindeki personelden unvan degisikligi ile AIM Memuru
istthdaminda mahkemelere yansiyan bir¢ok davanin bulunmasi ve Kurulus i¢i personel
planlamasinin bozulmasi, KPSS yerlestirmeleri ile yapilan alimin ise daha verimli
oldugu goriilmesi nedeniyle KPSS ile alima devam edilmesi planlanmaktadir.

10 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kuruma atanan personelden Teknik
Hizmetler Smifinda Ogrenim gdérmiis olanlarin Teknik Kadroya atanmasinin saglanmast.
(SHCEK’te oldugu gibi)

Bu kapsamda daha once Devlet Personel Baskanliginin goriigiiniin olumsuz olmasi
nedeniyle s6z konusu talep karsilanamamustir. 2020 yilinda Calisma Genel Miidiirliigiine
konu hakkinda goriis sorulmus; ancak yine olumsuz goriis verildiginden konu hakkinda
yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

11 KIK Toplantilarinda daha once de giindeme alinan Nobet kuliibeleri, Cevre kuleleri,
(VOR/NDB/ SSY, vb.) Istasyonlar gibi vardiyali gérev yapilan yerlerin bakimlarinin



yapilmasi tefrisat ve eksikliklerinin giderilmesi istenmis, ancak su ana kadar herhangi
bir diizenleme yapilmamistir. Konunun yeniden ele alinmasi gerekmektedir.

Nobet kuliibeleri, Cevre kuleleri, (VOR/NDB/SSY,vb.) Istasyonlar gibi vardiyal
calisilan yerlerin eksiklikleriyle ilgili olarak, 6denekler ve yayinlanmis Tamimler
dogrultusunda Havalimanlarindan gelen talepler degerlendirilmekte olup geregi
yapilmaktadir.

12 Daha 6nceki KIK Toplantisinda gériisiilen servis magduriyetleri devam etmektedir.
Konunun ilgili bagkanlik¢a ¢6ziime kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Personel ihtiyacinin karsilanmasi ve magdur edilmemesi goz oniinde bulundurularak,
personel servislerine yonelik belirlenen ihtiyaclar i¢in Belediyelerden ve Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligindan miisaade alinmak suretiyle, kamu kaynaklarmin etkin kullanim
kapsaminda ve odenekler ¢ercevesinde personel tasima ihale yetki limitleri
belirlenmektedir. Ayrica, Genel Midiirlilk(Merkez) disindaki tiim birimlerin personel
tasima  hizmetinin  satin  alinmas1  is1  thale yetkisi  verilerek  ilgili
Basmiidiirliikge/Miidirliik¢e yapilmakta olup hizmet satin alinmasi sonrasi is ve islemler
s0zlesme yiiriitliciisii olarak s0z konusu birimlerin yetki ve sorumlulugundadir.
Havalimani’nca yeni donem ihale silirecinde servis taleplerinin yapilarak sorunun
¢Oziilmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmustir.

13 Sofdr ve Is Makinalar Siiriiciisii pozisyonunda gérev yapan personelin Temel Ucret
Grubunun es deger pozisyonlari arasinda olan unvanlarda oldugu iizere (Idari Hizmet
Grubunda Memur, Teknisyen, vb.) II. Gruba alinmasi Sendikamizin Toplu S6zlesme ve
KPK Giindemlerinde olamazsa olmaz maddelerinden olup, Devlet Personel
Baskanhiginin kapatilmis olmasi nedeniyle Calisma Genel Miidiirliigiine DHMI olarak
talepte bulunulmasi.

Ayrica, Sofor Pozisyonunda gorev yapan ve sartlari tasimasi halinde Is Makinalar
Siirticilisli pozisyonuna gecis yapmak isteyen personelin taleplerinin karsilanmasi.

Daha 6nce Devlet Personel Baskanligina iletilen talep Calisma Genel Miidiirliigiine de
bildirilecektir.

Sofdr unvanli personelin Is Makinesi Siiriiciisii unvanina gegis islemlerine yonelik iptal-
thdas calismalar1 devam etmektedir.

14 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak fiilen gdrev yapan ve Universite mezunu, Ulusal
Giivenlik Denetcisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili egitmen sertifikasma
sahip olan, Havalimani Giris kartlart mevzuati, MSHGP ve diger havacilik mevzuatina
hakim personelin Havacilik Giivenlik Uzmani olarak istihdami edilmesi i¢in gerekli
girigimlerin yapilmasi.

Ihtiyacin tespit edilmesi halinde, DHMI Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirme
yapilabilecektir.



15 Doktora yapmis personelden istekli olanlarin Uzman pozisyonunda istthdam edilmesi.

Kurulusumuzda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginin 1lgili maddesi
geregince sartlari tasiyan personelden ihtiyaglarimiz dogrultusunda uygulamaya devam
edilmesi planlanmaktadir.

16 Vardiyali personele fazla mesai 6denmesi hakkinda yeni diizenleme yapilmasi

Uygulama 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore gergeklestirilmekte
oldugundan yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

17 Sendikamiz tarafindan DHMI Genel Miidiirliigiine Kontrol noktas: Amirligi hakkinda
yaziya iliskin Emniyet Genel Miidiirliigiince yazilan yazinmn yeniden revize edilerek Il
Koordinasyon Karar1 ¢ercevesinde karar alinmasi ve sartlari tasiyan ve Havacilik
sektoriinde tecriibe ve kabiliyete sahip personel tarafindan bu hizmetin yiiriitiilmesinin
saglanmasi.

Havaliman1 Kontrol Noktast Amirligi konusunun, Havacilik Giivenligi kapsaminda
degerlendirilmesinin yanmisira, ICAO kurulus sdzlesmesi olan ve Ulkemizce de
onaylanan Sikago S6zlesmesi ve Eklerinde (6zellikle ANNEX-18, EK-18 de) belirtilen
sartlar ve kurallar ¢ergevesinde degerlendirilerek hukuki bir bosluk olusmasinin 6niine
gecilmesi yaklasimi ile her bir kontrol/glivenlik noktas1 6zelinde belirlenmesine yonelik
gorev, yetki ve sorumluluklarin diizenlenmesinin gerektigi degerlendirilmekle birlikte
bu konuda ¢alismalar yapilacaktir.



