MAAS ve BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU

MADDE 1 - TARAFLAR

Bir tarafta Mevlana Bulvar1 No:32 06330 Etiler/ANKARA adresinde mukim Devlet Hava
Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii diger taraftan ............... adresinde mukim ...........
asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya varmislardir.

MADDE 2 - AMAC

Bu protokoliin amaci, Kurulus personelinin maas ve ticret Odemelerine, personele Odenecek
promosyon miktarina ve personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esas ve yiikiimliiliikleri
belirlemektir.

MADDE 3 - DAYANAK

Bu protokol; Bagbakanligin 19 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayil1 Genelgesi, 04 Agustos 2008 tarih
ve 2008/18 say1l1 Genelgesi ve 10.08.2010 tarih 2010/17 say1l1 Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4 - KAPSAM

Ihale konusu hizmet, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
personelinin maas, performans, fazla mesai ve benzeri diger 6demelerini, personele 6denecek
promosyon miktarini, faizsiz kredi kullandirilmasini ve personele sunulacak bankacilik
hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

MADDE 5 - TANIMLAR

Kurulus: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii niin merkez ve tasra teskilatini,
Banka: ... Bankas1 ve tiim subelerini,

Koordinator sube: ..................... Bankasi’nin Ankara Subesini,

Toplu Odeme Sistemi: Odeme ve kesinti tanimlarinda yer alan bilgilerin Banka sistemine iletilecegi
Dosya Transfer Otomasyonu sistemini,

Personel: Kurulus biinyesinde halen gorev yapan personel (Yonetim Kurulu Uyeleri dahil) ile
protokoliin yiiriirliik siiresi i¢erisinde Kurulus biinyesine katilacak yeni personeli,

Maas ve performans: Kurulusun personeline yapacagi aylik maag ve performans ddemelerinin net
tutari

Diger 6demeler: Personelin alacagi ikramiye, mesai ve benzeri 6demelerin net tutarini,

Banka Promosyonu: Kamu kurumlarinin maas O&demelerini belirli bir banka araciligiyla
gerceklestirmesi karsiliginda personele sunulan nakdi tesvik 6demesini

E-Ortam: Personel 6demelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya transfer, data, cd, disket v.b
gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini

Odeme giinii: Genel olarak her ayin maas 6deme giiniinii veya 6zel olarak 6demeye iliskin talimatta
belirtilen 6deme giiniinti, ifade eder.

MADDE 6 - PERSONEL MAAS VE DiGER ODEMELERINE ILISKIiN USUL VE ESASLAR

6.1. Banka, Kurulus ile arasinda yapilacak her tiirlii goriisme ve finansal siireglerin yiiriitiillmesi igin
Koordinatér Sube ve 6zel miisteri temsilcileri atayacak, tiim goriisme ¢oziimlemeler bu temsilciler
aracilig1 ile karmasaya mahal verilmeden halledilecektir.

6.2. Kurulus, Banka’ca belirlenecek olan koordinator sube nezdinde hesabinin olmamasi halinde
personel maas ve diger 6demelerine iliskin olarak vadesiz TL hesab1 agacaktir.



6.3. Banka, Kurulustan alacagi liste dahilindeki Kurulusun tiim personeline vadesiz hesap acacak ve
Tiirkiye’de yerlesik ve faaliyet iznini haiz karthi sistem kuruluslarinin altyapilarinin kullanilmasina
oncelik taniyan, ATM Kkartlar1 bastiracak ve ilgililere teslim edecektir. Personelin istegi dogrultusunda
ek kartta ¢ikartabilecektir.

6.4. Banka, Kurulus personeli adina agilan hesaplarin detayli listesini (Personel adi-soyadi, kimlik
numarasi ve IBAN bilgilerini igerecek sekilde) Kurulusa elektronik ortamda gonderecektir.

6.5. Banka, vadesiz mevduat hesabi agtiran KURULUS personeline Bankomat (maas kart1) karti
hazirlayacak ve hesap sahiplerine BANKA nezdinde ilgili s6zlesme ve evraklar imzalatilmak suretiyle
teslim edecektir. Kurulus tarafindan, personeline Banka araciligiyla yapilacak 6demelerde kullanilmak
tizere vadesiz mevduat hesabi acilmasini teminen Banka'ya personel bilgileri iletilecektir. Personelin
iletisim bilgilerini (cep telefonu ve sabit telefon hattt numarasi, ev ve isyeri agik adresi vb.) de igeren
personel bilgileri, Kurulus tarafindan Banka'nin kullandigi formattaki dosya desenine uygun olarak
bildirilecektir. Bu dosyada yer alan tiim personel bilgilerinin dogrulugunun teyidi ile Banka'ya dogru,
giincel ve eksiksiz olarak bildirilmesinden KURULUS sorumlu olup bilgilerin hatali ve/veya eksik
olmasindan ve buna dayali islemlerden BANKA sorumlu olmayacaktir. Kurulus, personel bilgilerinin
Banka ile paylasilmasina iligkin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun
usulde riza alinmasindan sorumludur.)

6.6. Banka tarafindan personele verilecek maas kartlari, ilk maas 6demesinden en ge¢ 1 (Bir) hafta
once kullanima hazir hale getirilerek personele teslim edilecek, talep eden personel i¢in olusturulan
internet bankaciligi islem kosullar da ayni siire igerisinde saglanacaktir.

6.7. Personel adma acilacak olan vadesiz mevduat hesabindan licretsiz olarak diizenli fatura 6deme
imkan1 mevcut olacak, su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli
odeme i¢in hizmet verilecek ve bu islemlerden ticret/komisyon vb. masraflar alinmayacaktir.

6.8. Kurulus, personele 6denecek olan maas, performans ve diger ddeme tutarlarini en az iki imzal
olarak yazil talimat ile bildirecektir.

6.9. Banka maas ve diger 6demeler islemleri i¢in belirleyecegi formati kurum yetkilisine ulastiracak ve
listeler bu formata uygun olarak diizenlenecektir.

6.10. Personel maas ve diger 6demelerine iliskin olarak ddenecek olan tutarlar ve personelin listeleri
Kurulus tarafindan hazirlanip Banka’ya gonderilecektir.

6.11. Banka, kendisine iletilen 6deme listelerine gore personele 6deme yapilmasini saglayacak sekilde
islemlerini yapacaktir.

6.12. Kurulus, personel maas ve performans bilgilerini, bankanin istedigi elektronik formata uygun
olarak Bankaya O0deme giiniinden 2 (iki) is giinii once teslim edecek veya elektronik ortamda
gonderecektir.

6.13. Gonderilen datalarda tutarsizlik veya ariza olmasi halinde durum, Bankaca derhal Kurulusa
telefon, e-posta ile bildirilecek ve sorunun en kisa siirede ¢oziimii saglanacaktir. Diger yandan tim
datalarin (hatali oldugu bildirilen datalar dahil) ge¢ gonderilmesinden kaynaklanan sorumluluk
Kurulusa ait olacaktir.

6.14. Banka, Kurulus tarafindan goénderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyad: veya TC kimlik
numarasi ile hesap numaralarinin karsilagtirmasini yapacaktir. Kurulus ile Banka kayitlar1 arasinda
tutarsizlik olmasi halinde o hesaba 6deme yapmayip, durumu aninda Kurulusa bildirecek ve varilacak
mutabakata gore islem yapilacaktir.

6.15. Bankaya alacak kaydi talimati verilmesinden sonra ancak personelin hesabina ilgili tutarin
aktarilmasindan once Kurulusun yazili talimatina istinaden ilgili personelin hesabina bloke konularak
ilgili tutar Kurulusa iade edilebilecektir. Bankaca kullanilmakta olan otomatik maas 6deme sistemi ile
transfer edilen dosyalarin 6n akibeti olusmus bir baska deyisle ilgili tutar Kisi veya kisilerin hesabina
aktarilmis ise, Kurulus tarafindan yanlis yapilan 6demelerin sehven hesabina 6deme yapilan kisi veya
kisilerin (kisiler vefat etmisse mirasi reddetmemis mirasgilarinin) izni olmadan Kurulusa ait hesaba
aktarilmasi hukuken miimkiin olmadigindan, yasal mevzuat gergevesinde hareket edilecektir.



6.16. Kurulus, ilgili mevduat hesabinda, personel maas ve performans 6demeleri i¢in, en ge¢ 6deme
yapilacak giinden 2 (iki) is giinii 6nce saat 17:00’a kadar, toplam 6deme tutar1 kadar meblagi hazir
bulunduracaktir. Diger personel 6demeleri ile Bakanlar Kurulu karari ile maas édemelerinin erkene
alinmasi, yiriirliige girecek yeni mevzuat kapsaminda uygulamanin degismesi halinde bu sure dikkate
alimmaz.

6.17. Ilgili hesapta s6z konusu édeme tutarinin bulundurulmasi, bunun kontrolii ve takibinden Kurulus
sorumludur.

6.18. Maas 6deme giiniinde, bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan 6deme yapilmayacaktir.
Bankanin bu durumda 6demelerin yapilmamasi ya da meydana gelen gecikme nedeniyle Kurulus
personeline karsi hi¢bir sorumlulugu ya da tazmin yiikimliligi bulunmamaktadir. Bu durumda
Kurulusun istegi dogrultusunda 6deme giinii gecikilen siire kadar ertelenebilir.

6.19. Diger yandan Kurulusga hesapta yeterince para bulundurulmasina ragmen, Bankadan
kaynaklanan sebeplerden dolayr 6demenin gecikmesi halinde, Banka Kurulus personelinin ugradigi
zarar1 tazmin etmekle miikelleftir.

6.20. Maas tutarlart 6deme giliniiniin basladigi gece saat 00:01 - 04:00 arasi, ilgili personelin
hesaplarina alacak kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar {izerinde tasarruf hakki baslayacaktir.

6.21. Kurulus bu protokol hiikiimleri uyarinca Banka araciligiyla maaslar1 yatirilacak ¢alisanlarindan
kesinti yapilmasi gerektigi takdirde, bu kesintilere ait elektronik ya da yazili datalar1 Bankaya teslim
edecektir. Banka verilen bilgilere uygun olarak personelin maasindan kesintileri gerceklestirecektir.
Kurulus talimatina uygun olarak Bankaca yapilacak kesintiler nedeniyle olusacak sorunlardan Banka
sorumlu olmayacaktir.

6.22. Banka yaptig1 6demelere iliskin bilgi ve belgeleri en kisa siirede Kurulusa verecektir.

6.23. Personel maas odemeleri, istisnalar hari¢ (sistemlerin Kilitlenmesi vb.) Banka subeleri ve
otomatik para 6deme cihazlar1 (ATM ve v.b gibi) araciligi ile yapilacaktir.

6.24. Kurulus personeli maas hesabinda bulunan nakdini Banka’nin tiim subelerinden ¢ekebilecektir.
Banka bu islem karsiliginda hangi nam adi altinda olursa herhangi bir masraf talep etmeyecektir.

6.25. Dogal afet, deprem, savas gibi nedenlerden dolay1 islemlerde gecikme olmasi ve/veya kurum
personelinin maasinin ve diger 6demeleri tamamen veya kismen tahsil edememesinden Banka sorumlu
degildir.

6.26. Kurum tarafindan kaynaklanan Odeme yanhsliklari; personele yapilacak fazla/eksik ddemeler,

ayrilanlara yapilan 6demeler v.b. sorunlarda Banka higbir sekilde sorumlu degildir. Bu durumlarda
tim sorumluluk kuruma aittir.

6.27. Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi, Kurulusun diger bankacilik islemlerinin Banka
ile yapacagi anlammna gelmez. Diger yandan Tek Kurumlar Hesabi kapsamina Alinacak Kamu
Idareleri ve Hesaplarmin Belirlenmesi Hakkindaki 17 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile ilgili
diizenlemeler her iki tarafi da baglar.

MADDE 7- SUBE/BURO ACILMASI VE ELEKTRONIK BANKA ISLEMI YAPAN
CIHAZLAR

7.1. Banka, Kurulus Genel Miidiirliik binasi igerisinde belirlenecek ve kira karsiliginda tahsis edilecek
mahalde, taraflarin anlagsmasi halinde sube veya biiro agarak Kurulusa ve Kurulus personeline
bankacilik hizmeti verebilecektir.

7.2. Banka, Kurulus Genel Miidiirliigii binasi1 veya havalimani sahasinda, Kurulus tarafindan uygun
goriilecek mahalde sube agabilir veya elektronik banka islemli yapan cihazlar (ATM vb.) kurabilir. Bu
kapsamda Banka tarafindan kullanilacak alanlara iliskin Kira bedeli, elektrik, 1sitma, sogutma, temizlik,
giivenlik, iletisim ve benzeri tiim isletme giderleri Banka tarafindan karsilanacaktir.



7.3. Kurulus, tahsis edilen alanlara iliskin kullanim bedellerini ve hizmet kosullarin1 protokol ile
belirleme hakkii sakli tutar. Banka, tahsis siiresince ilgili bedelleri Kurulusa zamaninda 6demekle
yukiimlidiir.

7.4. Gerek banka subesi ve gerekse cihaz i¢in tahsis edilen yerlerin tahsis siiresi, protokol siiresi ile
simirlidir. Diger yandan Bankanin, ticari alanlarda sube agma ve elektronik banka islemi yapan cihaz
koyma talebi ile bu Protokol kapsaminda Protokol siiresinden sonra ticari olarak isletme talebi, bu
Protokol hiikiimleri disinda, DHMi’nin diger mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilir.

7.5. Elektronik banka islemi yapan cihazlarin kaldirilmasi veya yerlerinin degistirilmesi ancak iki
tarafin miisterek karar1 ile miimkiin olacaktir.

7.6. Banka subesi ve elektronik banka islemi yapan cihazin kurulu oldugu yeri perdeleyen veya
goriilmesini engelleyen esya veya ara¢ konulmayacaktir.

7.7. Banka, elektronik banka islemi yapan cihaza iliskin tanitma ve reklam amac1 ile elektronik banka
islemi yapan cihaz iizerinde veya bu cihaza ait {inite lizerinde gerekli materyalleri kullanabilecek ve
koyabilecektir.

7.8. Gerek elektronik banka islemi yapan cihazin kurulumu asamasinda ve gerekse daha sonra
yapilacak besleme, bakim ve onarimlarda, cihazin bulundugu mekana, Bankanin ilgili personelinin
gidis gelislerinde her tiirlii kolaylik saglanacaktir.

7.9. Banka, Kurulus personelinin herhangi bir hizmet bedeli olmadan ATM Cihazlarindan ¢ekebilecegi
giinliik nakit ¢ekim limitini 20.000 (yirmibin ) TL olarak belirleyecektir. Kurulusun talebi halinde
giiniin kosullarina gore bu limit yeniden diizenlenebilecektir.

7.10. Bankamatik Cihazlarinda (ATM) 'de tatil giinleri dahil yeterli miktarda para bulundurulmasi
Banka tarafindan saglanacak ve cihazda meydana gelen arizalar en kisa siirede giderilecektir.

MADDE 8- BANKACILIK HIZMETLERI VE MASRAFLAR

8.1. Banka, sozlesme siiresince Kurulus personeli adina diizenlenen her tiirlii banka kart1 icin, kart
ticreti ve masrafi almayacaktir. Kredi kartlar1 da bu kapsamdadir.

8.2. Diger yandan Banka, maas 6demesinde bulundugu Kurulus personelinin talebi dogrultusunda
bakmakla yiikiimli oldugu aile bireylerine ¢ikartmis oldugu ek kartlardan da herhangi bir ticret ve
masraf talebinde bulunmayacaktir. Buna hesap isletim ticreti vb. dahildir.

8.3. Kurulug personelinin Banka’nin ATM cihazlarindan yapmis oldugu islemlerden hesap ozeti
ekstresi ticreti v.b gibi hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir kesinti ve masraf talep edemez.

8.4. Kurulusun tasra teskilatinin bulundugu ilgelerde Banka subesinin ve ATM Cihazinin bulunmadigi
yerlerdeki ortak noktalardan (ATM Cihazlarindan), Kurulus personeli tarafindan yapilacak maas ve
nakit ¢ekme islemlerinden, hangi nam altinda olursa olsun diger bankalarca alinan nakit ¢ekme {icreti,
vb. masraflar Bankaca karsilanacaktir. Masraf alinmasi durumunda bunu belgelemek kosuluyla iadesi
saglanacaktir.

8.5. Banka, Kurum personelinden s6zlesme siiresince hesap isletim ticreti, yillik hizmet bedeli vb. gibi
hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir.

8.6. Banka, Kurum personelinden sozlesme siiresince telefon ve internet subeciligi hizmetleri
kapsaminda verecegi hizmetlerden, sifre ilireten cihaz icreti, SMS sifre ticreti, EFT ve Havale
islemleri, ekstre alinmasi gibi hizmetler i¢in ticret almayacaktir.

8.7. Kurulus personeli maas hesabinin bulundugu subeden baska Bankanin diger subelerinden de
maasin1 ve nakdini ¢ekebilecek ve para yatirabilecektir. Bu islemler karsiliginda herhangi bir masraf
talep edilmeyecektir. Masraf alinmasi durumunda bunu banka kayitlariyla belgelemek kosuluyla iadesi
saglanacaktir.



8.8. Kurulus personelinin Banka’nin subelerinden (yurt disindaki kendi subeleri dahil) ve internet
bankaciligi ile gergeklestirecegi TL, doviz EFT (Muhabir Banka masraflari hari¢) ve havalelerinden
herhangi bir ticret ve masraf talep etmeyecektir.

8.9 Banka Kurulus personelinin hesaplarina yatirilan aylik maas ve yolluk avanslarindan icra kesintisi
(Kurum personelinin kendi rizasit ile imzaladigi sozlesme yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi1 gereken durumlarda Kurumlardan yazili goriis alinacak ve bu goriis
dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunan personel i¢in
yasal icra kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

8.10. Banka, Kurulus personelinin nakdini degerlendirmede kullanacagi ve bunun igin ag¢ilmasi
zorunlu olan hesaplardan (yatirim hesabi, doviz hesabi, fon hesabi, altin hesabi, hisse senedi alim-
satim v.b gibi) yasal kesintiler hari¢ olmak iizere Bankaca alinan hesap isletim ticreti, ekstre iicreti,
masraf v.b gibi taleplerde bulunmayacaktir. Bu hesaplar iizerinden yapilacak olan alim-satim (fon,
altin, hisse senedi alim-satimi1 vb.) {icretlerinin yiirtirliikkteki en diisiik alt limiti uygulayacaktir.

8.11. Banka, Kurulusumuz personelinden sozlesme siiresince bankomat hesabina ait gegmise doniik
talep edilen ekstre/dekontlardan herhangi bir ticret talebinde bulunmayacaktir.

8.12. Personelin Banka'dan ihtiyag kredisi, bireysel kredi, konut ve tasit kredisi vb. kredi talebinde
bulunmasi halinde Banka, personel bazinda degerlendirme yaparak en uygun faiz orani iizerinden
talepleri karsilayacak ve asgari oranda masraf alinmasi saglanacaktir.

MADDE 9- PROMOSYON ODEMESI VE SURESI
9.1. Promosyon 6demesi 3 yillik olup, 36 ay iizerinden degerlendirmeye alinir.

9.2. Banka tarafindan, mutabakata varilan promosyon ticreti olan ... TL, 15.03.2026 tarihinde maas
odemesi gerceklestirilecek personele 01.03.2026 tarihinde pesin olarak 6denecektir.

9.3. Ik promosyon ddemesi Yyapildiktan sonra; Kurulusa herhangi bir nedenle atanan personele,
askerlik gorevini yapip goreve baslayan personele, {icretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi isbasi
yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri personele de
promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire kist olarak hesap edilerek sisteme dahil olunan ay1
takip eden 1.giinii ayn1 sartlarda hesaplarina ddenir.

9.4. Bagka bir kurumdan nakil yoluyla atamas1 yapilan personel olmasi halinde, ilgili personelin daha
onceki kurumunda gorev yaptigi sirada promosyondan kismen ya da tamamen yararlanmadigini
belgelemesi kosuluyla, bu personellere de promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire kist olarak
hesap edilerek sisteme dahil olunan ayi1 takip eden 1.giinii aym sartlarda hesaplarina ddenir. (Baska
Kurumdan aldig1 promosyon tutari / Promosyon siiresi = Aylik promosyon tutari kii¢iik ise aradaki
fark kadar kist promosyon ddemesi yapilir.)

9.5. Diger yandan promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin,
olim vs. gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden Banka 6denmis promosyonun iadesini talep
edemez.

MADDE 10- FESIiH SARTLARI VE CEZAI HUKUMLER

10.1. Banka, bu yapilan ihale sartnamesinde ve bu protokolde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

10.2. Banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 2. defa yazili olarak uyarilir.
3. defa tekrarinda protokole esas toplam tutarin (Personel basi promosyon tutari*Personel sayis1) %10
oraninda ceza uygulanir; 4. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

10.3. Banka, imzalanacak protokol ile tistlendigi hak ve yiikiimliiliklerini Kurulugun izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya



ait olmak tizere Kurulus mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.4. Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde 6denen promosyondan kalan siireye tekabiil eden
kism1 Bankaya iade edilmez.

MADDE 11- IMZA, ADRES VE TEBLIGATLAR

11.1. Protokole Kurulus unvani altinda atilan imzalar Kurulus, Banka unvani altinda atilan imzalar
Banka acgisindan baglayicidir.

11.2. Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri 1.maddede belirtilmistir.

11.3. Taraflar, tebligat adresleri degisikliklerini yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan
tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degisen taraf digerine durumu
derhal yazili olarak bildirmek zorundadir. Adres degisikligi yazili olarak bildirilmedigi siirece bu
adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

MADDE 12- iIHTIiLAFLARIN HALLI

12.1. Bu protokol karsilikli menfaatlerin korunmas: seklinde yiiriitillecektir. Bu protokole ilaveler
taraflarin rizasi olmadan yapilamaz, yine bu protokoliin herhangi bir maddesi taraflarin rizas1 olmadan
degistirilemez.

12.2. Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde Ankara mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.
MADDE 13- PROTOKOLUN SURESI VE YURURLUK TARIHi
13.1. Bu protokol taraflarca imzalandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

13.2. Protokoliin siiresi 3 y1l olup, 01/03/2026 tarihinde Saat 00:00’da baslar ve 28/02/2029 tarihinde
Saat 23:59°da sona erer.

13.3. Bu protokol, protokoliin sona erme tarihinden sonra miicbir sebeplerle veya Kurulustan
kaynaklanan nedenlerle bu siire, Kurulusun talebi halinde ayni sartlarla uzatilabilir.

Taraflarca ..../ .... / .... tarihinde imzalanan is bu protokol 13 maddeden ibaret olup, bir
asil ve bir suret olarak diizenlenmistir.

BANKA KURULUS
................. Devlet Hava Meydanlar Isletmesi



