MAAS VE BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

MADDE 1 - KURULUSA ILIiSKIN BILGILER

1.1.Kurulusun;

Adi : Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii
Adresi : Mevlana Bulvar1 No: 32 06330 Etiler/ANKARA
Telefon numarasi 1 (312) 204 26 06

Faks numarasi 1 (312) 212 37 60

Vergi No : 2940035331

Vergi Dairesi : Ankara Kurumlar Vergi Dairesi

Elektronik posta adresi : yasin.celiksu@dhmi.gov.tr, ayla.yilmaz@dhmi.gov.tr

Ilgili personelin ad1, soyadi ve unvani: Yasin CELIKSU (Sube Miidiirii), Ayla YILMAZ (Sef.V)

1.2.istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler.

MADDE 2 - TANIMLAR

2.1. Kurulus: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii’niin merkez ve tasra teskilatini,
Personel: Kurulus biinyesinde halen gérev yapan personel (Yénetim Kurulu Uyeleri dahil) ile
protokoliin yiiriirliik siiresi igerisinde Kurulus biinyesine katilacak yeni personeli,

Maas ve performans: Kurulusun personeline yapacagi aylik maas ve performans édemelerinin
net tutarini,

Diger Odemeler: Personelin alacag: ikramiye, mesai ve benzeri ddemelerin net tutarin,

Banka: Ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan Banka ve tiim subelerini,

Banka Promosyonu: Kamu kurumlarinin maas Odemelerini belirli bir banka araciligiyla
gergeklestirmesi karsiliginda personele sunulan nakdi tesvik 6demesidir.

MADDE 3 - DAYANAK

3.1. Bu sartname, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin 17 Temmuz2012 tarih ve
28356 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan " Ayliklarin Banka Araciligryla Odenmesi Hakkinda
Genel Teblig (Sira No:34) ", Basbakanligin 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 2008/18 sayili Genelgesi ile 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 2010/17 sayili Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — KAPSAM

4.1. ihale konusu hizmet, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
personelinin maas, performans, fazla mesai ve benzeri diger 6demelerini, personele ddenecek
promosyon miktarini, faizsiz kredi kullandirilmasini ve personele sunulacak bankacilik
hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliliklerini kapsar.

4.2. Ihaleye iliskin Kurulusun muhtemel personel sayisi1 ve mali bilgileri, ihale dokiimanlarindan
olan ekteki bilgi formu igerisinde belirtilmistir.
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MADDE 5 — IHALEYE ILISKIN BILGILER ILE SON TEKLIiF VERME TARIiHI VE SAATI

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Ihaleye Iliskin Bilgiler;

Thale usulii : Herhangi bir ihale kanuna tabi olmayan “Kapali Zarf ve
Acik Artirma”

Tekliflerin sunulacag: adres : DHMI Mali Isler Dairesi Baskanlig1
Idari Isler Sefligi

Mevlana Bulvari No:32
06330 Etiler/ANKARA
Thalenin yapilacagi adres : DHMI Genel Miidiirliik ihale Salonu
Mevlana Bulvari No:32
06330 Etiler/ANKARA
Ihale tarihi : 20.01.2026
Thale saati :11.00
Ihale son teklif verme) tarihi : 20.01.2026
Thale (son teklif verme) saati : 10.30

Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilecektir.
Verilen teklifler, zeyilname diizenleme hali harig, herhangi bir sebeple geri alinmaz.
Saat ayarlarinda, Tiirkiye Radyo Televizyon (TRT) ulusal saat ayar1 esas alinir.

MADDE 6 — iIHALE DOKUMANININ KAPSAMI

6.1.

6.2.

6.3.

Thale dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:

a) Sartname

b) Protokol

c) Banka yetkilisi mektubu

d) Teklif mektubu

e) Personel Bilgi formu

Ayrica, bu Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince Kurulusun diizenleyecegi zeyilnameler ile
isteklilerin yazili talepleri iizerine Kurulus tarafindan yapilan yazili agiklamalar, ihale
dokiimaninin baglayici bir pargasidir.

Istekli tarafindan, ihale dokiimanmnn icerigi dikkatli bir sekilde incelenmelidir. Teklifin
verilmesine iliskin sartlarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene
aittir.

MADDE 7 — BILDIiRIM VE TEBLIGAT ESASLARI

7.1.

Bildirim ve tebligatlar, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir.

MADDE 8 — IHALEYE KATILABILMEK iCiN GEREKEN BELGELER VE YETERLILIK
KRITERI

8.1.

8.2.

8.3.

Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri i¢in asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari
gerekir:

a) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren banka yetkilisi mektubu

b) Imza beyannamesi veya imza sirkiileri

c) Teklif mektubu

Ihaleye katilmak icin yeterlilik belgesi olarak, Kurulusun bilgi formunda belirtilmis olan tasra
teskilatinin bulundugu illerin en az 40 (kirk) ‘inda subesi olduguna dair istekli olan bankanin
Genel Miidiirliigiince onayli belge.

Istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslm veya aslna uygunlugu noterce onaylanmig
orneklerini vermek zorundadir.



MADDE 9 - TEKLIF HAZIRLAMA GIiDERLERI

9.1. Tekliflerin hazirlanmas: ve sunulmast ile ilgili biitiin masraflar isteklilere aittir. Istekli teklifini
hazirlamak i¢in yapmis oldugu hi¢bir masrafi Kurulustan isteyemez. Diger yandan uygulama
stiresince promosyon odemeleri nedeniyle Kurulustan herhangi bir ad altinda &deme talep
edilemez.

MADDE 10 —- IHALE DOKUMANINA ILiSKIN ACIKLAMA YAPILMASI

10.1. Istekliler, tekliflerin hazirlanmasi asamasinda, ihale dokiimaninda agiklanmasima ihtiyag
duyduklar1 hususlarla ilgili olarak, ihale tarihinden 10 is giinii dncesinde yazili agiklama talep
edebilirler. Kurulus taleple ilgili agiklama yapilmasmi gerekli gormesi halinde yazili olarak
cevap verir.

MADDE 11 - iHALE DOKUMANINDA DEGIiSIiKLiK YAPILMASI

11.1. Thale dokiimaninda tespit edilen maddi ve teknik hatalar, zeyilname diizenlenmek suretiyle
degistirilebilir.

MADDE 12 - iIHALE SAATINDEN ONCE VEYA SONRA IHALENIN iPTAL EDILMESI

12.1. Kurulus tarafindan gerekli goriilen veya ihale dokiimaninda yer alan olumsuz bir hiikiim
nedeniyle ihale saatinden once ihale iptal edilebilir. Bu husus yazili olarak isteklilere bildirilir.

12.2. Thale komisyonu karar1 iizerine, Kurulus, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal
etmekte serbesttir.

12.3. Diger yandan, ihalenin iptal edilmesinden dolayi, isteklilerce Kurulustan herhangi bir hak
talebinde bulunulmaz.

MADDE 13 - TEKLIF VE PROTOKOL

13.1. Teklifler her bir personele 3 yil (36 ay) i¢in en yiiksek verilen teklif iizerinden 6denecek
toplam promosyon tutarini ve/veya faizsiz kredi kullandirilmasimi igerecektir. Ancak; acik
arttirma turlarina baslanilmadan 6nce komisyon yeni sartlar ithdas edebilir.

13.2. Thale sonuglandiginda, Kurulus ile banka arasinda ekteki protokol imzalanacaktir.

MADDE 14 — TEKLIFLERIN SUNULMA SEKLI

14.1. istekli bankanin yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve ihaleye
katilabilme sart1 olarak bu sartnamede istenilen biitiin belgeler (Yetki belgesi, imza sirkiileri,
banka sube belgesi, imzali sartname, imzali protokol) zarf igerisinde sunulur.

14.2. Teklif zarfinin istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve zarfin kapatildig1
yer imzali olmalidir.

14.3. Teklif sunacak Banka, kendisine gonderilen sartname ve protokoliin her sayfasini
imzalayacaktir.

14.4. Teklifler, son teklif verme saatine kadar Kurulusun Mali Isler Dairesi Baskanlig: idari Isler
Sefligine teslim edilir.



MADDE 15 — TEKLiF MEKTUBUNUN SEKLIi VE iCERIiGi

15.1. Teklif mektubu ekteki form 6rnegine uygun sekilde yazili ve imzali olarak sunulur.
15.2. Teklifler 3 y1l i¢in verilir.
15.3. Teklif mektubunda, kazint1 ve silinti olamaz.

MADDE 16 — TEKLIFLERIN ALINMASI, ACILMASI, ACIK ARTIRMAYA GECILMESI

VE PROTOKOLE DAVET

16.1. Thale komisyonu, ihaleyi belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag teklif verildigini tutanakla

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

tespit eder ve ihaleye katilan isteklilere duyurur.

Ihale komisyonu teklif zarflarinin alinis sirasma gore agar ve inceler. Usuliine uygun
verilmemis teklif veya belge var ise bu hususu tutanakla tespit eder ve bu tekliflerin sahibi
isteklileri ihale dis1 birakir.

fhale dokiiman1 uygun olan isteklilerle ihaleye devam edilir ve bu isteklilerin ihale dosyalari
sunmus olduklart ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alinir ve ihaleye katilan
isteklilere agiklanir.

Isteklilerden zarf alinis sirasina gére Ve tur yapma seklinde sozlii olarak yeniden teklif istenir
ve sdzlii olarak teklif edilen tutar, tutanaga yazilir. Istekliler ilk 5 turda kendilerine sira
geldiginde, kendisinden Onceki isteklinin en son teklif ettigi tutari asgari 1.000 (bin) TL
artirmak zorundadir. Istekli asgari 1.000 (bin) TL artrma yapamadigi takdirde, ihaleden
¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus tutanaga yazilarak, istekliye imzalatilacaktir.
Ancak; Komisyon agik artirma turlarina baglanilmadan 6nce ve ileriki asamalarinda asgari
artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat aralig1 belirleyebilecegi gibi yeni sartlar
ihdas edebilir.

Komisyon, ihale asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile goriisme yapabilmeleri igin
stire talebinde bulunmalar: halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

En yiiksek tutar1 veren banka ihaleyi kazanir. Ihalenin sonuclanmasi ve ihale komisyon
kararinin diizenlenmesi sonucu, lizerinde ihale kalan istekli, protokol imzalamaya davet edilir.
Istekli 10 giin icerisinde protokolii imzalamak zorundadir. Belirlenen siirede ihaleyi kazanan
istekli so6zlesme imzalamadig: takdirde en iyi ikinci teklifi veren istekli sozlesme imzalamaya
davet edilir veya Thale komisyonunca ihale iptal edilir.

Protokol ve/veya eklerin imzalanmasina iliskin her tiirli vergi resim ve harglar ile diger
protokol giderleri Bankaya aittir.

MADDE 17 - MAAS VE PROMOSYON ODEME SARTLARI

17.1.

Banka yapilacak olan protokol kapsaminda mevzuata uygun olarak maas, performans ve diger
personel ddemelerini yapacaktir.

17.2. Kurulus; personelin net maas ve performans tutarlarini, her ayin 15’inden 2 (iki) is giinii 6nce

17.3.

17.4.

17.5.

Bankada bulunan hesaplara aktarir. Diger 6demelerde bu siire dikkate alinmaz. Banka bu
odemeleri, kurulus personelinin maas hesaplarina, her aym 14’iinti 15’ine baglayan gece yarisi,
saat 00:01-04:00 arasi, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Banka, maas 6dedigi tiim Kurulus personeline, sartsiz olarak promosyon 6demek zorundadir.
Promosyon 6demeleri pesin ddenecektir.

Faizsiz kredi segenegini tercih eden personel i¢in kredi masraflar1 uygulanabilecek en alt
seviyeden belirlenecek ve hayat sigortasi tutari yillara yayilacaktir.

Toplu promosyon 6demesi gergeklestikten sonra herhangi bir sekilde is basi yapmis olanlara,
ilk maag1 aldiklar1 ay1 takip eden ayda kist seklinde hesaplanan promosyon tutar1 ddenecektir.
Diger yandan promosyon aldiktan sonra herhangi bir nedenle ayrilmig olanlardan, pesin olarak
d6denmis promosyon tutar: geri alinmayacaktir.



17.6.

Yapilacak protokol kapsaminda, banka tarafindan verilecek ya da yenilenecek banka karti,
kredi kartt bakimindan kisiler aksini talep etmedikge, 5464 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye’de
yerlesik ve faaliyet iznini haiz karth sistem kuruluslarinin altyapilarinin kullanilmasina oncelik
taninacaktir.

MADDE 18 - CEZAI HUKUMLER

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Acik artirma sonucunda ihaleyi kazanan bankanin protokol imzalamaya yanagsmamasi halinde,
ihalede verdigi teklifin (Personel basi promosyon tutari*Personel sayis1) %10’u (yiizde onu)
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Istekli olarak ihaleyi kazanan banka, bu sartname ve eklerinde belirtilen sartlar1 yerine
getirmekle sorumludur. Yikiimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 2. defa yazili olarak
uyarilir. 3. defa tekrarinda protokole esas toplam tutarin (Personel basi promosyon
tutari*Personel sayis1) %10 oraninda ceza uygulanir; 4. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli
olarak feshedilir.

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, dogacak
sonuglarla ilgili banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Anlasma yapilan Banka’nin, bu sartnamenin 6.2. maddesi kapsamindaki subesinin herhangi bir
sebepten dolay1 kapanmasi halinde, Kurulus personeline verdigi hizmetleri aksatmamak igin
gerekli tedbirleri alir. S6z konusu tedbirleri almadig: takdirde yapilan protokol kendiliginden
sona erer.

Banka anlasma halinde imzalanacak protokol ile tstlendigi isleri Kurulusun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirli
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez.

MADDE 19 - ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

19.1.

19.2.

Uygulama asamasinda dogacak sorunlar karsilikli goriismeler ile giderilir. Ancak anlagsma
saglanamazsa yargida dava konusu edilebilir.
Itilaf halinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 20 - DIGER HUSUSLAR

20.1.

20.2.

20.3.

Bu sartname konusu iglerin Bankaya verilmesi, Kurulusun diger bankacilik islemlerinin Banka
ile yapacagi anlamina gelmez. Diger yandan Tek Kurumlar Hesabi kapsamina Alinacak Kamu
Idareleri ve Hesaplarinin Belirlenmesi Hakkindaki 17 sayili Cumhurbaskanligi Karar ile ilgili
diizenlemeler her ikKi tarafi da baglar.

Banka Kurulus ile arasinda yapilacak olan protokol siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini, bu sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢iincii sahislarla
paylagsamaz. Banka, basta 5411 sayil1 " Bankacilik Kanunu " ve 6698 sayil " Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu " olmak iizere diger kanunlar ve ikincil diizenlemelere iliskin
yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

Anlasma yapilan Banka'nin herhangi bir sebepten dolay: tiizel kisiliginin sona ermesi halinde
protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda Banka 6denmis promosyon tutarinin iadesini
talep edemez, herhangi bir hak iddia edemez ve davaci olamaz.



