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Konu

YUKSEK PLANLAMA KURULU

DHMI Genel Midirlagi Havacilik Tazminati Odenmesi

Y iksek Planlama Kurulunca;

Ulastirma Bakanliginin 2/9/2010 tarih ve 3227

alinarak; 1/8/2010 tarihli

Dair Kanununun

kabultine, karar verilmistir.
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Cevdet YILMAZ
Kalkinma Bakani
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Binali YILDIRIM
Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakani

27/1/2011
30/11/2011 tarih ve 4649 sayili, Maliye Bakanliginin 18/10/2010 tarih ve 15190 sayili yazilari dikkate
ve 27659 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yararlige giren 6009 sayih
Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
56 nci maddesi ile degisik 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 2 nci
maddesi uyarinca, Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) Genel Mudurlaginin 22/1/1990 tarihli
ve 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Gnciu maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren
personeline Havacilik Tazminati 6denmesine iliskin oran, usul ve esaslari tespit eden ekli Kararin

tarih ve 491

Uye
Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani

~  Uye
Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani



YUKSEK PLANLAMA KURULU KARARI

Amacg

MADDE 1- Bu Karar, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 2 nci maddesi geregince Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI)
Genel Miudiarlugu personeline Havacilik Tazminat 6demesine iliskin oran, usul ve
esaslari tespit etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Karar, DHMIi Genel Midirligi merkez ve tasra teskilatinda 399
sayilli Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) ve ( c)
bentleri kapsamina giren personeli kapsar.

Havacilik Tazminati orani

MADDE 3- DHMI Genel Mudirligiunin bu Karar kapsamindaki mevcut kadro
veya pozisyonlarindan birine atanarak fiilen bu Genel Midlrlikte gérev yapanlardan
Avrupa Hava Seyrusefer Emniyet Teskilati prensipleri ¢cergevesinde;

a) Personel maliyetlerinin tamami karsilananlara Ek-1’de

b) Personel maliyetleri kismen karsilananlara Ek-2’de

c) Personel maliyetleri karsilanmayanlara Ek-3’de,
en yliksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge dahil) brit tutari baz alinmak suretiyle her
bir kadro veya pozisyon unvani icin belirlenmis en yiuksek ve en diisik tazminat oranlari
arasinda kalmak kaydiyla Ek-4 Dagitim Tablosu c¢ergevesinde belirlenecek oranlarda
Havacilik Tazminati ddenir.

Havacilik Tazminati 6demesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 4- Havacilik Tazminati, asagidaki usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denir.

a) Havacilik Tazminati, gelir vergisi ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

b) Havacilik Tazminati, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca atanan personele, ayni madde cercevesinde yapilacak fark tazminati
6demelerinde dikkate alinir.

¢) Havacilik Tazminati, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca 6denen temsil tazminati ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (C) bendi wuyarinca 6denen g0rev tazminati
0demelerinde, ilgili mevzuatta belirtildigi sekilde mahsup islemine tabi tutulur.

¢) Havacilik Tazminatinin hak edilmesinde ve 6denmesinde, bu usul ve esaslarda
belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve 399 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin aylik veya Ucretlere iliskin hikimleri uygulanir.

d) Havacilik Tazminati, ikramiye, tesvik primi, cret ve her ne ad altinda olursa
olsun benzeri 6demeler ile personele verilecek diger hak ve 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz.

e) Baska birimlere veya gorevlere atanmis olanlar icin dnceki gorevlerine iliskin
belirlenmis olan tazminat oranlari (§) bendi hikimleri sakl kalmak kaydiyla kazanilmis
hak sayilmaz.

f) DHMI Genel Midirligine ait kadro veya pozisyonlara atanmaksizin bu Genel
Midirliikte gorevlendirilenler ile DHMI Genel Midirlugi personelinden diger kamu
kurum ve kuruluslarinda (Sivil Havacilik Genel Mudurlagd ve Eurocontrol Teskilatinda
gecici olarak godrevlendirilenler hari¢) goérevlendirilenlere, gorevlendirme siresince
Havacilik Tazminati 6denmez.

g) Saghik kurulu raporu uzerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem ve akil
hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyac goOsteren hastalia yakalananlarin
ullandigr hastalik izinleri ve hastaliklari sebebiyle Sosyal Giuvelik Kurumu ile



s6zlesmesi bulunan saglhik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi gordikleri tedavi
streleri hari¢ olmak uzere, bir takvim vyili igcinde kullanilan hastalik izin sureleri
toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan sirelere isabet eden havacilik tazminati édenmez.

g) Baska bir goreve vekalet edenlere, vekélet edilen gdreve iliskin Havacilik
Tazminati tutarinin ilgililerin aslt goérevine ait Havacilik Tazminati tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark ayrica édenir. Bu sekilde fark ddenebilmesi igin vekalet eden
personelin asaleten atanmada aranan sartlari (asaleten atama yapilmasinin sinav sartina
baglanmis olmasi halinde, vekélet edilecek gdrevin sinavlarina girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil) tasimasi ve vekalet isleminin yetkili makam tarafindan yapilmasi
sarttir.

Ayrica, asli olarak atanmis oldugu gorev itibariyle yararlanmakta oldugu
Havacilik Tazminati oranindan daha disiuk bir oran tzerinden Havacilik Tazminati
0denmesi gereken bir goreve vekaleten atananlardan; gorevde ylkselme ydnetmeligi esas
alinmak suretiyle yapilacak tespit neticesinde asli olarak atanmis oldugu go6reve esit veya
daha st bir goreve vekalet ettigi belirlenen ve buna gdre vekaleten gdérevlendirilmesi
ilgili mevzuat hikumlerine uygun olanlara, asli goérevi icin belirlenmis olan oran
lzerinden Havacilik Tazminati 6denmesine devam olunur. Ancak, vekalet isleminin,
atamaya yetkili makam tarafindan yapilmasi ve vekalet edenin ayni gdreve asaleten
atanabilmek igin aranan sartlari haiz olmasi zorunludur.

Mehil muddeti, yilhik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gdrev, goérevden
uzaklastirma, tutuklanma, godzaltina alinma, hizmet ici e§itim, seminer ve kurs nedeniyle
goérevinden ayrilanlarin yerine vekalet edenlere vekalet ettikleri goéreve ait Havacilik
Tazminati 6denmez.

Vekaletleri esnasinda vekalet gérevine iliskin olmayan, gecici gérev ve hizmet ici
egitim hallerinde veya gdrevden uzaklastirma, tutuklanma, go6zaltina alinma nedeniyle
vekalet gdrevine ara verenlere bu gunler igin vekalet ettikleri goéreve ait Havacilik
Tazminati 6denmez.

Yeni kadro ve pozisyon unvanlari

MADDE 5- Ekli tablolarda yer almayan yeni kadro ve pozisyon unvanlarinin
ihdas edilmesi halinde s6z konusu unvanlar icin uygulanacak tazminat oranlari, Y iksek
Planlama Kurulu tarafindan belirlenir.

Yetki ve sorumluluk
MADDE 6- Havacilik Tazminatinin bu Karara uygun olarak édenmesinden
DHMIi Genel Mudirligi yetkili ve sorumludur.

Avans olarak édenmis olan tutarlar
GECIiCi MADDE 1- 15/8/2010 tarihinden baslayarak 15/1/2012 tarihine kadar
olan (15/1/2012 hari¢) d6nem icin; Ulastirma Bakanli§i’nin 27/1/2011 tarihli ve
B.11.0.PER.0.00.00.03/900-491 sayili yazi ekinde yer alan oranlar ve dagitim tablosu
esas alinarak kapsama dahil her bir personel igin hesaplanacak Havacilik Tazminati tutari
toplaminin; 399 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 25 inci maddesi geredince
15/8/2010 tarihi itibariyla verilmekte olan ek tazminata iliskin oranlarda 15/8/2010
tarihinden sonra meydana gelen oran artislarina karsilik gelen tutar ile DHMI Ydénetim
Kurulu tarafindan alinmis kararlara dayanilarak kapsama dahil personele avans olarak
6denmis Havacilik Tazminati tutari toplami Gzerinden yapilacak mukayese neticesinde
sik 6deme yapilmis oldugu belirlenen personelin kalan Havacilik Tazminati tutari
rica 6denir, fazla 6denen tutar bulunmasi halinde ise bu tutar personelden tahsil olunur.



Ydrurlukten kaldirma
MADDE 7- 03/10/2005 tarihli ve 2005/T-19 sayili Yiksek Planlama Kurulu
Karari ve degisiklikleri 14/8/2010 tarihinden itibaren yurirlukten kaldirilmistir.

Yurarliok
MADDE 8- Bu Karar, 15/1/2012 tarihinden gegerli olmak tzere yururlige girer.
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EK-1 SAYILI CETVEL
TAZMINAT DAGITIM TABLOSU

A- PERSONEL MALIYETLERI TAMAMEN
KARSILANAN
(1. GRUP)

Seyrisefer Daire Bsk.

Daire Bsk.Yrd. (Seyrisefer Daire Baskanligi)

Sube Midiri (Hava Trafik veya Seyrisefer)

Sube Midurd (Ugus Kontrol)

Sube Midurd (Radar Sistemleri)

Sube Miudiru (Seyrusefer Yardimci Sistemleri)
Sube Midird (Hava Haberlesme Sistemleri)
Sube Midirit (Merkez Elektronik Atdlye)
Sube Midird (Elektronik)

Sube Mudira (AIM)

Sube Mudird (Muhabere)

Sube Midird (Eurocontrol-Seyrisefer Dairesi
Baskanligr)

Sube Mudurd (Sistem/Proje Gelistirme)

Hava Trafik Baskontrolori

Pilot

Basmiihendis [Elektronik Mihendisligi yetkisini haiz
olup; Havalimani Elektronik (terminal sistemleri ile
ilgili g6revleri yuratenler haric), Merkez Radar,
Seyrisefer Yardimci Sistemleri, Hava Haberlesme,
Merkez Elektronik Atdlye ile Havaalani (minhasiran
terminal sistemleri ile ilgili gorevleri ylritenler harig)
Mudurliklerinde ¢alisanlar]

Teknik Sef, Teknik Uzman [Elektronik Mhendisligi
yetkisini haiz olup; Havalimani Elektronik (terminal
sistemleri ile ilgili gorevleri yiritenler hari¢), Merkez
Radar, Seyrisefer Yardimci Sistemleri, Hava
Haberlesme, Merkez Elektronik Atdlye ile Havaalani
(minhasiran terminal sistemleri ile ilgili gérevleri
yuratenler hari¢) Mudirliklerinde ¢alisanlar]

Mihendis (Ucak Mihendisi)
Hava Trafik Kontroléri  (Lisansli-Dereceli)

Muhendis [Elektronik Mihendisligi yetkisini haiz
olup; Havalimani Elektronik (terminal sistemleri ile
ilgili gorevleri yaratenler haric), Merkez Radar,
Seyrisefer Yardimci Sistemleri, Hava Haberlesme,
Merkez Elektronik Atdlye ile Havaalani (miinhasiran
terminal sistemleri ile ilgili gorevleri ylritenler harig)
Midarluklerinde calisanlar]
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EK-1 SAYILI CETVEL
TAZMINAT DAGITIM TABLOSU

A- PERSONEL MALIYETLERI TAMAMEN
KARSILANAN
(1. GRUP)

Tekniker (Ugucu)

Midir Yardimcisi (AIM)

Teknisyen (Ucgucu)

Sef (AIM, AFTN Sefleri ile Seyrusefer Dairesi
Baskanli§gi Eurocontrol Sube Midirliginde gorev
yapanlar)

AIM Memuru

AFTN Memuru

Teknik Sef, Teknik Uzman [Egitimini minhasiran
Elektronik alaninda yapmis olup; Havalimani
Elektronik (terminal sistemleri ile ilgili gorevleri
ylrltenler hari¢), Merkez Radar, Seyrusefer Yardimci
Sistemleri, Hava Haberlesme, Merkez Elektronik
Atolye ile Havaalani (minhasiran terminal sistemleri
ile ilgili gorevleri yuratenler hari¢) Mudirliklerinde
calisanlar]

Tekniker [E@itimini minhasiran Elektronik alaninda
yapmis olup; Havalimani Elektronik (terminal
sistemleri ile ilgili gérevleri ylrutenler hari¢), Merkez
Radar, Seyrisefer Yardimci Sistemleri, Hava
Haberlesme, Merkez Elektronik Atdlye ile Havaalani
(minhasiran terminal sistemleri ile ilgili gorevleri
yuratenler hari¢) Mudurliklerinde galisanlar]

Hava Trafik Kontrolori (Asistan)

Teknisyen [Egitimini munhasiran Elektronik alaninda
yapmis olup; Havalimani Elektronik (terminal
sistemleri ile ilgili gérevleri yurutenler harig), Merkez
Radar, Seyriisefer Yardimci Sistemleri, Hava
Haberlesme, Merkez Elektronik Atdlye ile Havaalani
(minhasiran terminal sistemleri ile ilgili gorevleri
yuratenler hari¢) Mudurliklerinde galisanlar]

Stajyer Hava Trafik Kontrolori

Stajyer AIM Memuru
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472%

416%

445%

442%

436%

342%

312%



Oogoe 1l GRUP | GRUP

vV ogor

°edoR vV OZ02 \,gRruUP

\Y

(=R

SIRA NO

=

10
1
12

13
14
15
16
17
18
19

20

21

22
23
24
25
26

27

EK-2 SAYILI CETVEL

TAZMINAT DAGITIM TABLOSU

B- PERSONEL MALIYETLERI
KARSILANAN
(2. GRUP)

Genel Mudir

Genel Midir Yardimcisi

I. Hukuk Misaviri
Teftis Kurulu Bsk.
Daire Bsk.

Basmudir

Basmufettis

M ufettis

Daire Baskan Yardimcisi
Havalimani Muduri
Hukuk Misaviri
Savunma Sekreteri
Basmudir Yardimcisi
Misavir

Basuzman

M fettis Yardimcisi
Koruma ve Givenlik Mduri
Ndbetci Mudir

Sube Mudiri

Bastabip

Basmuhendis

M ihendis
Avukat
Mimar

Teknik Sef (Mihendis Kokenli)
Teknik Uzman (Muhendis Kdkenli)

Mudir Yardimecisi

Alan Miudir Yardimcisi

KISMEN

N DUSUK
TAZMINAT

ORANI
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146%
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131%
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EK-2 SAYILI CETVEL
TAZMINAT DAGITIM TABLOSU

B- PERSONEL MALIYETLERI KISMEN
KARSILANAN
(2. GRUP)

Teknik Sef
Teknik Uzman
Tabip

Dis Tabibi
Eczaci
Cozumleyici

Sistem Programcisi

Sivil Savunma Uzmani
Savunma Uzmani

Tekniker

istatistikgi

Ekonomist

M tercim

Programci

Sef

Koruma ve Givenlik Grup Sefi
Bashemsire

Uzman

Muhasebeci

Teknik Ressam
Teknisyen

Hemsire

Laborant

Saghik Memuru
Topograf

Uzman Yardimcisi
Bilgisayar isletmeni
Daktilograf

is Makineleri Striicisi
Memur

Programci Yardimcisi
Santral Memuru

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Veznedar

Sofor

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

AsGI
Hizmetli-

Teknisyen Yardimcisi

TAZMINA
ORANI

157%

157%

183%
183%
145%
152%
152%
152%
152%
123%
123%
152%

118%

147%

136%
136%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%
142%

112%

86%

86%

86%

TAZMINA
ORANI

126%
126%
126%
126%

167%
167%

167%

193%
193%
155%
162%
162%
162%
162%
133%
133%
162%

128%

157%

146%
146%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%
152%

122%

96%

96%

96%



EK-3 SAYILI CETVEL
TAZMINAT DAGITIM TABLOSU



HiZMET SURESI VE OGRENIM DUZEYi UYARINCA AYNI TAZMINAT UNVAN GRUBU ICERISINDE FARKLILASTIRMA DURUMUNU
GOSTERIR HAVACILIK TAZMINATI DAGITIM TABLOSU

- EK4 -
OGRENIM DUZEYi H ZMET SURESI
0-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21 YIL VE UZERI
0 1 2 3 4
OKUR- YAZAR-ILK-ORTA 0 0 1 2 3 4
LiSE 2 2 3 4 5 6
2-3 YILLIK YUKSEKOKUL 4 4 5 6 7 8

4-5-6 YILLIK YUKSEK OKUL 6 6 7 8 9 10



