DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU TEFTiS KURULU
YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM

BIRINCI BOLUM
Ama¢ Kapsam ve Tanimlar

Amac¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu Y 6netmelik Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) Teftis Kurulunun, teskilat ve goreveri ile Teftis Kuruh
Bagkani, Miifettigler, Miifettis Yardimeilar1 ve Teftis Kurulu Sube Miidiirligiiniin veya Biiro Sefliginin grev, yetki ve sorumluluklarm, teftis edilenlerin
sorumluluklarmn, Teftis Kurulu Bagkam ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmm atanmalarmy, 6zlik haklarm ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarmmn ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Tammlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte gegen;

Genel Midiirtik : DHMI Genel Miidiirhigiini,

Genel Miidiirlik Makam : DHMI Genel Miidiiriini,

Teftis Kurulu : DHMI Genel Miidiirligii Teftis Kurutunu,

Kurul Baskan : DHMI Genel Miidiirligii Teftis Kuruhi Baskanmi,

Refakat Miifettisi : DHMI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanma yardimci olmak iizere gorevlendirilen Miifettisleri,

Miifettis : DHMI Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Baskanm, Bagmiifettisleri ve Miifettislerini,

Miifettis Yardimcist : Yetkili veya Yetkisiz Miifettis Yardimcilarni, Sube Miidiirligii veya

Biiro Sefligi : DHMI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanhg Sube Miidiirliigii veya Biiro Sefliginde gorevli Miidiir, Sef, Memur, Sekrete
Daktilograf kadrolarindaki personeli,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat

Teskilat ve Baghhk

Madde 3- Teftis Kurulu bir Baskanla yeteri kadar Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardmcismdan olusur. Teftis Kurulu dogrudan DHMI
Genel Miidiiriine bagldr.

Kurulun yaz, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri igleri Teftis Kuruluna bagh Sube Miidiirligii veya Biiro Sefligince yiiriitiiliir.

Gorev Merkezi

Madde 4- Teftis Kurulunun gorev merkezi Ankara'dir. Bu merkez, Miifettiglerin de gérev merkezidir.

Teftis Kurulu Bagkanlgi, Genel Midiirlik Makammm Onaym alarak devamlt denetimve teftisi saglamak amaciyla Miifettis bulundurulmasim
gerektiren Hava Limanlarinda gérev merkezleri tesis edebilir veya ayni yolla kaldirabilir.

Bu calisma merkezlerinde, Makamca verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Miifettislerin biiro ile iliskilerinin
diizenlenmesi konularmda o merkezdeki Kidemli Miifettislerden biri Baskanlik¢a gérevlendirilir.

IKINCI KISIM

BiRINCi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Bagkanh@min Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Teftis Kurulu Bagkanligmm gorev ve yetkileri sunlardur:

Genel Mudiirtin emri ve onay tizerine;

a) Genel Mudiirlik Merkez ve Tasra teskilati ile miiessese ve bagh ortakliklarmda teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calsmasm tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

b) DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilat: ile miiessese ve bagh ortakliklaArnda her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi
yapmak veya yaptrmak,

¢) Kurulugun gérevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelgelerin uygulanis tarzi izlemek,

d) Kurulus personelinin gérev ve sorumluluklari ile ilgili durum ve davranslarmi, incelemek, arastrmak, teftis etmek ve gerekenler hakkmda
sorusturma yapmak,

e) Genel Miudirliik Makammca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger islemleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi

Madde 6- DHMI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiirlik BagmiifettisA leri arasmdan Genel Miidiiriin teklifi iizerine Y énetin
Kurulu Karart ile atanir.

Teftis Kurulu Baskanmimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7- Teftis Kurulu Baskani, DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisi sifat ve yetkisine sahip olup, Genel Miidiirlik Makammmn emir veya onay
tizerine dogrudan dogruya Genel Miidiir adma asagidaki gérevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Baskanhigmm bu Y 6netmeligin 5 inci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin calismalarm diizenlemek ve denetlemek,

c¢) Gerektiginde bizzat tefti, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlart incelemek, eksiklerinin giderilmesini saglamak, ilgilimercilere gondermek, ilgililerce almacak tedbirleri ve
yapilacak islemlerin sonuglarm takip etmek ve alnmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Miifettis Yardimcilarmm ise alimmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettislerin; mesleki ve ilmi caligmalarmi tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarih tetkik sonuglarmmn yaymmlanmasm saglamak,

g) Kurulun ¢aligmalarma ait yillik faaliyet raporlarmi diizenlemek ve Genel Miidiirlik Makamma arzetmek,



h) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma
yaparak, almmas1 gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Genel Miidiirlik Makamma tekliflerde bulunmak,

1) Genel Miidiirlik Makamimnca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkanina Yardim

Madde 8- Teftis Kurulu Bagkan kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida Miifettisi, “Refakat Miifettisi” olarak gérevlendirebilir. R efakat
Miifettiglerinin gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir,

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

Madde 9- Kurul Bagkanr;, gecici sebeplerle gorevden ayrildigmda, Baskanliga tayin sartlarmi tasiyan Refakat Miifettislerinden birine vekalet
gorevi verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanhgmm bogalmasi halinde vekalet gorevi Makam Onay ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miife ttisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 10- Miifettisler Genel Miidiirliik Makamma bagh olup, dogrudan dogruya Genel Midiir admna;

a) DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilat: ile Miiessese ve bagh ortakliklaArinda her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasmda 6grenmis olduklari ye gorev emrinin disinda kalan yolsuzluklar igin, sorumlular hakkmnda, tabi olduklar1 sorusturma
usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanma bildirmek, gecikmesinden zarar umulan ye
delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatn uygulanmasmdan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanhslk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarm
arastrma ve islerin istenen seviyede yliriimesini saglamak i¢in almmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu Baskanhgma
bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarmmn meslekte yetistirilmelerini saglamak,

e) Cesitli konularda yurt iginde ve diginda arastrmalar yapmak, gérevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

f) Kanun, tiizitk ve yonetmeliklerle ilgili calismalar ile Genel Miidiirlik Makammca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri
yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

Miifettigler 657 sayii Devlet Memurlart Kanunu ve diger mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten yiiriirlitkteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

Madde 11- Miifettisler Genel Miidiirlik Makammmn emri ve onayi tizerine Teftis Kurulu Baskanindan aldiklari talimatla gérev yaparlar.

Aldiklar1 gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanhgma bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar1t Hususlar

Madde 12- Miifettisler, bulunduklar1 yerlerde gérev ve sifatlarmmn gerektirdigi saygmhgi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunamazlar.

Miifettisler;

a) fcraya miidahale edemezer,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftige tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarm digmdadrr,

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 13- Miifettigler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarm gerceklesmesi halinde ilgilileri usuline gore gérevden
uzaklastirabilirler;

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi baginda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarm hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili
sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorugturmayi giiclestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

c) 19/4/1990 giin ve 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet veYolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren
eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Gorevden uzaklastrma tedbiri, teftis ve sorugturmanm her sathasmnda almabilir. Ancak, gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi bagmda kalmasmmn
sakincal oldugunun ag¢ik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tesbit edilmesi gerekir. Zanllarm ilgili yasalardaki
susma hakki sakhdir.

Herhangi bir personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler o is yerinin amirince almir. Gérevden
uzaklastirilan personelin gérevini Miifettis tistlenemez.

Teftis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil bulinamadigr hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan memur
ve diger personel Miifettisin derhal verecegi rapor iizerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirimasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri su¢larm nev'i ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile merkezdeki tinitelerce bu sorusturmaya ait rapor tizerinde yapilacak islemin diger islerden oncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

Miisterek Cahsmalar

Madde 14- Yillk teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmmn gruplar halinde uygulanmasmda her gruba dahil Miifettislerden en
kidemlisi calismalart diizenler. Ayrica; ise baslarken ve ¢alismalarm devanu srasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini
takip ve sonu¢ almmasmu saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasim temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Baskanhga ozet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay icinde ¢aligmalarin neticelerini, diizenleyecekleri
raporlarda belirtir.

Baskana yardimla gérevlendirilen "Refakat Miifettislerinin miisterek ¢alismalarda gérev almasi halinde, grup koordinatorii, Refakat Miifettisidir.

islerin Zamamnda Bitirileme mesi ve Isin Devri

Madde 15- a) Miifettisler, kendilerine verilen igleri ara vermeden Teftiy Kurulu Bagkanhginca belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler.
Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan igler hakkmnda Teftis Kurulu Bagkanligma zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gére hareket ederler,

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri brrakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettigler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu
Bagkanmnin yazih emri veya miisaadesi ile baska bir Miifettise devredebilirler,

¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazrlanacak devir notuna;



- Devredilen igin ne oldugu,

- Devir giiniine kadar;

1) isin hangi kismmmn ne dereceye kadar incelendigi,

2) is hakkinda ne gibi bir goriis veya kanaata varildigy,

3) Belirtilen goriis ve kanaat olarak o isin dzelligine goére bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkmndaki goriislerini yazar.

Bundan baska devredilen ige ait biitiin belgeleri sra numarasi altinda gosteren dizi pusulasmmn bir niishasm, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi
devralan Miifettise imza karsilig verir.

Devir notunun ve dizi pusulasmn ikinci niishas1 bir yaz ile devreden Miifettis tarafindan Teftis Kurulu Baskanhgma gonderilir. Ugiincii niisha
devreden Miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii veya Biiro Sefligi

Teftis Kurulu Sube Miidiirii veya Biiro Sefi ile Diger Gorevlilerin; Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 16- Sube Miudirrligii veya Biro Sefligi Teftis Kurulu Baskanmnm emri altinda bir Sube Midiirii veya Biiro Sefi ve yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.

Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii veya Biiro Sefliginin Gorevleri Sunlardir:

a) Teftis Kurulu Bagkanligma intikal eden her tiirlii evrakin kaydmi tutmak ve cevaplarmi sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve tahkikat evrakim kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Mifettislerin ¢calisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait iglemi hazirlamak,

e) Teftis Kurulunun ¢algmalari ile ilgili kayit ve dosyalart tutmak,

f) Teftis Kurulu Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Midiirliigin veya Sefligin idaresinden Baskan ve Baskana yardmla gorevlendirilenkarsi birinci derecede Sube Miidiirii veya Biiro Sefi
sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastr. Sube Miidiirii veya Biiro Sefi ve biiro personeli rapor, yazigma ve dosyalari, Baskanligm izni olmadan
kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

UCUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM

DHMI Genel Miidiirliigii Miife ttisligine Giris

Madde 17- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisligine Miifettis Yardmecisi olarak girilir.

Miifettis Yardimciligma tayin edilebilmek i¢cin yapilacak giris smavim kazanmak sarttir.

Miifettis Yardimceilig: Giris Smavi Kurulu

Madde 18- DHMI Genel Miidiirligii Miifettis Yardmeilig giris smavimi yapacak kurul Genel Miidiirlik Makammm onayi ile Teftis Kurulu
Bagkannin Bagkanhginda tic Miifettisten olusur. Ayrica iki yedek tiye tesbit edilebilir. Yazih ve sozlii smavlara katildigi hallerde Genel Miidiir bu
kurulun tabii Bagkanidir.

Giris smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendiriimesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarm 6gretim {iyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis Yardimcii Giris Sinav Sartlan

Madde 19- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardmcihg1 smavina katilabilmek icin;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazih nitelikleri haiz olmak,

b) (Degisik:RG-3/2/2021-31384) Smavm acildig1 yin ocak ay1 baginda 35 yasm doldurmamis olmak,

c) (Degisik:RG-3/2/2021-31384)Hukuk, Siyasal Bilgiler, Tktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik, Mimarlk, Miihendislik-
Mimarlik Fakiilteleri ile en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makameca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) Miifettiglik karakter ve vasiflarmi haiz olmak,

e) (Ek:RG-9/7/2002-24810) 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren “Kamu Gorevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y énetmelik” hiikiimleri cergevesinde yapilacak KPSS (Kamu Personeli Segme Smavi) smavin:
girmis ve DHMI Genel Miidiirliigiince belirlenen taban puani tizerinde KPSS puani almus olmak,

f) (Ek:RG-9/7/2002-24810) Yazh smav tarihi itibariyle, KPSS smav sonuglar1 gegerlik siiresini doldurmanus olmak,

g) (Ek:RG-3/2/2021-31384) Saglk durumu her tirli klim ve yolculuk kosullarma elverisli olmak, miifettislik gérevini yapmasma engel
olabilecek bir hali bulunmamak,

(d) bendinde belirtilen husus, sadece yazil smavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup, s6zlii smavdan 6nce Teftis Kurulu Bagkanligmca
yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Miifettis Yardimcihg Girig Smavi ilam

Madde 20- Giris smavlarmm yapihs tarihleri, yapilacag: yerler ve giris sartlan Resmi Gazete'de ve Tirkiye genelinde yaymlanan en az iki
gazetede duyurulur.

Son ilan, smav tarihinden en az bir ay dnce yapilr.

Adaylarm bagvuru ve kayit siiresi, smavlarm baglama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tesbit olunur.

Miifettis Yardimcihigi Giris Smaw Islemleri

MADDE 21 — (Degisik:RG-23/3/2010-27530)

Smava girmek isteyenler;

a) Kamu Personel Segme Smawvi sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktist veya kurumca onayh 6rmegj,

b) iki adet vesikalik fotograf,

¢) Aday bagvuru fornu,

d) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya kurumca onayh 6rnegi,

ile Teftis Kuruhuna bagvururlar.

Teftis Kurulunca hazirlanan aday basvuru formunda; adaym adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, dogum yeri ve tarihi, mezun olmnan
yiksekdgretim kurumu bilgileri ile gerekli diger bilgiler bulunur.

Yazh smavi kazanan adaylardan, s6zlii smavdan 6nce asagidaki belgeler istenir:



a) Saglikla ilgili olarak gdrevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigma dair yazih beyan,

b) Erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyani,

¢) Sabika kaydmm olmadigma dair yazil beyan,

d) Dort adet vesikalik fotograf,

e) Ozgegmmisi.

Bagwuru belgelerinde gergege aykir beyanda bulunanlar ile gergege aykir belge verenlerin smavlan gegersiz sayilr ve atamalart yapiimaz,
yapihns olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez ve haklarmda Cumhuriyet saveiligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Miifettis Yardimcii Giris Sinavi Yerleri

Madde 22- Yazh ve sézlii smav Ankara'da yapilir.

Yazli smavda basih olamayanlar, s6zlii smava alinmazlar.

Miifettis Yardimcihig: Giris Smavi Adaylik Belgesi

Madde 23- Miifettis Yardimeilig1 giris smavina katilacaklara Teftis Kurulu Baskanhginca fotografli "Adaylik Belgesi" verilir. Smavlara, ancak bu
belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcii@1 Giris Sinavi Konulan

Madde 24- (Degisik:RG-3/2/2021-31384)

Miifettis Yardmeiligr giris smavi bu maddede belirtilen konulardan segilmek suretiyle ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri esas alnarak yapilr.
Smavlarm sevk ve idare sorumlulugu Smav Kuruluna aittir.

Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden mezun adaylar icin smav konular1 sunlardr:

a) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku (Genel esaslar),

2) idare Hukuku (Genel esaslar, idari yargy, idari teskilat),

3) Ceza Hukuku (Genel esaslar ve Devletin Giivenligine Kars1 Suglar),

4) Medeni Hukuk (Genel esaslar ve ayni haklar),

5) Borglar Hukuku (Genel esaslar),

6) Ticaret Hukuku (Genel esaslar ve kiymetli evrak),

7) Ceza Muhakemesi Kanunu (Genel esaslar),

b) iktisat;

1) iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi ve digerleri),

2) Giincel Ekonomik Sorunlar,

3) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir,

4) Milli Gelir,

5) Uluslararasi Ekonomik fliskiler ve Kuruluglar,

6) Isletme Denetimi ve Finansal Y 6netim,

¢) Maliye;

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas,

2) Tirk Vergi Kanunlarmm Esaslary,

3) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarmmn Esaslari,

4) Biitce ve Biitge Cesitleri,

5) Kamu Borglari,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Bilango Analizi ve Teknikleri,

3) Ticari Hesap,

d) Genel, giincel ve sosyo-ekonomik konular,

e) Yabanci Dil; Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi.

Miihendislik, Mimarlk, Miihendislik-Mimarlk Fakiiltelerinden mezun adaylar i¢in smav konulart sunlardur:

a) Mezun olunan bolkiimlerin miifredat: dikkate almarak belirlenen alan bilgisi konulari,

b) Genel, giincel ve sosyo-ekonomik konular,

¢) Yabanci Dil; ingi]izce, Fransizca, Almanca dillerinden birisi.

Miifettis Yardimcihg Giris Smavi Notlarin De gerlendirilmesi ve Smav Sonrasi islemler

Madde 25- Yazih smavda basarih sayilabilmek i¢cin her konudan 100 tam puan iizerinden 60'dan az olmamak {izere ortalama 65 puan almak
gerekir.

Yazih smavda bagar1 gosteren adaylar, sozli smava tabi tutulurlar. (Ek ciimleler:RG-3/2/2021-31384) Yazih smavdan en yiiksek puan alan
adaylardan baglamak tizere, ilan edilen kadro sayismm dort kati1 aday smava ¢agrilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii smava cagrilir.
Sézlii smavda adaylarm yazili smav konulari ve genel kiiltiir konularmdaki bilgilerinin yoklanmas1 yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de
dikkate alnir.

Sézlii smavda basarih sayilabilmek icin smav kurulu tiyelerinin her birinin 100 puan tizerinden verdigi notlar ortalamasmm 65'den asagi olmamasi
sarttir.

Giris smav notu; yazih ve sozli smav notlarmm ortalamasidir.

Smavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayismdan fazla olursa giris smav notu tistiin olanlar tercih edilir. Giris smav notunun esitligi halinde;
yabanci dil notu Gistiin olan aday 6ncelik kazanir. Digerleri igin smav sonuglari kazanmlnus hak sayilmaz.

Smav sonuglary, smav kurulu tarafindan tutanakla tesbit edilir. Smavi bagaranlara Teftis Kurulu Baskanhg tarafindan gerekli tebligat yapilr.

Ay giris smavinda basar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligma tayinleri smavdaki derece sirasma gore yapilr.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarinin Yetistirilmesi
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
Madde 26-Miifettis Yardimeilarmm yetistirilmesinde su esaslara uyulur:
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,
b) Yetki alanma giren yiiriirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlk kazanmalarm saglamak,
¢) Bilimsel ¢alisma, aragtrma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden yararlanma aliskanligmi kazandirmak,



d) Yabanc1 dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katimalarm saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Program

Madde 27- Miifettis Yardimcilar, 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) Birinci donem ¢alismalart;

Bu dénem c¢alismalar, Teftis Kurulu Baskanhigmmca kurul yetki alanma giren teftis, denetim, inceleme, arastrma ve sorusturma ile ilgili mevcut
mer'i mevzuatin yardimeilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci dénem ¢ahsmalarr;

Bu dénem caligmalar, merkez ve tasra teskilati ile miiessese ve bagh ortakliklarm teftisinde grup halinde yapilr. Bu teftigler, Miifettis
Yardmcilarm yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftiglerdir. Yetistirme gorevi, Miifettis Yardimcilarmmn sayisia gére bir veya birka¢ miifettise verilir.

Miifettis Yardimeilart belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklar1 Miifettiglerin denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri
Miifettigin talimatma gore yerine getirirler, tek baslarma inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler. Miifettis Yardimeilarmm
yetistirilmesi i¢in Kurul Bagkanliginca bir ¢alisma programu diizenlenir.

Grup Baskanlar1 programlarmni, mevzuat ve tatbikatmmn teftis ve tahkik usullerininyeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve
uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarmm ¢aligmalarmi en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Ugtincii Dénem Cahsmalar,

Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarmt basar ile bitiren Mifettis Yardimcilarmna, yaninda c¢ahgtiklar Miifettislerin miitalaalar: da alnarak, Teftis
Kurulu Baskanhginca re'sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

Re'sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kiman Miifettis Yardimeilary, re'sen veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte
vazife goriirler.

Miifettis Yardmeilarmmn tgiincii doneme ait ¢aligmalary, yetismelerinin tamamlanmast hususu da g6z oniinde tutularak Teftis Kurulu
Bagkanligmca diizenlenir.

Yeterlik Sinavindan 6nce Kuruldan Cikarlma

Madde 28- Miifettis Yardimciligi dsneminde, Miifettislik karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davranslari sabit olanlar, "Yeterlik
Imtihant” beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimciligi Dénemi ve Yeterlik Smavi

Madde 29- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimeilari iig yillik bir staj doneminden sonra yeterlik smavmna tabi tutulurlar.

Yazih ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik smavmmn tarihi saati ve yeri smav tarihinden en az bir ay dnce ilgililere duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettislik Yeterlik Sinavi Kurulu

Madde 30- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisligi yeterlik smavim bu yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen smav kurulu yapar.

Smavlar, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik Smavi Program

Madde 31- (Degisik:RG-3/2/2021-31384)

Miifettis Yardimcilarmm ti¢ yillik donemde kazandiklar: mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlagiimasi i¢in yapilacak yeterlik smavi alanlarma
gore asagida kapsamu belirlenen “Mevzuat ve Uygulama”, “Muhasebe”, “Mithendislik-Mimarlik” ile “Teftis, inceleme ve Sorusturma Y éntemleri’nden
sorular se¢ilmek suretiyle bir veya birka¢ béliimde yapilir:

a) Mevzuat ve Uygulama;

1) Genel Miidiirliigiin Merkez ve Tasra Tegkilati ile Miiessese ve Baglt Ortakliklarma ait mevzuat,

2) Kamu iktisadi Tesebbiislerinin Y énetimi ve Denetlenmesine ait hiikiimler,

3) Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ait mevzuat,

4) Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hitkkiimler,

5) 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,

6) Vergi, Resim ve Harglar ile diger devlet gelirlerine ait hitkiimler,

7) Kambiyo mevzuatt ile ilgili genel hiikiimler,

8) Harcirah Kanunu,

9) Tiirk Ticaret Kanunu,

10) Devlet Thale Kanunu,

11) Tirk Ceza Kanunu,

12) Tiirk Borglar Kanunu,

b) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Sirketler Muhasebesi,

3) Bilango Analizi ve Teknikleri,

4) Devlet Muhasebesi,

¢) Miihendislik-Mimarlik;

1) Genel Miidiirliigiin Faaliyet Alanma Giren Teknik Konularda; Hizmetlerin Ifas1, Makine, Techizat, Sistem ve Tesislerin Yapm, Secimi,
Calistiriimast, Bakim ve Tkmali Hususlarinda Yiiriirlikteki Mevzuat ve Uygulamast,

2) Teknik Arastrma, Etiit ve Proje, Yapim, Bakim ve Onarm Teknikleri,

¢) Teftis, Inceleme ve Sorusturma Y éntemleri;

1) Ozel Sorusturma Usiilii Getiren Kanunlar,

2) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

3) Raporlama Teknikleri ve Teftis Y ontemleri,

4) DHMI Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Y énetmeligi.

Yetisme Notu

Madde 32- Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢cin verilen notlar almarak tesbit edilir.

a) Kurs ve seminer notu, (Kurs ve seminerler sonunda aldiklart notlar ortalamasi)

b) Etiit ve inceleme notu, (Miifettis Yardimcilarma verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not)

c) Teftis ve denetim notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarmm yaptiklari teftis ve denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)

d) Tahkikat notu, (Yetkili Miifettis Yardmcilarmm yaptiklari sorusturma sonunda diizenledikleri raporlara verilen not)



e) Ozel not, (Miifettis Yardmeilarmm nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri, caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda
calistiklar DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisleri ve Kurul Baskam tarafindan verilen notlar)

Her boliimden verilecek notun 60'dan, yetisme notu ortalamasmm ise 65'den asag1 olmamasi gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarinin De gerle ndirilmesi

Madde 33- Yeterlik notu; yetisme notu, yazili smav ve sézlii smav notu ortalamasmdan olusur.

Yazil smav kagitlar, Smav Kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan Uzerinden degerlendiArilir. Yazih smavda basarih sayilabilmek i¢in bu iiyelerin
verdigi notlarmn ortalamasmmn enaz <t>65 olmasi gerekir.

Yazih smavda basarih olan Miifettis Yardmcilar: sézlii smava tabi tutulurlar. Sozlii smavda Miifettis Yardmeilarma Smav Kurulu Uyelerinin her
biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarm ortalamasi, s6zlii smav puanmt teskil eder. Sozli smavda basaril sayilabiimek i¢in bu puann
en az 65 olmasi sarttir.

Bu smavda basari gosterenler Y6netim Kurulu Karari ile Miifettislige tayin edilirler.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Giremeyenler

Madde 34- Yeterlk Smavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava girmeyenler Teftis Kurulu disinda bir bagka tinitede durumlarma ve
derecelerine uygun goriilecek diger bir géreve nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

Madde 35- Yeterlk Smavim basari ile verip Miifettislige tayin edilen DHMI Genel Miidiirigii Miifettislerinin, maas dereceleri itibariyle
miiktesep terfileri, genel hitkiimlere gore yapilir.

Bagmiifettislige Yiikselme

Madde 36- DHMI Genel Miidiirliigii Bagmiifettisligine yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basaridir.

Bagsmiifettislige aday olabilmek i¢in; Miifettisin 1 inci derece kadroya tayin edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin Bagmiifettiglige yiikselmeleri, Kurul Bagkanmmn teklifi, Genel Miidiiriin uygun goriisii {izerine Y énetim Kurulunca yapilir.

Miife ttislerin Kide mi

Madde 37- Miifettislk kidemine esas siire Miifettis Yardimciiginda, Miifettislikte, Mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari
gorevlerde ve ticretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

Miifettislk kidemine esas siireleri aym olanlar icin kidem swrasy Miifettis Yardimeilar agismdan giris smavindaki, Miifettigler i¢in yeterlik
smavindaki basar1 derecelerine gore tesbit edilir.

Bagmiifettislerin kidem sirasi, her halde Miifettislerden 6ncedir. Bagmiifettisler arasmdaki kidem srasmmn tespitinde Bagmiifettislige atanma
tarihi, ayni tarihte atananlar igin Mifettiglik kidemi, Miifettiglik kidemi de aym olanlar i¢in yeterlik smavindaki bagari derecesi esas alnir.

(Ek:RG-3/2/2021-31384) Teftis Kuruluna 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 3 sayh Ust Kademe Kamu
Y oneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarnca atananlardan;
yeterlik smavinda basari gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen
stireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim
meslek kideminden sayailir.

Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Suretiyle Ayrlan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde 38- DHMI Genel Miidiirligii Teftis Kurulindan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri Genel
Miidiirlik Makammm iznine baghdir.

Teftis Kurulu Bagkanligi yaptiktan sonra Miifettislige donenler dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla
Miifettis varsa, bunlarm kidem swrasmm tesbitinde Miifettislik kidemleri esas alnir.

Miifettislik sifatm kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan Mifettislige donenlerin kidem siras1 37 nci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

Madde 39- Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayr bir kariyer olarak diizenlendiginden; DHMI Genel Miidiirligii Miifettisleri kendi
istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alnamaz; diger
idari gorevlere atanamazlar.

Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; Saglk Kurulu raporu, yargi karari, Miifettis-raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miife ttislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

Madde 40- Teftiste esas amag, denetlenen tinitenin gelecekte daha mitkemmel sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarmn usulsiizliiklerin en aza
indirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri getirmektir.

DHMI Genel Miidiirligii Miifettisleri bu esastan hareketle;

a) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilati Tle miiessese ve bagh ortakliklarnda teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen
hususlar1 ve miikerrerlikleri tesbit etmek,

b) Yapilan islem ve calgmalar ile amaca yonelmede kullamlan yontemlerin uyguniugunu, kamu harcamalarmmn yerinde olup, olmadigm
denetlemek,

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarm
diizeltilmesi; is ve hizmet veriminin optimal ve rasyonel bir diizeye ¢ikarilmasi icin 6neriler getirmek,

amacini gézoniinde tutarlar.

Miifettiglerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denetim sistemini 6ngériir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis
sistemini reddeder.

Teftis Programimim Uygulanmasi

Madde 41- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettislerinin teftis programlari, merkez emri teftisi esasma gore diizenlenir ve uygulanr. Uygulama
esaslar1 programda ayrica belirtilir. Teftiglerde su¢ unsuruna rastlaniimamigsa en fazla 5 yil 6ncesine inilir.

Yurtdisinda incele me

Madde 42- Miifettisler Genel Miidirlik Makammm lizum gormesi halinde tiyesibulundugumuz uluslararasi kuruluslarm yurt digmda bulunan
teskilatlarinda inceleme ve arastirma yapabilirler.

Yabanci memleketlerde yapilacak inceleme ve arastrmalarmn siiresi en fazla iki aydir. Gerektiginde Genel Mudiirliik Makammmn onayz ile bu siire
uzatilabilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri

Madde 43- DHMI Genel Midiirlik Miifettisleri; Miifettislik haklar1 sakh kalmak {izerdGenel Miidiiriin oluru ve Miifettisin rizas1 ile idari
kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.



DORDUNCU KISIM
Raporlar ve Personel Denetleme Raporlan

Rapor Cesitleri

Madde 44- DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisleri ¢ahsmalarmm neticelerini, isin 6zelligine gore;

a) Cevapli Rapor,

b) inceleme Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

d) Personel Denetleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

ile tesbit ederler.

Cevaph Rapor

Madde 45- a) Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili tinitece diizeltiimesi gereken islemler hakkinda, esas
itibariyle ti¢ niisha olarak ve her servis i¢cin ayr1 ayri diizenlenir.

b) Raporun asl ile bir niishasy;, ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishasi da teftis dosyasmda saklanmak tizere
rapor numarasii tagiyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

¢) Cevapli Raporlarda;

1- Tslemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlari ve memuriyet {invanlary, teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigy,

2- Hatah ve noksan goriilen hususlarm hangi kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genel tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3- Raporun ilgililerce cevaplandiriima stireleri,

4- Mevzuata gore yapiimasi gereken iglemler,

d) Cevaph raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade olunur.

Gelen raporlar en gec 30 giin iginde Miifettis tarafindan son miitaldas: da eklenerek Teftis Kurulu Bagkanligma tevdi edilir.

e) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarm Miifettisge uygun gériilmemesihalinde; son miitaldanin agik ve gerekgeli hazirlanmasma dnem
verilir.

Hastalik, askerlik, yurtdist staji gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilamayan raporlarm son miitalaalari, Baskann gorevlendirecegi bir
Miifettis tarafindan yazilabilir.

f) Cevaph raporlarm ilgililerce zamanmnda cevaplandiriimasi hususunu Miifettisler bizzat takip ederler. Hakl sebeplere dayanmadan siiresinde
cevaplandrilimayan raporlar hakkinda geregi yapilmak {izere, Miifettislerce Teftis Kurulu Baskanhgma bilgi verilir.

g) Teftis Kurulu Baskanhg: son miitaldalar1 yazilmis olarak gelen cevaph raporlart en kisa zamanda ilgili initelere gonderir ve sonuglarmi
yakmdan izler.

h) Cevapl rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen tiniteye bildirilir ve bu yazmm bir niishas: Teftis Kurulu
Bagkanligma tevdi edilir.

inceleme Raporu

Madde 46- inceleme Raporu;

a) Mer'i kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarmn diizeltilmesi yollar1 ile yeniden
konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftiglerde cevaph raporlara baglanmasi gerekli gortilmeyen hususlarm,

¢) Genel Miidiirlik Makammnca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diistincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar tizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme
esas gortslerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

DHMI Genel Miidiirliigii Miifettisleri, bu raporlari verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

Inceleme raporlari, konularmm ilgilendirdigi tiniteler goz 6niinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Baskanlkea geregi yapimak iizere
ilgili tinitelere gonderilir.

Genel Durum Raporu

Madde 47- Genel durum raporu; yillik teftis programlarmm sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili
olarak Teftiy Kurulu Bagkanligma &zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan {initeler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlarm {izerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Bagkanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin neticeleri,

d) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilari ve sebepleri,

¢) Mevzuatn uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik ve karlilik Vaziyeti,

g) Teftis yilma ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarm teftis yerine ait kisimlarmm gergeklestirilme sathalart hakkmnda bilgiler ve bu
husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga tevdi edilir.

Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamh inceleme, sorusturma ve denetimler nedeniyle, Miifettis tarafindan ihtiyag
duyulmasi veya Bagkanhgn talebi halinde, almmas: istenen onlemlerin, Miifettisin 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarm 6zetlenmesi amaciyla
da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu

Madde 48- Personel denetleme raporu, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 110 uncu maddesinde dngériilen, denetlenen birimlerin amir ve
memurlar1 hakknda Miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardur.

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarmnin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalar, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratict zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarm, i sahibi vatandaslara karsi davranglari,

e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup, olmadiklari,



g) Gorevinde basari1 dereceleri, hangi gérevlerde basarih olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip, yiikklenemeyecekleri,

h) Dirayetli olup, olmadiklari,

hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtimemesi
esastrr.

Personel Denetleme Raporlar1 Miifettis tarafindan kendi el yazis1 ile tek niisha olarak diizenlenip, her biri tizerinde ilgili personelin adi, soyadi,
Unvam ve sicil numarasi yazili kapah zarf i¢erisinde hakknda Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazrlanarak bir
yazi ekinde Miifettis tarafindan personel birimine iletilmek tizere Teftis Kurulu Bagkanhgma tevdi edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu tanzimi gibi islemler srasmda mutlaka dikkate
alnir.

Sorusturma Raporu

Madde 49- Sorusturma raporlar, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca istirak eden memur olmayan sahislarm ceza ve/veya disiplin sugu
niteligindeki tutum ve fiillerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorugturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

A) Adli Sorusturma Raporu

Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tagtyan 6zel kanunlara gore sug sayilan fiillerle ilgili olarak diizenlenir.

B) Disiplin Sorusturma Raporu

Disiplin sorugturma raporlary, disiplin sugu niteligindeki tutum ve fiillerle ilgili olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Madde 50- (Degisik birinci fikra:RG-3/2/2021-31384) Raporlar, Bagkan veya gorevlendirecegi bir Refakat Miifettisi tarafindan incelenir.
Rapor incelemesi sonucunda diizeltiimesi veya tamamlatiimasi gereken hususlar tespit edilirse, bunlarm giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten
istenir. Miifettis rapordaki yanhslklar1 diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidir. Baskanlkca, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak
edilmemesi ve bu kapsamda miifettisin istege katilmamasi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde, miifettisin goriis ve kanaati ile Baskanlik
goriistiniin yer aldig1 bir onay hazrlanir ve Genel Miidiire sunulur.

Raporlar tizerindeki Baskanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir uygulanir:

a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlar tizerine yapimasi gereken iglemlerin ilgili tinite nezdinde izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanhgmna aittir.

b) Raporlar tizerine ilgili Gist makamlarn uygulanmasmi yerinde gordiikleri islemlere ait bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanhgmnca; raporu yazan
Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.

Sorusturma ve inceleme Raporlarmm "Sonug" bélimlerindeki Miifettis dnerileri tizerine yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en geg¢ (30) giin
icinde Teftis Kurulu Baskanhgi araciligryla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekgeli olarak bildiriimesi gerekir.

c¢) Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklar takdirde "g6riilmiistiir" notu ile Teftis Kurulu Baskanhgma geri gonderirler. Aksi halde
konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 30 giin iginde Teftis Kurulu Bagkanligma bildirirler.

d) Miifettiglerin bu goriisleri karsisinda tinitelerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Baskam konuyu gerekirse
yeniden inceletir; veya geregini bizzat yapar.

e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve tinitenin daha mitkemmel sonug¢ almasmi temine yonelik tavsiyeleri, onay
Makaminca uygun goriilmek Sartiyla, "tavsiyeler" bashgi ad: altinda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili Makama gonderili. Bunlarm yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayantyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya
gecilir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin 6dev ve Sorumluluklar

Teftise Tabi Olanlarin 6dev ve Sorumluluklar

Madde 51- a) Teftise veya tahkike tabi {initelerde bulunan gérevli memur ve personel, para ye para hikkmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarmda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar ik talepte Miifettise gostermek, saymasma ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya tahkike tabi tinitelerde gorevli memur ve personel, Miifettisin gerekli gordiigti evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarm
vermek zorundadir.

Asillar alman evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasmda saklanmak {izere; evrak ve belgelerin
almdig: tinitelere verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi tinitelerin yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yiiriitiilebilmesi icin, Miifettislere gorevleri
stiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadr.

d) Teftis veya tahkike tabi tinite gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalk ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, Miifettisin istegi
tizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Miifettisin istegi {izerine geri cagrilir.

Gorevlerinin ifast srasmda Miifettislere gorev yaptiklari tinitenin amirleri gereken her tiirlii kolayh gostermek ve yardimda bulunmak
mecburiyetindedirler.

Teftise tabi olanlar, Miifettisge sorulan s6zlii ve yazili sorulari da geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimbiidiirler.

IKINCIBOLUM
Cesitli Hiikiimler
Birimlerin Teftis Alam Disina Cikarnlmamasi
Madde 52-Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilati icindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alam digmna
¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutad siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizm, teftis dist tutulamaz.
Yurt Disina Gonderilme
Madde 53- Miifettisler, DHMI Genel Miidiirliigii Ana Statiisiinde belirtilen faaliyetleri ile ilgili olarak veya Genel Miidiirlik Makammca uygur
goriilecek konularda Inceleme ve arastrma yapmak ve mesleki bilgilerini arttrmak iizere Kurul Baskanmm &nerisi ve Genel Miidiirlik Makammmn
uygun goriisii tizerine Y 6netim Kurulu Karari ile yurt disma gonderilebilirler.
Yurt disma gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte; mesleki yetenek ve basari dikkate alnir.
(Degisik bashk:RG-9/7/2002-24810) Yolluklarin Alinmas1, Calisma ve Hakedis Cetvelleri
Madde 54 -(Degisik:RG-9/7/2002-24810)
DHMI Genel Miudiirligi Miifettisleri; yolluklarm merkezde ya da gérevli olmalari halinde tasra birimlerinde kendilerine verilen kredi ciizdanlart
ile alirlar.Kredi ciizdam tamamen kullanildiktan sonra yenisi almmak tizere Teftis Kurulu Baskanhgma iade edilir. Kredi clizdaninin kaybedilmesi halinde
durum derhal TeftisgKurulu Bagkanligma bildirilir.



Cekilen parann hakedilen miktar1 agmamasi asildr.Ertesi aya bor¢ devri ancak, aym son giinlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapiimasi
halinde uygun goriilebilir. Bu takdirde, fazla ¢ekilen miktar, en ge¢ izleyen ay i¢inde iade veya mahsup suretiyle kapatilir. Kesinlikle diger yila borg veya
alacak devredilmez.

Miifettigler; ¢alismalarmi, yolluklarm aylk olarak diizenleyecekleri calisma ve hakedis cetvellerinde gosterirler.

Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden aym ilk haftasi icinde hazirlanarak Teftis Kurulu Baskanligma gonderiimesi gerekir.

Calgma cetvelinde, calismalar giinler itibariyle ve ana hatlarryla belirtilir. Ay i¢inde yazilan raporlara yer verili. Miifettislerin yolculuk ve
geceleme giderleri, aylik istihkaklar: ve bunlara karsilik alman paralari gosteren tablolar doldurulur. Gorevle ilgili olarak yaptiklart harcamalar1 gosterir
gerekli belgeler hakedis cetveline eklenir.

Haberlesme

Madde 55- a) (Degisik:RG-3/2/2021-31384) Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturma miinasebetiyle ve bu islere 6zgii olmak kosuluyla
Genel Midiirlik teskilatma bagh her tiirli mercii ile resmi makamlarla, 6zel kurumlarla gergek ve tiizel kisilerle, dogrudan dogruya yazigmalarda
bulunabilirler. Ancak, Cumhurbaskanligi, TBMM, Yiksek Mahkemeler, Bakanlklarm merkez teskilati ile yapilacak yazigmalarm Teftis Kurulu
Bagskanligi araciligt ile yaparlar.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

¢) Teftis Kurulu Bagkanligima gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirimasi gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

d) Mifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarmi aym giin Teftis Kurulu Bagkanhgina en seri vasita ile bildirirler ve bunu
yaziya baglarlar. Birlikte calismalarda yazigma ve haberlesmeler kidemli Miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri

Madde 56- a) Miifettisler yazdiklar1 rapor ve diger yazilarm birer niishasm ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarmda
saklarlar.

b) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek génderilir.

c) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari bir "kayit defteri'ne islerler ve génderdikleri yazilara
ozel sayilarm verirler.

Miife ttislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

Madde 57- DHMI Genel Miidiirlik Miifettislerine ve yetkili Miifettis Yardimcilarma birer miihiir ile Genel Miidiir tarafindan Imzalanmus
Miifettislik kimlik belgesi verilir.

Miifettislere, yaz1 ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu Baskanhgr’'nca saglanir.

UCUNCU BOLUM
Gecici Hiikiimler
Kazamlmus Haklar
Gegici Madde 1 -(Degisik:RG-9/7/2002-24810)Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihte DHMI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunda Teftis
Kurulu Bagkani, Bagmiifettis ve Miifettis olarak gorev yapanlarin kazanidmis haklari saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Kaldinlan Hiikiimler, Dayanak Yiiriirliik ve Yiiriitme
Kaldinlan Hiikiimler
Madde 58- DHMI Genel Miidiirligii Y 6netim Kurulunun 21.9.1988 tarih ve 131 sayih karar ile yiiriirlige konulan Teftis Kurulu Y énetmeligi
yirtirliikten kaldrinugtir.

Dayanak

Madde 59- Bu Yonetmelik, 233 ve 399 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile DHMI Genel Miidiirliigii Ana Statiisii hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Yiiriirliikk

Madde 60- Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yaymlandig tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 61- Bu Yonetmelik hiikiimlerini DHMI Genel Miidiirii yiiriitiir.



