DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESiI GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacr; liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak, Devlet
Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatmda cahsan 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ile 399 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslarm belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Kurulusta memur kadrolar1 ile sozlesmeli personel pozisyonlarmda isthdam edilen personelden, 5 inci
maddede belirtilen gorevlere, gérevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar
Kurulu Karartyla yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y onetmelit
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢cergcevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Genel Miidiir: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel Miidiirligiinii,

d) Gorev grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan benzer ve/veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan grubu,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede belirtilen kadro veya pozisyonlara, ayni veya baska gérev gruplarmdan yapilacak gorevde yikselme
niteligindeki atamalari,

f) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yikselme smavi: Bu Y 6netmelik hikiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen siireler haric muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak tizere 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

&) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari, diger giinleri,

h) Kadro: 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin (T) sayil cetveline dahil personel ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin
haiz oldugu unvanlari,

1) Kurs: Genel Miidiirliik tarafindan verilen hizmet i¢i egitimleri,

i) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari Isletmesini,

J) Pozisyon: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (II) sayili cetveline dahil personelin sahip oldugu unvanlari,

k) Sézlesmeli personel: 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendinde tanimlanan personeli (II sayih Cetvel),

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

m) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii smavi,

n) Unite: Daire bagkanliklari, hukuk miisavirligi, hava trafik kontrol merkezi basmiidiirliigii, havalimam basmiidiirlikleri/miidiirlikleri ve miistakil
miidiirliiklerini,

0) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

6) YDS : Yabanci dil bilgisi seviye tespit smavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorev gruplan

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar sunlardir;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Miidiirti, Havacilik Acil Yardim ve Giivenlik Miidiirii, Nobetgi Mudiir,

2) Miidiir Yardimcisi,

3) Sef, Teknik Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Misaviri.

¢) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman,

2) Uzman Yardimcisi.

¢) Teknik Hizmetler Grubu;

1) Bagmiihendis,

2) Teknik Uzman.

d) Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmanu.

e) Saglhk Hizmetleri Grubu;

1) Bastabip,

2) Bashemsire.

f) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici, Sistem Programcisi.

g) Idari Hizmetler Grubu;

1) Hava Trafik Bagkontrolorii, Hava Trafik Kontrolorii, Asistan Hava Trafik Kontrolorii, Stajyer Hava Trafik Kontrolorii,



2) Muhasebeci,

3) AIM Memury, (Ek ibare:RG-11/7/2017- 30121) Asistan AIM Memuru, Apron Memuru, ARFF Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Is
Makineleri Siiriiciisii, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Képrii Operatérii, Memur, Stajyer AIM Memuru, Sofor, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmen
Veznedar.

8) (Degisik:RG-10/11/2018-30591) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Teknisyen Yardimcisi, Asc1, Hizmetli

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir;

a) Avukat, Istatistik¢i, Mimar, Miihendis, Miitercim, Ekonomist, Pilot, Programci, Tekniker, Hemsire, Teknisyen, Teknik Ressam, Topograf, (Ek
ibare:RG-11/7/2017- 30121) Sehir Plancisi, Saghk Memuru.

Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) i¢ denetim dairesi bagkan1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

b) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Son bes y1l igerisinde, Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (C) bendinde belirtilen ayliktan kesme cezasi ile son on yil igerisinde
Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (D) bendinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almanmus olmak,

¢) En az bes hizmet yilmi doldurmus, tercihen Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi ve/veya CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certifie
Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self Assessment), CGAP (Certified Government Auditing Professional), CFSA (Certific
Financial Services Auditor) ve CRMA (Certification in Risk Management Assurance) sertifikalarindan birine sahip i¢ denetgi olmak.

(2) I¢ denetci kadrosuna atanabilmek igin;

a) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

b) Kurulusta en az iki yil fiilen gérev yapmus olmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglarinda en az bes yil galignus olmak.

(3) 1I¢ denetim dairesi baskam ve i¢ denetci kadrolarma gorevde yitkselme smavma tabi olmadan yapilacak atamalarda bu maddede sayilan
niteliklerin yam sira yili igerisinde yaymlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarmm Genel Yatrmm ve Finansman Program ve ilgili diger
mevzuatta yer alan sartlari tagimak gerekmektedir.

(4) Misavir ve Baguzman kadrolarma atanabilmek i¢in; Kurulugta 399 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin (I) sayili cetveline tabi kadrolarda
gorev yapmig olmak gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro veya pozisyonlara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi (B) bendinde 6ngoriilen hizmet sartlarm tagimak,

b) ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, en az ii¢ yil Kurulusta ¢cahsmis olmak,

¢) (Ek:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yiikselme yazih ve s6zlii smavinda bagarili olmak.

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Bu Yonetmelik kapsammnda yer alan kadro veya pozisyonlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda, aranacak 6zel sartlar
asagida belirtilmigtir.

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Kurulusun merkez ve tasra teskilatmda (2) numaral alt bent kapsamu disinda olan teknik nitelikteki Sube Miidiirii kadrolarmna atanabilmek icin;
faaliyet alam ile ilgili mithendislik veya mimarlk fakiiltelerinden mezun olmak ve kamu kurum ve kuruluslarmda Havalimam Miidiir Yardimcisy,
Bagmiihendis, Miihendis, Mimar, Miidiir Yardimcisy, Pilot, Sehir Plancisi, Tekniker, Teknik Uzman, Teknik Sef olarak en az iki yil fillen ¢alismis olmak,
teknik  nitelikteki  sube  midirligi = kadrolarmdan  elektronikk = miidiirligii  kadrolarma  atanabilmek i¢in  ayrica  ATSEP
(AirTraffic Safety Electronics Personnel) lisansma haiz olmak,

2) Kurulusun merkez ve tasra teskilatinda teknik nitelikteki Sube Miidiirii (Yaziim Gelistirme, Sistem ve Tletisim, Bilgi Sistemleri DesteEk
ibare:RG-10/11/2018-30591) , Bilisim Giivenligi) kadrolarma atanabilmek i¢in; fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve kamu kurum
ve kuruluglarmda Bagmithendis, C6ziimleyici, Mithendis, Programci, Sistem Programeisi olarak en az iki yil fillen ¢alismis olmak,

3) Sube Midiirii (Hava Seyriisefer, Hava Trafik, Havacilik Bilgi Y 6netimi, Hava Seyriisefer Emniyet Y 6netim) kadrolarma atanabilmek igin;
fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve Hava Trafik Baskontrolorii, Hava Trafik Kontrolorii, AIM Sefi olarak en az iki yil fillen
calignug olmak,

4) Sube Miidiirii (ATM Arastrma Gelistirme) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve Hava
Trafik Bagkontrolort, Hava Trafik Kontrolorii veya ATSEP Lisansma haiz Elektronik Basmiihendisi, Elektronik Miihendisi olarak fiilen en az iki yi
calignug olmak,

5) (1), (2), (3) ve (4) numarah alt bentlerde sayilan Sube Miidiirii kadrolar1 diginda kalan idari nitelikteki sube miidiirliigii kadrolarma atanabilmek
icin; fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve kamu kurum ve kuruluglarmda Miidiir Yardimcisi, Havalimam Miidiir Yardimeisi, Sef,
Uzman, Istatistikgi, Ekonomist, Miitercim olarak fiilen en az iki yil cahsns olmak,

6) Sube Miidirii (Hava Seyriisefer Emniyet Y 6netim, Hava Seyriisefer, Hava Trafik, Havacilk Bilgi Y 6netimi, Eurocontrol, ATM Aragtirma
Gelistirme, Ugus Kontrol, Hava Araglar1 Teknik) kadrosuna atanacak olanlarmn 24 {incii maddedeki yabanci dil sartm tagimak,

b) Havacilk Acil Yardm ve Giivenlik Miidiirii, Sube Miidiirii (Egitim ve Ikmal) ile Sube Miidiirii (Koruma Giivenlik Hizmetleri) kadrolarmna
atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarmda Miidiir Yardimeisi, Havalimani Miidiir Yardimeisi, Koruma ve Giivenlik Sefi, Sef ve Uzman olarak en az iki
il fiilen ¢alismus olmak ve kadroya iligkin ilgili giivenlik kursunu basari ile tamamlamis olmak,

¢) Nobetgi Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarmda Miidiir Yardimeisi, Havalimam Miidiir Yardimeisi, Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi, Teknik Sef, Uzman olarak
en az iki yil gahsmus olmak,

¢) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

d) Midiir Yardimeist pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil galismis olmak ve bu siirenin en az 2 yilin fiilen Céziimleyici, Ekonomist, Istatistikgi, Koruma ve
Giivenlik Sefi, Mimar, Muhasebeci, Miihendis, Miitercim, Programci, Sistem Programcisi, Sef, Sehir Plancisi, Tekniker, Teknik Uzman, Teknik Sef,
Uzman pozisyonlarmda geg¢irmis olmak,



3) (Miilga:RG-10/11/2018-30591)

e) Teknik Uzman, Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Miihendis, Mimar, Yiiksek Tekniker veya Tekniker unvanlarnda kamu kurum ve kuruluslarmda en az bes yil fiilen ¢aligmis olmak,

f) Hava Trafik Baskontrolorii, Hava Trafik Kontrolorii, Asistan Hava Trafik Kontrolorii ve Stajyer Hava Trafik Kontrolorii pozisyonuna
atanabilmek i¢in;

1) 7/12/1944 tarihli Uluslararasi Sivil Havacilik Konvansiyonunun (ICAQO) Ek-1’inde belirlenen kriterler ve Hava Trafik Kontrol Hizmetler
Personeli Lisans ve Derecelendirme Y dnetmeligi (SHY 65-01)’nde belirtilen kriterleri tagimak,

g) Bagmiihendis pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az sekiz yil fiillen Miihendis olarak gorev yapmis olmak,

&) Sef (ARFF) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarmda en az bes yil galigmis olmak ve bu siirenin en az iki yihm fillen ARFF Memuru pozisyonlarinda ge¢irmis olmak,

h) Sef (AIM) pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda en az bes yil ¢alismis olmak ve bu siirenin en az iki yimi AIM Memuru pozisyonlarinda gegirmis olmak,

3) 24 tincii maddedeki yabanci dil sartmi tasimak ve AIM Memuru olarak gorev yapiyor olmak,

1) (8) ve (h) bentlerinde sayilan sef pozisyonlar1 disinda kalan diger sef pozisyonlarma atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az bes yil ¢alisnus olmak ve bu siirenin en az iki yilin1 Apron Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Hemsire, s
Makineleri Siiriiciisii, Koprii Operatérii, Memur, Muhasebeci, Saglk Memuru, Sofor, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Uzman
Yardmesi, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

1) Koruma ve Giivenlik Sefi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda en az bes yil Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak ¢aligmis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yonetmeliklerinde belirtilen sartlari tasmmak ve halen Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapiyor olmak,

j) Uzman pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda en az bes yil ¢aligmig olmak ve bu siirenin en az iki yilnt filen ARFF Memuru, Apron Memuru, Bilgisayar
Isletmeni, Hemsire, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Memur, Saghk Memuru, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Uzman Yardmcisy, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

k) Coziimleyici veya Sistem Programcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin Fizik, Matematik veya Istatistik bolimleri ile Miihendislik Fakiiltelerinin ilgili bokimlerinden mezun olmak,

2) Sistem ¢6ziimleme ve bilgi islem yonetiminde en az bir yillik deneyime sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

3) En az iki giincel bilgisayar program dilini bilmek ve bunu belgelendirmek,

4) 24 tincti maddedeki yabanci dil sartim haiz olmak,

1) Bastabip pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az 8 yil tabiplik yapmus olmak,

m) Bashemsire pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin veya yiiksekokullarm en az dort yillik yiiksekdgrenim veren hemsirelik bolimiinden mezun olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluglarmda en az bes yil Hemsire olarak gérev yapmis olmak,

n) Muhasebeci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az bes yil ¢alismuis olmak ve bu siirenin en az iki yilm fillen Bilgisayar Isletmeni, Memur, Uzman
Yardimessi, Veri Hazirlama ve Kontrol Tsletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

3) Genel Miidiirliik tarafindan verilen Muhasebe Kursunu bagari ile tamamlanmus olmak,

0) AIM Memuru, Asistan AIM Memuru ve Stajyer AIM Memuru pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) 14/6/2017 tarihli ve 30096 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Havacilik Bilgi Y 6netimi Personeli Lisans ve Derecelendirme Y 6netmeligi
(SHY-65-07)’nde belirtilen kriterleri tagimak,

6) Uzman Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil ¢alismus olmak ve bu stirenin en az iki yim filen ARFF Memuru, Apron Memuru, Bilgisayar
Isletmeni, Hemsire, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Memur, Saglk Memuru, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

p) Veznedar pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az ki yilm fillen Asci, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcist
pozisyonlarmda gegirmis olmak,

r) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni veya Bilgisayar Isletmeni pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligmdan onayl bilgisayar kurslarma katilmis ve basar1 gostermis olmak ve bunu belgelendirmek,

3) Kamu kurum ve kuruluglarmda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu stirenin en az iki yilni fiilen As¢l, Hizmetli ve Teknisyen Yardimeisi
pozisyonlarmda gegirmis olmak,

s) Memur, Apron Memuru, Koprii Operatorii pozisyonlarma atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az ki yilm fillen Asci, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcist
pozisyonlarmda gegirmis olmak,

s) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili yonetmeliklerinde belirtilen sartlar tagmak,
t) ARFF Memuru pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu olmak,



2) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) ARFF kursunu basart ile tamamlamak,

4) Tlgili mevzuatinda belirlenen diger kriterleri tasimak,

u) Is Makineleri Siiriictisii pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu olmak,

2) “G” smifi siiriicii belgesini haiz olmak, (Soférler arasmdan, Is Makineleri Siiriictisii (Operatorii) olmak isteyenlerden ayrica s Makineleri
Operatorii belgesi istenir.)

3) Kamu kurum ve kuruluslarnda en az ti¢ yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilmt filen Asci, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi
pozisyonlarmda gecirmis olmak,

1) Sofor pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu olmak,

2) “E” smifi stirticti belgesini haiz olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarmda en az ti¢ yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilmt fillen Asci, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi
pozisyonlarinda ge¢irmis olmak,

v) Teknisyen Yardimcist pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az ilkokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Milli Egitim Bakanhgnca verilmis ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak,

y) Asc1 pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaokul mezunu olmak,

2) Herhangi bir bulasic1 hastahgi bulunmadigim saglik kurulu raporu ile belgelendirmek,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 9 — (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Unvan degisikligi yazih ve sozlii smavinda basarih olma sart1 aranr.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 10 — (1) Unvan degisikligi smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar unvanlar itibariyle agsagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Miihendis, mimar ve sehir plancisi pozisyonlarma atanabilmek i¢in;

1) Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi ilgili mithendislik veya mimarlk béliimlerinden mezun olmak.

2 ) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Miihendis (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek i¢in ayrica ATSEP
(AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansmi haiz olmak.

b) Tekniker pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi alanlarda iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2 ) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Tekniker (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin ayrica ATSEP
(AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansmi haiz olmak.

¢) Istatistikgi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin Istatistik bélimlerinden mezun olmak,

2) 24 tincti maddedeki yabanci dil sartmi tagimak,

¢) Programci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak,

2) En az iki giincel program dilini bilmek ve bunu belgelendirmek,

3) 24 tincii maddedeki yabanci dil sartmi tagimak,

d) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Endiistri meslek lisesi veya teknik liselerin hizmetin gerektirdigi boliimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-14/6/2016-29742) Teknisyen Ucucu (ucus kontrol) pozisyonuna atanabilmek i¢in elektronik teknisyeni unvaninda gorev
yapan personelden kurulus i¢i ucus kontrol egitimini tamamlamak ve saglk durumunun ICAO Ek — 1 Class 11 kriterlerine uygun oldugunu saglk kurutu
raporu ile belgelendirmek.

3) (Ek:RG-14/6/2016-29742) Teknisyen Ugucu (Ugak-Helikopter-Hava araglart bakim) pozisyonuna atanabilmek i¢in Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan verilmis gegerli hava araglari bakim lisansina sahip olmak ve saglk durumunun ICAO Ek — 1 kriterlerine uygun oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

4 ) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Teknisyen (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin ayrica ATSEP
(AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansmi haiz olmak.

e) Topograf pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise diizeyinde teknik okullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Teknik Ressam pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise diizeyinde teknik okullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Hemgsire pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin, yiiksekokullarm veya saglk meslek liselerinin ilgili bokimlerinden mezun olmak,

§) Saglk Memuru pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin, yiiksekokullarm veya saglhk meslek liselerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

h) Miitercim pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarm miitercim-terciimanlik, yabanci dil veya filoloji bolimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Son bes yil icerisinde YDS’den en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gegerlilii bulunan ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca esdegerligi kabul edilen smavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

1) Avukat pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatmi haiz olmak,

1) Pilot pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Pilot olabilmek i¢in gerekli sertifika ve belgelere sahip olmak,

3) Pilotluk yapabilecegini Saglk Kurulu raporu ile belgelendirmek,

4) Durumu, 7/12/1944 tarihli Uluslararasi Sivil Havacilik Konvansiyonunun (ICAO) Ek-1’inde belirlenen kriterlere uygun olmak,



j) Ekonomist pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarm ekonomi béliimlerinden mezun olmak,

2) 24 tincti maddede belirtilen yabanc1 dil sartmi tagimak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarmna iliskin Esaslar

Sinav sart1

MADDE 11 — (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm yazih ve sézlii smavda basaril olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 12 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisiklii suretiyle atama yapilacak bos kadro/pozisyonlara iliskin bilgiler veya kadrolarm
smifi, unvany, derecesi, adedi ve diger hususlar yazih smavlardan en az kirk bes giin énce Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhgmca personele duyurulur.
[lan edilen kadro veya pozisyonlar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarm tasidig: farkh
unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak ftizere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarm da smava katimalari miimkiindiir.

(2) Yapilan duyuru {izerine basvuruda bulunanlarm dilekgeleri, tinite amirleri araciigiyla insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligma gonderilir, aranan
sartlari tagtyanlar resmi internet sitesinden ilan edilir.

Yazh smav

MADDE 13 (1) Yazih smav, bu smava iliskin konu baslklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Genel Miidiirlikge belirlenecek konularda
yapilir. Yazili smav Genel Miidiirlikge yapilabilecegi gibi Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli Egitim Bakanlgma, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarmdan birine yaptmilabilir.

(2) Yazih smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az (Degisik ibare:RG-11/7/2017- 30121) altmis puan alanlar bagarih sayilr.

(3) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

Sozlii smav

MADDE 14 —(1) (Miilga ibare:RG-11/7/2017- 30121) (...) yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro
veya pozisyon sayisinin bes katma kadar aday sozlii smava alnir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamanu sozlii smava alnur.

(2) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi (%50),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (% 10),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu (%10),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig: (%10),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (%10),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi (%10),

esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarn aritmetik ortalamasi almarak personelin sozlii smav
puant tespit edilir. Sozlii smavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 15 —(1) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon
sayist kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinr. Bagari puam yazili ve sozlii smav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit
edilir ve resmi internet sitesinden ilan edilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden
en fazla asil aday sayisi kadar personel, thtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gérevde yitkselme veya unvan degisikligi smav sonuglari, kesinlesmesini miiteakip bes is giinii iginde resmi internet sitesinden ilan edilir. {lan
edilen sonuglara bes is giinii icinde itiraz edilebilir. itirazlar 20 is giinii icinde karara baglanr.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 16 —(1) Atanmaya hak kazanan personelin atamalari, basari srralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan
baglamak tizere belirlenen basar1 siralamasmndaki basar puanlari esas alnarak ilgili personelin tercihlerine gore yapilr.

(2) Basar1 puanlarmda esitlik olmas: durumunda, srastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamlan goreve gecerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanl kadro veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 sralamasmin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik stireyi asmamak tizere ayni unvanl kadro veya
pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 15 inci maddeye gore yedekler arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip smava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar i¢in bu Y dnetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

Unvan degisikligine iliskin esaslar

MADDE 17 —(1) 5 inci maddenin tigiincti fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi pozisyonlara, bu unvanlari en az lise diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasy, (Miilga ibare:RG-11/7/2017- 30121) (...) bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde, yapilan unvan degisikligi smavi sonucundaki bagarisma gore gergeklestirilir.

(2) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Unvan degisikligi yazih smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda
yaptirilir.

(3) Bu smava katilacaklarda, Genel Miidiirliikte veya 6grenim durumlariyla ilgili olmayan gérevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

(4) Bu Y 6netmelik kapsammdaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna katilmaksizm 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

(5) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)



(6) Unvan Degisikligi smavlart ile ilgili is ve islemleri smav kurulu yfirtitiir.

Smav Kurulu

MADDE 18 — (1) Smav Kurulu; Genel Midiirliik oluru ile olusturulur.

(2) Smav Kurulu; Genel Miidiir Yardimcismm Baskanhgmda, insan Kaynaklar1 Dairesi Baskam ve Genel Miidiir tarafindan belirlenecek ii¢ daire
bagkani olmak iizere toplam bes kigiden olusur. Baskan disinda, aym usulle her tiyenin yedegi de tespit edilir.

(3) Smav Kurulu, iiye tam sayssi ile toplanir. Asil tiyenin bulunmadigi toplantiya yedegi istirak eder. Kararlar, oy ¢oklugu ile alnir ve ¢ekimser oy
kullanilmaz. Oylamada alinan karar kesin olup, karara katilmayan tiyeler karsi oylarmi gerekgeleri ile bildirmek zorundadirlar.

(4) (Degisik:RG-10/11/2018-30591) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler, smava almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢, 6grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(5) Smav Kurulunun bagkan ve tiyelerinin, smava eslerinin ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarmm katildigmm tespit
edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yeni tiye veya tiyeler gorevlendirilir.

Smav Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 19 —(1) Smav Kurulu, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma katilacaklar icin 14 tincii madde ile 6ngoriilen sekilde,
atanacak kadro/pozisyonun ozelligine gére konu baglklarmi belirler. Smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilany, itirazlarm sonuglandiriimasi ve
smavlara iliskin diger igleri yiirtitir.

Gercege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 20 - (1) Smav giris belgesi esas olmak tizere, adaymn doldurdugu basvuru belgesinde gergege aykirt bildirimde bulundugu anlasilanlarn
smavlari gecersiz sayilarak, atamalari yapimaz. Atamalar1 yapilmis olanlarm atama onaylari iptal edilir.

Sinav belgelerinin muhafazasi

MADDE 21 — (1) Gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi smavi sonucunda atananlarm, smavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, diger
belgeler ise ilgisine gore Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhigmca muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayh Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarmca yapilacak ik
atamalarda bu Y onetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin smavi

MADDE 23 —(1) Genel Mudiirlik, bu Y 6netmelikte belirtilen unvanlardaki gorevleri yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmmn
engel durumlarma uygun olarak yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yabanc dil

MADDE 24 — (1) Bu Y 6netmeligin 6zel sartlari arasmda yabanci dil sart1 aranan kadro veya pozisyonlar i¢in son bes yil icerisinde Y DS’den en
az (D) seviyesinde Ingilizce bildigini belgelemek veya Oleme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan belirlenen yabanci dil esdegerlilik
tablosunda YDS’den (D) seviyesine denk puan almig oldugunu belgelemek gerekir.

Kazamlms haklar

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik kapsammdaki unvanlary, ilgili mevzuati uyarmca ihraz etmis olanlarm kazamims haklari sakhidir.

Gorev gruplan arasinda gecisler

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan gorev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni ana gorev grubunun alt gérev grubunun kendi iginde kalmak kaydiyla, smav yapimaksizn ilgili personelin istegi ve atamlacak kadro veya
pozisyonun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atanmak miimkiindiir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gegisler, gérevde yiikselme smavina tabidir. Ancak Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle aym diizeyde olan gérevlere veya alt gorevlere, smava tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara gegisler ile bu pozisyonlarm kendi aralarindaki gegisler, unvan degisikligi smavi sonucuna gére yapilr.

¢) Tam tesekkiillii devlet veya tiniversite hastanelerinin birinden alacaklari saglik kurulu raporuyla, ifa etmekte olduklari gérevi yiiriitemeyecek
durumda olanlar, raporlarmm kurulus tarafindan belirlenecek hakem hastaneden teyidini miiteakip, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
mahiyetinde olmamak kaydiyla, (Degisik ibare:RG-14/6/2016-29742) Kurulusun ihtiyacma gore bir pozisyona atanabilirler.

d) Bu Y onetmelik kapsaminda bulunan ve doktora dgrenimini bitiren personelden, atanilacak gérev i¢in aranan hizmet siiresine sahip olmalari ve
mevzuatla aranan grenim sartim tasmmalart kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere yapilacak atamalarda smav sarti
aranmaz.

e) Hava Trafik Baskontrolorlerinin, Hava Trafik Kontrolorlerinin, Asistan Hava Trafik Kontrolorlerinin ve Stajyer Hava Trafik Kontrolorlerinin
kendi aralarmdaki mesleki unvan degisiklikleri Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Y 6netmeligi (SHY 65-01)’ ne goére
yapilrr.

f) (Ek:RG-11/7/2017- 30121) Avukat pozisyonundan hukuk miisaviri kadrolarma yapilacak atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikkiimleri ve Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hitkiimleri ile ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 28 — (1) 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Personel
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Ogrenim sarti

GECICI MADDE 1 «1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan, aym tarih itibariyle iki yillik yiiksek 6grenimi bitirmis olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik Hiikiimlerini Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
9/2/2015 29262




Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazetelerin
Tarihi Sayis1
14/6/2016 29742
11/7/2017 30121
10/11/2018 30591




