DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU (DHMI)

ANA STATUSU

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Ana Statii'niin amact: 8/6/1984 tarih ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerine tabi olarak ve soz konusu Kanun Hiikmiinde
kararname cercevesinde faaliyette bulunmak iizere Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii
(DHMI) ad1 altinda teskil olunan Kamu iktisadi Kurulusu'nun hukuki biinye, amag ve faaliyet konulari,
organlar1 ve teskilat yapisi, miiessese, bagli ortaklik ve istirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri ve ilgili
diger hususlan diizenlemektedir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 2- Bu Ana Statii'de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmugtir.

1- KHK: 8/6/1984 giin ve 233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname yerine kullanilmustir.

2- Kamu iktisadi Tesebbiisii "Tesebbiis": iktisadi devlet tesekkiilii ile kamu iktisadi
kurulusunun ortak adidir.

3- lktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil'": Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek {izere kurulan kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

4- Kamu iktisadi kurulusu "Kurulus": Sermayesinin tamami devlete ait olan ve tekel
niteligindeki mallar ve temel mal ve hizmet iiretmek ve pazarlamak {izere kurulan, kamu hizmeti niteligi
agir basan kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

5- Miiessese: Sermayesinin tamamu bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi kurulusuna
ait olup, ona bagli isletme ve igletmeler toplulugudur.



6- Bagh ortakhk: Sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

7- Istirak: Tktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarimin veya bagh
ortakliklarinin, sermayelerinin en az yiizde on besine, en ¢ok yiizde ellisine sahip bulunduklar1 anonim
sirketlerdir.

8- Isletme: Miiesseselerin ve bagli ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger
birimleridir.

9- Koordinasyon Kurulu: Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu'dur.

10- Kamu Ortakhgr Kurulu: 2983 sayili Tasarruflarin Tesvik ve Kamu Yatirimlarimin
Hizlandirilmasi Hakkinda Kanun'da belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Kurulu'dur.

Hukuki Biinye

Madde 3-

1- Bu Ana Statii ile teskil olunan DHMI Tiizel Kisiligine sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve

sorumlulugu sermayesiyle simirl bir Kamu Iktisadi Kurulusu'dur.

2- Kurulus KHK, bu Ana Statii hiikiimleri sakli kalmak iizere 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

3- Kurulus Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ihale Kanunu Hiikiimlerine ve Sayistay'in
denetimine tabi degildir.’

4- Kurulus'un merkezi Ankara'dadir. Kurulus'un merkezi koordinasyon kurulu karar ile
degistirilebilir.
5-  Kurulus'un sermayesi 50 milyar TL's1 olup, tamami Devlete aittir. Kurulus'un sermayesi ilgili

Bakanligin teklifi iizerine Koordinasyon Kurulu Karari ile degistirilir.

6- Kurulus'un ilgili oldugu Bakanlik Ulastirma Bakanligi'dir.?

Kurulus'un ilgili oldugu Bakanlik, Basbakanligin teklifi ve Cumhurbaskanliginin onayi ile
degistirilebilir.

1 19.12.2010 tarih ve 6085 sayili Sayistay Kanunu ile Kurulus Sayistay denetimi kapsamina alinmistir.

2 09.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 No’lu KHK ile Ulastirma ve Altyapi Bakanligi olarak degistirilmistir.



Kurulusun Amac ve Faaliyet Konulari

Madde 4- Sivil Havacilik faaliyetlerinin geregi olan, hava tasimaciligi, hava alanlarmin
isletilmesi, meydan yer hizmetlerinin yapilmasi, hava trafik kontrol hizmetlerinin ifasi, seyriisefer sistem
ve kolayliklarinin kurulmasi ve isletilmesi, bu faaliyetler ile ilgili diger tesis ve sistemlerinin kurulmas,
isletilmesi ve modern havacilik diizeyine c¢ikarilmasini saglamak, amaciyla teskil edilen Kurulusun
faaliyet konular1 agsagida gosterilmistir.

1- Kanun, tizik ve yonetmelik, kalkinma plan1 ve yillik programlar c¢ergevesinde;
miiesseselerini, bagli ortakliklarini ve istiraklerini yonlendirmek ve bunlar arasindaki koordinasyon ve
isbirligini saglamak.

2- Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in kaynaklar saglamak ve arttirmak.

3- Gerektigi hallerde miiesseseler, isletmeler, ortakliklar kurmak veya kaldirmak veya kurulmus
bir ortakliga istirak edilmesi i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmak.

4-a) Lizumu halinde miiesseseler kurmak veya kaldirmak, ortakliklar kurulmasi, kaldirilmasi
veya kurulmus bir ortakliga istirak edilmesi i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmak.

b) Yurt disinda sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere istirak etmek.

5- Bagl ortaklik ve miiesseselerinin biitgeleri ile fiyat, tarife ve yatirimlariin genel ekonomi ve
sivil havacilik politikalarina uyumunu saglamak.

6- Sivil Havacilik ihtisas alanlarinda, diinya standartlarina gore personel yetistirmek {izere egitim

tesisleri kurmak, kurdurmak ve bu tesisleri isletmek veya islettirmek.

7- Isletiminde bulunan hava alanlari ile isletme dénemlerinin sonundan itibaren yap-islet- devret
modeli ¢ercevesinde yaptirarak isletimini 6zel sektore verdigi terminallerini ve/veya hizmetin biitiinligii
yoniinden gerek gordiigii diger tesislerini 5335 Sayili Kanunun 33. maddesi ¢ergevesinde 6zel hukuk tiizel

kisilerine kiralamak ve/veya isletme hakkini devretmek.

8- Istihdam gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma programlarinin

uygulanmasini saglar.

9- Kurulmus ve kurulacak kiiclik ve orta biiyiikliikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik alanlarda
rehberlik yapar.

10- Faaliyet konulart ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu tarafindan verilen gérevleri yapmak.



Kurulus, bu amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya ve miiessese, bagli ortaklik, istirak ve diger
birimleri ile yerine getirir. Kurulusun amac¢ ve faaliyet konular1 Koordinasyon Kurulu Karar ile
degistirilebilir.

IKINCI KISIM Kurulus

Kurulusun Organlan

Madde 5- Kurulusun Organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Midiirliiktiir.

Kurulusun Yonetim Kurulu

Madde 6-

1- Kurulus Yonetim Kurulunun teskili, goérev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu {iyelerinin
atanmalar1, nitelik ve sartlari, gorev siireleri, gorevden alinmalar1 hakkinda ve ilgili diger hususlarda KHK

Hiikiimleri uygulanir.

2- Yonetim Kurulu, Kurulusun amag ve faaliyetlerini gerceklestirme ve yonetimi ile ilgili gerekli

her tiirli kararlar alir.

3- Genel Miidiiriin bulunmadig hallerde, Genel Miidiiriin, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan

gorevlendirecegi Genel Miidiir Vekili Yonetim Kuruluna Bagkanlik yapar.

4- Kamu gorevi sifatt uhdesinde kalmak iizere Kurulus Yonetim Kurulu iiyeligine atananlar,
baska bir tesebbiis, bagl ortaklik veya istirakte Y&netim ve Denetim Kurulu Uyesi olarak gérev
alamazlar.

Kurulus Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Madde 7-

1- Yonetim Kurulu Genel Midir tarafindan toplantiya ¢agirilir. Toplant1 giinii ile saatini de
gosteren glindem Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat once iiyelere

dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla giindem degisikligi yapilabilir.



Yonetim Kurulu Uyeleri de kurul karari almmmasma gerek goriilen konularm goriisiilmesi ve
karara baglanmasiyla ilgili olarak onerge verilebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde bu
onerge en gec ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

2- Yonetim Kurulu Kurulugun igleri gerektirdikce ve herhalde ayda en az iki defa toplanir.
Toplant1 yapilmas1 Bagkanin istegi veya en az iki iiyenin ortaklasa yazili 6nergelerinin varligina baglhidir.
Toplantt yeri Kurulusun merkezidir. Yonetim Kurulu 6nceden karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

3- Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu olan en az dort iiye ile toplanir ve
kararlarimi {iye tam sayismin salt cogunlugu ile alir. Ancak Yonetim Kurulunun iiye tam sayisi ile
toplanmasi halinde oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf salt cogunlugu saglamis sayilir.

4- Yonetim Kurulunda oylar kabul ve red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu
kullanan iiye kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

5- Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

6- Yonetim Kurulu Baskan ve {iyelerinin biitiin toplantilara katilmalar asildir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel, mazeretlerini Yonetim Kurulu Bagkanligina bildirmeleri
gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan
iiyeler istifa etmig sayilirlar. Yerlerine KHK' de yazili usulle bagkalar: atanir.

7- Yonetim Kurulu Kararlari, Kurulusun bulundugu yer noterligince onayl karar defterine veya
kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar Defterinin her sayfasi toplantiya katilan tiyeler
tarafindan imzalanir.

8- Kararlarin en ge¢ bir ay icinde karar defterine yazilip imza islemlerinin tamamlanmasi
gereklidir.

9- Olaganiistii hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplanti ve giindem sartlarina bakilmaksizin

Genel Miidiiriin daveti iizerine toplanabilir.

Kurulus Genel Miidiirligii

Madde 8- Kurulus Genel Miidiirliigii; Genel Miidiir Yardimeilari ve baglh birimlerden
olusur.



Kurulus Genel Miidiirii

Madde 9- Kurulus Genel Miidiiriiniin atanmasi, nitelik ve sartlari,gérev yetkileri hakkinda ve
diger hususlarda KHK hiikiimleri uygulanir.

Kurulus Genel Miidiirii, Kurulus Yonetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini belirterek
verdigi yetkiler harig, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismimi astlarina ve daha
alttaki mercilere devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore belirli mercilerden izin alinmasini gerektiren konularla ilgili
yetki devri bu iznin alinmasindan sonra yapilir.

Kurulus Genel Miidiir Yardimcilar:

Madde 10-

1- Genel Miidiir Yardimcilarinin atanmalari, nitelik ve sartlar1 hakkinda ve diger hususlarda
KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Genel Mudiir Yardimeilar arasindaki is boliimii Kurulug Genel Miidiirii tarafindan belirlenir.

3- Kurulus genel miidiir yardimcisi sayist Koordinasyon Kurulu karari ile degistirilebilir.

Kurulusun Birimleri
Madde 11-

1- Kurulus KHK ve bu Ana Statii hiikiimleri dairesinde amag ve faaliyetlerini ger¢eklestirmek
iizere, Kurulus ana organizasyon semasinda, genel miidiir yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci
kademede yer alan gorevlere kadar Genel Miidiirliik Ust Birimleri, Kurulus Genel Miidiiriiniin teklifi
iizerine Yonetim Kurulu karar ile kurulur.

2- Kurulusun diger birimleri ile miiessese ve isletmelerdeki birimlerinin kurulmasi gerektiginde
degistirilmesi veya kaldirilmasi ilgili iist birimin teklifi izerine Kurulugs Genel Miidiiriiniin onayi ile olur.



UCUNCU KISIM

Miiesseseler

Miiesseselerin Kurulmasi ve Nitelikleri
Madde 12-

1- Miiesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Miiesseselerin  kurulmasi, kaldirilmasi, statiilerinin  degistirilmesi, c¢alisma konularinin
genisletilmesi veya daraltilmasi, sermayelerinin artirilmasi veya azaltilmasi, diger miiesseselerle
birlestirilmesi Kurulus Yonetim Kurulu Karariyla olur.

Bu kararlarda ama¢ ve Olgii, tasarruf, karlilik, verimlilik ve daha fazla yatinm kaynagi
yaratmaktir.

Miiesseselerin organlari.

Madde 13- Miiesseselerin Organlari, yonetim komitesi ve miiessese miidiirliigidiir.

Miiessese Yonetim Komitesi
Madde 14-
1- Miiessese Yonetim komitesinin teskili, gorev ve yetkileri ile yonetim komitesi iiyelerinin

atanmalar1 nitelik ve sartlar1 hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Miiessese Miidiirlintin bulunmadig1 hallerde, Kurulus Genel Miidiiriiniin Yonetim Komitesi
iiyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi veya Yonetim Kurulunun Miiessese mensuplari arasindan tefrik
edecegi kimse, Miiessese Miidiir Vekili olarak Yonetim Komitesine baskanlik yapar.



Miiessese Yonetim Komitesinin Toplanmasi

Madde 15-

1- Yonetim Komitesi dnceden belli edilecek giinde en az ayda iki defa toplanir. Baskanin istegi
veya en az iki liyenin goriisme konularini gdsteren yazili onergesi lizerine belli glinler disinda da toplanti

yapilabilir.

2- Toplant1 yeri miiessese merkezidir. Kurulus Genel Miidiiriiniin izni ile miiessese ile ilgili
baska bir yerde de toplanabilir.

3- Yonetim Komitesi bagkan ve {iyelerinin biitiin toplantilara katilmalar1 asildir. Mazereti
olanlarin durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

4- Yonetim Komitesinden karar alinmasimi gerektiren konulara ait teklifler miiessese miidiirii

tarafindan komiteye getirilir ve giindeme alinir.

5- Yonetim Komitesi toplant1 gliindemi baskan tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az yirmi
dort saat dnce tiyelere dagitilir. Yonetim Komitesi karariyla giindemde degisiklik yapilabilir.

6- Yonetim Komitesi, liye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlarimi gogunlukla
alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

7- Miiessese Miidiirii herhangi bir yonetim komitesi kararinin uygulanmasinda ciddi sakincalar
gordigii ve bu kararda komitece 1srar edildigi takdirde, konunun 6nce Kurulus Genel Miidiirii tarafindan
incelenmesini isteyebilir. Genel Miidiir gerekli goriirse konunun Kurulus Yo6netim Kurulunca incelenerek
kesin ¢oziime kavusturulmasini ister. Bu hususta Kurulus Genel Miidiiriiniin talimati alinincaya veya
Kurulu Yonetim Kurulu karar verinceye kadar Yonetim Komitesi karar1 uygulanmaz. Kurulus Genel

Miidiiriiniin talimatina veya Kurulus Yo6netim Kurulu kararia uyulmasi zorunludur.

8- Olaganiistii hallerde 5 nci fikrada belirtilen hususlara uyulmaz.

Miiessese Miidiirii

Madde 16- Miiessese Midiiriiniin atanmasi, nitelik ve sartlar1 gorev ve yetkileri hakkinda KHK
hiikiimleri uygulanir.



DORDUNCU KISIM

Bagh Ortakhklar ve Istirakler

Bagh Ortakliklara Uygulanacak Hiikiimler

Madde 17-

1- Bagl ortakliklarm kurulusu, yonetim kurulunun teskil, yonetim kurulu iiyesi, denet¢i, genel
miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin atanmasi veya se¢ilmesi ve bunlarin nitelik ve sartlari, Yonetim
Kurulunun ibrasi ve diger konularda KHK ve ana statii ve bunlarda hiikiim bulunmayan konularda Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

2- Ozel kesim; bagli ortakliktaki hisse oran1 % 20 ile % 40 arasinda ise Yonetim Kurulunda bir
tiye, % 40 ve daha fazla ise iki iiye bulundurma hakkina sahip olur.

3- Bagl ortaklik genel miidiirii hari¢, Kurulusun payimi temsil etmek iizere atanmis olan biitiin
yonetim kurulu tyeleri ile denetgiler bagka bir bagli ortaklik veya istirakte yonetim, denetim ve tasfiye
kurulu tiyesi olamazlar.

4- Kurulusu temsilen, bagli ortaklik yonetim kurulu {iyesi olarak gorev alacaklarin hisse senedi
verme ylikiimliiliigii, kurulus tarafindan yerine getirilir.

5- Yonetim Kurulunun toplanmasi ve diger hususlarda Ana Statii ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

6- Bagl ortaklik Genel Miidiirii, kurulus ve bagh ortaklik yonetim kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasi ve bagh ortakligin yonetiminde gereken gayret ve basireti gostermekle yiikiimlii ve aksine
davraniglardan sorumludur.

Bagli ortaklik, Kurulus Yo6netim Kurulu, tarafindan tespit edilen yatirim, planlama ve pazarlama
ana hedeflerine gore hareket eder.

Istiraklere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 18-
1- Istiraklerin teskil, nitelikleri, yonetimi ve diger hususlarda, KHK, bu ana statii ile sirket ana

sozlesmesi ve bunlarda hiikiim olmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.



2- Tesebbiis ve bagl ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbiis ve bagl ortakligi
temsilen her % 15 hisse i¢in en az bir iiye bulundurulur.

KHK'nin gegici 2 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

3- Kurulusun veya bagh ortakligin herhangi bir istirakindeki hisse oran1 % 20 ve daha az ise en
az bir, % 20'den fazla ise en az iki denet¢i bulunur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Rapor Vermesi

Madde 19- Kurulus temsilcileri yonetim kurulu iiyesi olduklart Anonim Sirketin faaliyetleri ve
mali durumu hakkinda tiiziikte belirtilen usullere gore Kurulusa rapor verirler.

BESINCI KISIM

Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

Madde 20- Plan, Program ve Biitgeler, yatirnm projelerinin hazirlanmasi, yatirim ve finansman
programlari, kiiciik tamamlama idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler, muhasebe sistemleri,
bilangolar, netice hesaplar1 ve faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye ve denetim konularinda KHK

hiikiimleri uygulanir.

Kurulus yatirim ve igletme faaliyetlerini plan, program ve biit¢elere dayali olarak yiiriitmek ve
bagl ortakliklarinin da ayn1 esaslara uymasini saglamakla yiikiimliidiir.

Tesebbiislerin bagl ortakliklarini da kapsayan yillik genel yatirim ve finansman programi takvim
yil1 bagindan en az yetmis bes giin 6nce Bakanlar Kurulunca karara baglanir.

Kurulus ve baglh ortakliklarinin isletme biitgeleri her hesap donemi i¢in yillik genel yatinm ve

finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurullarinca onaylanir.

Yillik yatirim ve finansman programinda degisiklik yapilmasi halinde bu degisiklige uygun
olarak isletme biitcelerinde gerekli diizeltmeler yapilir.



Kurulus ve bagh ortakliklar1 kesinlesen yillik genel yatirim ve finansman programlarinin birer
ornegini Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagl oldugu bakanliga, Devlet Planlama Tegkilatina,
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve ilgili Bakanliga isletme biitcelerinin bir 6rnegini ise ilgili
Bakanliga ve Basgbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna génderir.

Kurulus kalkinma planina goére kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali,
ekonomik ve teknik ¢aligmalar1 zamaninda yaparak projelerini hazirlar ve bagl ortakliklarinin ayn esaslar
cergevesinde hazirladiklar projeleri ekleyerek takvim yil1 bagindan yedi ay once ilgili bakanliga ve Devlet
Planlama Teskilatina gonderir.

Bagli ortaklik, projelerin hazirlanmasinda tesebbiisten yardim alabilir.

Ilgili bakanlik Kurulus ve bagli ortakliklarmin projeleri iizerinde gerekli incelemeleri yaparak
bunlar1 yillik genel yatirim ve finansman programina dahil edilmek iizere ayni yilin Haziran ay1 sonuna
kadar Devlet Planlama Teskilatina ve Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlifinin bagl oldugu Bakanliga

gonderir.

Projesi hazir olmayan yatirima baglanamaz.

ALTINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin Hiikiimler

Madde 21- Kurulus, miiessese ve bagli ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama, goreve
son verme, ylkiimliiliik ve sorumluluklar, kadro tespiti, iicret, prim, ikramiyeler, yurtdisina gonderme,
siyasi faaliyet yasagi, vekalet iicretlerinin dagitimi ile yonetim kurulu iiyesi, denet¢i ve tasfiye kurulu
tiyelerinin {icret ve haklar1 konusunda KHK ve s6z konusu KHK' ye uygun olarak ¢ikarilacak Kamu
iktisadi Tegebbiisleri Personel rejimi esaslarini diizenleyen kanun hiikiimleri uygulanir.

Ucretsiz ve Tarife Alt1 Uygulama

Madde 22- Ozel kanunlar ve uluslararast anlasmalar hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz ve
tarife alt1 uygulamada bulunulmasina iligskin esaslar, Tesebbiis tarafindan hazirlanip, ilgili Bakanlikca
uygun goriilecek ve Koordinasyon Kurulunca kabul edilecek bir Yonetmelikle tespit edilir.

Toplu Is Sézlesmelerine bu Yénetmelige aykir: hiikiim konulamaz.



YEDINCI KISIM

Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Tesebbiislerin ve baglh ortaklarin faaliyet alanlar1 disinda kalan ve normal
piyasa sartlarn i¢inde elden ¢ikarilmalart miimkiin olan mevcut istirak paylarinin devir veya tasfiyesi,
KHK' nin yiriirliige girdigi tarihi izleyen bir yil i¢inde bitirilir. Ancak,tekelcilik amacini 6nlemeye
yonelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet tiretenler Kurulu Karar1 ile bu uygulama disinda birakilabilir.

KHK'nin vyiirtirliige girdigi tarihte mevcut istiraklerden tesebbiisiin faaliyet alani iginde
kalanlardan istirak paylar1 % 10'un altinda olup da devaminda kamu yarar1 veya ekonomik yarar
bulunanlar, Koordinasyon Kurulu'nun Karariyla muhafaza edilir.

Gecici Madde 2-

1- Hazinenin veya ¢esitli kamu kurulus ve kurumlarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri, istirakin
faaliyet alanina en yakin tesebbiislere veya bagli ortakliklara devredilir. Devir islemleri KHK'nin

yiirtirliige girdigi tarihi izleyen bir yil i¢inde tamamlanur.

2- Birinci fikra geregince yapilacak devir islemlerini gergeklestirebilmek amaciyla tesebbiislerin
sermayelerini yeterince arttirmaya, gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya Hazine ve Dig Ticaret
Miistesarligr yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginca yapilan bu iglemlerin sonucuna gore cari y1l
biitgesine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden agilacak tertiplere &denek koymaya ve gider

kaydetmeye Maliye ve Glimriik Bakani yetkilidir.
3- Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal degerler esas alinir.

4- Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Tiirk Ticaret Kanununun 277.

maddesindeki bes ortak sart1 aranmaz.

Gegici Madde 3- Baglant1 yerleri degistirilen ortakliklarin evvelce bagli olduklar: tesebbiise ait
bulunan hisseleri baglandiklar1 Tesebbiise veya Hazineye devredilir.

Gegici Madde 4- DHMI' in mevcut ve bu ana statiiye aykir1 olmayan yonetmelikleri, sirkiilerleri

ve genelgeleri, usuliine uygun olarak yenileri ylriirliige konuluncaya kadar uygulanmaya devam olunur.

Gegici Madde 5- Ilgili mevzuat cercevesinde degisiklik yapilincaya kadar DHMI' in tiim teskilati

ve personelinin tinvani, gérev, yetki ve sorumluluklart aynen devam eder.



Gecici Madde 6- KHK' da oOngoriilen Personel Kanunu yiirlirliige girinceye kadar mevcut

hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 7- Bu Ana Statiiniin yiiriirliige girmesi ile birlikte Devlet Havacilik ve Hava
Meydanlar isletmesi Genel Miidiirliigiiniin, T. Hava Yollar1 Anonim Ortaklig1 ile Ugak Servisi A.S. deki
hisseler harig, tiim mal varligi, haklar1 ve borglar1 Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiine
devredilir.

Devlet Havacilik ve Hava Meydanlan isletmesi Genel Miidiirliigiiniin, T.C. Emekli Sandigina
kesenek ddemek suretiyle hizmetlerini siirdiirmekte olan yénetim kurulu tiyeleri ile diger tiim personeli
yeni bir idari isleme konu teskil edilinceye kadar aylik, sosyal hak ve menfaatleri, izin, makam, meslek ve
sair her tiirlii tazminatlar1 ile benzeri hak ve menfaatlerini muhafaza eder.

Bu personelin tiim ozliik haklar1 Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiince
karsilanir.

KHK' nin Uygulanmasi

Madde 23- Bu Ana Statiide bulunmayan hususlarda KHK uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 24- Bu Ana Statii yonetim kurulunun tesekkiilii ile yiirtirliige girer.

NOT: DHMI Ana Statiisii 18569 Sayili Resmi Gazetede 8 Kasim 1984 tarihinde yayimlanmustir.

9 Ocak 1986 tarihinde 85/30 No'lu Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyon Kurul Karari ile 4.
Madde'ye 8. ve 9. Fikralar ilave edilmistir.

13 Eyliil 2005 tarihinde 2005/T-18 No'lu Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 ile 4. Madde'ye 7.
Fikra ilave edilmistir.

19.12.2010 tarih ve 6085 sayili Sayistay Kanunu ile Kurulug Sayistay denetimi kapsamina
alinmustir.

1 Agustos 2012 tarihinde 2012/T-13 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karar ile 4. Madde'nin 4.
Fikras1 degistirilmistir.

09.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 No’lu KHK ile Ulastirma ve Altyap1
Bakanlig1 olarak degistirilmistir.



