BOLUM G
Hava Trafik Kontrolorleri i¢cin Derecelendirme Gereklilikleri

Unite Egitimi

SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI- Hava Trafik Midrliig



Unite Egitimi Degerlendirme Gérevilileri

OGRENCININ PERFORMANSININ UNITE EGITIM PLANI
GEREKLILIKLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMES

PERFORMANSLA ILGILI VERILERININ TOPLANMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

DE§TEKLEYiCi VERILERIN TOPLANMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

VERILERIN ILISKILENDIRILMESI VE RAPOR HAZIRLANMASI

SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI- Hava Trafik Midirlig




Unite Egitimi Degerlendirme Gérevlileri

PERFORMANSLA ILGILI VERILERININ TOPLANMASI VE 11 GOZLEM YAPARAK VERI TOPLANMASI
DEGERLENDIRILMESI 12  OGRENCIYE SORULAR SORULMASI
1.3 VERILERIN DEGERLENDIRILMES]
DESTEKLEYICI VERILERIN TOPLANMASI VE 21  DESTEKLEYICI VERILERIN TOPLANMASI
DEGERLENDIRILMESI 22  DESTEKLEYICI VERILERIN DEGERLENDIRILMESI
VERILERIN ILISKILENDIRILMESI VE RAPOR HAZIRLANMAS| 31 FARKLI KAYNAKLARDAN ELDE EDILEN VERILERIN
LISKILENDIRILMESI
3.2 FARKLI KAYNAKLARDAN ELDE EDILEN VERILERIN
DEGERLENDIRILMESI
33 RAPOR HAZIRLANMASI VE SUNULMASI
34 DEGERLENDIRME SONRASI OGRENCIYLE BRIFING

YAPILMASI




1 Performanslailgili Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

1.1 Gozlem Yaparak Veri Toplanmasi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

1.1.1 Degerlendirme yapilmadan o6nce &grenciye gerekli
aciklamalar yapilmal.

1.1.2 Es zamanli notlar alinmali.

1.1.3 Alinan notlar degerlendirme sirasindaki olaylari dogru
olarak yansitmali.

1.1.4 Alinan notlardan olaylar tekrar kurgulanabilmeli.
1.1.5 Sinav gorevlisi mimkun oldugunca dikkat cekmemeli.

1.1.6 Degerlendirme dizgln bir sekilde uygulanmali.

Prosediirler:
Uniteye 6zel

Uygulama egzersizi:
Canli ya da simulasyon

Unite egitim plani hedefleri
Brifing teknikleri

Not alma teknikleri
Gozlem teknikleri
Degerlendirme

1 Performansla ilgili Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

1.2  Ogrenciye Sorular Sorulmasi

Performans Kriterleri Sartlar Gerekli Bilgiler
Prosedirler:
1.2.1 Sorular sinav konularina uygun olmal.. Uniteye 6zl Unite egitim plani hedefleri

1.2.2 Sorular agik ve net olmali.

1.2.3 Sinav gorevlisi olumlu ve sakin davranmali.

Uygulama egzersizi:
Canli ya da simulasyon

Soru sorma teknikleri
Degerlendirme




1 Performanslailgili Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

1.3  Verilerin Degerlendiriimesi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

1.3.1 Performans, Unite egitim plani hedefleri agisindan dogru
bir bicimde degerlendirilmeli.

Prosediirler:
Uniteye 6zel

Uygulama egzersizi:
Canli ya da simulasyon

Unite egitim plani hedefleri
Degerlendirme

2 Destekleyici Verilerin Toplanmasi ve Degerlendiriimesi

2.1 Destekleyici Verilerin Toplanmasi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

2.1.1 Verilerin, degerlendirmeye alinan Ogrenciye ait
oldugundan emin olunmali.

2.1.3 Resmi raporlardan veri toplanmali.

2.1.4 Gerektiginde resmi olmayan kaynaklardan veri
toplanmali.

2.1.5 Resmi olmayan kaynaklardan elde edilen verilerin
nereden toplandidi kaydedilmeli.

2.1.6 Ogrencinin  degerlendirilen  performansiyla ilgili
beyanlari kaydedilmeli.

Prosediirler:
Uniteye 6zel

Kanit Kaynaklari:
OJTI resmi raporlari

OJTI'in resmi olmayan s6zlu
ifadeleri

Ogrenciden elde edilen veriler

Unite egitim plani hedefleri

Resmi raporlarin kullanimi

Resmi olmayan raporlarin kullanimi ve
kaydedilmesi

Ogrenciden elde edilen verilerin
kullanimi




2
2.2

Destekleyici Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Destekleyici Verilerin Degerlendirilmesi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

2.2.1

2.2.2

Verilerin, degerlendirmeye alinan dgrenciye ait
oldugundan emin olunmali.

Performans, Unite egitimi planinin amaglari agisindan
dogru bir bigimde degerlendiriimeli.

Prosediirler:

Uniteye 6zel

Kanit Kaynaklar:
OJTI resmi raporlari

OJTI'in resmi olmayan s6zlu
ifadeleri

Ogrenciden elde edilen veriler

Unite egitim planinin hedefleri

Resmi raporlarin kullaniimasi ve
yorumlanmasi

Resmi olmayan verilerin
degerlendiriimesi

Ogrenciden elde edilen verilerin
degerlendirilmesi




3 Verilerin iligkilendiriimesi ve Rapor Hazirlanmasi
3.1 Farkli Kaynaklardan Elde Edilen Verilerin iligkilendiriimesi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

3.1.1 |llgili bitiin veriler dikkate alinmali.

Prosediirler:
Uniteye 6zel

Kanit Kaynaklar:
Dogrudan gézlem
Tamamlayici ilave sorular
OJTI resmi raporlari

OJTI resmi olmayan sozli
ifadeleri

Ogrenciden elde edilen veriler

Unite egitim planinin hedefleri

Performans verilerinin toplanmasi
Resmi raporlarin kullanimi

Resmi olmayan verilerin toplanmasi
Ogrenciden elde edilen veriler




3 Verilerin iligkilendiriimesi ve Rapor Hazirlanmasi

3.2 Farkh Kaynaklardan Elde Edilen Verilerin Degerlendiriimesi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

3.2.1 llgili btin veriler dikkate alinmali.

3.2.2 Performans, Unite egitimi plani amagclari agisindan
dogru bir bicimde degerlendirilmeli

Prosediirler:
Uniteye 6zel

Kanit Kaynaklar:

Direkt gozlem
Tamamlayici ilave sorular
OJTI resmi raporlari

OJTI resmi olmayan sozli
ifadeleri

Ogrenciden elde edilen veriler

Unite egitim planinin hedefleri

Performans verilerinin toplanmasi
Resmi raporlarin kullanimi

Resmi olmayan verilerin toplanmasi
Ogrenciden elde edilen veriler




3 Verilerin iligkilendiriimesi ve Rapor Hazirlanmasi

3.3 Rapor Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

3.3.1 Veriler ve degerlendirme sonuglari kaydedilmeli.
3.3.2 Prosedurlere uygun olarak rapor hazirlanmali.

3.3.3 lyilestirici egitime ihtiyac duyuldugunda gercekgi
Onerilerde bulunulmal.

3.3.4 Hizlandinimig egitime ihtiyag duyuldugunda gercekgi
Onerilerde bulunulmal.

3.3.5 Gizlilik saglanmal.

Prosediirler:

Uniteye 6zel

Unite egitim planinin hedefleri
Rapor proseddirleri

3 Verilerin iligkilendiriimesi ve Rapor Hazirlanmasi

3.4 Degerlendirme Sonrasi Ogrenciyle Brifing Yapilmasi

Performans Kriterleri

Sartlar

Gerekli Bilgiler

3.4.1 Gorev sonu kapsamli bir brifing yapilmal.
3.4.2 QOgrenci degerlendirmenin igeriginden haberdar olmal.
3.4.3 Gizlilik saglanmal.

Prosediirler:

Uniteye 6zel

Unite egitim planinin hedefleri
Gorev sonu brifing teknikleri




