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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KISIM -1
Genel Hiikiimler

B(")LT;TM: 1 .
Kapsam, Amag, Temel llkeler, Istihdam Sekilleri

Kapsam:

Madde 1 -Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, i1 Ozel idareleri, Belediyeler,
i1 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara baglh doner sermayeli kuru-
luslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mii-
diirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek tiyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik meslek-
lerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mansuplar1 ve Sayistay saver ve yardimeilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Aka-
demilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akade-
milerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim {iye ve yardimcilari,
Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi iiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boliigii Sanatkarlari,
Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolart ile sehir ve bele-
diye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari, uygulatict uz-
man memurlart ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢aligsan personel; subay, astsubay, uz-
man jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlar: hiikiimlerine tabidir.”

Amag:

Madde 2 — Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, aylikla-
rin1 ve ddeneklerini ve diger 6zlik iglerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngbriilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.”’

Temel ilkeler:

Madde 3 — Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini go-
revlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi,
gdrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygu-
lanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

Istihdam sekilleri:

Madde 4 — Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler
eliyle gordiiriiliir.




A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarma gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma, planla-
ma, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) S6zlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazir-
lanmasi, gergeklestirilmesi, igletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde,
Cumbhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali
yilla sinirh olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini de-
gerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
ogretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlariny, (....) kadrolu istthdamin miimkiin olamadig: hallerde tabip veya uzman
tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanat¢i 6gretim {iye-
lerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatcilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
ve dis kuruluslarda belirli baz1 hizmetlerde galistirilacak personelin de zorunlu hallerde soz-
lesme ile istihdamlar caizdir.

Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
ticretlerin iist sinirlari ile verilecek is sonu tazminatt miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon
unvan ve nitelikleri, s6zlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sdzlesme
fesih halleri, pozisyonlarin iptali, isttihdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Cum-
hurbasgkaninca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbagskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetme-
leri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel po-
zisyonlarinda istihdam edilemezler.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbagkaninca karar verilen
gorevlerde (...) sozlesme ile caligtirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektdr isverenince fes-
hedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kap-
saminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir.
Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore ¢alisma sartlart ve bun-
lara 6denecek {icretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

C) (Miilga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.)

D) Isgiler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis
edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili
mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak tizere belirli siireli is s6zlesme-
leriyle calistirilan gegici isgilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun hiikkiimleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel ¢alistirilamiyacagi:

Madde 5 — Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiinci maddede yazili dort istihdam sekli di-
sinda personel ¢alistiramazlar.




BOLUM: 2
Odevier ve Sorumluluklar

Sadakat:

Madde 6 — Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla
uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan
sonra en ge¢ bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni
imzalayarak goreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bu-
lunan Tirk Milliyetciligine sadakatla baglh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarimi mil-
letin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tiirk Mille-
tinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar1 gelis-
tirmek icin ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, de-
mokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini
bilerek, bunlar1 davranig halinde gdsterecegime namusum ve serefim {izerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Madde 7 — Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini ye-
rine getirirlerken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve
biitiinligiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faali-
yette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, te-
sekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranig ve isbirligi:

Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik ol-
duklarini hizmet i¢indeki ve digindaki davraniglariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde caligmalar: esastir.

Yurt disinda davranis:

Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma igin yabancit memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 10 — Devlet memurlari amiri olduklart kurulug ve hizmet birimlerinde kanun ve
diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmak-
tan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanir.




Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine aykiri
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulu-
namaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari:

Madde 11 — Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi
ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligt o emri verene bil-
dirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mec-
burdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir."”

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse so-
rumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gdsterilen
istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 — Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendi-
lerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmis-
sa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meyda-
na geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yari-
sin1 gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu karari-
na gore ilgili memurca 6denir.

Kigilerin ugradiklar: zararlar:

Madde 13 — Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar zararlardan
dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar.
Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para
hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete
gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir.
Kurumun, genel hiikkiimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle Av-
rupa Insan Haklar: Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce denen tazminatlardan
dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca dii-
zenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:

Madde 14 — Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklari-
na ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler
uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya deme¢ verme:

Madde 15 — Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag1 gorevli tarafindan verilebi-
lir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
yetkili, kildig1 personel disin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamast ve iadesi:




Madde 16 — Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki ve-
rilen mahaller digina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gérevleri icab1 kendilerine teslim edilen resmi belge, arag¢ ve gerecleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina
da samildir.

BOLUM: 3
Genel Haklar

Uygulamayt isteme hakka:

Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup
ylrtirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sa-
hiptirler.

Giivenlik:

Madde 18 — Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son ve-
rilmez, aylik ve baska haklari elinden alinamaz.

Emeklilik:

Madde 19 — Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar i¢inde, emeklilik
haklart vardir.

Cekilme:

Madde 20 — Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan g¢eki-
lebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:

Madde 21 —Devlet memurlart kurumlarryla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miira-
caat; amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile si-
kayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sika-
yetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.”’

Sendika kurma:

Madde 22 —Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uya-
rinca sendikalar ve iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

Izin

Madde 23 — Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sa-
hiptirler.

Kovusturma ve yargilama:

Madde 24 — Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suglardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hii-
kiimlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karsi koruma:

Madde 25 — Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret ha-
karet i¢in, uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, merkezde bu memurun en




biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasin1 Cumhuriyet
Savciligindan isterler.

BOLUM: 4
Yasaklar

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Madde 26 — Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan
kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Dev-
let hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasagi:

Madde 27 — Devlet memurlarmin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etme-
leri, bu yolda propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekli-
yemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:

Madde 28 -Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari
miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite
ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklart
gorevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak {izere
ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus
yardim sandiklariin yonetim, denetim ve disiplin kurullar iiyelikleri ile 6zel kanunlarda be-
lirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin i¢inde bagl olduklart kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 — Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri
ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini
gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tegsebbiisten menfaat saglama yasagi:

Madde 30 — Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya men-
sup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi:

Madde 31 — Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca agiklamalar1 yasaktir.




KISIM - 11
Smiflandirma

Stnif:

Madde 32 — (Miilga: 30/5/1974 - KHK-12/7 md.)

Kadrolarin tespiti:

Madde 33 —Kadrosuz memur galistirilamaz.

Kadrolar, Cumhurbaskanligi kararnamesinde gosterildigi sekilde diizenlenir.

Kadrolarin hazirlanmasi:

Madde 34 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

Kadro cetvelleri:

Madde 35 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/182 md.)

Tesis edilen suiflar:

Madde 36 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12;)

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligtirilan memurlarin siniflar1 asagida gosterilmistir.

I - GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri go-
ren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri
smifin1 teskil eder.

II - TEKNIK HiZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere goére yiliksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizik¢i, kimyager, matematikei, istatistik¢i, yoneylemci (Ha-
reket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik Ogretmen
okullarindan mezun olup da, Ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde c¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yliksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitlin eks-
peri yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker tek-
nisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis bulu-
nanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder

III - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI:

Bu smif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis
olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢alisan
yiiksek 0grenim gormis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal
hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, saglik fizik¢isi, saglik
idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimeisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis aneste-
zi, rontgen teknisyenleri ve yardimeilari, ¢evre sagligi ve toplum sagligi teknisyeni dahil) sag-
lik savag memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu simifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, liizumu halinde
bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve
usullere gdre hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilir.

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gorev-
lendirilen 6gretmenleri kapsar.

V - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI:




Avukatlik hizmetleri simifi, Ozel kanunlara gore avukatlik ruhsatia sahip, baroya ka-
yith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar1 kapsar.

VI - DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gérmiis olan
ve dini gorev yapan memurlar1 kapsar.

VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore ¢arsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komi-
ser, bagkomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emni-
yet miidiiri sifatin1 kazanmig emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIII - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI

Bu smif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman
jandarma ile ¢ars1 ve mahalle bekgilerini kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar1 kap-
sar.

X - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardime1 hizmetler siifi, kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve
1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptir-
mak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakim ile ilgili
hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yar-
dimc1 mahiyetteki gérevlerde her kurumun 6zel biinyesine gére ve yine bu mahiyette olmak
iizere ihdasina liizum gordiigli yardimei hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 iincii mad-
denin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlar1 kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yer-
lerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikte-
ki hizmetlerin {iglincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

XI - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERT SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar1 kazanmis olup Igisleri Bakanlhigi merkez
ve iller kurulusunda ¢alisanlar1 ve maiyet memurlarini kapsar.

XII - MILLI ISTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI:

Bu smif, Milli Istihbarat Teskilat1 kadrolarinda veya bu teskilat emrinde ¢alistirilanlar-
dan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbagkaninca tespit edilen gorevleri ifa edenleri
kapsar.

ORTAK HUKUMLER

A) Smiflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri
asagida gosterilmistir.

Giris Yiikselinebilecek

Ogrenim durumu
Derece| Kademe | Derece | Kademe

Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
O.rtqok.u.l dengi mesleki veya teknik 6gre- 14 3 s Son
nimi bitirenler

Ortaokul dstii 1 y1l mesleki veya teknik 13 1 4 Son

O0grenimi bitirenler
Ortaokul dstii 2 y1l mesleki veya teknik 13 2 4 Son




Ogrenimi bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
L}s.e dengi mesleki veya teknik 6grenimi 12 > 3 Son
bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mes- 1 | ) Son

leki veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 2 yil veya
Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya 10 1 2 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar iistii 3 yil teknik

veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek dgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 y1l siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1 — Avukatlik stajin1 agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

2 — Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiliksek
mimar, mimar sifatint almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlari Yiiksek Okulu mezunlari'", Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Og-
retmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlan®, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3 — Bes y1l ve daha fazla siireli yliksek 6grenimini bitirenlerden ytliksek miithendis, mii-
hendis, yiiksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve dgretim hizmetin-
de calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hid-
rolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikg¢i, istatistik¢i, yoneylemci (harekat aragtirma-
c1s1), matematiksel iktisat¢1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen
memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve maki-
neleri Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansi-
yerleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi,
yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Tek-
noloji Béliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlar1, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev
Ekonomisi Yiiksek Okulu mezunlar1 iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bdliimlerinin pre-
historya, protohistorya ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun
olanlar dgrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,®

5 — Dort y1l ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczac1 ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglig1 dahil) Biyolog unva-




nina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bu-
lunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.””

6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel kanunlar1 geregince sinava tabi tutularak
orta dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim miifettigligi unvanini kazananlar,
mesleki ve teknik 6gretim okullar1 meslek, atelye veya kurs 6gretmenliginde gorevlendirilen-
ler ile 6zel kanunlarina ya da 6zel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta dereceli okul 6g-
retmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete almirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her 6grenim yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gre-
tim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gérevlerde ¢alismalari halinde ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir.

7 — a) Kurumlarinca agilan ve bir kisim gorevlere atanmada kanuni nitelik olarak sart
kosulan kurslari, memurluga girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile
ilgili gorevlerde g¢alismis olmak ve 3 kademeyi gegmemek sartiyle, bu kurslarda gecirdikleri
basarili siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Isleri Bagkanligi kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden goreve ata-
nacaklardan hafiz olduklar1 Diyanet Isleri Bagkanlifinca tespit edilecek bir ydnetmelik uya-
rinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle verilen derece
ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.)

8 — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

Ilkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris dere-
celerine iki derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece ve kade-
mesine bir derece bir kademe,

Yiksek 6grenimi bitirenler ayn1 yiliksek 6grenimi bitirenler i¢in tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece.

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemu-
ru ile Giimriikk muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri i¢in bu
kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve 6zel yarigma sinavint basarmak suretiyle ata-
nacak Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigli stenograflarina 6grenim
girig derece ve kademelerine bir derece,

flave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

9 — Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii mas-
ter derecesi almis olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir y1l ilave 6grenim yaparak
lisans {istli ihtisas sertifikasi alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili
6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

10 — Doktora {istii iiniversite dogentligi unvanim liniversitede gorevli iken kazananlara
bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11 — Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan; Basbakanlik, Bakan-
lik, Miistesarlik ve bagimsiz genel midiirliikler miifettis yardimcilar ile bagli miifettis yar-
dimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi miifettis yardimeilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Miifet-
tis Yardimcilari, (...), Basbakanlik Uzman Yardimcilari, Adalet Uzman Yardimcilari, Se¢im
Uzman Yardimeilar, Disisleri Uzman Yardimeilari, Icisleri Uzman Yardimcilar, Milli Sa-
vunma Uzman Yardimeilari, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzman Yardimcila-
1,°? Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimeilari, Ozellestirme idaresi Bagkanligi Uzman
Yardimeilar,” Vakif Uzman Yardimeilari, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimeilar,®?
(...)®Y; Devlet Personel Baskanligi Devlet Personel Uzman Yardimeilart; Afet ve Acil Du-




rum Yénetimi Uzman Yardimeilar;;® Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Uzman Yar-
dimcilart; Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kont-
rolorleri, Maiyet memurlari; Disisleri Bakanligi meslek memurlart konsolosluk ve ihtisas
memurlar; Maliye Bakanhig Vergi Miifettis Yardimeilari,®> Bakanhk Maarif Miifettis Yar-
dimcilar Sigorta Denetleme Uzman Yardimeilar: ve Aktiier Yardimcilari, Bakanliklar merkez
kurulusu stajyer kontrolérleri, Icisleri Bakanligi Dernekler Denetci Yardimeilari, Sinai Miil-
kiyet Uzman Yardimecilari, Sosyal Gilivenlik Uzman Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimer-
lar1 ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari, Yurt Dis1 isci Hizmetleri Uzman Yar-
dimcilari, s Saghigi ve Giivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzman Yardimcilari, Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcilari, Yazma Eser Uzman Yardimci-
lar1, Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimeilari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimeilari, Denizcilik Uzman Yardimcilari, TIKA Uzman Yardimcilarr Maliye Uzman
Yardimeilari, Devlet Gelir Uzman Yardimecilari, Defterdarlik Uzman Yardimcilarr Vergi Is-
tihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir uzman Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari,
Bakanlik ve bagli kuruluslarin A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dig
Ticaret Uzman Yardimecilari, Diyanet Isleri Uzman Yardimecilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uzman Yardimeilar,® Avrupa Birligi isleri Uzman Yardimeilar,®® Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilar,,?” Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimeilar,,® Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimecilari, Maarif Miifettis Yardimcila-
¥ jle Igisleri Bakanlig1 Planlama Uzman Yardimecilari, istihdam Uzman Yardimeilari, il
[stihdam Uzman Yardimcilary,*” Kalkinma Bakanlig1 Planlama Uzman Yardimeilar,®? Cev-
re ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeilar,®? Meteoroloji
Uzman Yardimeilar,“?  Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimeilar,®? Giimriik ve Ticaret
Uzman Yardimetlart,®* Genglik ve Spor Uzman Yardimcilari,® Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzman Yardimeilar,®? Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimeilar1,®® insan Haklar1 ve
Esitlik Uzman Yardimeilar,®” Savunma Sanayii Uzman Yardimcilar1,®® Basin ve Enfor-
masyon Uzman Yardimeilar,®” Yiiksek Kurum Uzman Yardimeilar;,*” Kamu Denetgiligi
Uzman Yardimeilar,*” Aile ve Sosyal Politikalar Denetgi Yardimeilar1,®® Uriin Denetmen
Yardimeilars,** Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimeilar;,®? Milli Egitim Uzman Yardimcila-
1, Genglik ve Spor Denet¢i Yardimeilar,®? Saglik Uzman Yardimeilari ve Saglik Denetgi
Yardimeilar,,*® Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilari, Gé¢ Uzman Yardimcilari, il
Go¢ Uzman Yardimeilari®?, Helal Akreditasyon Uzman Yardimeilari®” ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetci Yardimeilar,™® Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimeilary,*” Belediye
Miifettis Yardimeilar, Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Baskanlig1 Miifettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik smavi yonetmeliklerine gore yapila-
cak yeterlik siavlarinda bagar1 gostererek Miifettiglige, Kaymakamliga, Bagbakanlik Uzman-
ligina, Adalet Uzmanligina, Se¢im Uzmanhglna,(sg) Disisleri Uzmanligina, Icisleri Uzmanli-
gina, Milli Savunma Uzmanligina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlhigina,
Yiiksekdgretim Kurulu Uzmanligina, Ozellestirme idaresi Baskanligi Uzmanligina, Vakif
Uzmanligina, Tapu ve Kadastro Uzmanligina, Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil
Durum Yénetimi Uzmanhgina,”> Bankalar Yeminli Murakiphgma, Vergi Miifettigligine,>
Bakanlik Maarif Miifettisligine®> Sigorta Denetleme Uzmanhgmna ve Aktiierligine, Kontro-
16rliige, igisleri Bakanligi Dernekler Denetciligine, Sinai Miilkiyet Uzmanligima, Sosyal Gii-
venlik Uzmanligina, Calisma Uzmanligma, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanhgina, Is Saghg:
ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina, Kiiltiir ve Tu-




rizm Uzmanligina, Yazma Eser Uzmanligina,®” Ulastirma ve Haberlesme Uzmanligina, Ha-
vacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanligma,*" Denizcilik Uzmanligma, (...)%%, (...)“?, TIKA
Uzmanhgma®”, (...)*?C9 Devlet Gelir Uzmanhgma, (...)*"" Maliye Uzmanhgmna, Gelir
Uzmanligina, Mali Hizmetler Uzmanligina, Defterdarhk Uzmanhgmna “”, Vergi Istihbarat
Uzmanhgina, (...)**, bakanlik ve bagh kuruluslarin A.B. Uzmanligima, Hazine Uzmanligina,
Dis Ticaret Uzmanlhigma, Diyanet Isleri Uzmanligina, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanligi-
na,*” Avrupa Birligi Isleri Uzmanhgma,(%) Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanli-
gma,?” Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanhigina,®® Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanligina, Maarif Miifettisligine(38)(54), icisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanligina, Istihdam
Uzmanhgma, il istihdam Uzmanhgma,*? Kalkinma Bakanligi Planlama Uzmanligma,®"
Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman ve Su Isleri Uzmanhg1na,(34) Meteoroloji Uzmanli-
gina,*? Sanayi ve Teknoloji Uzmanhgma,*® Giimriik ve Ticaret Uzmanligina,*” Genglik ve
Spor Uzmanligma,*¥ Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanhgna,®* Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmanligina,®? insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanhgna,®” Savunma Sanayii Uzmanlgma,*®
Basmn ve Enformasyon Uzmanligina,®” Yiiksek Kurum Uzmanligma,*® Kamu Denetciligi
Uzmanhgna,*” Aile ve Sosyal Politikalar Denetgiligine,*” Uriin Denetmenligine,*? Sosyal
Giivenlik Denetmenligine,*” Milli Egitim Uzmanhgmna (...)*",%® Genglik ve Spor Denetgi-
ligine,*” Saglik Uzmanligma ve Saglik Denetciligine,*” Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanh-
gina, Gog¢ Uzmanhgina, Il Gé¢ Uzmanhigma®", Helal Akreditasyon Uzmanligina®” ve Enerji
ve Tabii Kaynaklar Denetgiligine,(48) Giimriik ve Ticaret Denetmenligine™” (...)(1) Disisleri
Bakanlig1 meslek memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda®® ise Disisleri Bakan-
liginca smavla girilmesi sart kosulan bir dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus
olmak tizere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir.

12 — a) Memuriyete girmeden 6nce veya memurluklar sirasinda ortaokul ve dengi veya
lise ve dengi 6grenim lizerine hizmet i¢i egitim sayilmayan ve 6grenim siireleri en az araliksiz
1 veya 2 6grenim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yil-
lik 6grenim i¢in 1 kademe, 2 yildan az olmayan 6grenim igin 1 derece yiikselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullar1 bitirdikten sonra memurluklart sirasinda Milli Egitim Bakanli-
ginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mesleki hizmet i¢i egitim kurslari-
n1 tamamlayanlarin bulunduklari derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere
her basarili 6grenim y1li i¢in 6grenim siireleri kadar (2 yili gegmemek sartiyle) her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢a-
lisanlar dahil) iist 6grenimi bitirenler, ayn1 iist 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve
normal siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve ka-
demeyi agsmamak kaydiyla, bitirdikleri {ist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesa-
biyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.

B) Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve ka-
demelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, dgrenim eksikligini gi-
derecek hizmet i¢i egitimden gegerek, Devlet Personel Baskanligi tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 6zel ylikselme sinavlarinda basar1 gosteren-
ler 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

2 — (A) bendinin 12 nci fikrasimin (a) sikkinda gosterilenler 3 iincii derecenin son kade-
mesine kadar yiikselebilirler.

3 — Emniyet Hizmetleri Smifi mensuplarindan:

a) Emniyet miidiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplar ile bas-
komiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 iincii derecenin son kademesine,




b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Yukarida sayilanlardan ytiksekogrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine,

d) Emniyet midiirleri ve bu sifat1 tasimakta olan emniyet teskilati mensuplari 1 inci de-
recenin son kademesine, kadar yiikselebilirler.””

C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen
kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplami1 memuriyette gecmis
sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga gir-
meden once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu iglerde ¢alisarak yeniden memurlu-
ga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tes-
pit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya calisacak olanlarin siirele-
rinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 i toplam1 memurlukta gegmis sayilarak bu siirelerin
her yil1 igin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluk-
tan ayrilarak (.. .)(1) avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 i memuriyette gecmis sayilarak, bu
stirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesine ve her i¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir.”

4 — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle,
fiilen gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 3/4 i fiillen memuriyette ge¢mis sayilarak, bu
stirenin her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

5 — Ozel okullarda &gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig
emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet siirelerinin 2/3 {iniin her y1li
bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendi-
rilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektorde ge-
¢en siire 12 y1l1 gegemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus
olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlaria gore
yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gecemez.

6 — Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri,
her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

7 — 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Koo-
peratiflerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde gecen hizmet-




lerinin 12 yil1 gegmemek iizere her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1li i¢in bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

8-108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir iist derecedeki 6grenimi tamamla-
yanlar, bu iist 6grenim derecesi i¢in 36 nc1 maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos
kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece yiikselmesinde siire
kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b)
ve (c) fikralarindaki hiikiimler saklidir.

E) Smiflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki
fikralar uyarinca kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine
tekabiil eden siireleri 68 inci maddede derece yiikselmesi igin gerekli oldugu 6ngoriilen
siirelerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler iist derece ve kademedeki kanuni bek-
leme siiresinde ge¢mis sayilir.

F) Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflar1 mensuplarindan Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda asli ve
stirekli gorevlerde bulunanlarin kadro, {invan, derece ile intibak ve diger haklarmin tespit ve
kullanilmasi ile ilgili yetkiler Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlik Divanma aittir.®

Bu kanunla tespit edilen gesitli hizmet siniflarina dahil olup da MIT Miistesarlig1 em-
rinde galisan MIT mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin
hiikiimleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi Cumhurbaskanina aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-
b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esde-
ger 6grenim veya hizmetler Cumhurbaskaninca tespit olunur.®

Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme:™

Madde 37 — Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev
unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik alma-
ya hak kazanan ve son sekiz yillik siire iginde herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin kaza-
nilmig hak ayliklart kadro sart1 aranmaksizin bir {ist dereceye yiikseltilir.

Kademe:

Madde 38 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Swif disinda kadro ihdas edilemiyecegi:

Madde 39 — Bu kanuna tabi kurumlarda smiflar disinda memurluk kadrolar: ihdas edi-
lemez.

Memuriyete giriste yas:

Madde 40 — Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasin1 doldurmus olmak ve Tiirk Me-
deni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyle Devlet memurluklari-
na atanabilirler.

Swiflandirmada ogrenim unsuru:

Madde 41 —Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarin-
dan istekli bulunmadig takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli go-
revlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in, kurulug kanunlart
veya bu kanun, Cumhurbagkanligi1 kararnameleri ve kurulug kanunlarina dayanilarak cikarila-
cak yonetmelikler ile isin geregine gore daha ytliksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiil-
te, okul veya 6grenim dallarini veya meslek i¢i veya meslekle ilgili egitim programlarmi bi-
tirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Yetisme ve deneme siiresi:




Madde 42 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/13 md.)

Gostergeler:

Madde 43 —Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek
gostergeleri asagida gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin he-
saplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali Cetvelde goste-

rilmigtir.
I Numarah Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU?®
Kademeler
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - — - - —
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari;
hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve 11
sayil1 cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili
cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbas-
kam yetkilidir.")

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demele-
re esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derece-
li kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Smifi (g) bolii-
miinde belirtilen gérevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gosterge-
lerden diisiik olamaz.

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelikleri,Milli Egitim Bakanlig1
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri,Bayindirhik ve Iskan Bakanhigi Yiiksek Fen
Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanli kadrolara atananla-
ra bu kadrolarda bulunduklar siirece daha dnce almis olduklari en yiiksek ek gosterge iizerin-
den 6deme yapilir.




Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen em-
sallerini gecmemek iizere Cumhurbagkani tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlari
uygulanir.?

Caligsma yag hadleri:

Madde 44 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/15 md.)

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gérevde ¢aligtirilmiyacagi:

Madde 45 — Hi¢ bir memur simifinin disinda ve sinifinin i¢indeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde caligtirillamaz.

5 inci ve daha asag1 derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi i¢in gerekli nitelikleri
haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nc1 maddede belirtilen 6grenim durumlar itibariyle
tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi ka-
zanilmig hak aylik derecelerinin {i¢ {ist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler
karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligin1 almaya
devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel
esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

KISIM - III
Devlet Memurluguna Alinma

BOLUM:1
Usul

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi.:

Madde 46 — Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 (Milli istihbarat Teskilati
Miistesarlig1 harig), personel atamasina liizum gordiikleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve
derecelerini belirterek Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

Duyurma:

Madde 47 —Devlet Personel Bagkanlig1 atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derece-
lerini, kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerlerini, kadrolara almacak personel sayilarini, ali-
nacak personelin genel ve dzel sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mercileri,
smav yerlerini ve zamanlarimi ve gerek goriilen diger bilgileri bagvurma siiresinin bitiminden
en az 15 giin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke capinda tiraji yiiksek gazetelerden
asgari biri ve uygun goriilecek diger araclar ile duyurur.

Siavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde agi-
lacak sinavin giin ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM : 2
Sartlar

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48 —Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandast olmak,"

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,




(...)(1) zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarndan mahkiim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 tincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)* akil hastaligi (.. )® bulunmamak.

8. (iptal)

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi smif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim ku-
rumlarinin birinden diploma almig olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.

Swavlara katilma:

Madde 49 —Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gdrevlerine Devlet Memuru olarak gir-
mek isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek bagvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz bu-
lunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine
bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Madde 50 —Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
acilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve simavi kazanmalar sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hiz-
met ve gorevler ve bunlarin tabi olacag: esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir genel yonetmelikle diizenlenir.

Swtmav sonuglari:

Madde 51 —Simav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorum-
lulugunda belirlenecek basarili olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de
ilgililere bildirilir.

[lan edilen smav sonuglari miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiyaglarini karsilama sekli:

Madde 52 — Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayimlanan smav sonuglarinda belirlenen
basar1 sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip sinav dénemine kadar kurumlarm acil ihtiyaglari; siavlara girip kazanmig
ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamas1 yapilamayanlardan; yayinlanan basar1 sirasi-
na gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Engelli personel ¢alistirma yiikiimliiligii: "

Madde 53 — Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolar-
da % 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’{in hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayis1 dikkate aliir.®

Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavlar-
dan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjani agig1 bulundugu siirece engel gruplar ve egitim




durumlar itibariyla simav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle mer-
kezi olarak yapilir veya yaptirilir,?)

Engelli personel ¢aligtirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
Engelli a¢1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar1 engelli-
lere iligkin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bil-
dirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, en-
gelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.?)

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplar1 dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardime1 arag¢ ve gereglerin kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler idaresi Bagkanlig-
nin goriisii alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

BOLUM: 3
Adaylik

Adayliga kabul edilme:

Madde 54 — Sinavlarda bagarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler ba-
sar1 listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca
memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok ola-
maz ve bu siire i¢inde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin yetistirilmesi:

Madde 55 —Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile
ilgili temel egitime, bilahara siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve
Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapilir.

Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugun-
da (}glpllacagl ve diger hususlar Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenle-
nir.

Adaylik devresi iginde goreve son verme:

Madde 56 —Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her bi-
rinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmrya-
cak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

[liskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik siiresi sonunda basarisizlik:

Madde 57 —Adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurul-
mas1 cezasl almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile ili-
sikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligima bildi-
rilir.

2)

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci1 ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.




KISIM - IV
Hizmet Sartlari ve Sekilleri

BOLUM: 1

Atanma
Asli memurluga atanma:”

Madde 58 — Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga
atanirlar.

Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

Istisnai memurluklar:

Madde 59 — Cumhurbaskanhigi'” ile Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin memurluklari-
na, Bakan Yardimciliklarma,"® (...)?"7 (.)® Savunma Sanayii Miistesarligina ait Miistesar,
Miistesar Yardimeisi, I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam ve Miisavir Avukat kadrolarma,"
Toplu Konut (...)* idaresi Bagkanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Miisaviri,
Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Miisavir Avukat ve Sube Midiirleri (Uzman)®,
(..)" Ozellestirme Idaresi Bagkanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri,
Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve Basin ve Halkla Iliskiler Mﬁsavirligine(s) (..)"" Ba-
kanlik Miisavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliklerine, (.. Tiirkiye Istatistik
Kurumu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine, (.. )9 Avrupa Birligi Bakanligir Baskanlik-
larmna (Idari Hizmetler Baskanlig hari¢),”"? Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bag-
kanligi Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri,"” Gelir
Idaresi Bagkanliginda Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, (.. )7 Milli Savunma Bakan-
lig1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda veya kadro acik-
lamalar boliimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Miidiirliikleri-
ne, Valiliklere, Biyiikelciliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Strate-
jik Arastirmalar Merkezi Baskanhglna,(lz) dis kuruluslarda ¢alisma miisavirlikleri nezdinde
gorevlendirilecek sendika uzmanliklarma, Din isleri Yiiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanlig1 Basin ve Halkla Iliski-
ler Miisaviri,"'” Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sek-
reterligi Miisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginda Basm ve Halkla iligkiler Miisavirligi ve Bas-
kanlik Mﬁsavirligine,(m) Anayasa Mahkemesi Basin Mﬁsavirligine,(l3) Niikleer Diizenleme
Kurumunun Baskan Yardimeiliklar1 ve Daire Baskanliklarina, *® bu Kanunun atanma, smav-
lar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis
edilmis derece aylig1 ile memur atanabilir. Disigleri Bakanligi Hukuk Miisavirlikleri ile Dev-
let Konservatuvarinda gorevlendirilecek uluslararasi iin yapmis iistiin yeteneklere sahip Dev-
let sanat¢ilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor dallarindan birinde biiyiikler
kategorisinde birden fazla Diinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor miisavir-
lerinin'® atama ve ilerlemelerinde de bu hiikiimler uygulanur.

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesa-
binda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir simif i¢in kazanilmis hak sa-
yilmaz. Bu gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder.

Istisnai memurluklara atanmada aranacak sartlar:

Madde 60 — istisnai Devlet memurluklarina 48 inci maddede yazili genel sartlari tagi-
yan kimselerden atanmalar yapilabilir.

(II)(urulus kanunlarindaki veya Cumhurbagkanlig1 kararnamelerindeki 6zel hiikiimler sak-
lidir.



Ancak, Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Digisleri Ba-
kanlig1 Hukuk Misavirligine atanabilmek igin ise, bir yabanci dili ¢ok iyi bilmek ve 6zel y6-
netmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tagimak sarttir.

Istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri:

Madde 61 — 60 inc1 madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Ka-
nunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin hiikiim-
leri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar1 kadronun derece ayliginin
ilk kademesini kazanilmig hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine dair hitkkiimleri uygulanir.

Su kadar ki, (...)® Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerine, valiliklere, biiyiikelciliklere,
elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklar1 derecelerde gegirdikleri siireler, ka-
zanilmis hak sayilmamak sartiyle, kademe ilerlemesinde (iist dereceye atanmalar1 halinde
161 inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.(z)

Bakan miisaviri

Madde 61/A- Bakanliklarda, 6zel 6nem ve oncelik tagiyan konularda bakana danigman-
lik yapmak iizere bakan miisaviri atanabilir. Bakan miisavirleri dogrudan bakana bagli olarak
caligir.

Bakan miisavirleri, bakanin gorev siiresiyle sinirlt olarak gorev yapar. Bakanin gorevi
sona erdiginde, bakan miisavirlerinin goérevi de sona erer. Bakan miisavirleri gerektiginde
bakanin gorev siiresi dolmadan da gérevden alinabilir.

Bakan miisaviri kadrolarma bu Kanunun atanma, simavlar, kademe ilerlemesi ve derece-
ye yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde
atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve
atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢aligma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya
gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢ olmak iizere onceki
kadro veya pozisyonlarina en ge¢ bir ay iginde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun
bos kadro veya pozisyon bulunmamasi hélinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir
isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili
bolimlerine eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve
sosyal hak ve yardimlart kurumlar tarafindan 6denmeye devam olunur.

Bakan miisaviri kadrolarinda gérev yapanlara mevzuatinda bakanlik miisaviri kadrosuna
baghh mali ve sosyal hak ve yardimlar aymi usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanlik
miisavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu mad-
deye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklar1 bakimindan da
bakanlik miisavirine denk kabul edilir.

Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi:

Madde 62 —

ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni1 yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen is giinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire
Cumhurbaskan1 Karari ile kisaltilabilir."

Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gegici bir goérevin yapilmasi sirasinda baska bir
gdreve atanan memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,




2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemet-
leri igin devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar1 kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler i¢in yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baglar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince
yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve rapor-
lu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor
miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gegen "yer" deyiminin kapsamu Icisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte
belirtilir.

Ise baslamama halinde yapilacak islem:

Madde 63 — Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbatt miimkiin zor-
layic1 sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire i¢inde ise baglamayanlarin atanmalar1 iptal
edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile
isbatt miimkiin zorlayic1 sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ay1 astigi takdirde
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir géreve atananlardan 62 nci maddedeki siire i¢inde hareket ederek bel-
li yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamiyanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni go-
revlerine baglayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sart1 ile 10 giinliik bir siire daha verile-
bilir. Belge ile isbat1 miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevle-
rinde ise baglamiyanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.

BOLUM : 2
Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler
Kademe ve kademe ilerlemesi: "V

Madde 64 — Kademe; derece iginde, gdrevin dnemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari ara-
nir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli go-
revle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede Oncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen caligmak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen calisilmus sayilir. iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢cinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her smif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak iizere ve baskaca bir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye iler-
lemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar




sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar tarihten gegerli olmak
iizere iptal edilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmasi:

Madde 65 — (Miilga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Derece yiikselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci.:

Madde 66 — (Miilga: 13/22011 - 6111/117 md.)

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayliklary:

Madde 67 —Diger sartlar1 tagimakla birlikte {ist derecelerde kadro olmadigi igin derece
yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla isgal etmekte olduklart kadrolarin st derecelerine
yiikseltilir.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari:

Madde 68 —

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az 3 yi1l ve bu derecenin 3 {incii kademesinde 1 y1l bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngdriilen nitelikleri elde etmis,

d) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/101 md.)

olmas: sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hiz-
metleri Sinift harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselme-
sindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama
yapilabilir.*

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 iincii ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yliksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurum-
larda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhiginda, belediye
ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi
dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin ta-
mami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart
stirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yar-
dimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in
tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yili gegmemek iizere dortte iicti dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gére atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri
her yi1l kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmig hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gézoniine alinir. Ancak atan-
diklar1 kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Cumhurbaskan: onayryla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde dngo-
riilen hizmet siiresi sartlar1 aranir. Ust kademe kamu y&neticisi sayilmayan daire bagkani ve
bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte 6ngdriilen hizmet siire-
si yiiksekogrenim gordiikten sonra bes y1l olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin hesa-
binda Devlet memurlarinin kazanilmig hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hiz-
met siireleri esas alinir.




C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmig olanlarin derece yilikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onayi ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmig olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gére yapilan atamalar
harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri igin,
bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

Idari gorevlere atanma:

Madde 69 —Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hiz-
metler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 {inci
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmig hak derecelerinin iki altindaki derece-
lerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmis hak dereceleri tizerinden 6denir. An-
cak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflart igin tesbit edilen ek gosterge, zam
ve tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi ha-
linde fazla olani 6denir.

Istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:

Madde 70 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/29 md.)

Bir sumiftan bagka bir sinifa gecme:

Madde 71 —-Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev icin bu Ka-
nunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere
sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda siniflart degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde et-
tikleri kademelerde gegirdikleri siireler yeni simflardaki derecelerinde dikkate alinir.””

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya
genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gézetme-
den kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklar1 yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
smiflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede kade-
me ilerlemesi verilmez.

BOLUM: 3
Yer Degistirmeler

Yer degistirme suretiyle atanma.

Madde 72 — Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlart yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler arasinda adil ve dengeli bir sis-
tem i¢inde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza et-
mek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin
de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 nc1 maddeler-
de belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteli-




gine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin
gorev siiresi ile sinirh olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem aylig1 dahil), ek gdsterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki
net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde go-
revli olanlara % 60'1,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25',

kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gérevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tu-
tulur. Ancak, bu slire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gegemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi;emeklilik ve diger biitlin haklar1 ve yiikiimliilikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin
verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin
her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmas: gerekir.

flgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisim-
l1g1 bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik duru-
mundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi i¢in diizenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz
eden gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve
yer degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonet-
melikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gore
Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsilikly olarak yer degistirme:

Madde 73 — Ayn1 Kurumun basgka baska yerlerde bulunan aymi simiftaki memurlari,
karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getiril-
mesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina bagldir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Madde 74 -Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiik-
selmesi suretiyle, bulunduklar siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri sinif-
tan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere ata-
nabilmeleri i¢in ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin
3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlari 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derece-
lerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderil-
mesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarda galisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerin-
de olanlarm ilk ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dere-
celer arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir."

Memurlarin diger kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara gegmeleri:

Madde 75 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi:




Madde 76 — Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dere-
celeriyle memurlar1 bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ger-
¢evesinde daha iist, kurum i¢inde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabi-
lirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece al-
tinda ayn1 veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derece-
lerine tekrar atanmalar1 miimk{indiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle bereber,atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklariin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina géderilme-
sini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma:

Madde 77 — Yabanct memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda ku-
rumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay1 ile (her ii¢ yilda bir
Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanct memleketlerin resmi ku-
rumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararast kuruluslarda gérevde gecen siireler i¢in emeklilik haklari
5434 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakl kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢gme ile
ilgili hitkiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanct memleketlerde veya uluslararast kurulus-
larda gegirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak tizere dis memleketlere génderilme:

Madde 78 — Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur  olarak atanmis  olanlardan  mesleklerine  ait  hizmetlerde  yetistiril-
mek,egitilmek,bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarigma sinavlarinda basar1 gosterenlere,

b) Di1s burslara dayanilarak gonderilenlere,

iki y1la kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri:

Madde 79 — (Degisik: 28/7/1971 - 1449/1 md.)

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsilig1 s6zlesme ile is-
tihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan isti-
fade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler harig) aylik
ve diger her tiirli 6demeleri ile sdzlesme iicretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net
tutarinin % 60'mm1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger bii-
tiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde go-
revlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun goriilen-
lerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli San-
digina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde deger-
lendirilir.




Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve ¢alisma esas ve
usulleri ile misyon seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanliginin goriisii iizerine Disis-
leri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri ilkelerde siirekli gorevle bulunan ve doku-
zuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdi-
st aylig1 tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’li 6denir. Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itiba-
riyla belirlenen kontenjan disinda gonderilenler hari¢ olmak tizere, burslu gidenlerin aldiklar1
burs miktarlari bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarimca kendilerine ayrica 6denir.”

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Siirelerinin bitiminde gorevlerine baglamiyanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis
sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak {izere kendilerine kurumlarca yapilmis bulu-
nan biitiin masraflar iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baglayip da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar
veya bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan
kismu ile orantili miktari iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme esaslart

Madde 80 — Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
maagsiz izin verilenler disinda her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet memurlarinin ku-
rumlar itibariyla sayilari, Cumhurbagkani karari ile belirlenir.®)

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve sartlari, ¢aligmala-
rinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle yapilacagi
ve geri ¢agrilmalarmi gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir yonetme-
likle diizenlenir.®)

MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbagkani tarafindan onaylanacak
bir talimatla belirtilir.¥

Silah altina alinma:

Madde 81 — Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan Devlet
memurlari, silah altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevierine donmeleri:

Madde 82 — Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, 62 ve 63
iincli maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iligskin hiikiimlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde géreve baslatilmalar ile muvazzaf
askerlikte gegen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi:

Madde 83 — Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere silah alti-
na alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarma bagvurmak ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢inde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar: sirada ikti-
sap etmis olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibile-
rin muvazzaf askerlige ayrilmadan dnce isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerleme-
leri ayrica gézoniinde bulundurulur. Askerlik dncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen
siire toplaminin 3 yili asan kism1 usulii dairesinde list dereceye terfi ettikleri zaman bu dere-
cede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibakla-
ri

Madde 84 — Muvazzaf askerlik gérevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar
adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegen siireleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve simav veya segcmeye tabi tutulmak suretiyle derece yiik-
seltilmesinde de degerlendirilir.




Seferde veya talim ve manevra igin hazarda silah altina alinanlarin askerlik siirelerinin
kademe ve derece intibaklari:

Madde 85 — Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra mak-
sadiyle veya seferde silah altina alinanlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire iginde
derece yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra agik kadro bulunmasi ve sinav veya seg-
mede basar1 gostermeleri sartiyle silah altinda gegen stireleri yiikselecekleri iist derecenin ka-
demelerinde dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:

Madde 86 —-Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya go-
revden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir. (V®©

Ayni kurumdan (...)* ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin
3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum i¢inden
ilkokul 6gretmenligine atanan 0gretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara géreve basla-
diklar1 tarihten itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, ve-
teriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan
saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi
verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadro-
larinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise bagladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 verilmek
suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

(EK fikra: 12/7/2013-6495/8 md.) Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii
gegmemek lizere ¢aligtiklar her ay igin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir
sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari i¢in 6ngdriilen hiikiimler uygulanir.

Ikinci gorev yasagi:"

Madde 87 —

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar
ile sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait bankalarda,

((I,)) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle kurulan banka ve kurulus-
larda,
¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yari-
sindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile
viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para denemez ve ya-
rar saglanamaz.




Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoéren hiikiimleri ile hakem,
tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni bagkanla-
r1, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulan ve asli gorevlerinin de-
vami niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon,heyet ve jiiri ¢alismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya Cum-
hurbagkanligi kararnameleriyle kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak
yapilan inceleme ve arastirma c¢alismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya
bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler saklidir.”

Ikinci gérev verilecek memurlar ve gorevier:

Madde 88 — Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢aligan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle Vegla bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi 6ngériilen siirekli hizmetler,”

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverigli bulunmak ve atamaya yet-
kili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklar1, kimya-
gerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiik-
sek mithendis, miithendis, yliksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge saglik miidiirliigd, il saglik miidiir yardimciligi, halk sagligr mii-
diirliigt, halk sagligi miidiir yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yar-
dimciligr ile il saglik ve halk sagligir miidiirliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafin-
dan yiiriitiilmesi 6ngdriilen sube miidiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, bagyardimcilig1 ve yardimeiligi gérevleri,

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:

Madde 89 — Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlar ile Universite ve Akademi
(Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuru-
luslarda 6gretmen veya 0gretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 6gretim iiyelerine
veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hu-
suslar Cumhurbagskani karart ile tespit olunur.V

Birlesemiyecek gérevler:

Madde 90 —Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden
ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hiikmiin disindadir. Bir memurun iis-
tiinde birden ¢ok ticretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

Kadrolari kaldirilan devlet memurlary:

Madde 91 — Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda ni-
teliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imk&ni1 bulunma-
masi halinde ayni siire iginde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak {izere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uy-
gun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan
ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarma ait en son ayda aldig1 mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin, atandiklar1 yeni kadrolarina
ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii ddemeler toplaminin net tutarin-




dan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklar1 kadrolarda
veya bu kadrolardan istekleri diginda atandiklar1 bagka kadrolarda kaldiklar: siirece, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad olarak yapilma-
y1p belirli bir dénemi kapsayan 6demelerin ddendigi tarih itibartyla net tutarlari toplaminin
yil1 iginde caligilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldig1 aylik tuta-
rina ilave edilir. Fazla ¢aligma ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ficreti ve
nobet licreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave
edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluglarina atanmak iizere Devlet Personel Bagkanligina bildi-
rilen memurlarin 190 sayilit Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum
ve kuruluglarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, ani-
lan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin i¢cinde atamasi teklif edilir. Devlet Personel Baskanligi
tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kuruluguna inti-
kalinden itibaren otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama iglemlerinin yapilma-
s1 zorunludur. Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha iist olanlar ile danisma islevlerine iliskin
kadrolarda ¢alisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlaria uygun kadrolara ata-
nirlar.

Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalart:

Madde 92 — iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilen-
lerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga déonmek
isteyenler, ayrildiklart smifta bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tagimak sartiyla
ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir siifta esit derecedeki kadrolara ata-
nabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki
yil bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

Madde 93 -T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére emekli olanlardan (5434
sayili Kanunun 104 iincii maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacak-
lar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimleri-
ne gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

BOLUM: 4
Memurlugun Sona Ermesi

Cekilme:

Madde 94 — Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiy-
le memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarica kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halin-
de, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin ka-
buliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine
bir vekil atanmadig takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.




Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degil-
dirler.

Cekilmede devir ve teslim siiresi:

Madde 95 — Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu is-
lemlerin sonuna kadar gdrevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim iglem-
leri igin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii:

Madde 96 — Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine
atanacaklar gelip ise baglamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari:

Madde 97 —-Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler
alt1 ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincli maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegcmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi.:

Madde 98 — Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmast;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi
veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢gekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, malalliik (.. )™ sebeplerinden biri ile emekliye ayriimas;"

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.

)

BOLUM: 5
Calisma Saatleri, Izinler
Calisma saatleri:"V

Madde 99 — Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine veya bunlara da-
yanilarak cikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢aligsma siireleri tespit olunabilir."

Cumbhurbagkant, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cu-
martesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir."

Giinliik calisma saatlerinin tesbiti:?

Madde 100 — Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Cumhurbagkaninca, illerde valiler tarafin-
dan tesbit olunur.”

Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz
oniinde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
siireleri merkezde iist yonetici, tagsrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.”’

Memurlarin yiirittiikleri hizmetin 6zelliklerine gdre, bu madde uyarinca tespit edilen
caligma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin galisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usdl ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.”’




Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti:

Madde 101 — Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde galisan Devlet
memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiin-
cli haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidérdiincii haftasindan itibaren ve dogum-
dan sonraki iki y1l siireyle gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez. Engelli memurlara
da istegi diginda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Yillik izin:

Madde 102 —Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hal-
lerde bu siirelere gidig ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilisi:

Madde 103 — Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca go-
re kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilave-
ten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni:

Madde 104 -

A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere top-
lam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen ka-
din memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda caligabilir. Bu du-
rumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢aligtigi siireler dogum sonrast analik izni
siiresine eklenir. Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kulla-
nilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik
izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Do-
gumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi izerine
memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir. Ug¢ yasini doldurmamus bir
¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden dnce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi {izerine on giin babalik izni; kendisi-
nin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller diginda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin mu-
vafakati ile bir yil iginde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak {izere, ayn1 ustlle on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.




D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
(cocugun evli olmast durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullam(llr)nam kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler hélinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde gocugun ha-
yatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birin-
ci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢a-
lisma siiresinin yarist kadar c¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik duru-
munun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug¢ yasim1 doldurmamus bir ¢o-
cugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miin-
ferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir.
Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir. ¥

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢aligmaya bagli her tiirlii 6demeler harig¢
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:”

Madde 105 — Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastalig1 halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise bag-
layabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli ustile gore veri-
lecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi
saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara &ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar: tarafindan ve-
rilecegi ve siireleri ile bu konuya iligskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanlik-
lar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goériisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazir-
lanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde ha-
yat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegir-
mesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak, {i¢ aya kadar izin veri-
lir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Iyilesme halinde goreve doniis:

Madde 106 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Raporlart verecek hekim ve saglik kurullar: hakkinda Yonetmelik:

Madde 107 — (Miilga: 31/5/2006 - 5510/106 md.)




Ayliksiz izin:”?

Madde 108 -

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 iinci madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
stiresinin veya aynt maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir.?

C) Ug yasin1 doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri-
ne, 104 {incii maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayn1 maddenin
(F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda
bu siire, eslerin talebi {izerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki
boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin veri-
lenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek {izere yurtdi-
sina gonderilen veya stirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siirey-
le yurtdiginda gecici olarak goérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca gonderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri ile
77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi icinde
ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibartyla bes hizmet yilin1 tamamlamis ol-
masi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {iizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, (...)'" olaganiistii hal veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zo-
runlu olarak stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev stireleri iginde bu fikra
hitkmii uygulanmaz."

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢inde gdoreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde goérevine déonmeyenler, memuriyetten
¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ay-
liks1z izinli sayilir.

BOLUM: 6 @
Ozliik Dosyasi
Memur bilgi sistemi, ozliik dosyasi:”
Madde 109 — Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: esas almarak ku-
rumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi
tutulur.




Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorus-
turma, denetim raporlari, disiplin cezalar1 ile 6diil ve bagar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve
belgeler konulur.

Memurlarm basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 gz 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslar ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usil ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

Sicil dosyasi:

Madde 110 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ozliik ve sicil dosyasinin énemi:

Madde 111 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil amirleri:

Madde 112 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil raporlarinda belirtilecek hususlar:

Madde 113 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Madde 114 — (Miilga: 12/5/1989 — KHK-368/2 md.)

Sicil raporlarmn doldurulmasi:

Madde 115 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Degerlendirme kurullar:

Madde 116 — (Miilga: 29/11/1984 — KHK-243/56 md.)

Memurlarin uyarimalary:

Madde 117 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Itiraz hakki:

Madde 118 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Olumsuz sicil:

Madde 120 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Sicil yonetmeligi:

Madde 121 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Basart, iistiin basar: degerlendirmesi ve odiil:"

Madde 122 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/110 md.)

Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basa-
ril gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli dlgiide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olugmasinin énlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlariin 6nemli 6l¢iide azaltilma-
sinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetle-
rin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sag-
ladiklar1 tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde (...) @ gérevli
Devlet memurlari i¢in Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. Ug defa basar1 belgesi
alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.?)

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tara-
findan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligr, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Emniyet Genel Midiirliigi ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi
kadrolar i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Y1l i¢inde Odiillendirilen personel sayisi ku-
rumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.




Kamu kurum ve kuruluslar yiiriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini géz 6niinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini dlgmek iizere, Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme 6lgiitleri belirleyebilir.

Odiil:

Madde 123 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM: 7
Disiplin

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Madde 124 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/25 md.) Disiplin amirle-
ri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanliginin
goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini sag-
lamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve ydnetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi 6devleri yurt iginde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi-
n1 zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir,V

Disiplin cezalarmmin ¢egitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-
larca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve ge-
reglerin korunmasi, kullanilmast ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davran-
mak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini ter-
ketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildi-
rilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-
larca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve ge-
reglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faali-
yetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,




c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dav-
raniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

Jj) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahal-
linde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kul-
lanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri smirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte dav-
raniglarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmas: : Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bu-
lundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiiriicii veya agagilayici fiil ve hareket-
ler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izin-
siz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyet-
lerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Ag¢iklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,




1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt diginda, hakli bir sebep goster-
meksizin 6deme kabiliyetinin {istiinde bor¢lanmak ve borglarint 6demedeki tutum ve davra-
nislartyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6deme-
den yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi ey-
lemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,"

b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afig, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yeri-
ne asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)® bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi go-
rev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt diginda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri isle-
mek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayn1 derecede ce-
zay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {iglincii uygu-
lamasinda bir derece agir ceza verilir."

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya bagar1 belgesi alan
memurlar i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.””

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agir-
liklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasimnin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayliklariin %4’ti — '%’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.




Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsa-
mina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 —Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulu-
nun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina daya-
nan hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun
bagl bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, ceza-
y1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 glin iginde baska bir disiplin
cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri sakli-
dir.

Zamanasimi:

Madde 127 — Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hak-
kinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baglanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Madde 128 — Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorustur-
manin tamamlandig: glinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorugturma dosyasi, ka-
rarin1 bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢gikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun baglh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren aza-
mi alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarimin karar usulii, memurun hakk:"”

Madde 129 - Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenme-
sinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,
ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletme-
ye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (.. )@ sorusturma evrakini ince-
lemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasi-
tastyla savunma yapma hakkma sahiptir.”

Savunma hakka:

Madde 130 — Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak {izere ver-
digi siire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan
vazgecmis saylir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi:

Madde 131 — Ayn1 olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.




Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayilt Devlet Personel Dairesi Kurulmas1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinde
sayilan kuruluglarda ¢alisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda isledik-
leri suglarla kisisel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet saveilari veya (...)"* sorgu hakimlikleri veya
Memurun Muhakemat: hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma so-
nunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya liizumu muhake-
me karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin
bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir."®

Uygulama:

Madde 132 — Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ay-
rica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.”’

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zasl ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskan1 kadrosunun
dengi ve daha {istii kadrolara, bolge ve il tegkilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyi-
ci ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiylikel¢i kadrolarina atana-
mazlar.

(Miilga besinci fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.)

Disiplin cezalarimin bir siire sonra ézliik dosyasindan silinmesi:"”

Madde 133 — Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina iglenir. Devlet memurlugun-
dan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kina-
ma cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra ata-
maya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini iste-
yebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler i¢erisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak ni-
telikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar 6zliik dosyasina is-
lenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlilk dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri:

Madde 134 - Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak iize-
re Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢aligan ku-
ruluglarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim miidiirliiklerinde birer
Disiplin Kurulu bulunur.”’

Bu kurullarin kurulus, iiyelerinin gérev siiresi, goériisme ve karar usulii, hangi memurlar
hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar
ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.””

Itiraz:

Madde 135 — Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarmna karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.




Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarini vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gecirerek verilen cezay1 hafifle-
tebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz siiresi ve yapilacak islem:

Madde 136 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

BOLUM: 8
Gorevden Uzaklastirma

Gérevden uzaklastirma:

Madde 137 — Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

Yetkililer:

Madde 138 — Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;

¢) Illerde valiler;

¢) Ilgelerde kaymakamlar (flge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sart-
tir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklagtirma tedbiri, memurun ku-
rumuna derhal bildirilir.

Goérevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Madde 139 — Gorevinden uzaklagtirilan Devlet memurlari hakkinda gérevden uzaklas-
tirmay1 izleyen 10 is giinii iginde sorugturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklagtirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya basla-
miyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorustur-
ma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:

Madde 140 — Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar1 da
138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gdérevden uzaklagtirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiltigii:

Madde 141 — Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tgte ikisi
Odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler.

143 {incii maddede sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin ke-
silmis olan iicte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki
kademe

ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan
kismi,iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:

Madde 142 — Sorusturma sonunda disiplin yiliziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlari igin alinmis olan gérevden uzak-




lastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gérevden uzaklastiri-
lanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanir.

Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller:

Madde 143 — Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarma iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiya-
cak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasinda amirin takdiri:

Madde 144 — 140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda
yazili olanlar hakkindaki gdrevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya
konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

Stire:

Madde 145 — Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu tak-
dirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklagtirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

KISIM - V
Mali Hiikiimler

Kapsam:

Madde 146 —Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar
aylik, ticret, 6denek, hizmetle ilgili her gesit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlart bakimindan
bu Kanundaki hiikiimlere, ayn1 maddenin ikinci fikras1 kapsamina giren memurlar 6zel ka-
nunlardaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin
ettigi gorevler karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar diginda {icret 6denemez, higbir yarar
saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasinda fiilen gorevlendirilecekler harig.)"”

Bu Kanun geregince ddenecek aylik, taban ayligi, kidem aylig1 zam ve tazminatlar ile
diger 6demeler toplaminin briit tutari, bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin tespit
olunan asgari iicretin aylik tutarindan az olamaz: az olmasi halinde, aradaki fark memurun
diger zliik haklari ile ilgilendirilmeksizin tazminat olarak ddenir. "

Deyimler:

Madde 147 —

Bu Kanunda gegen,

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gérevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsili-
ginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,




B) Sozlesmeli {icreti: 4 iincii maddenin (B) bendi geregince galistirilan personele dde-
nen parayl,

C) Giindelik: 4 {incli maddenin (C) ve (D) bentleri geregince ¢aligtirilan personele dde-
nen parayl,

¢) Odiil: Kanunun 123 iincii maddesinde yazili hallerde memurlara denen paray1,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarmni isgal eden memurlara tem-
sili mahiyette ve gorevleri icab1 olarak yaptiklar1 gergek giderleri karsilamak iizere ilgili ku-
rumlarin biit¢elerine bu maksat i¢in konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hiikiimleri geregince
Odenen parayi,

E) Ders gorevi iicreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim
kurumlari ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gret-
menlik veya 0gretim iyeligi yapan 6gretmen, 0gretim iiyesi ve diger memurlara ders saati
itibariyle 6denen parayz,

F) Fazla calisma iicreti: Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar
¢ercevesinde normal caligma saatleri disinda calistirdiklart memurlara, fazla ¢alisma saati
itibariyle 6denen parayi,

G) a) Is giicliigii zammi: Niteligi ve calisma sartlar1 bakimmdan gii¢ olan islerde ¢ali-
sanlara ddenen paray1,

b) Is riski zammi: Hayat ve saglik igin tahlike arz eden hizmetlerde galisanlara 6denen
paraya1,

¢) Eleman teminindeki giicliik zammi1: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yer-
lerde istihdam edilmesinde gii¢liik bulunan elemanlar i¢in 6denen parayz,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla
vezne agigindan sorumlu veznedarlara 6denen parayi,

ifade eder

Gdsterge tablolari:

Madde 148 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/51 md.)

Kademe ayligi:

Madde 149 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/52 md.)

Kademe aylig1 36 nc1 maddede gosterilen siniflara ait genel gdsterge tablosundaki dere-
celere dahil kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden ayliktir.

Derece ayligi:

Madde 150 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/53 md.)

Derece aylig1 36 nc1 maddede yer alan siniflara ait genel gosterge tablosundaki derece-
lerin her birinin muhtevi bulundugu yatay kademe ayliklarini topluca ifade eder.

Derecelerin ilk ve en yiiksek kademe ayliklari:

Madde 151 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/54 md.)

Gosterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe gostergesine te-
kabiil eden miktar o derecenin ilk kademe ayligini; ayn1 derecenin son kademe gostergesine
tekabiil eden miktar da o derecenin en yiiksek kademe ayligini1 gosterir.

Zam ve Tazminatlar”

Madde 152 —

I - Zamlar

a) Niteligi ve ¢aligma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde c¢alisanlara is giicligii zam-

b) Hayat ve saglik i¢in tehlike arzeden hizmetlerde ¢aligsanlara is riski zammu,

¢) Sayistay'a hesap vermekle yilikiimlii olan saymanlarla, vezne a¢igindan malen sorum-
Iu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammiu,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik
bulunan elemanlar i¢in temininde gii¢lik zammu,




odenir

1I- Tazminatlar:

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro iin-
van ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézoniine alinarak bu Kanunda belirtilen en
yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarimin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATL:

a) Genel Idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla {ist yonetim gorevi ya-
pan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 345 ine,

2. Ikinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 100 iine,

3. Ugiincii derece kadrolarda bulunanlar i¢in % 80 ine,

4. Dordiincii derece kadrolarda bulunanlar igin % 70 ine,

5. Bes, Alt1 ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Midiirii, Miidiir, Sayman (Muhasip
ve muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Bagkan ve bunlarin yardimcilari i¢in % 60 1na,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

o 1. Egitim gorevlisi, Bagasistanlik gdrevini yapanlar ile Uzman Tabipler i¢in % 215
ine,

2. Diger dort yil ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 145
ine,

3. Dort yildan agagr yiiksekdgrenim veren okul mezunlart i¢in % 100 {ine,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari i¢in % 60 mna

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir {ist 6grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas
alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada oncelikli
yorelere siirekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen ¢alistiklar: siirece uzman tabipler igin
90, digerleri igin 75 puana kadar, diger yorelerden Cumhurbaskaninca belirlenecek koy ve
digg)r yerlesim birimlerine stirekli gérevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme yapilabi-
lir.

c¢) Teknik Hizmetler Siifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Dért yil ve daha fazla siireli yitksek 6grenim veren okul mezunlari igin % 168’ine,” )

Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miithendis, Mimar ve Sehir Plancist kariyerlerini
haiz olup (Bunlardan Miidiir ve daha iist merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4 iincii
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biiyiik yatirim projelerinde fiilen ¢alisanla-
ra bu projelerde calistiklari siirece ayrica % 30'una,

Ancak, bu hiikme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun be-
lirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayisinin % 10'unu gegemez. (Hesaplamalarda kiisur-
lar tama iblag edilir.)

2. Dort yildan asag1 yiiksekdgrenim veren okul mezunlari igin % 100 tine,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlar i¢in % 72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir {ist 6grenimi bitirenler i¢in dnceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar1 esas
alinir.




Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada 6ncelikli
yorelere siirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen ¢alistiklart siirece ayrica 35 puana ka-
dar ilave yapilabilir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik galigma mahalle-
rinde fiilen c¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin igin
belirlenecek oranlarda ve iicer aylik donemler itibariyla toplami 60 puani1 agsmayacak sekilde,
donem sonlarinda 6denmek iizere ek 6zel hizmet tazminat1 verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar i¢in % 135 ine,

e) Basbakanlik Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimecilar i¢in % 230 una,

f) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetgi
Yardimcilari, Bagbakanlik, Bakanlik, Miistesarlik (...)(31) ve Gelir idaresi Bagkanlig1 i¢ De-
netgileri ile Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarligi, Ekonomi Bakanlig1 ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhgl(3 " merkez denetim elemanlari igin % 210 una,'”®"

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bagimsiz genel mii-
diirliik (mahalli idarelere bagli genel midiirliikkler hari¢) Basmiifettis Miifettis ve Miifettis
Yardimcilar ile, Basgkanlik, Miistakil Genel Miidiirliik, Biiyliksehir Belediyesi, Biiyiiksehir
Belediyelerine bagh genel miidiirliik,** Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel Idaresi
ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri i¢ Denetcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig1 Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettisi ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilar1®” ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda
gorevli Baskontroldr, Kontrolor ve Stajyer Kontrolorler, Igisleri Bakanligi Denekler Denetgisi
ve Dernekler Denetci Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi, Miifettis ve Mii-
fettis Yardimeilari, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Islet-
me Baskanligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Denet-
¢i ve Denetci Yardimeilan®?, (...)“” Saglik Denetci ve Denetci Yardimeilar,,*" Enerji ve
Tabii Kaynaklar Denetci ve Denetci Yardimeilar,,? Genglik ve Spor Denet¢i Yardimcilari,
icin % 195 ine,(l)(2)(3)(10)(11)(17)(19)(31)(34)(41)(43)(44) (48)(49)(50)

§) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politika-
lar Uzmanlar1, Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1, Bakanlik ve Baglh Kuruluslarin Avrupa Birligi
Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Bagbakanlik Uzmanlari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlari, Caligma Uzmanlari, Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik
Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari, Di-
sisleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet Isleri Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman-
lar1, Giimriik ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlari, Hazine Uz-
manlari, I¢isleri Uzmanlari, Thracati Gelistirme Uzmanlari, Insan Haklari ve Esitlik Uzmanla-
1, Istihdam Uzmanlari, is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari, Kalkinma Bakanligi Planlama
Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, (...)*" Meteoroloji Uzmanlari,
Milli Egitim Uzmanlari, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmanlari, Milli Savunma
Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlart,
Ozellestirme idaresi Bagkanligi Uzmanlari, (...)°" Saghik Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji
Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Se¢im Uzmanlar1,®” Sinai Miilkiyet Uzmanlary,®"
Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Tapu ve Kadastro Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Tiirkiye Istatis-
tik Kurumu Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser
Uzmanlari, Yurt Dis1 s¢i Hizmetleri Uzmanlari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uz-
manlari, Yiiksek Kurum Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanlari, Gog Uzmanlan“®,
Helal Akreditasyon Uzmanlari®® ve bunlarm yardimeilari igin % 130 una,®"




h) (...)Defterdarlik Uzmanlari, igisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlari, il Go¢ Uz-
manlari, Biiyiiksehir Belediyeleri ile bunlara bagli genel midiirlik Basmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilari, Maarif Miifettisleri ile Uriin Denetmenleri ve bunlarin yardimcilari,
(f) ve (g) bendinde sayilmayan ¢ Denetgiler igin % 130 una,

i) (...) Vergi Istihbarat Uzmanlar1, Gelir Uzmanlar1, Mali Hizmetler Uzmanlar1 11 Istih-
dam Uzmanlari, Giimriik ve Ticaret Denetmenleri, Sosyal Giivenlik Denetmenleri ile bunla-
rin yardimcilari igin % 120 sine,

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel midiirlik Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari, Yiiksekokul mezunu olmak sart: ile Belediye Iktisat Miifettisleri ve Biiyiiksehir
Belediyeleri Hesap Isleri Murakiplar1 ve bunlarm yardimcilar igin % 100 iine,

k) (Miilga: 11/10/2011 — KHK-666/5 md.)

1) Disisleri Bakanligi meslek memurlart igin (aday meslek memurlar1 dahil) % 140'na,
konsolosluk ve ihtisas memurlar1 i¢in (aday konsolosluk ve ihtisas memurlar1 dahil) %
130'una,

m) MLL.T. fiili kadrosuna dahil personel i¢in % 345 ine,

n) Tiirkiye Is Kurumu is ve meslek danigmanlar1 i¢in %150 sine,

B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATIV®

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gret-
menlik yapanlara; (Ogretmen unvanli kadrolarda bulunanlardan okul miidiirii ve okul miidiir
yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak gorevlendirilenler ile cezaevi okullarinda ¢aligan
Ogretmenler dahil (.. )W olmak iizere)

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar i¢in % 100 iine,

b) 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 95 ine,

¢) Diger derecelerden aylik alanlar icin % 85 ine,”

Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarma atelye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina da-
hil dgretmen iinvanl kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca belirlenecek okul, kurum ve
branslarda gorev yapanlara ayrica;®

a) Dort yi1l veya daha fazla yiliksekdgrenim gorenler i¢in % 15 ine,

b) Ug ve iki yillik yiiksekdgrenim gorenler igin % 10 una,

Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;

a) Bagogretmen unvanini kazanmig olanlara % 40'ma,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

a) Il miiftii yardimcis, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek dgre-
nim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175 ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in % 95’ine,

2. imam-Hatip Lisesi mezunlari igin % 93’{ine,

3. Digerleri i¢in % 89’una,

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®




d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz, basimam-hatip, Kur’an kursu
basogreticisi kadrolarina atananlara % 40’mna, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina atananlara % 20’sine,

D) EMNIYET HIZMETLERI TAZMINATIV®

a) Emniyet Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunanlardan;®

1. Emniyet Genel Midiirii igin %419’ una,

2. Birinci Smif Emniyet Miidiirligii kadrolarina atananlardan;

- Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskani,
Polis Akademisi Bagkani, Ankara, Istanbul ve Izmir Il Emniyet Miidiirleri i¢in %356’sina,

- Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, diger il Emniyet Miidiirleri icin %331’ine,

- Digerleri i¢in %269 una,

. Ikinci Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar igin %244 iine,

. Ugiincii Stif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar icin %231’ine,

. Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirliigii kadrolarina atananlar i¢in %219 una,
. Emniyet Amirligi kadrolara atananlar i¢in %189’una,

. Bagkomiser kadrolarina atananlar i¢in %173 iine,

. Komiser kadrolarina atananlar i¢in %164’{ine,

9. Komiser Yardimcilig1 kadrolarina atananlar i¢in %158’ine,

10. Digerlerinden;

-1, 2, 3 ve 4’lincii derecelerden aylik alanlar i¢in %148’ine,

- 5, 6 ve 7’nci derecelerden aylik alanlar i¢in %139’una,

- 8,9, 10 ve 11’inci derecelerden aylik alanlar i¢in %128’ine,

11. Cars1 ve Mahalle bekgileri igin %90’ ma,?

12. Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde ¢evik kuvvet miidiir-
liiklerine ait kadrolara atanmis olanlara ayrica % 5 ine,”

b) (Miilga: 24/4/2008-5757/3 md.)

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HIZMET TAZMINATI

Miilki Idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

a) Miistesar i¢in % 345 ine,

(3)b) Olaganiistii Hal Bolge Valisi, i1 Valileri ve Emniyet Genel Miidiirii (Vali) icin % 335
ine,

¢) Kurul Bagkani, Miistesar Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Genel Midiirler, Strateji
Gelistirme Bagkani ile bu gorevleri yiiriiten Merkezde gorevli Valiler i¢in % 330’una,

d) Merkezde gorevli diger Valiler i¢in % 290 1ma,

e) Digerlerinden;

- 1 inci dereceden aylik alanlar i¢in % 290’1na,

- 2 ve 3 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 280’ine,

- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar igin % 260’1na,

- Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 240’1na,

- Kaymakam adaylar1 i¢in % 175’ine,

- Vali unvanini kazananlar hari¢ olmak tizere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra
Igisleri Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapanlar ile merkez valilerine ayrica %
30’una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminati boliimiiniin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu Iktisadi Tesebbiislerindeki gorevliler icin % 10 una,

- Digerleri i¢in %30 una

b) (8), (h), (i) ve (j) strasinda sayilanlar i¢in % 20 sine,”

G) ADALET HIZMETLERI TAZMINATI

OO bW




Yiiksek Mahkemeler,Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, 1 ve Ilce Secim Kurullari, Adli,
Idari, Askeri Yargida (ceza infaz kurumlar ve icra miidiirliikleri personeli dahil) gérevli bu
Kanuna tabi personelden;

a) Genel Idare Hizmetleri Smifinda bulunanlar igin % 180 ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Siifinda oldugu hal-
de bu smifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar i¢in % 56 sina,

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

d) Cezaevi Miidiirii, Infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarma ayri-
ca % 10 una,

e) Icra basmiidiirlerine ayrica % 50 sine,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki boliimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimc1 Hizmetler Siifina ait kadrolarda bulunanlar igin % 45 ine,

b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar i¢in % 50 sine,

kadar, bu nispetleri agmamak iizere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, 6l¢ii ve nis-
petler dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.®

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durum-
larda bu tazminatlardan fazla olam &denir. Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Em-
niyet Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminat1 ve Adalet Hizmetleri Tazminat1 (C ve
G boliimlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) denenlere 6zel hizmet tazminati 3denmez.”

11I- Ortak Hiikiimler:"

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari (...)(1) biitiin kurumlan kapsayacak sekilde ve 154 iincii
madde uyarinca katsaymin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa ol-
mak tizere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile yiiriirlige konulur."”

Ancak Milli Istihbarat Teskilat: fiili kadrosuna dahil bulunanlara ddenecek is giicliigii,
is riski, temininde gii¢lik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati
oranlar1, 5deme usul ve esaslari (...)"") Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.)®

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin hii-
kiimler uygulanir. Ancak;

a) Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hasta-
liga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c¢) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri te-
davi sireleri,

hari¢ olmak iizere bir takvim yili i¢inde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7
glinii agmas1 halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6denir.

Yurt disina siirekli gorevle gorevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar ddenmez. Ancak
bunlardan yurt icine gecici olarak geri cagrilanlardan yurt dis1 ayliklarinin kesilmesini gerekti-
recek kadar yurt i¢inde kalanlara, bu siire i¢cinde zam ve tazminatlar1 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve taz-
minatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarin1 dikkate alarak personeline Cumhurbaskanin-
ca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden 6deyebilirler."”

Bu maddenin ikinci boéliimiinde yer alan tazminatlar damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi degildir.




Her sinifin son aylik derecesi ve en ¢ok aylik miktari:

Madde 153 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Katsayr:

Madde 154 — Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ay-
lig1 gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile me-
muriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi liger veya altisar aylik
donemler itibariyle uygulanmak tizere Genel Biitce Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali yilin
ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel gegim sartlart ve Devletin mali im-
kanlar1 goézoniinde bulundurulmak suretiyle Cumhurbaskani1 bu katsayilar1 ikinci yarinin ta-
mamu veya iiger aylik donemleri itibariyle uygulanmak iizere degistirmeye yetkilidir.”

Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artig veya eksilig sayilmaz.

Memurlara 6denecek aylik tutarlari:

Madde 155 — Bu kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan siniflara ait gdsterge tablosunda-
ki rakamlarin, genel biitce kanununda o yil igin tespit edilen katsay1 ile ¢arpilmasi sonunda
bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik tutarlarini gosterir.

Yurt disinda ayliklar:”

Madde 156 — Kurumlarin yurt dis1 kuruluglarina dahil kadrolarinda gorev alan Devlet
memurlarinin ayliklari, 155 inci maddeye gore tespit edilen briit aylik tutarin, Cumhurbaskani
tarafindan tespit edilecek emsal ile carpilmasindan hasil olacak miktar {izerinden ddenir. Asil
ayhigin 6deme miktari ile emsali tutar1 arasindaki fark, her tiirlii vergiden miistesnadir.”

(Miilga ikinci fikra: 29/6/2012-6338/3 md.)

Dris memleketler aylik katsayuisi:

Madde 157 — 156 nc1 maddede yazili katsayilar her yabanci memleketin ekonomik du-
rumu, para ve gecim sartlari ile memurun temsil gérevi ve aile ylikiimliiligii gézoniinde tu-
tulmak suretiyle saptanir ve ayni usul uyarinca degistirilir.

Adaylarin ayliklari:

Madde 158 — Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baglayanlar bu Kanunun 54 {incii
maddesindeki esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri:

Madde 159 — Adaylik siiresi sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga ata-
nanlarin adaylikta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.

Kademe ilerlemesinde verilecek aylik:

Madde 160 — Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil
eden ayligi alir.

(Miilga ikinci fikra: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Derece degisikliginde verilecek aylik:

Madde 161 —

Derece yiikselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni girdigi derecenin
ilk kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi gostergeden diisiik
ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin gostergesine,

Tekabiil eden aylig1 alir.

Alt derecede esit gostergeli kademede gegirilen siire dikkate alimur.

B) Kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan memur, kaza-
nilmig hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandig1 derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gostergesine,




b) Atandigi derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin gos-
tergesine,

Tekabiil eden ayligr alir.

Baska sinifa gecen memurun alacag aylik:

Madde 162 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/61 md.)

Istisnai memurluklardan ayrilanlarin durumu:

Madde 163 -

Istisnai memuriyetlere:

a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmis olanlar, ayrildiklar: sinifa donmek istedikleri
takdirde, istisnai memuriyetlerde gecirmis olduklart siire, bu Kanunda derece terfii i¢in belirti-
len esaslara gore girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii siirelerine karsi-
lik sayilir.

Bu gibilerin, derece terfii siiresine karsilik sayilan stireden geri kalan kismi1 kademe ter-
fiinde dikkate alinir.

Bu gibiler, ayni sartlardan faydalanarak, 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak kaydiyle,
bagka bir sinifa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi olmiyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir go-
reve atanmayi istedikleri takdirde, istisnai memuriyette gegirilen siire (a) fikrasindaki esaslara
gore ve girilecek derecenin sinav veya segmesini bagarmak kaydiyle, derece ve kademe iler-
lemesine sayilir. Bu gibiler i¢in adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

Ayligin 6deme zamani ve Esaslari :

Madde 164 — Memurlara ayliklart her aym baginda pesin ddenir. Emekliye ayrilma ve
6liim hallerinde o aya ait pesin ddenen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarina gore; gegici personelin giindelikleri
giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda 6denir.

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanu-
nu ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta bulunan Devlet
memurlart ve diger kamu gorevlileri (s6zlesmeli statiideki personel dahil) ile kamu ve 6zel
kesimde is kanunlarina gore istihdam edilen iscilere ¢esitli adlar altinda yapilan nakdi ve ayni
nitelikteki tim 6demelerin hesaplanma kolayligini ve basitligini saglamak amaciyla, bordro
diizenlemesine, tahakkuk ve 6deme iglem ve siirelerine iliskin esas ve usulleri tesbit etmeye,
aydan daha kisa ya da daha uzun siirelerde yapilan 6demelerin aylik donemler itibariyle ta-
hakkuk ettirilmesi ve ddenmesine karar vermeye Maliye ve Giimriik Bakanlig1 yetkilidir.

Ucgiincii fikra kapsamina giren personelin her tiirlii 6zliik haklarmin ve tahakkuk islem-
lerinin belli merkezlerden yapilabilmesi ve ddemelerin bankacilik sistemi araciligi ile gercek-
lestirilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye Bakanlig:
yetkilidir.

Agiktan atanmada ayliga hak kazanma :

Madde 165 — Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve bagla-
diklar1 giinden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda 6denir.

Kademe ilerlemisinde ayliga hak kazanma :




Madde 166 — Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu
tarihi takip eden ay basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kaza-
nir.

Derece degisikliginde ayliga hak kazanma:

Madde 167 — Derece yiikselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yiik-
seldigi veya atandig1 derecenin goérevine basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren bu
derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir.

Ancak, yiritlilmekte olan goérevin niteliginde bir degisme olmamasi halinde derece
yiikselmesine iliskin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu derecenin
161 inci maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

Baska bir sinifa gegmede ayhiga hak kazanma:

Madde 168 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar::

Madde 169 — Bulunduklari yerden baska yerlerdeki goérevlere nakledilen ve 62 nci
maddede belirtilen siire i¢inde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla,yer degistirme sure-
tiyle baska kurumlara atanan memurlarin ayliklari, ige basladiklar tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren yeni gorev yerinde 6denir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar ara-
sinda herhangi bir hesaplagsma yapilmaz.

Lzin veya gegici gorevde iken giorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar::

Madde 170 — Kanuni izinlerin kullanilmasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil
gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklar, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski
gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denir.

Sayman ve sayman mutemetlerinin devir siireleri ve ayliklari:

Madde 171 — Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin
devir siiresi yedi giindiir. Devir teslim siiresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu
aya ait ayliklar1 eski gorev yerinde, kadro tasarrufundan 6denir.

Sayman mutemetleri i¢in devir siiresi iki giindiir.

Gorev yeri degistirilenlerden eski govevlerine devamlar teblig edilenlerin ayliklari:

Madde 172 — Gorev yerleri degistirilen memurlardan gorevlerine devamlari kurumla-
rinca yazili olarak teblig edilenlerin ayliklar1 eski gérev yerlerinde kadro tasarrufundan 6de-
nir.

Vekalet ayligina hak kazanma:

Madde 173 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Vekalet gorevinin fiilen yapilmas: sarti:

Madde 174 — Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.

Vekalet, ikinci gérev aylik ve iicretleri ile diger 6demeler:

Madde 175 —Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro dere-
cesinin birinci kademesinin ti¢te biri, agiktan atananlara ise (Kdy ve kasaba imamlig1 kadrola-
rina atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari {icret aylik tutarindan asagi olmamak iizere)
ticte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananla-
ra, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi ddene-
bilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik
Odenebilmesi i¢in bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yliriitiilmesi gerekir. Bu se-
kilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginm igte
ikisi ddenir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin
ikinci gorev olarak yiiriitiilmesi halinde kadro sart1 aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere al-
makta olduklar1 ayhgn iigte ikisi ikinci gorev ayligi olarak 6denir.'”




Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da ya-
rarlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil
edilir.

Ders ve konferans ticretleri:

Madde 176 — Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere,
ders saati bagina glindiiz 6gretimi i¢in 140, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve
yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baglayan 6gretim faali-
yetleri i¢in 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan
olusan miktar iizerinden ek ders {icreti 6denir.

Bu ficretler, 6zel egitime muhta¢ 6grencilerin egitim ve 6gretim gordiigii kurumlarda
gorevli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik olarak agilan 6zel sinif 6gretmenle-
rine ve cezaevlerinde gorevli dgretmenlere %25, Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6g-
retmenlere %100 fazlasiyla 6denir.

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekdgretim kurumlarindan gorev-
lendirilen 6gretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders iicreti ddenir.

Konferans ticreti her y1l biit¢e kanunlarinda gosterilir

Yolluk giderleri ve giindelikleri:

Madde 177 — Bu Kanun hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gdrevin ifasi i¢in
stirekli veya gecici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar
hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin yol masraflari ile giindelikleri sézlesmelerindeki sart-
lara gore ddenir.

Fazla ¢calisma iicreti:

Madde 178 —

A) 99 ve 100 tincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devamu sii-
resince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢aligma saatleri ve giinii disinda ¢aligmanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak {iizere, yapilan fazla ¢aligmalar {icretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla caligmanin siiresi ve saat basina ddenecek
ticret Cumhurbaskani karar1 ile belirlenir."

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma
iicreti vermeksizin gaistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sekiz saati i¢in bir giin hesabu ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giin-
liik kismi yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

Fazla ¢aligmanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Ba-
kanliginca miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilati mensuplarina ddenecek fazla galisma iicretleri ve diger husus-
lar Cumhurbaskan: tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.”

Temsil giderleri ve yonetmeligi:




Madde 179 — Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet memurlarinin gé-
revler icabi temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve
sartlar ve bunlarin sarf alanlar1 ilgili kurumlarin goriisleri alinarak Maliye Bakanlig1 ve Bas-
bakanlik Devlet Personel Baskanligi ile birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Stirekli gérevle yurt disinda bulunan memurlarin ayliklar:

Madde 180 — Siirekli gérevle yurt disina atanan memurlarin ayliklar1 gorevlerine basla-
diklar tarihten itibaren; siirekli gorevle yurt disina génderilen veya kurumlarin yurt disi kuru-
luglarina dahil kadrolarinda gérev alan memurlardan gorevlerine bagladiktan sonra yurt igin-
de veya yurt diginda baska bir goreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini
izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gore 6denir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarin gelisine kadar bekleme emri alanlarin
ayliklari, atama emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek {izere ayn1 maddeye
gbre 6denir.

Siirekli gérevle yurt digina atanan memurlara, yillik izin ile 181 inci maddede belirtilen
hal diginda, yurt iginde gegirilen siireler igin yurt dis1 ayligi ddenmez. Ancak, yurt dis1 gorev
siiresince toplam dort ay1 gegmemek lizere, yurt iginde yatakli tedavi kurumlarinda yatarak
goriilen tedavi siiresince 156 nc1 maddeye gore belirlenen emsal katsayinin 1/3’{ esas alinarak
yurt dis1 aylig1 6denir.

Yurt disindaki memurlardan gegici gorevle merkeze ¢agrilanlarin ayliklar::

Madde 181 — Siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari, gegici gorevle
en ¢ok bir ay siire ile merkeze ¢agrilabilir. Bu siire i¢inde aylig1 katsayili ddenir.

Yurt disinda gérevli memurlardan farkli katsayili memlekete atananlarin ayliklar::

Madde 182 — Yukardaki maddelerde gosterilen memurlarin, ayliklarina uygulanmakta
bulunan 6deme katsayilarindan farkli 6deme katsayis1 uygulanan bir bagka memlekete naklen
atanmalarinda 180 inci madde hiikkmii uygulanir.

Hazarda egitim ve manevra i¢in silah altina alimanlarin ayliklarimin 6denmesi:

Madde 183 — Hazarda muvazzaflik hizmeti disinda egitim ve manevra maksadiyle silah
altina alinan Devlet memurlarinin ayliklart kendi kurumlarinca tam olarak ddenir.

Devlet memurlarindan riitbeli olanlarin riitbe aylig: tutari, bagli bulunduklar1 kurumdan
aldiklar1 aylik tutarindan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarina katilmalar1 veya yeni
riitbeyi kazandiklar: tarihten itibaren silah altinda bulunduklari siirece Milli Savunma Bakan-
111 tarafindan ddenir.

Seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin ayliklarinin dden-
mesi.

Madde 184 — Seferde muvazzaflik hizmeti diginda, silah altina alinan Devlet memurla-
rina riitbeli olsun olmasin silah altinda bulunduklar1 siirece ayliklar1 asagidaki hiikiimlere gore
odenir.

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarin riitbelerine ait aylik-
lart Milli Savunma Bakanliginca ddenir.

Bunlarin ayliklar1 bagli bulunduklar: kurumdan aldiklar: aylik tutarindan eksikse arada-
ki fark kurumlarinca 6denir

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlarin ayliklarinin tamami kurumlarinca
odenir.

Sefer haline geciste silah altinda bulunan memurlarin ayliklar::

Madde 185 — Sefer haline ge¢is sirasinda 183 iincii maddeye gore silah altinda bulunan
Devlet memurlarinin ayliklar1 adi gecen maddeye; sefer haline gecisten sonraki ayliklar1 184
iincii maddeye gore 6denir.

Silah altina alinmazdan once kadrolarindan agikta bulunanlarin ayliklar:

Madde 186 — Hazarda egitim ve manevra veya seferde muvazzaflik hizmeti diginda si-
lah altina alinan Devlet memurlarindan, silah altina alinmazdan Once kadrolar1 kaldirilanlar,




gorevden uzaklastirilanlar hakkinda, silah altinda bulunduklan siirece asagidaki hiikiimler
uygulanir:

A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarin riitbe ay-
liklarinin agik ayliklarindan fazla veya eksik olmasina gore haklarinda 183 ve 184 {incii mad-
de hiikiimleri uygulanir.

B) (A) bendi disinda kalan ve riitbesiz memurlara kanuni haklari olan agik ayliginin ve-
rilmesine devam olunur.

KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Emeklilik haklar:

Madde 187 — Devlet memurlarinin emeklilik ve malilliik hallerinde kendilerinin, 6liim-
leri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklar1 haklar emeklilik kanunlariyle diizenlenir.

Hastalik ve analik sigortasi:

Madde 188 — A) Devlet memurlariin hastalik, analik ve gérevden dogan kaza ile mes-
leki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklari ana, baba ve gocuklari-
nin hastalik ve analik,

C) Bir kanuna dayanilarak emekli veya malalliik aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Ku-
rumunca uygulanan is kazalari ile meslek hastaliklarr, malillik ve yaslilik sigortalarindan
gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve analik,

C) (C) bendinde belirtilen emekli veya maldlliik aylig1 alanlarin aile fertlerinin hastalik
ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig1 alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumun-
dan gelir veya aylik alanlar hari¢) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlart saglanir.

Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bu sigortalardan tanman hak ve saglanan yardimlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile
kabul edilen hak ve yardimlardan az olamaz.

Yeniden ise alistrma:

Madde 189 — Maldlliik aylig1 baglanan Devlet memurlarindan ¢aligma giiciiniin artiri-
labilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut meslekte ¢alisabilmelerini sag-
lamak {izere ise alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacagi 6zel kanununda gosterilir.

Ek sosyal sigorta ve Yardimlasma:

Madde 190 — (Miilga: 12/2/1982 - 2595/19-a)

Memurlarin sosyal tesis ihtiyaglari:

Madde 191 — Devlet Memurlari i¢in liizum ve ihtiya¢ goriilen yerlerde ¢ocuk bakimevi
ve sosyal tesisler kurulabilir.

Bunlarin kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye ve
Gilimriik Bakanliginca birlikte hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Devlet memurlari icin konut kredisi:




Madde 192 — Devlet Memurlarindan T. C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 y1l ve daha
fazla olanlara, istekleri {izerine Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve dncelikle konut kredi-
si verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlari ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her y1l 6de-
necek toplam kredi tutar1 gibi diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi Baskan-
liginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Devlet memurlart icin konut:

Madde 193 — Devlet memurlariin liizum ve zaruret goriilen yerlerle kiralik konut ihti-
yaglari, Cumhurbaskaninca onanacak programlar geregince, genel ve katma biitgelere her yil
konulacak ddeneklerle tesis edilecek fondan kargilanir."

Bu madde hiikmii 6zel kanunlarla diizenlenir.

Bazi devlet memurlari icin konut tahsisi:

Madde 194 — (Miilga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)

Mahrumiyet yeri 6denegi:

Madde 195 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi:

Madde 196 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Miktari:

Madde 197 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Mahrumiyet yeri ddeneginin odenme usulii:

Madde 198 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Ogrenim burslart ve yurtlar::

Madde 199 — Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlar1 gorev yerlerinde ¢ocu-
gunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadig: takdirde, bu dereceli okullarda okuma
hakkini kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak isterlerse, pansiyon iicret indi-
riminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil biit¢e kanunu ile tesbit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢o-
cuklarin her biri igin % 50 si oranindadir. Iindirim sonucunda meydana ¢ikan fark Devlet biit-
¢esinden Odenir.

Ancak, memurlar ¢ocuklarini daha yiiksek iicretli okul pansiyonlarindan veya Milli Egi-
tim Bakanligimin denetimi altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandirmak is-
terlerse aradaki ticret fark: kendileri tarafindan ddenir.

Swnifta kalan ¢ocuklar icin burs verilemiyecegi:

Madde 200 — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklari sinifta
kalirlarsa ayni sinif i¢in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

Mahrumiyet yerinden baska yere atanan, élen, emekliye ayrilanlarin burs haklarimin
devami:

Madde 201 — Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri 6denegine tabi olmayan yerlerdeki
bir géreve atanan veya 6len veyahut emekliye ayrilan memurlarin ¢ocuklari i¢in yapilan indi-
rim, bulunduklar1 ders y1li sonuna kadar1 kendi istegiyle atananlar i¢in de, atandiklari tarihteki
taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile yardimi édenegi: "V

Madde 202 — Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢aligmayan veya her-
hangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri
icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuk-
lar i¢in bir kat artirrmli) aylik katsayisi ile ¢arpilmast sonucu elde edilecek miktar iizerinden
Odenir. Eslerden birine is akdi veya toplu sézlesme geregi ¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi
o0denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark 6denir.




Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetki-
lidir.

Dul memurlarin ¢ocuklari i¢in yukariki fikralar hitkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda veri-
lecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, ge¢imini sagladigi tivey ¢ocuklari i¢in de bu 6denek verilir.

Aile yardimi 6deneginin ddeme usulii:

Madde 203 — Aile yardim1 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle birlikte 6de-
nir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg igin
haczedilemez.

Aile yardimi édenegine hak kazanma:

Madde 204 — Memur, es i¢in 6denen aile yardimi ddenegine evlendigi; ¢ocuk icin dde-
nen yardima da ¢gocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Aile yardimi 6denegi hakkini kaybetme:

Madde 205 — Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma ve-
ya esinin 6liimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim 6denegi hakkint da ¢ocugun Sliimii veya 206 nct
maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.

Cocuk i¢in aile yardimi 6denegi verilmiyecek haller:

Madde 206 — Asagidaki hallerde ¢cocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasmi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile
calisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfeat karsilig1 ¢aligan gocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde gali-
sanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar.

Dogum yardimi 6denegi:

Madde 207 — (Miilga: 27/3/2015 - 6637/23 md.)

Oliim yardimi 6denegi:

Madde 208 — Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile (...)"" aile yardimi dde-
negine miistehak cocugu dlenlere en yiliksek Devlet memuru aylig: (ek gosterge dahil) tutarin-
da, memurun 6liimii halinde sagliginda bildiri ile gdsterdigi kimseye, eger bildiri vermemis
ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiik-
sek(ll))evlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi 6denegi veri-
lir.

Oliim yardimi 6denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve ddeme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in hacizedilemez.

Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde
156 inc1 maddede yazili katsay1 uygulanmaz.

Tedavi yardimi:

Madde 209 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Cenaze giderleri:




Madde 210 — Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin baska ye-
re nakil dahil) kurumlarinca 6denir. Siirekli veya gegici gérevle veyahut 78 inci maddeye gore
yurt disinda bulunan Devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda siirekli gérevlerde bulu-
nanlarin esleri, bakmakla yiikiimlii olduklart ana, baba ve (...) ¢ocuklarinin cenazelerini yurda
getirmek i¢in yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir.

209 uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlik-
larmin goriisleri alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelige
gore uygulanir.

Giyecek yardimi:

Madde 211 — Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan fay-
dalanacaklar1 Maliye Bakanligi ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazir-
ltyacaklari bir yonetmelik ile tesbit olunur.

Yiyecek yardimi:

Madde 212 — Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde fay-
dalanacaklar1 ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanlig1 ile Basbakanlik
Devlet Personel Bagkanliginin birlikte hazirliyacaklar: bir yonetmelik ile tesbit olunur.

Yakacak yardimu:

Madde 213 — (Miilga: 27/6/1989 — KHK-375/32 md.)

KISIM - VII
Devlet Memurlarimin Yetistirilmesi

Kurumlarin memurlarint hizmet iginde yetistirme esaslari:

Madde 214 — Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir.

Egitim birimleri:

Madde 215 — Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve deger-
lendirmekle gorevli bir "Egitim birimi" kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlar-
dan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

Egitim merkezleri:

Madde 216 — Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere egitim merkezleri
acabilirler. Kurumlararas: egitim ihtiyaglarii karsilamak tizere, Cumhurbagkani karariyla,
kurumlararasi egitim merkezleri de agilabilir.?)

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel Bas-
kanliginin goriisii alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Devlet memurlart egitimi genel plani:

Madde 217 — Devlet memurlar egitimi genel plani, Cumhurbaskani karariyla yiirtirliige
konulur.®)

Yurt disinda yetistirme:

Madde 218 — Devlet memurlari, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarinda
veya yetistirme - egitim merkezlerinde de yetistirilebilirler.

Bunlardan siniflarinin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayn1 zamanda belirli
bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanliginca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas yapma miisaadesi verilebilir.

Bu maddede s6z konusu olan Devlet memurlari hakkinda 79 uncu madde hiikiimleri uy-
gulanir.

Rapor verme:




Madde 219 — Kurumlar yillik egitim programlarina gore yapmakta olduklar1 egitim ¢a-
lismalariin sonuglarini her altt aylik donemin bitiminden en geg¢ bir ay sonra Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve denetleme:

Madde 220 — Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi kurumlari yurt i¢i ve yurt dist
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yol gdstermek, yetistirme faaliyet-
lerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet memurluguna eleman yetistirilmesi:

Madde 221 — Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyle:

A) Kendi biinyeleri i¢erisinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.

B) Yurt i¢indeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

C) D1s memleketlerde 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.

Secme usulii:

Madde 222 — Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak 6grenciler yarisma
sinavi ile segilirler.

Ogrenci okutma sartlarim diizenliyen yonetmelikler:

Madde 223 — Hangi kurumlarin ve smiflarin eleman ihtiyaglarini karsilamak tizere okul
ve kurslar acabilecegi, yurt icinde veya disinda hangi 6grenim dallarinda dgrenci okutabilece-
gi, okutulacak &grencilerin ayrilma ve secilme usulleri, calismalarinin izlenip denetlenmesi,
c¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Tegkilatinin goriis-
leri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklariyle Bagbakanlik Devlet Personel
Bagskanliginin birlikte hazirliyacaklar1 yonetmeliklerde belirtilir.

Ogrenimi sirasinda Devlet hesabina okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu
terk edenler i¢in kurumlarinca yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur.
Ozel kanun ve yiiklenme senedi hiikiimleri saklidir.

Mecburi hizmet:

Madde 224 —Cumhurbagkaninca belirtilen her derecedeki dgretim kurumlari ve dgretim
dallar1 disinda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurtiginde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (Tatiller dahil) 6grenim siireleri ka-
dar,

b) Yurtdigindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina 6grenimlerini bitiren 6grenciler
(Tatiller dahil) 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar,

Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler."

Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere 3 ay ve daha fazla
stire ile dis memleketlere gonderilen memurlara génderilme sekillerine bakilmaksizin yurtdi-
sinda kaldiklart siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yilikiimliiligiinin 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iinci
maddesinin a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi
hizmetle yiikiimlii bulunanlar, yarigsma sinavina tabi tutulmaksizin atamrlar.'”

Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliiliikler:

Madde 225 —Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirele-
rinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay i¢inde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.

Bunlardan;

a) Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde bir géreve atanmayanlarin mecburi
hizmet yiikiimliliikleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi




istendigi takdirde bu siire istemin karara baglandig: tarihten baslar. Bu durumun olusuna ken-
di kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan zarari tazminle ylikiimlidiirler.

b) Bagvurmayanlar veya atanma igin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri
de dahil olmak iizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulunan biitiin giderleri yiizde elli
fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

c) Atanip da yikimlii bulunduklart mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya bir ceza
sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismui ile orantili
tutar1 yiizde elli fazlasiyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina Cumhurbaskaninca karar verilenlerin mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri krediye doniistiirilebilir.”

e) ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okutulan
parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiyag
olmamasi halinde Milli Egitim Bakanlig1 bunlarin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii kaldirma-
ya yetkilidir. Bu fikraya gdre kurumlarin, ihtiyaci olup olmadig1 bir aylik siire verilmek ve
Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gegen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina sec¢ilenlerin yiikiimliilikleri segil-
dikleri siirece ertelenir.

KISIM - VIII
Cesitli Hiikiimler

Danigma kurullari:

Madde 226 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Yiiksek danisma kurulu:

Madde 227 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yiiksek kurulu karar verme usulii:

Madde 228 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.;)

Devlet memurlurt yiiksek kurulu:

Madde 229 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.)

Diger personel igin kurulacak kurullar:

Madde 230 — (Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi:"

Madde 231 — Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve biitce tiirlerine bagl
kalinmaksizin, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iligkin
konularda, gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluslari bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikli-
gi ve Devlet Personel Bagkanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zo-
rundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve
kuruluslari Cumhurbaskaninca belirlenir.”

Tiirk silahli kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanmiyacak maddeler:

Madde 232 — Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu ve Y®onetmeliginin, Askeri
Mahkemeler Kurulus ve Yargilama Usulii Kanununun ve bunlar hakkinda halen yiiriirliikte
bulunan diger mevzuatin uygulanmasini saglama bakimindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢ali-
san sivil memurlar, sézlesmeli ve gecici personel ile ig¢iler hakkinda bu kanunun;

Caligma saatleri hakkindaki 99 uncu,

Giinliik ¢aligma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 tincii,




Giliniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmette ¢alisma saat ve usuliiniin tespiti hak-
kindaki 101 inci, fazla ¢aligma iicreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,

maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanmaya devam olunacak hiikiimler:

Madde 233 — Bu kanunun 7 nci boliimiinde yer alan "Disiplin" e ait 124, 136 nc1 mad-
delerindeki hiikiimlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde calisan sivil memurlar ile sdzlesmeli ve
yevmiyeli personel hakkinda uygalanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanun ve
Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler Kurulug ve Yargilama Usulii Kanunu ve konu ile ilgili diger
hiiktimleri saklidir.

Iktisadi ve Ticari llimler Akademileri 6grenim iiyeleri ve yardimcilarina uygulanmiya-
cak maddeler:

Madde 234 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Dusisleri Bakanliginca derhal gerekli goriilecek kadrolar:

Madde 235 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/73 md.)

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayili kanunun degistirilmesi:

Madde 236 — (22/1/1962 - 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degistiren hiikiim olup,
sozkonusu kanun 9/10/1984 - 3053 sayili kanunun 6 nc1 maddesiyle yiirtirliikten kaldirilmakla
hiikmii kalmamigtir.)

EK MADDELER

Ek Madde 1 — Miilga: 25/6/1974 - 1765/7 Gegici md.)

Ek Madde 2 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 3 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 4 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 5 — Miilga: 25/6/1977 - 1765/7 Gegici md.)

Ek Madde 6 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 7 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kurumlar arasi gegici siireli goreviendirme:"”

Ek Madde 8 —

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢aligtiklart kurumun
izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak
gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun gorev-
lendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 {incli ve daha yukar1 bir dereceden bos bir kadronun
bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gérevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak goérevlendirildikleri ku-
rumlarin mevzuatina uymakla ylikiimlidiir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklart ile diger mali ve sosyal haklarin1 kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolart ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklart
devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gecemez. Yurtdisinda gorevlendi-
rilen glivenlik goérevlileri igin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli gériilmesi
hélinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmast sarttir.




f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen héller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri sebe-
biyle ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanligimin uygun gorisii
alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alt1 aya kadar gecici siireli olarak gdrevlendiri-
lebilir.

Gegici stireli gorevlendirme sartlari :

Ek Madde 9 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 10 —Bu kanun konusu ile ilgili hitkiimler buna ek olarak yapilacak kanunlar-
da yer alir.

Ek Madde 11 — Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Ek Madde 12 — Bu Kanunun® ve diger personel kanunlarmin uygulanmast igin Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig1 bu kanunlar kapsamina giren kurumlarla Devlet biit-
¢esinden finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot arastirmalari, kadro analizle-
ri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yaparlar. Kadro talepleri ile 6denek taleplerinin uzun
vadeli plan ve programlara dayanmasi sarttir.

Bu fonksiyonlar1 yiirtitmek i¢in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanligina Devlet
biitge uzmani ve Devlet Personel Bagkanligina Devlet Personel Uzmani kadrolar verilir.

Devlet biitge uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro ve 6denek ta-
lepleri ile iligkili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Diger hususlar ve galisma metotlarinin ayrintilar1 gérev ve calisma yonetmelikleri ile
diizenlenir.

Ek Madde 13 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 14 —Bu kanunun uygulanmast ile ilgili konularda kurumlar, bagh veya ilgili
olduklar1 Bakanlik eliyle Devlet Personel Baskanligina bu dairenin bagli bulundugu Devlet
Bakanlig1 kanaliyle basvururlar. Bu basvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve esaslar1
Cumhurbaskaninca tespit edilir.”

Ek Madde 15 — Bu kanunda gecen "Devlet Memuru" deyimi, belediyeler ve il 6zel ida-
releri ile bunlarin kurduklart birlikler memurlarint da kapsar.

Ek Madde 16 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 17 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 18 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kiyafet mecburiyeti:

Ek Madde 19 —Devlet memurlari, kanun, Cumhurbaskanligt kararnamesi ve yonetme-
liklerin 6ngdrdiigii kilik ve kiyafet kurallarma uymak mecburiyetindedirler.”

Tkamet mecburiyeti:

Ek Madde 20 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Bazi gorevlere atamalar:

Ek Madde 21 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 22 —Miilga: 31/5/2006 - 5510/106 md.)

Ek Madde 23 —Miilga: 12/4/1990 — KHK-420/15 md.)

Ek Madde 24 —

Ayliklarint personel kanunlarina gére almakta olanlara miiteakip ayin ayligina mahsu-
ben Maliye ve Hazine Bakanliginca belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir. Bu sekil-
de yapilacak avans 6demeleri, ait oldugu aylikla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgi-
lilerin 6liimii halinde geri alinmaz."

Ek Madde 25 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 26 -

a) Bu Kanuna ekli I'V sayili cetvelde unvanlar1 yazili gérevlerde bulunanlara hizalarinda
gosterilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu bu-
lunan miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir




vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu tazminattan
yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez.

b) Bu gérevlerde (...)” makam tazminatini almaya miistehak olduklari tarihten itibaren
toplam iki y1l siire ile ¢alistiktan sonra emekliye ayrilanlara yukaridaki fikraya gore bulunacak
miktarin tamami1 (926 sayili Kanuna tabi profesorlere yarisi) hayatta bulunduklar siirece her
ay T.C. Emekli Sandiginca ddenir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri ti¢ aylik devreler halin-
de faturas: karsiliginda Hazine'den tahsil eder.”’

926 sayilt Kanuna tabi bulunan profesorlere bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
O0denecek tazminatin, riitbelerinin karsiligi makam tazminatindan az olmasi halinde, riitbeleri-
nin karsilig1 makam tazminati 6denir.

(Son fikra miilga: 23/2/1995 — KHK-547/13 md.)

Ek Madde 27 — 657 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960 giin ve 160 sa-
yil1 Kanunun dérdiincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

Ek Madde 28 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Ek Madde 29 — Milli istihbarat Teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
diger kanunlarin sozlesmeli personel calistirilmasina dair hiikiimleriyle baglh olmaksizin;
Cumhurbagkani tarafindan belirlenecek uzmanlhigi gerektiren alanlarda, Cumhurbaskani onay1
ile kadro karsilik gosterilmek kaydiyla sdzlesmeli personel galistirilabilir.

68 yasini gegcmemek kaydiyla Miistesar s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir ve sosyal gii-
venlik kurumlarindan almakta olduklar1 ayliklari kesilmez.

Bu suretle ¢aligtirilacaklarin s6zlesme ustil ve esaslari, ticret miktari ve her ¢esit ddeme-
leri ile diger haklar1 Cumhurbaskani tarafindan tesbit edilir.""

Bu sekilde calistirilacak sdzlesmeli personel, aksine talepler olmadigi takdirde T.C.
Emekli Sandigi ile ilgilendirilir; bunlar hakkinda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Kanun hii-
kiimleri uygulanir.

Ek Madde 30 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Ek Madde 31 — Bu Kanun kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle haklarinda kamu da-
vasi agilmis olup da beraat edenlerin;

a) Vekalet verdikleri avukata, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri iicret,

b) Belgelendirilmis olmak kaydiyla dava ile ilgili olarak yaptiklari masraflar,

Kurumlarin biit¢esine konulacak ddenekten karsilanir.

Ek Madde 32 —Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolar-
da gorevli olup;fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcila-
r1,cezaevi okullarinda ¢alisan 6gretmenler, yonetici,egitim uzmani ve egitim uzman yardimci-
lar1 dahil (.. .)(3) her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak {izere ve 6gretim yilinin basla-
dig1 ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbagkaninca belirle-
necek miktarda,0gretim yilina hazirlik 6denegi odenir.®

Bu 6denek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Ek Madde 33 —Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkez-
leri, aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde hafta-
lik calisma siiresi diginda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda kuru-
munca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir ndbet saati i¢in (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu hesaplanacak




tutarda ndbet licreti 6denir. Bu ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde
tutulan s6z konusu ndbetler i¢in yilizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saglig
ve toplum saglig1 merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi
icin 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maz.

Gosterge

a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150

b) Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda,
bu mevzuat hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alan ta- 135
bip dis1 personel, ayn1 dallarda doktora belgesi alanlar

¢) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gérmiis saglik personeli 90
d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli 75
e) Diger personel 55

Bu madde hiikmii, tiniversitelerin yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 4/11/1981 ta-
rihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bu-
lunanlar ile yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun
ek 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.”

Icap nébeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edil-
meyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti
saati i¢in, icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak {izere, yukarida nobet iicreti i¢in
belirlenen ticretin yiizde 401 tutarinda icap ndbet {icreti ddenir. Bu sekilde ticretlendirilebile-
cek toplam icap nobeti siiresi aylik 120 saati gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda doner
sermaye biit¢esinden karsilanir.

Yurtdisi Egitim Masraflarimin Tahsili

Ek Madde 34 — (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)

Ilgili kanunlarina veya Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine gére; 6grenim yapmak, ye-
tigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici siireli
gorevlendirilmek suretiyle, ii¢c ay veya daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu persone-
li yurtdisinda bulunduklari siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Bu sekilde
yurt disina gonderilecek personelden, drnegi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis "Yiik-
lenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi" alimr.®

Anilan personelin mecburi hizmet ylikiimliligiini yerine getirmeden veya tamam-
lamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi ya da bir ceza ile goérevine son veril-
mesi halinde, kendileri i¢in kurumlarinca fiilen doviz olarak yapilmis olan her tiirlii
masraflar ayn1 doviz cins ve miktar1 iizerinden borg¢landirilir. Doviz borcu toplamindan
mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan borg
miktari, ilgilinin durumu ve 6dettirilecek meblag dikkate alinarak azami

bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktar1 ilgili tarafindan Tiirk Lirasi ile ddenir ve
yapilan 6deme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan edilen efektif
satis kuru iizerinden dovize gevrilerek yukarida belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcun-
dan mahsup edilir.

Yonetmelikle belirlenen basarisizlik ve geri ¢agrilma hallerinde de ilgililer i¢in fiilen
doviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflarin tamami ayni esaslara gore odettirilir. Bu yo-
netmelik Maliye ve Milli Egitim bakanliklarinin goriisii iizerine Devlet Personel Bagkanligin-
ca hazirlanir.




30.4.1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile eklenen (1) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda {igiincii fikra hiikmii, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ve diger kanun hiikiimleri uyarinca
yurtdigina gonderilen 6grenciler hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kendi imkanlari ile yurtdisinda 6grenim goren 6grenciler bu madde hiikmiiniin diginda-
dur.

Yurt Iginde Okutulan Ogrencilerin Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii

Ek Madde 35 — Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan personel kanunlar1 ve diger 6zel
kanunlarda yer alan hiikiimlere gére bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren okutula-
cak yeni dgrencilere mecburi hizmet ylikiimliiligii getirilemez.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte mecburi hizmet karsiligi okutulmakta olan 6gren-
ciler, mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarindan sonra kurumlarindan mecburi hiz-
met yiikiimliligiiniin kaldirilmasini talep edebilirler. Bu takdirde baska higbir isleme gerek
kalmaksizin, mecburi hizmet yiikiimliliigli ve tazminat borglart (1.1.1995 tarihinden 6nce
mecburi hizmet ylikiimliiliigiini ihlal edenlerin borglar1 dahil) ortadan kalkar.

Yurtdisinda okutulanlar ile Tiirk Silahlt Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan okutulanlar hakkinda bu
madde hiikmii uygulanmaz.®

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda géreviendirme

Ek Madde 36 — Tiirk kiiltiiriiniin yurt diginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt
disindaki Tiirk vatandaglar ile soydaslarin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiglendirilmesi ve
dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir
Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilenler, bu goérevleri siiresince aylikli izinli
sayilirlar ve bunlara ayrica, gorevlendirildikleri iilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu de-
recenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt disi
ayligmin %60’ gegmemek {izere higbir vergiye tabi tutulmaksizin Cumhurbagkani tarafin-
dan tespit edilecek miktarda 6deme yapilir. Bu sekilde yurt disinda gorevlendirilen personele
ayni veya nakdi olarak yapilan diger 6demeler bu 6demeden mahsup edilir."®

Kapsama dahil personel, yurt dis1 goérevleri karsiliginda diger kurumlar tarafindan 6de-
me yapilmasi suretiyle Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan bu maddeye gore
gorevlendirilebilir.

Bu madde uyarinca yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri,
se¢im esas ve usulleri, gérev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt digindaki gorevlerinin sona erdi-
rilme(szi) él)e bu maddenin uygulanmasina iligkin diger esas ve usuller, Cumhurbaskaninca belir-
lenir.

Ek Madde 37 — 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (B) bendinin (3) nu-
marali alt bendinde yer alan hiikiimlerin, yiikselinebilecek derece ve kademeler hakkindaki
sinirlamalari, 67 nci madde hitkkmiiniin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Yurt disi egitim

Ek Madde 38 — Kamu kurum ve kuruluslarinca yetistirilmek amaciyla lisansiistii
(yiiksek lisans, doktora) egitim icin yurt digina génderilecek dgrenci, arastirma gorevlisi ile
kamu gorevlileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen yabanci yiiksek 6gretim ku-
rumlarinda egitim gorebilirler. Lisansiistii egitime iliskin giderler, fatura veya benzeri gider
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belgesinin bizzat 6grenim goriilen yiiksek 6gretim kurumu tarafindan diizenlenmesi kosuluyla
Odenir. Egitim amaciyla yurt disina gonderilecek kamu gorevlilerinin 6grenim konulari,
caligmakta olduklar1 birimlerin gorev alanlari ile dogrudan ilgili olmak zorundadir.

Bu sekilde gonderileceklerin sayilari, kurum ve kurulus biitgelerine bu amacla konulan
Odenek tutarini agmayacak sekilde tespit edilir.

Ek Madde 39- Devlet memurlarinin, hayatini bagkasiin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuk-
lar1 ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve dgretim kurulusla-
rinda egitim ve dgretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelen-
dirilmesi halinde, ilgilinin talebi iizerine egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu il veya
ilge sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.

Ek Madde 40- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1
maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral bendinde sayilan kadro-
lara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina basvurularda iist
yas sinirt; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikiimlere bagh kalinmaksizin giris
sinavinin yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis ol-
mak seklinde uygulanir.

Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, ku-
rul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle
yapilacak alimlarda da birinci fikra hitkmii uygulanir.

Uzman istihdami”

Ek Madde 41- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmalarina
iliskin Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina
giren konularda ¢alistirilmak {izere merkez teskilatlarinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanli-
ginda, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman
ve uzman yardimcist istihdam edilebilir.

Uzman yardimciligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, ya-
pilacak yarisma smavinda basarili olma ve (...)" en az dért yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar
ve kurumlarca yiiriitillen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde en az dort yillik lisans egi-
timi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim ku-
rumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilar: meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimeiligr giris si-
navi merkezi siav sonuglarina gore; yazili ve sozIlii sinav veya yalnizca sozli sinavdan olu-
sur. Ogrenim dallan itibariyla belirlenecek uzman yardimcilig1 kadrolarna giris smavi igin,
eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlar1 ve sinavda alinan basar1 derece-
lerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak,
giris siavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca
sozli simav yapilmasi hélinde sozlii sinava ¢agrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gérev alanina gore yo-
netmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak
iizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina
kadar aday sozlii sinava gagrilir. S6zIii sinav, adaylarin;

a) Siav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig1,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,




yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan {iglincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (f) bentle-
rinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kul-
lanilmaz. Sinav komisyonu, kurum i¢inden veya digindan yonetmelikle belirlenen kisilerden
olusur. Sozlii sinavda bagarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmast sarttir. Basar1 pua-
n1 en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yar-
dimcist kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak
sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeist kadro sayisinin yarisini gegme-
mek {izere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
belirlenerek ilan edilir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan ka-
bul edilmek kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezle-
rini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirla-
malar1 igin alt1 ay1 asmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uz-
man kadrolarma atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavin-
dan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 icin asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik
sinavindan itibaren en ge¢ iki yil iginde sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olama-
yanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basa-
1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi
sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimecisi unvanin kaybederler ve kurumlarinda durum-
larina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi,
tez hazirlama ve yeterlik siavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar, Dev-
let Personel Baskanligimin goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenle-
nir.

Ikinci, iiciincii, dordiincii, besinci ve altci fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nc1 madde-
nin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018 sayi-
It Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayilt Cetvelde yer alan diizenleyici
ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimeilart hakkinda da uygulanir.V®

Bu madde kapsaminda isttihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari bakanliklarin
merkez teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda 6ngo-
rilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimii-
niin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararla-
nirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya
iligkin Cumhurbagskanlig1 kararnamelerinde ongdriilmesi kaydiyla diger gérevlerinin yan1 sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, incele-




me ve sorusturma yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gereken
gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para
hiikmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep halinde denetimle goérevli uzman ve uzman yardimei-
larina gostermek, sayilmasina ve incelemesine yardimct olmak zorundadir. Arastirma, ince-
leme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gérevli uzman ve uzman yardimeilari,
gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararl derneklerle, gergek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni
bir engel olmadikg¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iligkin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikras1 hitkkmii uygulanir. Bunla-
rin gorevlendirme ve galigmalarina iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginin gorii-
st alinarak ¢ikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 42 - 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) nu-
marali bendinde belirtilen unvanl kadrolar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yarigsma ve ye-
terlik sinaviyla atanilan kadro ve pozisyonlarina alinacak personele iligkin yapilacak sinavla-
ra; kanunlarinda belirtilen fakiilte ve/veya boliimlerin yanisira ilgili kamu kurum ve kurulu-
sunca ylritiilen kurumsal hizmet gerekleri cergevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren
ve yonetmeliklerinde belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiikse-
kodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarin-
dan mezun olanlar da basvurabilir.

Dogum sonrast yarim zamanli ¢alisma

Ek Madde 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincii
maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin
bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢gocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip
eden ay bagina kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin
normal ¢aligma siiresinin yarist olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim
zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayn1 ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan yararlanmamak kay-
diyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak {izere normal zamanli ¢aligmaya do-
nebilir. Bu fikra hilkmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladig1 tarihi
izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme unsuru-
nun yarisi esas almarak ddeme yapilir. Bunlarin fiili ¢alismaya bagli 6demeleri hakkinda ise
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerle-
mesi i¢in aranan siireler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak
dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri {izerine ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten veya 104 {incli maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin veril-
mesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi hélinde bu izinlerin bitimin-
den itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanli ¢aligma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yarar-
lanamayacak memurlari; hizmet smifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte
veya ayr1 ayri belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir."”

Tasra teskilatinda uzman istihdami

Ek Madde 44 —Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasina
iligkin Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman
ve uzman yardimecist istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, tiglincii ve dor-
diincii fikralar1 ile yabanci dil ve tez hazirlama sart1 hari¢ olmak {izere besinci fikrasinda yer
alan hiikiimler kiyasen uygulanir.




Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma ve yeter-
lik siavlari, ¢aligma usul ve esaslar ile diger hususlar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii
alinarak kurumlarinca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya
iliskin Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydryla diger gorevlerinin yani sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla gorevlendi-
rilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman yardimcilarina tef-
tig, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayil1 Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikras1 hiikmii uygulanir. Bunla-
rin goérevlendirme, caligma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii alinarak ¢ikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimecilar: i¢in mevzuatinda kadrolarina bagl ola-
rak ongdriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1t maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hiikkmiinden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde
yararlanirlar.

KISIM - IX
Gegici Hiikiimler

Swnif hakkindaki tekliflerin iki ay zarfinda bildirilmesi:

Gegici Madde 1 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)

Diizenlenecek kadrolarin Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligi-
na bildirilmesi:

Gegici Madde 2 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)

Intibak islemlerinin baslangic tarihi:

Gegici Madde 3 — (Miilga: 23/12/1972 —- KHK-2/5 md.)

Swmiflara girecek personelin intibakini yapacak merci:

Gegici Madde 4 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Memurlarin intibakinda mali esaslar:

Gecici Madde 5 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Daimi hizmetlilerin intibakinda mali esaslar:

Gecici Madde 6 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici hizmetlilerin intibakinda mali esaslar:

Gegici Madde 7 — (Miilga: 23/12/1972 —- KHK-2/5 md.)

Kadroya bagl yevmiyeli personel ile is¢ilerin intibakinda mali esaslar:

Gecici Madde 8 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Belirli simflara doneceklerin kidem hakka:

Gegici Madde 9 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Belirli siniflara donecekler:

Gecici Madde 10 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Ogretmenlik meslegine doneceklere taninan kidem hakka:

Gegici Madde 11 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)

Memuriyet disinda saghk hizmetleri ve teknik hizmetlerde ¢aligmig olanlarin ge¢mis
hizmetlerinin degerlendirilmesi:




Gegici Madde 12 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesinde ¢alistirilan personele uygulanacak mali hii-
kiimler:

Gegici Madde 13 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Intibak islerinde uyulacak esas ve élgiiler:

Gecici Madde 14 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Eski hiikiimlerin kimlere uygulanacagu:

Gecici Madde 15 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Odeneklerle ilgili eski hiikiimlerin uygulanma siiresi:

Gecici Madde 16 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Kademelerde ve kademe i¢inde intibak:

Gecici Madde 17 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

334 sayili kanundan faydalananlarin emekli ikramiyesi:

Gecici Madde 18 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Intibak hiikiimlerinin sekil ve sartlarinin yonetmelikte belirtilmesi:

Gegici Madde 19 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)

Bu Kanunda ongériilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar eskilerinin
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacagi:

Gecici Madde 20 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Odemelerin baslangic tarihi:

Gecici Madde 21 — (Miilga: 31/7/1970 - 1327/87 md.)

Intibak ve uygulama komisyonu:

Gecici Madde 22 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Gegici Madde 23 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 24 — (Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Gecici Madde 25 — Miilga: 26/2/1975 - 1238/6 md.)

Gegici Madde 26 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici Madde 27 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 28 — Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 29 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 30 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gecici Madde 31 —Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Gegici Madde 32— Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Gegici Madde 33 — Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Gecici Madde 34 — (Ek: 29/6/2006 - 5535/3 md.)

78 inci maddeye gore yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin yiriirliige girdigi tarih-
ten Once, egitimin herhangi bir agamasinda istifa etmis olmalar1 nedeniyle kadrolariyla ilisik-
leri kesilenler, siirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak iizere gorevlerine bas-
lamay1p ¢ekilmis sayilanlar, gérevlerine baslayip da yilikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini
bitirmeden gorevlerinden ayrilanlar, mecburi hizmetle ylikiimlii bulunduklar siire igerisinde
memurluktan ¢ikarilmis olanlar ile yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden mec-
buri hizmetin devredilmesine imkan bulunmayan bagka bir géreve ge¢mis olanlardan hakla-
rinda borg takibi islemi devam edenler, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ ay
icerisinde bagvurmalart halinde, kendilerine d6viz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar
icin, imzaladiklar1 yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi hiikiimleri
dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin, kendilerine déviz
olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar i¢in;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 34 {incii maddesinin yiiriirlige
girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi




almanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrast hiikiimlerine gore bu Kanunun yayimu tari-
hinden 6nceki siireler i¢in faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden 6nce yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet se-
nedi almanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildig: tarihteki T.C. Merkez Banka-
sinca tespit ve ilan edilen efektif satis kuru iizerinden Tiirk Lirasina ¢evrilerek bulunacak tutar
ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen siire igin
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak tizere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama
yapilir. Ancak, bu hiikiimlere gére hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir
durum ortaya ¢ikmast halinde (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve ddettirilecek meblag dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklari tutar ile mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan diisiiliir.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsilig1 yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten 6nce, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini ta-
mamlamadan vefat edenlerin borg¢ yiikiimliilikleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak, borglu-
nun kendisi, mirasgilart ve kefilleri hakkinda her tiirlii borg yiikiimliiliikleri ortadan kaldirilir
ve her tiirlii borg takibi igslemlerine son verilir.

Avukathik vekdlet iicreti

Gegici Madde 35 — Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii,
Tarmm Reformu Genel Miidiirliigii, Petrol isleri Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinde hukuk miisaviri olarak gérev yapanlar ile 178
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel miidiirliikler adina
ihdas edilen hukuk miisaviri kadrolarina atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili
idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet {icreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak iizere
146 nc1 maddede belirtilen limit ger¢evesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda da avukatlik
vekalet iicreti ddenir. ilgili genel miidiirliiklerin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildiigii tasra
muhasebe birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet iicretlerinin tamami bu mad-
denin yiirirliige girdigi tarihi takip eden ayin sonunda, merkez muhasebe birimlerinin
hesaplarinda 31/12/2008 tarihi itibariyla kalan avukatlik vekalet ticretlerinin tamamai ise anilan
tarihte gelir kaydedilir.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilati kadro-
larinda hukuk miisaviri ve avukat olarak gérev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip ilgili
idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet {icreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak tizere
2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarina iligkin olarak, bu yillarda avukatlik vekélet {icretinden
yararlanmamis olmalar1 kaydiyla 146 nc1 maddede belirtilen limit ¢ercevesinde 2/2/1929 ta-
rihli ve 1389 sayil1 Devlet Davalarim intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet
Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik vekalet ticreti 6de-
nir.

Gegis hiikiimleri:

Gecici Madde 36 —

A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once tutulmakta olan sicil dosyalari, bu
maddenin yiriirliige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu




maddenin ylirtirliige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almig olan memurlarin itirazlar: ve bu
itirazlarin sonug¢landirilmasi hakkinda, 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itiba-
riyla degistirilen veya yiiriirlilkten kaldirilan sicile iligkin hiikiimleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibartyla degistirilen 37 nci
maddenin degisiklikten dnceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla de-
gistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in {i¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yaymmi tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukar1 olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkin-
da, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 {incii maddenin ikinci fikra-
smin degisiklikten onceki hitkkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 iincli maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik
donem i¢in, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in {i¢ y1l,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen hiikiimleri ge-
regince, ilgililere geriye doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve
higbir sekilde 6deme yapilmaz.

Gecici Madde 37 —-Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilati ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerin-
de proje siireleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak tizere, 4 iincli maddenin (B) fikras1 ve
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Sag-
lik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel po-
zisyonlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte caligmakta olan ve 48 inci maddede belir-
tilen genel sartlar1 tastyanlardan otuz giin ig¢inde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin
vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Ge-
nel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan me-
mur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi ha-
linde, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla
siirlt olmak ve s6zlesmeli personel pozisyonlarina iligkin vize cetvellerindeki nitelikler dik-
kate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belir-
lenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde
kurumlarinca atanirlar.

4 iincli maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken bu madde-
nin yiirlirlige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve
ara secimleri ile {icretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore




yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uy-
gulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itiba-
ren baglar.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili
Kanun uyarinca ¢alismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygu-
lamas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda goérev alanlar hak-
kinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 {incii maddenin (B) fik-
rast ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
siireleri, 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanil-
mis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun
mali ve sosyal haklarma goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve
onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dik-
kate alinir.

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personelin atanacagi memur kadrolar1, 190 sayili Ka-
nun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun ol-
mak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla
ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. hdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvant,
sinifi, adedi, derecesi, teskilatr ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmig
giinliik slirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskan-
ligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakan-
1181 ve Devlet Personel Bagkanlig yetkilidir.

Gegici Madde 38 — (Ek: 3/6/2011 —- KHK-643/10 md.)"”

Bu Kanunun ek 40 inc1 maddesi ile yapilan diizenleme; bu Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin yayimi tarihinden 6nce duyurusu yapilip basvuru siiresi bitmis olan giris sinavlari hak-
kinda uygulanmaz. Bu sinavlarda yas sartina iliskin olarak duyurunun yapildig: tarihte yiiriir-
liikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 39- (Ek: 11/10/2011 — KHK-666/4 md.)"®

Adalet, Disisleri ve Igisleri Bakanliklari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Cum-
hurbagkaninca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinda uzman ve uzman yardimciliklart ile
bakanliklarin 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasmin (11) numarali
bendinde belirtilen merkez teskilatina ait uzman ve uzman yardimeisi unvanh kadrolarda kul-
lanilmak tizere genel idare hizmetleri sinifindan iigiincii dereceli ikibin adet uzman, dokuzun-
cu dereceli lighin adet uzman yardimecisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece ve un-
van degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve kurumlara tahsis etmeye, Cumhurbas-
kan1 yetkilidir. Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
meye ekli Cetvellerin anilan bakanhklar ile kurumlara ait ilgili boliimiine eklenmis sayilir.”




190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” kismmin “(A) Ozel Hizmet Tazminat:” béliimiiniin () bendinde
yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler sinifinda bulunanlarin
hizmet smifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati oraninin
uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sinifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel
hizmet tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farklilik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilari, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligi Idari Teskilat1 yasama uzman yardimeilart ve 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayil1 Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlarin uzman yardimcilar1 kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve
ilgili uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi ol-
duklart mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir. (Ek ciimle: 12/7/2013 - 6495/8 md.) An-
cak, s6z konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iliskin sartlarin ek 41 inci maddede 6ngorii-
lenlerden daha agir olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin ek 41 inci madde hiikiimleri
uygulanir.”

Gecici Madde 40- (Ek: 21/2/2013 - 6428/19 md.)

Saglik Hizmetleri ve Yardimc: Saglik Hizmetleri Sinifina dahil personelden bu madde-
nin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hitkkmii uygulanarak
1, 2, 3 ve 4 lincii dereceli kadrolara atananlar, ayni kurumun ayni unvanl kadrolarinda bulun-
duklar siirece ve kazanilmig hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerine yiikse-
linceye kadar s6z konusu dereceler i¢in dngoriilen haklardan yararlanmaya devam ederler.

Gecici Madde 41 — (Ek: 12/7/2013 - 6495/9 md.)"

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl caliganlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
siireleriyle smirli olarak calisanlar hari¢ olmak {izere;

a) 25/6/2013 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 iincii maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde S6z-
lesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 iincii
maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevle-
ri Hakkinda Kanunun 26 nc1 maddesi, "




12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci mad-
desinin ti¢iinci fikrasi,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligiin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 13 {incii
maddesi,

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayil1 Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin {igiincii fikrast,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi Kuru-
lus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci1 maddesinin dokuzuncu fikrast,

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin doérdiinci fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 say1li Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idare-
si Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci1 madde-
si,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ti¢iincii fikrasi,

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nct maddesinin ye-
dinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinda ¢aligmakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagtyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz giin, diger alt bent-
ler kapsamina girenler ise altmis giin i¢inde yazil1 olarak bagvurmalar1 hilinde pozisyonlarinin
vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cet-
vellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger ku-
rumlar bakimidan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolari-
na; pozisyon unvanlariyla ayni unvanlt memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gore 190
say1lt Kanun Hiikmiinde Karamameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla siirli olmak iizere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligin-
ca mistereken belirlenen memur kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasi ger¢evesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tastyan-




lardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuran-
lar, s6zlesmeli personel olarak galigtirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

¢) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12 nci maddesi cercevesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla sézlesmeli personel pozisyonlarinda g¢alismakta olan ve Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yénetmeliginin
37 nci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tastyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanli memur kadrolaria, bulundugu pozisyon unvaniyla aynt unvanli memur kadrosu ol-
mamast halinde Kurumda halen var olan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel
Miidiirliik¢e belirlenecek memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde kurumlarinca atanir-
lar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikkiimlerine gore ¢alismakta iken 25/6/2013 tarihinde
askerlik, dogum veya ticretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzua-
tina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hii-
kiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari
tarihten itibaren baslar.

25/6/2013 tarihinden 6nce 4 iincli maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gérevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikkiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat hii-
kiimlerine gore sdzlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademe-
lerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve
basladig: tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldikla-
r1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapi-
lamaz.

25/6/2013 tarihinden 6nce bu madde kapsamindaki vizeli sdzlesmeli personel pozisyon-
larina personel alimina yonelik olarak ilan1 verilmis ve bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
yerlestirme islemleri bitmis olan sdzlesmeli personel hakkinda da bu madde hiikiimleri uygu-
lanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler, goreve bagladiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin O6nceden is sonu tazminati 6denmig siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dik-
kate alinur.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolart, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif,
unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isle-
minin yapildig: tarih itibartyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
nameye ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin po-
zisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile
iptal edilen pozisyonlar; unvani, simnifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle
birinci fikrada belirtilen altmig giinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakan-
l1g1 ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin pozisyonlari da bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1-
lir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda is-




tihdam edileceklerin pozisyon sayisinin 300’iin altina diismesi hélinde, anilan bent kapsamin-
da istihdam edilecekler i¢in kullanilabilecek toplam pozisyon sayis1 300 olarak uygulanir.

Gegici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan sdzlesmeli personel-
den, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce idari yargt mercilerine bagvuran ve agtiklari
idari davalarda verilen yargi kararlar1 sonucu memur kadrolarina atanmis olup davalari heniiz
bitmemis olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde kurumla-
rina bagvuranlar, halen bulunduklari memur kadrolarina bu madde kapsaminda atanmis ve
acmis olduklari idari davalardan vazgegmis sayilirlar. S6z konusu davalar i¢in ayrica vekalet
iicretine hitkmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birinci fikranin
(a) bendi kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi, bi-
rinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler yoniinden ise Icisleri Bakanlig1 ve Maliye Bakan-
lig1 yetkilidir.

Gegici Madde 42- (Ek: 29/1/2016 - 6663/11 md.)

36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasinin (8) numarali bendi hiik-
mii, bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten sonra 108 inci maddenin (B) fikrasi kapsaminda
ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda uygulanir. Anilan tarihte bu sekilde ayliksiz izin kullananlar
ise kalan izin siireleri bakimindan s6z konusu bent hitkkmiinden yararlandirilir.

Gecici Madde 43- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/18 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/18
md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi
stireli ¢aligtirilmakta olanlar ile saat licreti karsiligi ¢alismakta olanlar hari¢ olmak tizere bu
Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis edilmis gegici personel po-
zisyonlarinda g¢aligsmakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen
yluriitmekte olduklart hizmetleri ayn1 sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere, bu Kanu-
nun 4 lincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda ihdas edilecek sdzlesmeli personel pozisyonla-
rina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢cinde kurumlarinca gegirilir-
ler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu tazmina-
t1 6denmez. Bu personelin dnceden is sonu tazminat1 6denmis siireleri harig, is sonu tazmina-
tina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda ig sonu tazminatina esas toplam
hizmet siiresi ile licret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozis-
yonlar1 hari¢ olmak iizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosal-
malar1 halinde higbir igsleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen ve gecis hakki verilen pozisyonlarda ¢alismakta iken 4/12/2017
tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygu-
lanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once gecici personel pozisyonlarina atanmak
iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen ve atama siireci devam edenler ile atamalari
yapilanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
siireler, gecici personel olarak goreve bagladiklari tarihten itibaren baslar.




4 iincli maddenin miilga (C) fikrasimin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan s6z-
lesmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan yaglilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi gegemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Perso-
nel Baskanlig1 yetkilidir.

Gegici Madde 44- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/18 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/18
md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gore 4 iincii maddenin miilga
(C) fikras1 kapsaminda istihdam hakki bulunan personel, anilan maddenin (B) fikrasi ile tani-
nan istihdam hakkindan yararlanabilir.

Gegici Madde 45- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/176 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce duyurusu yapilip bagvuru siiresi bitmis
olan tasra teskilati uzman yardimcisi alimlar1 hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte tasra teskilatlarinda uzman yardimcisi olarak is-
tihdam olunanlarin uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once tabi olduklari mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Gegici Madde 46- (Ek:17/1/2019-7161/8 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énce Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterli-
ginde gorev yapan, meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve yeterlik
sinavinda basar1 gostererek uzmanliga atananlar 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimi-
niin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararla-
nirlar.

EK GECICi MADDELER

Swniflara intibak:

Ek Gegici Madde 1 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun ¢alisan personelden bu kanu-
nun 4 iincli maddesinin (A) fikrasina gére Devlet memuru sayilacak olanlar, bu kanunun yii-
rirlige girdigi tarihte, 36 nc1 madde ile tesis olunan siniflarin tarifleri ve kapsamlari dikkate
alinarak ve fiilen yaptiklar1 gérev gozoniinde tutularak siniflara dahil edilirler.

Ogrenim durumu degismeyenlerin derece ve kademelere intibak:

Ek Gegici Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

1/3/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasinda gdérevde bulunmalart nedeniyle intibaki
yapilmis olanlar ile 30/11/1970'den 1/3/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlardan
bu madde geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetlerde 6grenim durumlari degismemis
olanlarin derece ve kademelere intibaki asagidaki esaslara gore yapilir.

A) Baslangic derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihindeki 6grenim durumuna gore
36 nc1 maddede tesbit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gecen basarili
hizmet siireleri degerlendirilir.

C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gecen siireler (B) fikrasindaki siirelere
eklenir.

a) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi iiyeliginde, Belediye Baskanliginda, illerin daimi ko-
misyon iiyeliginde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma ¢avus (Jandarma
uzatmali er, onbasi, ¢avus), ordu uzman ¢avus olarak orduda,

c¢) Hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda gegen sii-
re dahil), yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 {incii madde hiikiimleri
saklidir.)




d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki hiikkme dayanilarak kazai riist karari
alinmak suretiyle veya mecburi hizmetin ifast nedeniyle 6grenimleri ile ilgili gérevlere ata-
nanlarin, 18 yasin bitirilmesinden dnce bu gorevlerde,

e) Teknik hizmetler smifi, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda bu-
lunanlar ile bu siniflara girecek nitelikte olanlarin yurt iginde veya yurt diginda 87 nci madde
kapsamina girmeyen yerlerde, (12 yili gegcmemek tizere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin
3/4'),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve dgretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanlig1 emrin-
de gorev kabul etmis olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yili gegmemek iizere bu hiz-
metlerin 2/3'0),

g) Serbest avukatlikta, (12 yili gegmemek iizere bu siirenin 3/4'1),

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik ya-
parak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle; fiilen
gazetecilik yaparak gecirdikleri siirenin 2/3'd,

1) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara ge¢mis olanlarin
vekillikte gegen hizmetlerinin tamamu,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Tiirk kiiltiiriine hizmet edenlerden Tiirk va-
tandaghigina gecmis ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda 6gretmenlikte gegen
hizmetlerinin, (12 y1l1 gegmemek iizere 2/3'i),

D) 1/3/1970 tarihinden 6nce ¢esitli kanunlara dayanilarak kazanilmis bulunan kidemler
ile asagida gosterilen kidemler (B) fikrasindaki siirelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanin1 vermek,

b) Fevkalade basaridan dolay1 verilen takdirnamelere dayanilarak barem kanunlaryle,
tespit edilen normal siireden erken terfi etmek,

c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayili Kanunlardan veya
benzer nitelikteki hiikimleri tasiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanilan kidemler,

d) 1/3/1970 tarihinden 6nce barem veya emeklilikte kazanilmis hak ayliginin tespitinde
say1ldig1 halde bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nct maddenin (A) bendinin gesitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi 6n-
goriilen durumlart bu fikralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden 6nce ibraz etmis bu-
lunanlara s6zii edilen hiikiimler uyarinca durumlarina gore verilmesi gereken derece ve kade-
meler, bu maddenin (B) fikrasindaki siireler ayrica eklenir.

F) Asagidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat iicreti karsiliginda veya s6zlesmeli olarak, normal ¢aligsma saatleri ile kayitlt ol-
maksizin ve normal ¢alisma saatlerinden daha az siire ¢alisilmak suretiyle yapilan islerde ge-
¢en,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gecen,

Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt i¢inde veya yurt disinda
gegcirdikleri normal doktora 6grenim siirelerinin 3 yili,

H) Aynu siire ve ayn1 neden higbir sekilde miikerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca baslangi¢ olarak almacak derece ve kademe iizerine, yukaridaki
bentler esas alinmak suretiyle degerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yili i¢in
bir kademe ve her {i¢ yil1 i¢in bir derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili kade-
mesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 nc1 fikras1 hiikmii mahfuzdur.




1327 sayili Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmig bulunan Kanun Hiikmiindeki Kararname-
lerle yapilmig ve bu Kanun hiikiimlerine gére yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu
varilacak yiikselme dereceleri ilgili memurlar i¢in kazanilmis haktir.

1. - 30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) énce;

a) Cesitli barem ve teadiil kanunlarina goére kazanilmis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emeklilik kesenegine esas ayliklari,
(87 nci maddeye tabi kurumlar disinda sigorta primi 6denmek suretiyle gegen siireler nedeniy-
le emeklilik kesenegine esas aylikta yapilan yiikselmeler harig),

Ogrenim durumlarina gére 36 nc1 maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen hizmette
yiikselebilme derecesinden daha yukart derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida olan bu
aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligini kazanilmig hak olarak aldiklar1 veya emekli-
lik kesenegi 6dedikleri siirenin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarim 30/11/1970 tarihinden sonra gegirdikleri ve gegirecekleri her basarili hizmet
yillar i¢in, intibak ettirildikleri derecenin son kademesi ayligini gegmemek iizere, bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

2. - Durumlar 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya gore yapilacak intibakla-
11 lehlerine olanlarin intibaki 1 inci fikra hiikiimlerine gore yapilir.

Ogrenim durumlar: degisenlerin intibaki:

Ek Gegici Madde 3 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda gorevde bulunmalari nedeniyle intibaki yapil-
mis olanlarla, 30/11/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinanlar-
dan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) goreve basladiktan
sonra 0grenim durumlari 36 nct maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek derecede hiz-
mete alinma hakk1 verecek sekilde degisenlerin, derece ve kademelere intibaki 36 nc1 madde-
nin (A) bendinin 12/d fikras1 uyarinca ve ek gecici 2 nci madde esaslarina gore yapilir. Ogre-
nim durumlar1 bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayn1 esaslara gére yeniden tespit olunur.

Intibakta esas alinacak derece ve kademeleri ayrica tespit olunanlar:

Ek Gecici Madde 4 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Istisnai memuriyet kadrolarinda olanlarm durumu:

Ek Gecici Madde 5 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

Sonsuz izinli cami gorevlilerinin durumu:

Ek Gecici Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Hakimler, hakim yardimcilari, savcilar, savci yardimcilari, Danistay ve Sayistay meslek
mensuplari:

Ek Gecici Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

3659 ve 2847 sayili kanunlar ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi kurumlar:

Ek Gegici Madde 9 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 30/5/1974 — KHK-12;
Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine ta-
bi olan kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel
kanunlar yiiriirliige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarin ilgili hiikiimleri ile 6zel kanunla-
rindaki hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.




Ancak, bu kurumlarda ¢alisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar uygu-
lanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin
gerektirdigi gorevler igin 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen siniflara gore ve 35
inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklariim hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayil1 gosterge
tablosu esas alinir.

Bu kurumlar igin tespit edilen siniflara giris ve hizmette derece yiikselmeleri ve kademe
ilerlemeleri ve 6grenim derecelerine gore yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda
bu kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 tincii derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge veri-
lecek gorevler genel ve katma biitgeli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin
sayis1 ve gorev nitelikleri g6zoniinde bulundurulmak suretiyle her y1l Cumhurbaskan tarafin-
dan tespit edilir."

Bu kurumlarda yonetim kuruluna katilacak is¢i tiyeler ile kamu kesimi disindan gelecek
igveren temsilcisi liyelere diger yonetim kurulu iiyelerine ddenen tutarda (ek gosterge dahil)
o0deme yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel miidiirleri ile genel miidiir muavinleri
hakkinda 657 sayili Kanunun istisnai memurlarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 11/11/1983 - 2954/64 md.)

Ek Gegici Madde 11 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Tiyatro, opera, bale sanatkarlar: ve orkestra teknik personeli:

Ek Gecici Madde 12 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina gore, stajyer, uzman memurlar, uy-
gulatici uzman memurlar, sanatkar olarak c¢alisan personeli hakkinda, bu Kanun esaslari ger-
¢evesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlan yiiriirlige girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1310 Sayili
Kanun ile bu kanunlarda atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. An-
cak:

A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve 1310
Sayili Kanunun 10 uncu maddesinde idari s6zlesme iicret limitleri asagidaki tutarlara yiiksel-
tilmigtir.

Stajyerler 1650

Sahne uygulaticilar1 (Uzman memurlar) 1100 - 3700

Sanat uygulaticilar1 (Uygulatict uzman memurlar)1500 - 5000

Sanatkar memurlar 2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 iincli maddesine
gore herhangi bir zam yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlar1 gdstergelerine uygu-
lanacak katsay1 nedeniyle husule gelecek artis veya eksilis oraninda artirilir veya eksiltilir.

B) Devlet Memurlar1t Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hii-
kiimleri gozoniinde bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas licret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli gos-
terge tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve bu derecenin;




2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas iicret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk ka-
demesinden baslar ve 1 inci derecenin;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatict uzman memurlarin) emekli kesenegine esas iicret
dereceleri 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve 4 {incii derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas ticretleri 13
iincii derecenin ilk kademesinden baslar ve 6 nc1 derecenin;

son kademesine kadar yiikselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra iiyeleri hakkinda da (A) ve
(B) bentlerinde yazili hiikiimlere gore islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin diginda ka-
lan personeli hakkinda Devlet Memurlari Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90 inc1 madde-
siyle eklenen ek gegici 20 nci maddesi hiikiimleri harig) biitiin hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet s6zlesmeleri Maliye Bakanliginin olum-
lu goriisiine dayanilarak yapilir.

(Ek: 29/11/1984 — KHK-243/35 md.; Degisik: 4/3/1987 — KHK-272/1 md.) Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl olarak ¢alisan orkestra,
koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlari ve sanatg1 6gretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu
maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan hiikiimler uygulanir. Halen gérevde bulunanlarin
durumlar1 da buna gore yeniden diizenlenir.

Belediye Opera ve Tiyatrolari, Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestrasi:

Ek Gegici Madde 13 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Belediye Opera ve Tiyatrolar1 ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinin
teknik biinyeye dahil olan stajyer, uzman memurlar uygulatici uzman memurlar ve sanatkarlar
hakkinda kendi 6zel kanunlan yiiriirliige girinceye kadar 29/7/1960 tarih ve 37 sayili Kanun
ile bu Kanunla atif yapilan kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik biinyeye dahil stajyer ve sanatkarlarin sdzlesme iicretleri ve emeklilik kese-
negine esas ayliklar1 bakimidan baglangic ve en son yiikselebilecekleri derece ve kademeleri
hakkinda, bu Kanunun ek gegici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen
taban ve tavan rakamlar1 uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gecen sanatkarlar ve stajyerler igin ek gegici 12
nci maddenin (A) bendi ile ytikseltilen sinirlardan daha asagi iicret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolar ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarin-
da calisan ve (A) bendinin diginda kalan personel hakkinda bu Kanunun belediyeler personeli
ile ilgili hitkiimleri uygulanir.

(Degisik: 25/6/2009 - 5917/16 md.) Sanatci, stajyer sanatgi, sanat uygulaticisi ve sahne
uygulaticilarinin s6zlesmeli personel olarak istihdami igin kullanilacak olan pozisyonlarin
unvani ve sayist ile tip sdzlesmeleri ve ticretleri i¢in Maliye Bakanli§indan vize alinmasi yo-
niinde yili biitge kanunlar1 dahil ilgili mevzuatinda diizenlenmis olan hiikiimler, bu madde
kapsamina girenler hakkinda uygulanmaz.

(Ek: 30/5/1973 — KHK-5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluslarin 29/7/1960
tarihli ve 37 sayili kanun kapsamina girmeyen teknik biinyeye dahil stajyer, uzman memur,
uygulatici uzman memur ve sanatkarlar1 hakkinda ek gegici 12 nci maddenin (B) bendi hiik-
mil uygulanir.

Cumhurbaskanligi senfoni orkestrasi iiyeleri:

Ek Gecici Madde 14 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Cumbhurbagkanligr Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayili Kanuna goére teknik kurulusuna
dahil olan personeli hakkinda bu Kanun esaslar1 ger¢evesinde hazirlanacak kendi 6zel kanun-




lar1 yiirlirlige girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun hiikiimleri ile bu Kanunun atif yaptig1 ka-
nun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak;

A - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil {iyelerinin ayliklari-
nin hesabinda bu kanuna ek gosterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlart Kanununun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hii-
kiimleri gézoniinde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son ka-
demesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin son
kademesine,

kadar yiikselebilirler.

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda
kalan personeli hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun biitiin hiitkiimleri uygulanir.

(Ek: 30/5/1973 — KHK-5/14 md.) Bu madde hiikiimleri Devlet Senfoni Orkestras1 per-
soneli hakkinda da uygulanir.

Tiyatro, opera, bale sanatkarlari ile orkestra teknik personelinin intibaki:

Ek Gegici Madde 15 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90. md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili personelin emeklilik, ek gegici 13 iincii
maddenin son fikrasinda ve ek gegici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik bakimin-
dan intibakinda bu maddelerin baslangi¢c dereceleri esas alinmak suretiyle ve s6z konusu
maddelerde yazili gorevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gegici 12, 13 ve 14
iincii maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar gretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar niteligin-
deki hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik digin-
da gecen siire dahil), yedek subay 6gretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte gecen siireler
her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 iincii fikrasinda belirlenen sanat uygu-
laticilarindan yiiksek 6grenim gormiis olanlarla, 4 tincii fikrasinda belirlenen sahne uygulatici-
larindan lise, lise dengi veya yiiksek 6grenim gormiis olanlarin emekli kesenegine esas bag-
langi¢ dereceleriyle yiikselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 nci madde hiikiimleri uygula-
nir

1309 ve 1310 say1li kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve
yonetim kurulu tarafindan tespit edilen iicretler ek gegici 12 ve 13 iincii maddelerde yazili
personelin halen almakta olduklar1 briit aylik tutarlarindan az oldugu takdirde, ilgililerin iic-
retleri bu aylik seviyesine yiikselinceye kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur. Bunlarin,
iicretlerinin azaltilmis olmasi, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri yoniinden
kazanilmig haklarini ihlal etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4 yil-
lik yiiksek 6grenim iistii 6grenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik 6grenimi yapan
sanatkarlarla, 3 {incii fikrada belirlenen sanat uygulaticilarindan yiiksek 6grenim gérmiis olan-
larla 4 {incii fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiiksek 6gre-
nim gérmiis olanlarin emekli kesenegine esas baslangi¢ dereceleriyle yiikselebilecekleri dere-
cenin tespitinde 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.




Bu madde kapsamina giren personelin intibaklar bir defa da ek gecici 2, 3 ve 4 {incii
maddeler hiikiimlerine gore yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.

Devlet sanatcilar: ve sanatkarlar:"’

Ek Gegici Madde 16 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 12/2/1982 - 2595/16
md.)

Teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasi gerekenler hari¢, bu Kanunun Ek Gegici 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kapsamina
dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine
bagl olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatcilari, sanatkarlari ve sanatgi 6gretmenleri
ile Devlet sanatgilart s6z konusu maddelerin mali hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sézlesmeli
olarak calistirilabilirler.®

Sanatg1 sifatin1 kazananlardan yonetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik gos-
terilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler.

(Degisik: 22/8/1989 — KHK-378/5 md.) Yukaridaki fikralara gore s6zlesmeli olarak ¢a-
listirilacaklarin s6zlesme esaslari, bunlara ddenebilecek iicretin {ist sinirlar1 ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; Cumhurbaskaninca kararlagtirilir.”

(Degisik: 9/4/1990 — KHK-418/14 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayil Karar1 ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK-
527/12 md.) Bu sekilde sozlesme ile galistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karsi-
liklar1 da kurumlarinca karsilanmak tizere, T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilirler. Sanatgi,
Sanatkar, Sanatc1 Ogretmenler ile Devlet sanatcilarinin emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli
(I) sayil1 Ek gosterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer alan mithendisler igin
Ongoriilen ek gostergeler esas alinir. Ancak yonetici kadrolar karsilik gosterilerek sozlesme ile
calistirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar i¢in saptanmig bulunan ek gostergelerden
diisiik olamaz.

Genelkurmay Baskanligi Mehteran Boliigii Sanatkarlari:

Ek Gegici Madde 17 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; 30/5/1974 — KHK-12; Aynen
kabul: 15/5/1975 - 1987/2 md.)

Genelkurmay Baskanligi Mehteran Boliigii sanatkarlari hakkinda kendi 6zel kanunlari
yiirlirliige girinceye kadar asagidaki hiikkiimler uygulanir.

A) So6zii edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gosterge tablosu esas
alimir.

B) Bu Kanunun derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iligkin hiikiimleri g6zoniinde
bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baglarlar ve bu derecenin son ka-
demesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ige baslar, birinci derecenin son ka-
demesine,

kadar yiikselebilirler.

Bunlarmn intibaklar1 ek gegici 15 inci maddedeki hiikiimler dairesinde yapilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda is¢i statiisiinde ¢alisanlar ile sézlesmeli personel hakkinda
uygulanacak hiikiimler:

Ek Gecici Madde 18 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011 - 6111/117
md.)

657 sayul Kanun kapsami disinda kalan kurumlar mensuplarina uygulanacak katsayi:

Ek Gecici Madde 19 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Bu Kanunun ek gegici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 iincii maddelerinde yazili olanlarin aylik
miktarlarinin tesbitinde de Genel Biitge Kanunu ile Devlet memurlari i¢in kabul olan katsay1
uygulanir.




Memur Yardimlasma Kurumu Kesenegi:

Ek Gegici Madde 20 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 12/2/1982 - 2595/19-a
md.)

Ek gegici 7, 9, 12,13 ve 14 iincii maddeler kapsamina giren personele, bu kanuna tabi
memurlara, odenenler disinda 6deme yapilamiyacagr ve bunlara uygulanacak diger hiikiim-
ler:

Ek Gegici Madde 21 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

(Degisik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 iincli maddeler kapsa-
mina giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler diginda herhangi bir 6deme yapi-
lamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimleri ile 30. ve gegici 7 nci madde-
sindeki haklar saklidir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 {incii derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai
6denmez) hilkkmii, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde calisan elemanlarla Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu Kanunun : Ikinci gérev yasagi, ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler ders go-
revi ve konferans iicreti, is giicliigli zammu, is riski zammi, mali sorumluluk tazminati (Kasa
acigmdan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlar: ve diger gorevlilere verilen
kasa tazminatlar1) eleman temininde giicliik zammi, avukatlik {icreti, fazla ¢aligma iicreti ile
diger 6zliikk ve sosyal haklarla ve istihdan sekilleriyle ilgili hiikiimleri birinci fikrada yazili
personel hakkinda da uygulanir.

Ek gegici 12 nci ve 13 iincii maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441, 1309,
1310, 37 ve 6940 sayili kanunlarmn biitiin hiikiimleri aynen uygulanir, Devlet Tiyatro-
lari, Devlet Opera ve Balesi, Senfoni Orkestralar1 ve Devlet Konservatuvar-
larinda gorevli sanatkar ve sanatkar yoneticileri ile, belediyelere bagl tiyatro, opera ve orkest-
ralarda gorevli sanatkarlarin sahne ve sanatla ilgili ¢calismalarinda biitiin hizmetlerin yiiriitiil-
mesinde bagka i ve hizmet yasagina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Ek Gecici Madde 22 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

md.)

Ek Gegici Madde 23 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 24 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 25 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)

Yasama organi iiyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam ettirenler,
Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmig haklarini teskil eden
emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge tablosunda tekabiil eden dereceler iize-
rinden intibaklart yapilir ve emeklilikleri diizenlenir.

Ek Gegici Madde 26 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 27 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga 15/5/1975 - 1897/2 md.)

36 nc1 maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan memurluklar1 6zel kanun, tiiziik
ve yonetmelik hiikkiimlerine dayanilarak almig bulunanlarin durumlari:

Ek Gegici Madde 28 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)




Doktora Master ve Uzmanlik yapanlarin intibaklarinda degerlendirilecek siire:

Ek Gegici Madde 29 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga; 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gegici Madde 30 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Bu Kanun kapsami disinda kalan kurumlar personeline 68 inci maddenin uygulanacagi:

Ek Gecici Madde 31 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/4
md.)

Kendi 6zel kanunlari ¢ikincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarini bu
Kanuna gore almakta olan ve bu kanunun ek gecici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kap-
samina giren kurumlarda, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki kadrolarina 68 inci mad-
dedeki sartlar ve atanmasindaki usule gore asag1 derecelerden memur atanabilir.

Ek Gecici Madde 32 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 33 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 34 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 35 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 36 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2
md.)

Ek Gecici Madde 37 — (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gegici Madde 38 — (Ek: 1/9/1972 - KHK 1/1. md.; iptal: 23/10/1972 tarihli ve
7/5225 sayih Bakanlar Kurulu Karar.)

Memurlardan iist derecede 6grenim sayilmayan mesleki 6grenim gorenlere kademe iler-
lemesi uygulanacagi:

EK Gegici Madde 39 — Miilga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

Dusisleri Bakanligi dis kuruluslarinda ¢alisan hizmetlilerin intibak:

Ek Gecici Madde 40 —Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Intibaklar sirasinda gorevde olmayanlar hakkinda uygulanacak islem:

Ek Gecici Madde 41 — Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Mecburi hizmetlilerin yiikiimliiliiklerinin ortadan kalkmasi:

Ek Gecici Madde 42 — Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

1, 2, 3 ve 4 tincii derece gorevlere 1/12/1971 tarihinden sonra atananlarin bu gorevler-
de evvelce gecen siirelerinin degerlendirilmesi:

Ek Gecici Madde 43 — Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Aylik ve yevmiye tutarlar: arasindaki farkin tanimi:

Ek Gecici Madde 44 —Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Intibak islemlerini yapacak mercii:

Ek Gegici Madde 45 —Miilga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

68 inci madde uyarmca yapilacak atamalarda dikkate alinacak siireler:

Ek Gecici Madde 46 — Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Toprak ve Tarim Reformu Miistesarhigi ile Gelistirilecek Hashas Ikame Béolgesi Teskila-
tinda calistirllacaklarin istihdam esaslari:

Ek Gegici Madde 47 — (Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 48 — (Ek: 23/12/1972 — KHK-2/4 md.)"

Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;




a — MIT Miistesarliginda 6zel gorevlerin ifasi icin sézlesmeli olarak calistirilacaklar
hakkinda 4 tincii maddedeki sdzlesmeli personel istihdamina iligkin sartlar aranmaz. Bunlarin
hizmete alinmalarinda, Cumhurbaskani yetkilidir.“)

b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta galismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca gorii-
lenler, (...)" baska bir goéreve, Cumhurbaskaninin onayi ile atanirlar.”

Ek gecici 8 inci madde kapsamina girenlerin intibaki:

Ek Gegici Madde 49 — (Ek: 30/5/1973 — KHK-5/18 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek gecici 40 inct madde kapsamina girenlerin intibaki:

Ek Gecici Madde 50 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117

e Ek Gegici Madde 51 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
me) Ek Gegici Madde 52 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
me) Ek Gecici Madde 53 — (Ek: 8/10/1973 — KHK-8/22 md.; Miilga: 15/5/1975 - 1897/2
me) Ek Gegici Madde 54 — (Ek: 19/2/1980 - 2261/5 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Ek Gecici Madde 55 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 1 inci md. hiikmii
olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 56 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 2 nci md. hiikmii
olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 57 — (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Gegici 3 iincii md. hiik-
mii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 58 — (26/6/1984 — KHK-241/15 md. ile gelen ek gecici madde
hiikmii olup madde numarasi teselsiil ettirilmistir.; Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 59 — (Ek: 28/12/1994 - 4065/2 md.)

Bu kanuna tabi kurumlarda halen siirekli is¢i statiisii veya sozlesmeli statiide ¢alismakta
olan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu gdge tabi tutulan soydaslardan Tiirk vatan-
dashigina gegmis olup bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1995 yili sonuna kadar memur-
luga ge¢mek icin yazili olarak bagvuranlar, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri ta-
vani agsmamak kaydi ile bu Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri hiikiimlerine gore;
458 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinarak derece ve kademeleri
tespit edilmek suretiyle sinav sarti aranmaksizin bos memur kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimui tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Tiirkleri ve Bulgaristan'dan
zorunlu goge tabi tutulan soydaslardan Tiirk vatandasligina ge¢mis olanlardan goreve bagla-
diklar1 tarihten itibaren 6 ay i¢inde memurluga gegmek icin yazili olarak bagvuranlar hakkin-
da da yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

Ek Gecici Madde — (Ek: 9/4/1990 —- KHK-418/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemenin
5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile.)

Ek Gecici Madde — (Ek : 22/9/1991 — KHK-458/1 md.; Miilga: 13/2/2011-6111/117
md.)

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler :




Madde 237 — Bu kanunun birinci maddesi kapsamina giren kurumlardaki memurlar
hakkinda:

a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayili Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 iincii
fikralarinda s6z konusu edilen maddelerin diizenledigi konularla ilgili hiikiimler, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihi izliyen mali y1l bagina kadar sakli kalmak sartiyle) bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihte;

b) (Degisik: 31/7/1970 - 1327/91 md.) 20/6/1927 tarih ve 1108 sayil1, 30/6/1939 tarih
ve 3656 sayili, 28/2/1959 tarih ve 7244 sayili kanunlarla bu kanunlarin ek ve tadilleri, 23
Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yiiriirliige giren teskilat kanunlar ile diger kanunla-
rin bu kanuna aykiri hiikiimleri ve Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,atanma
ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ay-
liklarini, 6denek

lerini ve diger 6zliik islerini diizenliyen hiikiimler Genel Kadro Kanununun yiiriirlige
girdigi ayin son giiniinden itibaren yiiriirliikten kalkar.

¢) (Ek: 31/7/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi hizmetle-
rin 234 sayili Kanun hiikkumleri uyarinca sozlesme ile yiiriitilmesine devam olunacagi Atom
Enerjisi Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanliginin
miitalaasi alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur.

d) (Ek : 31/7/1970 — 1327 /91 md.) 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Kanunu hiikiimleri saklidir.

e) (Ek : 31/7/1970 — 1327/91 md.) 30/9/1960 tarihli ve 91 sayilit Kanunun 17 ve 19 un-
cu maddeleri, 12/10/1960 tarihli ve 99 sayili Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayili Kanunun 4
ve 8 inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Hizmet s6zlesmesi esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile tespit olunur.

f) (Ek : 25/6/1973 — 1757/224 md.) Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 189, 191,
192, 193, 195, 197, 199 ve 200 iincii maddeleri hiikiimleri sakhdur."”

Kanunun yiiriirliige girmesi :

Madde 238 — (Miilga : 23/12/1972 — KHK-2/5)

Madde 239 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERiI PERSONEL REJIMINiN
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ
YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
meye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini,
gorev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, ylikselme, hak ve yiikiimliiliikleriyle diger
ozliik haklarim diizenler.

Temel Ilkeler

Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina, statii-
lerine, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmasi ve isin geregine uygun ola-
rak yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak maliyet bilinci i¢inde galistirilmast,

¢) Calistig1 kurulusta goreve devamini 6zendirecek bir 6zliik haklart sisteminin gercek-
lestirilmesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basar1 ve cabasinin maddi ve manevi olarak degerlendiril-
mesinin tesviki,

ilkeleri goz oniinde bulundurulur.

Istihdam Sekilleri

Madde 3 — a) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, s6zlesmeli personel
ve isciler eliyle gordiiriiliir.

b) Tesebbiis ve bagh ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin
karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat,
hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun karlilik ve verimliligini dogrudan
dogruya etkileyebilecek karar alma, alman kararlar1 uygulatma ve uygulamay1 denetleme
yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel idare esaslarina gore yiiriitiiliir. Tesebbiis ve
bagl ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli gorevleri;
genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlari, miies-
sese, bolge, fabrika, isletme ve sube midiirleri, miifettis ve miifettis yardimcilar: ile ekli 1
say1l1 cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel eliyle gordiiriiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

¢) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel ida-
re esaslar1 disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
hukuki esaslar ¢ercevesinde akdedilecek bir sdzlesme ile ¢alistirilan ve isci statiisiinde olma-
yan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamede sézlesmeli personel olarak gece-
cektir.) Sozlesmeli personel isin niteligine gére yilin veya giiniin belirli siirelerini kapsamak
iizere kismi zamanli da istihdam edilebilir. ¢V

d) Memurlar ve sézlesmeli personel toplu is sdzlesmeleri kapsamina alinamaz ve bun-
lara toplu is sdzlesmeleriyle veya toplu is sdzlesmeleri emsal alinarak hi¢bir ayni ve nakdi
menfaat saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi degildir.




IKINCI BOLUM
Personel ihtiyacz, Atama ve Ise Alma

Personel Ihtiyact

Madde 4 — Tesebbiis ve bagl ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak istihdam edilecek personelin kadro, {invan derece ve sayilari ekli 1 sayili cetvelde gos-
terilmistir. S6zlesmeli statiide isttihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbagkan1 Karart ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis
kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari ile yapilir.”

Atama

Madde 5 — 1 sayili cetvelde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu karari ile atama
yapilir. Yonetim kurullart bu yetkilerini sinirlarini agikca belirlemek kaydiyla devredebilirler.

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebbiis ve bagli ortakliklarda sozlesmeli
statiide gecen hizmetler memur statiisiinde gegmis gibi degerlendirilir.

Ise Alma

Madde 6 — Sozlesmeli personel yonetim kurulu karar ile ise alinir. Yonetim kurullar
bu yetkilerini, sinirlarii gostermek suretiyle devredebilirler. S6zlesmeli personel ile akdedi-
lecek sozlesmeler Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek tip
sozlesme cercevesinde ve takvim yili itibariyle yillik olarak diizenlenir.

[k defa agiktan ise alinacak sdzlesmeli personel ile 6 aylik sézlesme yapilir. Bunlarin
miiteakip sézlesmeleri ile yil iginde memur statiisiinden sézlesmeli statiiye gegenlerin sozles-
meleri bir kereye mahsus olmak tizere cari yil sonuna kadar yapilir.

Sozlesmeli personelin, sdzlesme siiresi i¢inde gdrev yeri veya iinvaninin degismesi ha-
linde s6zlesme yeniden diizenlenir.

Ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar

Madde 7 — Sozlesmeli olarak ise alinacak personelin;

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasin1 tamamlamis olmalart,

¢) Taksirli su¢lar hari¢ olmak iizere, agir hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen sucglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, do-
landiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref
ve haysiyeti kirict suctan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolay: hii-
kiimlii bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engel ile engel-
li olmamalarl(l),

e) En az ortaokul mezunu olmalari,

f) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 19/2/2020 tarihli ve E.:2018/91 K.:2020/10)

gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlari arasindan personel temininin miimkiin olamamasi halinde il-
kokul mezunlarinin da istihdami miimkiindiir.

Sozlesmeli statiide galistirilacak personelde aranilacak diger 6zel sartlar tesebbiis veya
bagl ortaklik yonetim kurullarinca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Stmav

Madde 8 — Sozlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik veya
sadece yeterlik smavina tabi tutulmak suretiyle ise alinir.Tesebbiis ve bagli ortakliklar-
da,memur statiisiinden sozlesmeli statiiye, sozlesmeli statiiden memur statiisiine gegenlerle
mecburi hizmetle ylikiimlii bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger hu-
suslar tesebbiis veya bagli ortaklik yonetim kurullart tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
tespit edilir.




Gorev ve Yer Degisikligi

Madde 9 — Sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sozlesmeli perso-
nelin gorevi veya gorev yeri degistirilebilir. S6zlesmeli personelin daha iist bir géreve getiri-
lebilmesi i¢in bu gorevin is gereklerini tagimasi, bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil ve
basar1 degerlemesinin A veya B diizeyinde olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama siiresi
ayni yerde goreve baglayacaklar icin tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar
icin 15 glindiir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklar:

Tarafsizlk

Madde 10 — Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, 1k, cinsi-
yet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve
ideolojik amagli beyanda bulunamaz ve bu ¢esit eylemlere katilamaz.

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar

Madde 11 — Tesebbiis ve baglt ortakliklarin genel miidiir, miiessese miidiirii, yonetim
ve danigsma kurulu veya yonetim komitesi iiyeleri ile her ¢esit personeli;

a) Tesebbiis ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklart verim-
lilik ve karlilik esaslarma gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve
basireti gostermekle sorumlu ve yiikiimli olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklari
tesebbiis ve bagl ortakliga verdikleri zarardan dolay1 6zel hukuk hiikiimlerine tabidirler.

b) Tesebbiislerin ve bagl ortakliklarin paralarina ve para hitkmiindeki evrak ve senetle-
rine ve diger mevcutlara karsi isledikleri suglar ile bilango, tutanak, rapor ve benzeri her
tiirlii belge ve defterleri lizerinde isledikleri suglar ile ifa ettikleri gorevlerinden dogan suglar-
dan dolayr memur sayilarak haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 2 nci kitap {igiincii ve altinci
baplarindaki hiikiimler uygulanir.

¢) Gorevlerini yaptiklar sirada 6grendikleri gizli bilgileri, gorevden ayrilmis olsalar bi-
le, yetkili amirin izni olmadan agiklayamazlar. Aksi halde haklarinda Tiirk Ceza Kanununun
229 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

d) Tesebbiis genel miidiirii ve yonetim kurulu {iyelerinin gorevlerini icra sirasinda isle-
dikleri suglardan dolay1 yargilanmalari, ilgili bakanin iznine bagli olup; bu konuda Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar

Sosyal Giivenlik

Madde 12 — Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununa tabidir.

Cekilme

Madde 13 — Sozlesmeli personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile s6zlesmesinde
belirtilen sartlarla gorevinden ¢ekilme hakkina sahiptir.

Sendika Kurma

Madde 13/A — (Ek:13/2/2011-6111/119 md.)

Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendi-
kalar ve iist kuruluslar kurabilir ve bunlara {iye olabilir.




BESINCI BOLUM
Yasaklar

Grev Yasagi @

Madde 14 — Sozlesmeli personelin grev karar1 vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi
yasaktir.

Baska Is ve Hizmet Yasagt

Madde 15 — Tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel miidiir, miiessese miidiirleri ile yone-
tim kurulu ve ydnetim komitesi {iyeleri ve her ¢esit personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararna-
mede Ongoriilen haller disinda baska bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler hari¢ olmak {iizere, ¢alistiklar1 kuruluslarin faaliyet konusuna giren
mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile
resit olmayan g¢ocuklar1 da ayni yasaklara tabidir.

b) Tesebbiis yonetim kurulunun muvafakati {izerine tesebbiis veya bagh ortakliklarin is-
tiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklar1 yerdeki, uygun aday bulunamamasi
halinde bagka yerdeki istiraklerin yonetim kurulu iiyeligine, denetgiligine ve tasfiye kurulu
iyeligine getirilebilirler.

Ilgili Bakanlik personeli de, kendi gorevlerine ek olarak bakani izni ile, tesebbiis genel
miidiirii tarafindan, bu fikrada adi gegen gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen is ve hizmet yasaginin kap-
sami1 disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger
amirlerin uygun gormesi sartiyle, her tiirlii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gorev alinmasi,

b) Kanunla veya Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle kurulmus sosyal giivenlik kurulus-
lar1, kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar, tesebbiisiin faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki
nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve istisare organlarinda gorev alinmasi, M

¢) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayistyla tesebbiis ve bagli ortaklik perso-
neli aleyhine agilan davalarda, tesebbiis genel miidiiriiniin uygun gérmesi sartiyla gérevlendi-
rilecek avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanli olarak istihdam edilen sdzlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri ya-
pamayacagi s6zlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerin sézlesmeleri fesh edilir.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagt

Madde 16 — S6zlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi
ve gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is sahip-
lerinden borg para istemesi ve almasi yasaktir.

Basina Bilgi veya Demeg Verme Yasagi

Madde 17 — Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya demeg ve-
remez.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde 18 —Tesebbiis ve baglh ortakliklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Madde 19 — Sozlesmeli personelin, tesebbiis veya bagli ortakligin hizmetlerini aksata-
cak sekilde kasith olarak birlikte ¢cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelip-
te hizmetlerin yavaglatilmasi1 veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri yasaktir.




ALTINCI BOLUM

Calisma Saatleri ve Izinler

Calisma Saatleri

Madde 20 — Sozlesmeli personelin, haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Is ve isyerinin ca-
lisma sartlarn dikkate alinarak tatil ve ¢aligma giinleri, giinlik calismanin baglama ve bitme
saatleri ile giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki ¢alisma sekillerinin tespitine
tesebbiis veya bagli ortakliklarin yonetim kurullar yetkilidir.

Yillik Izin

Madde 21 — So6zlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda
20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin {icretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas
hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siireleri ile askerlik hiz-
meti gozoniine alinir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istihdam
edilenlerden bir yildan az siireli sdzlesmeyapilanlara (y1l iginde memur statiisiinden sdzlesme-
li statiiye gecirilenler hari¢) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbiis veya bagl ortakligin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ih-
tiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir s6zlesme doneminde kullanilmayan izinler miitea-
kip s6zlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir 6nceki sdzlesme donemi
harig, dnceki sézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar diiser.

Mazeret Izni

Madde 22 — (Miilga: 12/7/2013-6495/66 md.)

Diger Izinler "V

Madde 23 — (Degisik: 12/7/2013-6495/67 md.)

Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya {icretsiz izinleri
hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygula-
nir.

Muvazzaf Askerlik

Madde 24 — Muvazzaf askerlik gorevini ifa i¢in gorevinden ayrilan sdzlesmeli personel
askerlik hizmetinin bitiminden itibaren 1 ay i¢inde basvurdugu takdirde tesebbiis ve bagh
ortakliklarca ige baslatilir. Muvazzaf askerlikte gegen siireler, muvazzaf askerlige ayrildiklar
sirada iktisap etmis olduklari emekli kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapil-
mak suretiyle degerlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Aylik ve Ucretler @

Madde 25 — a) Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik
ve Ozliik haklar1 bakimindan 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

b) (Miilga : 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

c) Ekli 1 sayili cetvelin disinda kalan sdzlesmeli personele ddenecek sdzlesme iicreti;
temel iicret ile basar1 ve kidem {icretleri toplamindan olusur ve bu licret asgari ticretin altinda
olamaz. Soézlesme {icretlerinin tavani her yil biitce kanunlart ile belirlenir. Kamu personeli
icin uygulanan aylik katsayisinin mali yilin ikinci yaris1 i¢in degistirilmesi veya mali y1l i¢in-
de 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun mali vesosyal haklara iliskin hiikiimlerinde degi-
siklik yapilmasi halinde s6zlesmeli personel {icretlerinin tavanii degistirmeye Cumhurbagka-
1 yetkilidir. @

Temel Ucret

Madde 26 —Temel iicret tutarlari, sdzlesmeli personelin unvani, egitim diizeyi, is gerek-
leri, igyeri ve ¢alisma sartlar1 dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagli ortakliklarca tespit
edilir.

%)




Tesebbiis ve bagh ortakliklar, sdzlesmeli personeline unvanlari itibariyla uygulayacak-
lar1 azami temel {icret miktarlarina iligkin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel
Bagkanligina gonderirler. Bu teklifler Devlet Personel Baskanliginca tesebbiis ve bagl ortak-
liklar arasinda iicret dengesi ve uygulama birligi saglamaya yonelik onerilerle birlikte Cum-
hurbaskanimin onayina sunulur.®

Basar: Ucreti

Madde 27 — So6zlesmeli personelden sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda sicil ve ba-
sarilart (A) diizeyinde olanlara temel {icretlerinin% 8'i, (B) diizeyinde olanlara% 4'ii, (C) dii-
zeyinde olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 tincii maddedeki esaslara gore
basari iicreti 6denir.

Kidem Ucreti

Madde 28 — Sozlesmeli personelden bir sosyal giivenlik kurulusuna prim 6demek sure-
tiyle gegen hizmet siiresi toplami 6-10 y1l olanlara temel ticretlerinin % 2'si, 11-15 yil arasin-
daolanlara% 3'ii, 16-20 yil olanlara % 4'i ve 21 yil ve daha fazla olanlara% 5'i oraninda ki-
dem ticreti verilir.

Ucretin Odeme Zamam

Madde 29 — Sozlesmeli personelin iicreti her ayin onbesinde pesin olarak 6denir. Ay
icinde gbreve baslayanlarin {icretleri giin hesabi ile ay sonunda 6denir. Giinliik {icret aylik
sozlesme ticreti toplaminin 30'a boliinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik ve 6liim hali harig
olmak iizere ay sonundan dnce gorevden ayrilma halinde sdzlesme iicretinin kalan giinlere
tekabiil eden tutar1 geri alinir. Gorev degisimi halinde, yeni goreve baslanildig tarihten geger-
li olarak yeni gorevin iicreti 6denir.

Fazla Calisma ve Diger Odemeler

Madde 30 — Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal ¢alisma saatleri diginda ve-
ya tatil giinlerinde yaptirilacak fazla ¢aligmalar karsiliginda biitge kanunlarinda belirlenen
miktarlarda saat basi fazla calisma iicreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla c¢aligtirma yaptiri-
lacak personel sayis1 kurumun sozlesmeli personel sayisinin% 5'ini; personel basina 6denecek
fazla ¢aligma iicreti toplami da ilgililerin temel iicretlerinin % 15'ini gecemez.

Mal ve hizmet iiretiminde darbogaz yaratilmamasi bakimindan kritik gérevlerde bulu-
nan sozlesmeli personel i¢in, tesebbiis veya bagl ortakligin teklifi, Devlet Personel Baskanli-
ginm uygun goriisii ve ilgili Bakanin onayi ile toplam fazla ¢aligma siiresi belirtilmek suretiy-
1e% 5 oranmin tizerinde de fazla ¢alisma yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarincayapilacak yabanci
dil bilgisi seviye tespit sinav1 esas aliarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel {ic-
retlerinin % 10'u, B olanlara % 5'i ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanci dil i¢in
6demede bulunulur.

¢) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu iktisadi Tesebbiisle-
rinde ¢alisan personele, kendi yonetmeliklerinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde elde edilen
sigorta acentelik komisyonlarmin % 80'i, personelin her tiirlii 6demeler dahil kadro ayligi
veya sozlesme ticretinin yilda iki aylik briit tutarin1 gegmemek sartiyla 6denebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Harcirah

Madde 31 — Yurt iginde ve yurt disinda gecici olarak gorevlendirilecek sdzlesmeli per-
sonele giindelik ve yol gideri 6denir. Odenecek giindelik miktar1 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca en yiiksek Devlet memuru igin belirlenen giindeligi gegmemek iizere ilgililerin gérev
ve unvanlar1 dikkate alinarak tesebbiis veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca tespit edilir.

[k defa sozlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli ara-
sinda kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.




Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri

Madde 32 — Sozlesmeli personelin,esinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve
¢ocuklarmin (...)(1) dogum, 6liim yardim1 ve cenaze giderleri hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili
cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak 6liim yardiminin hesa-
binda ilgililerin temel iicretleri esas alinir.

Sosyal Yardimlar

Madde 33 — Sozlesmeli personel,bedelini 6demek sartiyla tesebbiis veya bagh ortakli-
gin lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan
yararlanir.

Isin gerektirdigi arac,gerec ve giyim esyasi tesebbiis veya bagl ortakligin demirbasi ola-
rak verilebilir. Ancak bu yardimlar hig bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde tren iizerinde
fiili gbrev yapmakta olan sézlesmeli personele, tren iizerinde gorev yaptigi siirelere gore belir-
lenmek ve giinde iki 6giinii gegmemek lizere, belirlenecek esaslara gore iicretsiz yemek veya
kumanya verilebilir.

Cesitli Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri @

Madde 34 — a) Tesebbiislerde, bagl ortakliklarda ve bunlari temsilen istiraklerde teseb-
biis mensuplart ile kamu gorevlilerinden ve disaridan atanan veya secilen biitiin yonetim ve
danisma kurulu baskan ve iiyeleri, denet¢i ve tasfiye kurulu iiyelerine, her yil Cumhurbagka-
ninca belirlenen miktarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen iicret, prim, temettii ve benzeri 6demelerin, Cumhurbaskaninca
kararlagtirilan miktar1 asan kismui ilgililere verilmeyerek bir ay i¢inde temsil olunan tesebbiis
veya bagl ortakliga 6denir.

¢) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/4 md.)

Odiil

Madde 35 — Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karli-
lig1 artiran veya tesebbiis ve baglh ortakligin faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biiyiik
zararlarin dogmasini 6nlemede {istiin gayret gosteren sdzlesmeli personele genel miidiirce bir
aylik, genel miidiiriin teklifi iizerine yonetim kurulunca iki aylik s6zlesme iicretini agmamak
iizere 0dil verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi te-
sebbiis ve bagli ortakliklarin toplam sdzlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz.

Diger Sozlesme Ucretleri

Madde 36 — Tesebbiis ve bagl ortakliklarin yurt disindaki sube,magaza,biiro ve benzeri
yerlerinde istihdam edilecek sozlesmeli personele ddenecek ticret siirekli gorevle yurt digina
gonderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri Bakanligi meslek memuruna
(bekar) 6denen ayligi gegmemek ve 15 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan memur
(bekar) i¢in hesaplanacak ayliktan da az olmamak {izere 6grenim durumu, kidem, goérev un-
vani, ililke ve gorev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebbiis yonetim kurullarinca belirlenir.

Tegebbiisler, yurt disinda kurduklar1 veya igtirak ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 77 nci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde ayliksiz ve iicretsiz olarak
personelini gorevlendirebilirler. Bu personelden, s6zkonusu sirketlerin yonetim ve denetim
kurulu iiyeliklerinde gorevlendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
hiikiimleri uygulanir.

Giiniin belirli siirelerini kapsamak iizere kismi zamanli olarak istihdam edilecek sozles-
meli personele ddenecek iicretler, ayni unvanda tam giin ¢aligan sdzlesmeli personelin iicretle-
ri ile ¢alisma stireleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbiis veya bagl ortaklik
yonetim kurullarinca belirlenir.

Vekalet Ucreti




Madde 37 — Mahkeme ve icra dairelerince tesebbiis ve bagli ortaklik lehine hiikmedilip
bor¢lusundan tahsil olunan vekalet iicretlerinin davalari izleyen ve sonuglandiran avukatlara
dagitiminda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikkiimleri esas alinir.

SEKiZINCI BOLUM
Sicil ve Basart Degerlemesi

Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyast

Madde 38 — Sozlesmeli personel tesebbiis ve bagl ortakliklarca tutulacak sozlesmeli
personel kiitiigiine kaydolunur. Her s6zlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zliik dos-
yast tutulur.

Sicil Dosyast

Madde 39 — Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyast bulunur. Sicil amirleri tarafin-
dan diizenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettis raporlari sicil dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 40 — Sozlesmeli personelin basarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerin-
de veya sozlesmelerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zliik ve sicil dosya-
lar1 baslica dayanaktir.

Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi

Madde 41 - Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme donemi, sdzlesmeli
personelin basarisinin tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecegi
haller, sicil raporlarinin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zamani, uygula-
nacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair esaslar ile
itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Cumhurbagkan: Karar ile yiiriirlige
konulacak bir yénetmelikle belirlenir. ")

Basart Degerleme Diizeyleri

Madde 42 — Yapilan sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda;

59 ve daha asag1 puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (C),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukar1 puan alanlar (A),

olmak tizere personel dort basar1 diizeyinde degerlendirilir.

Sicil ve Basar1 Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem

Madde 43 — Sicil ve basar1 degerlemeleri;

a) (D) diizeyinde olanlarla bagka bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gérevin temel
iicreti tutarinda bir {icretle alt1 ay daha denenmek {izere yeni bir sdzlesme yapilir. Bu siire so-
nunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin sézlesmeleri fesh edilir ve haklarinda
5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gorevin temel {icretine bu ticretin % 2'si ora-
ninda,

¢) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklart gérevin temel {icretine bu iicretin % 4'0 ora-
ninda,

d) (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel {icretine bu ticretin % 8'i oranin-
da,

basari tlicreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmeleri yenilenir.

e) (D) diizeyinde bulunanlara basari iicreti 6denmez.




DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin Cezalar

Madde 44 — Tesebbiis veya bagli ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde
veya disinda tesebbiis ve bagh ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davraniglart nedeniyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi hari¢ verilmesi gereken disiplin cezalari ile disiplin cezast verme-
ye yetkili merciler ve disiplin kurullart hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde tesebbiis veya bagli ortaklik memurlarimin tabi oldugu hiikiimler uygu-
lanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller i¢in s6zlesme iic-
retinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gore uygulanir.

Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi

Madde 45 — Tesebbiis veya bagli ortakliklarda galisan sdzlesmeli personelin sézlesmesi
asagidaki hallerde feshedilir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sozles-
me donemi i¢inde kesintili 10 giin géreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasilmas1 veya bu sartlardan
birinin sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire icinde miicbir bir sebep
olmaksizin yeni gorevine baslamamak,

d) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sdzlesme hiikiimlerine aykir1 davranislarda bu-
lunmak,

e) Sicil ve basar1 degerlendirmeleri birbirini izleyen iki sd6zlesme doneminde (D) diize-
yinde olmak,

f) Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak,

Istek, yas haddi,maliilliik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma hallerinde
sOzlesme sona erer.

Savunma Hakki

Madde 46 — Savunmasi alinmadan sdzlesmeli personel hakkinda disiplin cezasi verile-
mez. Sozlesmeli personel, sorusturmayi yapanin, disiplin cezasi vermeye yetkili organ, merci
veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak {izere verecegi siire iginde yazi-
It olarak savunmasini yapar. Bu siireler iginde savunmasini yapmayan sézlesmeli personel
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin Cezalarina Itiraz

Madde 47 — Disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda siire,kararin ilgiliye teblig ta-
rihinden itibaren 7 giindiir.

Itiraz mercileri bu itiraz1 dogrudan dogruya karara baglayabilecegi gibi dosya veya bel-
gelerin bir kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Siiresi i¢inde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar kesinlesir
ve sicile iglenir.

Disiplin Cezalarinin Kesinlesmesi

Madde 48 — Sozlesmenin feshini gerektiren disiplin cezalarinin kesinlesmesi; tesebbiis
veya bagli ortaklik yonetim kurullarinin kararina baglidir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 49 —Sézlesmeli personel hakkinda, ayni olaydan dolayr ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi disiplin kovusturmasinin yapilmasini engellemez ve ceza kovusturmasi so-
nunda s6zlesmeli personelin hiikiim giymesi veya hakkinda beraat yahut takipsizlik karari
verilmesi, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Zamanagsumi



Madde 50 —Disiplin kurullar1 kendilerine tevdi edilen dosyalar1 en geg¢ 3 ay icinde kara-
ra baglarlar. Disiplin cezasini gerektiren kusurlu bir halin 6grenilmesinden 6 ay gegtikten son-
ra sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin kovusturmasi ya-
pilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢in-
de disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden Uzaklastirma

Madde 51 — Gorevden uzaklastirma, 53 iincli maddede gosterilen haller nedeniyle go-
revi baginda kalmasinda sakinca goriilecek sozlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

Yetkililer

Madde 52 — Gorevden Uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir:

a) Sozlesmeli personeli ige almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen or-
gan veya gorevliler,

b) Igili bakanlik, tesebbiis veya bagl ortakltk miifettisleri.

Uygulanacagi Haller

Madde 53 — Gorevden uzaklastirma, sdzlesmeli personel tarafindan:

a) Tesebbiis ve bagl ortakligin; paralari, para hitkkmiindeki evrak ve senetleri ile diger
mevcutlarina karsi veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri hertiirli belge ve defterler lizerinde
sug islenmesi,

b) Kasayi, ambarlar1 saydirmaktan, para, para hiikmiindeki evrak, senet veya ayniyat
veya bunlarin kayit ve hesaplarini gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep ol-
maksizin cevap vermekten kacinilmasi,

c¢) Teftis veya sorusturmanin giiclestirilmesi,

d) S6zlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kisilere veya mallara kars1 agir zarar ika edilecegi hakkinda kuvvetli ema-
relerin bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.

Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu

Madde 54 — Gorevinden uzaklagtirilan sdzlesmeli personel hakkinda gérevden uzaklas-
tirmay1 izleyen 3 is giinii i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personel hakkinda makul bir sebep olmaksizin der-
hal sorugturmaya baglamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki,mali ve cezai sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastirilan Sozlesmeli Personelin Hak ve Yiikiimliiliigii

Madde 55 — Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personelin bu siire i¢inde hertiirlii hak
ve yiikiimliiliikleri siirer. Ancak, ilgiliye bu halin devami siiresince s6zlesme iicretinin 2/3'i
6denir.

Goreve Baslatma

Madde 56 — Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda sdzlesmenin feshi cezasindan bagka bir disiplin cezasi verilenler,

b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iligkin olsun veya olmasin ¢alistirilmasina engel olmayacak bir ceza ile
hiikiimli olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi {izerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirtlir. (.. B
sozlesme ticretinin kesilmis bulunan 1/3 oranindaki kismu ilgililere 6denir. M




Gorevden uzaklastirma tedbiri sézlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadigi hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza kovusturmasi
tutuksuz olarak devam edenlerden goreve baslamasinda sakinca goriilmeyenler gorevlerine
dondiiriilebilirler.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Kurumlar

Madde 57 — 3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaz.

Uygulamanin Izlenmesi

Madde 58 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tesebbiis ve bagli ortakliklarda uygu-
lanmas1 sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Bas-
kanlig1 yetkili ve gorevlidir.

(Ek fikra : 28/8/1991 - KHK - 453/1 md.) Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Ka-
nun Hilkmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Bagkanliginin
goriisii alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldrilan Hiikiimler

Madde 59 — 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numarali
bendinde yer alan "genel miidiir yardimcilar1" ibaresi madde metninden ¢ikarilmus, 12, 14, 41,
42,45, 47, 48, 49, 50, 52 nci maddeleri ile 308 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici
1 inci maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 — 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
once 6zel hukuk hiikiimlerine gore kurulmus olup is kanunlarina tabi personel galistirmakta
iken 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra tegebbiis ve
bagl ortakliklarin yeniden teskilatlanmalari ile kurulan Havaalanlart Yer Hizmetleri A.S.,
Tiirkiye Gemi Sanayii A.S., Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat
A.S.'nin kadrolar1 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden
¢ikartlmistir. Bu tesebbiis ve bagli ortakliklarin personeli hakkinda, bagl ortakliklarinin veya
yeniden teskilatlanma suretiyle ayrildiklar1 tesebbiis ve bagli ortakliklarin personelinin 233
say1lt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklari ig kanun-
lar1 hiikiimleri uygulanir. Bu kuruluslarin genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve yonetim
kurulu iiyelerinin (se¢imle gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygu-
lanir. Bunun disinda kalan gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesi, birinci fikra ile gecici 9 uncu
madde kapsaminda bulunan tesebbiis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Ek Madde 2 — Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren personeline;
aylik tutari, “Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat1” prensipleri gergevesinde personel
maliyetlerinin tamami karsilanan kadro ve pozisyonlarda bulunanlar i¢in en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarmin % 600’{ini, kismen karsilanan kadrolar ve
pozisyonlarda bulunanlar i¢in ayni miktarin % 300’iint, pilotlar igin ise % 1000’ini, digerleri
icin de % 150’sini gegmemek {izere Cumhurbaskaninca belirlenen oran, esas ve usullere gore
“Havacilik Tazminat1” 6denir. Cumhurbagskani, yukarida belirtilen kriterlere gore ayni tazmi-
nat tavani grubu igerisinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda ¢aliganlar i¢in uygula-
nacak tazminat oranini, birimin bulundugu yer, is yogunlugu, 6grenim durumu farkliligi, hiz-
met siiresi, personel temininde giigliik gibi kriterleri birlikte veya ayr1 ayr dikkate almak sure-
tiyle ve ddenecek tazminat tutarinin % 30’unu gegmeyecek sekilde farklilagtirmaya yetkilidir.
Bu sekilde yapilacak 6demeler, s6zlesmeli personel icin belirlenen iicret tavani ile kapsama




dahil personele verilecek diger hak ve 6demelerin hesabina esas alinacak matrahin tespitinde
dikkate alinmaz."”

Bu tazminat, ayliklara iliskin esaslar ¢er¢evesinde gelir vergisi ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin denir.

Ek Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci ve gegici 9 uncu maddele-
rine tabi tesebbiis ve bagl ortakliklarda toplu is sdzlesmesi kapsami disinda ¢aligan personel
ile bu tesebbiis ve bagl ortakliklar arasinda, is iligkisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan
dogan her tiirlii hukuk uyusmazliklarmna iligkin dava ve isler is mahkemelerinde goriiliir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve i¢ denet¢i istihdami

Ek Madde 4- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin birinci fikrasinda
tanimlanan i¢ kontrol sistemi olusturulur. Kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bagli ortakliklari-
nin her diizeydeki yoneticisi i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasindan ve uy-
gulanmasindan, yonetim kurullari ise gozetiminden ve gerekli tedbirlerin alinmasindan so-
rumludur.

I¢ denetim, 5018 say1li Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirlenen faali-
yetleri kapsar. I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Yapilar1 ve personel sayilar1 dikkate
alimmak suretiyle kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklarinda i¢ denetgi istihdam edilir.
I¢ denetciler, gerekli sartlar1 tasiyanlar arasindan ydnetim kurulu tarafindan atamr ve aymi
usulle gorevden almir. I¢ denetgiler, 5018 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin ikinci fikrasin-
da belirtilen gorevleri i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu i¢ dene-
tim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina i¢ denetci olarak atanacaklar-
da 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirti-
lenler ile asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak.

b) En az bes hizmet yilin1 doldurmus olmak (Bu siirenin hesaplanmasinda hangi statiide
olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kurulus-
larinda ge¢gmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet
siireleri dikkate alinir.).

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca yayimlanan il-
gili y1l Genel Yatirnm ve Finansman Programi Kararinda belirtilen sertifika ve diger sartlari
tagimak.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin kadrolarinda istihdam edilen i¢ de-
netgiler, mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan bakanlik i¢
denetcisine denktir. Bunlarin harcirahlari hakkinda 5018 sayili Kanuna gore atanan i¢ denetgi-
lere uygulanan hiikkiimler esas alinir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte soz-
lesmeli statiide ¢alisanlardan sosyal giivenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu'na
tabi olanlar iki ay i¢inde T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilirler.

Gegici Madde 2 — (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 4/4/1991 tarihli ve E.1990/12,
K.1991/7 sayih karariyla)

Gegici Madde 3 — 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici | inci maddesi
uyarinca, kadrolari iptal edilmemis olan personelin bulunduklari kadrolarda ikramiye dahil
her tiirli mali ve sosyal haklari saklidir. Bu kadrolarda 190 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararname hiikiimleri ¢ergevesinde derece degisiklikleri ile disiplin hiikiimlerinin uygu-
lanmasina miinhasir olmak iizere unvan degisiklikleri yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin ekli 1
sayili cetveldeki bir kadroya atanmalari, kendi istekleri ile s6zlesmeli statilye gecmeleri veya




emeklilik, istifa, 6lim ve benzeri sebeplerle bosaldigi takdirde, higbir isleme gerek kal-
maksizin iptal edilerek bir ay icinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca
tesebbiis ve bagli ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolara gegirilen personelin aylik ve
iicretleri bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden gegerli olmak {izere yeni sta-
tillerine gore ddenir.

Gegici Madde 5 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirlirlige girdigi tarihte
tesebbiis ve bagli ortakliklarda s6zlesmeli statiide ¢aligmakta olanlardan; bu Kanun Hiikmiin-
de Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan kadrolara intibak et-
tirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibariyle almakta olduklar1 net aylik iicret tutarinin 15/2/1990
tarihi itibariyle alacaklar1 net aylik iicret tutarindan fazla olmasi halinde 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklar1 licretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki aylik iicret olarak; s6zlesmeli personel bakimin-
dan net aylik sozlesme iicreti; 1 sayili cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler bakimindan
aylik gosterge, ek gosterge taban ve kidem ayliklari ile ikramiyelerden bir aya isabet eden net
tutar ve diger zam ve tazminatlar dahil biitiin ddemelerin net aylik tutar1 almir. Tkramiyeden
bir aya isabet eden miktar; ilgili mevzuati uyarimca 1990 yilinda 6denmesi gereken yillik ik-
ramiye sayist ile 1990 yilinin birinci yarist icin belirlenmis gdsterge ve katsayilar esas alin-
mak suretiyle bulunacak net ikramiye tutar1 ¢garpiminin 1/12'si olarak hesaplanir.

Gecici Madde 6 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarda s6zlesmeli statiide ¢aligmaya devam
edeceklerden 15/12/1989 tarihi itibariyle 6denen iicretleri mevcut 3.600.000,- Lira iicret tava-
ninin {izerinde tespit edilmis bulunanlarin sdzlesme iicretleri tespit edilecek yeni sdzlesme
iicret tavanina esitleninceye kadar, 15/12/1989 tarihi itibariyle tespit edilen s6zlesme iicreti
iizerinden 6denmeye devam edilir.

Gecici Madde 7 — S6zlesme iicretlerinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
esaslar ¢ercevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut {icretlerin uygulanmasina devam edilir
ve sdzkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut iicretlerde artis yapmaya, 25 inci maddenin (c)
bendi ve 30 uncu maddeye gore tespit yapilincaya kadar da s6zlesme tavan iicretleri ile fazla
calisma iicretlerini belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca tespit edilecek sozlesme iicretlerinin
15/12/1989 tarihi itibariyle 6denen iicretten diisiik olmasi halinde ilgililere 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklar1 ticretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gecici Madde 8 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte teseb-
biis ve bagl ortakliklarda s6zlesmeli personel statiisiinde ¢aligmakta olanlardan 1 sayili cet-
veldeki kadrolara gegirilenlerin sozlesmeli statiide gegen hizmet siireleri, issonu tazminati
almamis olmalar1 kaydiyla, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri gergevesinde
emekli ikramiyesi 6denmesine esas hizmet siiresinin tespitinde dikkate alinir. 1 sayili cetvel-
deki kadrolara gecmek istemeyerek tesebbiis veya bagl ortakliklardan ayrilanlara sézlesmeli
statiide gegen hizmet siireleri i¢in ig sonu tazminatlar1 denir.

(Ek: 15/3/1990-KHK-408/2 md.) S6zlesmeli personelden gegici 9 uncu madde uyarin-
ca isci statiisiine gecenlerin tesebbiis ve bagli ortakliklarda sozlesmeli statiide gegen hizmet
stireleri kidem tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek: 15/3/1990-KHK-408/2 md.) 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1
inci maddesi uyarinca kapsam dis1 statiidensdzlesmeli statiiye gegmis bulunanlarin statii degi-
sikligi tarihindeki mevzuat hiikiimleri gergevesinde ve 6denecegi tarihteki iicretleri iizerinden
kidem tazminat1 haklarinin sakli tutulmasina devam olunur.

(Ek: 15/3/1990-KHK-408/2 md.) Bu madde uyarinca sozlesmeli statiide gegen bir yil-
lik hizmet karsiliginda ddenecek is sonu tazminat1 ilgililerin briit s6zlesme ticretlerinin dortte
biridir.




Gegici Madde 9 — Ozel hukuk hiikiimlerine gére kurulmus olup yénetim kademelerinde
is kanunlari ¢ercevesinde personel galistiran ve ekli 1 sayili cetvelde yer almayan tesebbiis ve
bagl ortaklik personeli hakkinda, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce tabi olduklari ig kanunu hiikiimleri
uygulanir. Bu kuruluslarin genel miidiir, genel miidiir yardimcist ve yonetim kurulu {iyelerinin
(secimle gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bunun disinda
kalan gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Gegici Madde 10 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbiis ve bagl ortaklik-
larin s6zlesmeli personel pozisyonlarinin linvan ve adetleri en geg 2 ay icinde Bakanlar Kuru-
lu Karar ile tesbit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullanilmasina devam edilir.

Gegici Madde 11- (Ek:18/6/2020-7247/23 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Tesebbiis veya bagh ortakliklarda i¢ denet¢i kadrolarinda bulunanlar, bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ek 4 iincii maddenin son fikrasindan
yararlandirilir.

b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiin-
de Kararname uyarinca yayimlanan ilgili yi1l Genel Yatirim ve Finansman Programi Karari
kapsamindaki gerekli sartlar1 yerine getirerek i¢ denetci olarak gdrevli bulunanlardan anilan
Karardaki gerekli sertifikaya sahip olanlar bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren lig
ay icerisinde istihdam edildikleri tesebbiis veya bagli ortakliklarina bagvurular iizerine i¢ de-
net¢i kadrolarina atanirlar.

¢) 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yayimlanan ilgili y1l Genel Yatirim
ve Finansman Programi Kararindaki sertifika sart1 hari¢ diger gerekli sartlar1 yerine getirerek
iki y1l igerisinde sertifika sahibi olmak iizere i¢ denetgi olarak gorevli/atanmig bulunanlar, en
gec¢ 31/12/2021 tarihine kadar olmak {iizere belirtilen siirede gerekli sertifikalardan birine sa-
hip olmalar1 halinde istihdam edildikleri tesebbiis veya bagli ortakliklarina bagvurulari tizerine
i¢ denet¢i kadrolarina atanirlar.

d) I¢ denetci kadrolarina atamalar1 yapilmis olanlar ile gérevlendirme suretiyle i¢ dene-
tim faaliyetini yiiriitenlerden ek 4 iincli maddede belirlenen sartlar1 en ge¢ 31/12/2021 tarihine
kadar yerine getiremeyenler, atamalar1 veya gorevlendirmeleri iptal edilerek bir 6nceki gorev-
lerine iade edilirler.

EKk Gegici Madde — (Ek: 22/9/1991-KHK-457/1 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli II say1li cetvelde yer alan pozisyonlarda halen
calistirilan s6zlesmeli personelden 20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili, 19/2/1980 tarihli ve 2260
sayili kanunlarin hiikiimlerinden yararlanmamis olanlarin emekli keseneklerine esas ayliklar
bir defaya mahsus olmak iizere, 6grenim durumlarina bakilmaksizin bir iist derecenin ayni
kademesine getirilir ve alt derecede bulunan kademede gegirilen siire iist derecedeki kade-
mede gegmis sayilir.

Birinci fikra hiikkmii, bu fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin ylrilirlige girdigi tarihten donce baglanmis olan emekli, adi maliil ik, vazife maliilligii
ayliklari ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hiikiimlerinden yararlan-
mamis bulunanlardan bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik
gorevini yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 60 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (....) "’ hiikiimleri yaymm tarihinde
ylrtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 61 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam ve Amag

Madde 1 — 1.Bu Kanun Hiikmiinde Kararname, iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu
iktisadi kuruluglarii ve bunlarin miiesseselerini, bagl ortakliklarini ve istiraklerini kapsar.

2. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Amaci;

a) Iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miiesseseleri-
nin, bagl ortakliklarinin kurulmasini, istiraklerinin teskilini, 6zerk bir tarzda ve ekonominin
kurallarina uygun olarak y6netilmelerini,

b) Iktisadi devlet tesekkiillerinin ekonomik gereklere uygun olarak verimlilik ve karlilik
ilkeleri dogrultusunda kendi aralarinda ve milli ekonomi ile uyum iginde ¢alisarak sermaye
birikimine yardim etmelerini ve bu suretle daha fazla yatirim kaynag1 yaratmalarini,

¢) Kamu iktisadi kuruluslarinin kendilerine verilen gérev ve kamu hizmetlerini ekono-
mik ve sosyal gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda ytiriitmelerini,

d) iktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu iktisadi kuruluslarinda ve bunlarimn miiessese-
leri ile bagl ortakliklarinda 17/4/1984 tarih ve 2983 sayili Tasarruflarin Tegviki ve Kamu
Yatirimlarinin Hizlandirilmas1 Hakkinda Kanun'un uygulanmasi ile ilgili isbirligi ve koordi-
nasyon esaslarini,

e) Iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miiesseseleri
ile bagl ortakliklarinin amaglarina ulagabilmelerini saglamak i¢in denetlenmelerini,

Diizenlemektir.

Tanmmlar ve kisaltmalar:

Madde 2 — Bu KHK de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmaigtir.

1. Kamu iktisadi tesebbiisii "Tesebbiis"; iktisadi devlet tesekkiilii ile kamu iktisadi kuru-
lusunun ortak adidir.

2. Iktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil"; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda
ticari esaslara gore faaliyet gostermek iizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

3. Kamu iktisadi kurulugu "Kurulug"; sermayesinin tamami Devlete ait olup tekel niteli-
gindeki mal ve hizmetleri kamu yarar1 gozeterek iiretmek ve pazarlamak iizere kurulan ve
gordiigli bu kamu hizmeti dolayisiyla tirettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi
tesebbiisiidiir.

4. Miiessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olup, ona bagli isletme veya igletmeler toplulugudur.

5. Bagli ortaklik; sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiiliine veya
kamu iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirket-
lerdir.

6. Istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh
ortakliklarinin, sermayelerinin en az yiizde onbesine, en ¢ok yiizde ellisine sahip bulunduklart
anonim girketlerdir.

7. Isletme; miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger
birimleridir.

8. Koordinasyon Kurulu; Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu'dur.

9. Kamu Ortakligi Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin
Hizlandirilmas1 Hakkinda Kanun'da belirtilen Toplu Konut va Kamu Ortakligi Kurulu'dur.




[KINCI KISIM
Tesebbiis, Miiessese, Bagl Ortaklik ve f§tirakler

BIRINCI BOLUM
Tesebbiisler

Tesebbiislerin kurulmasi:

Madde 3 — 1. Tesebbiisler Cumhurbaskaninca kurulur.

2. Yeni bir tesebbiisiin kurulmasinda ve mevcut bir milessese veya bagli ortakligin te-
sebbiis haline getirilmesinde, ekonomik ihtiyaglar gozetilir.

3. Tesebbiisler, anonim sirket seklinde de kurulabilir. Anonim sirket seklinde kurulan
tesebbiislerde genel kurul bulunmaz.

4. Tesebbiisiin merkezi, Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir ve degistirilebilir.

Tesebbiislerin nitelikleri:

Madde 4 — 1. Tesebbiisler tiizelkisilige sahiptir.

2. Tesebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sakli tutulan hususlar disinda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabidir.

3. Tesebbiisler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine ve Sa-
yistay'in denetimine tabi degildir.

4. Tesebbiislerin sorumluluklar sermayeleri ile sinirhidir. Tesebbiislerin sermayesi, ilgili
bakanligin talebi lizerine Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir.

Tesebbiislerin organlari:

Madde 5 — 1. Tesebbiis organlari, yonetim kurulu ve genel miidiirliiktiir.

2. Yonetim Kurulu, tesebbiisiin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir.

3. Genel Miidiirliik, tesebbiisiin yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.

Tesebbiis Yonetim Kurulu'nun teskili:

Madde 6 — 1.Y6netim kurulu bir bagkan ve bes liyeden olusur.

2. Genel miidiir yonetim kurulunun da baskanidir.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

4. Genel mudiiriin bulunmadig: hallerde, genel miidiiriin yonetim kurulu tiyeleri arasin-
dan gorevlendirecegi genel miidiir vekili yonetim kuruluna baskanlik yapar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelik ve sartlari:

Madde 7 — 1. (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

2. Tesebbiis yonetim kurulu baskan ve iiyeleri; baska bir tesebbiiste yonetim kurulu
iiyesi olamaz ve rakip kuruluslar ile menfaat iliskisi i¢inde bulunamazlar.

3. Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri tesebbiis yonetim kurulu
iiyeliklerine atanabilirler. Esas gorevleri devam etmek iizere atanan yonetim kurulu iyeleri,
baska bir tesebbiis, bagli ortaklik ve denetim kurulu iiyesi olarak gorev alamazlar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi:

Madde 8 — 1. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren-
ler tekrar atanabilirler. Atandiklar1 usule gore gorevlerinden aliabilirler.

2. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi veya iiyelik i¢in aranan niteliklerin ve sartlarin
kaybedilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere atama yapilir.

Tesebbiis Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

Madde 9 — Yonetim Kurulu'nun gorevleri ve yetkileri agagida gosterilmistir.

1. Ilgili mevzuat hiikiimleri, kalkinma plani ve iist politika metinleri ¢ercevesinde teseb-
biisiin gelismesini saglayacak kararlar1 almak, "

2. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarin ¢alismalarinin verimli ve karlt olarak yiirii-
tiilmesi sartlarini olusturacak esaslari ve igletme politikalarini belirlemek,

3. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklara ait yillik program, bilango ve netice hesap-
lar1 ile yillik ve uzun vadeli ¢alisma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlari-




n1 onaylayarak ilgili mercilere sunmak,

4. Miiesseseler ve bagli ortakliklar arasinda koordinasyonu saglayacak kararlari almak,

5. Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanabilecek yonetim komitesi kararlar1 hakkinda,
komite kararinin tegebbiise ulagmasini izleyen onbes giin iginde karar almak,

6. Genel miidiiriin teklifi tizerine; (...)?, daire baskanlari, milessese miidiirleri veya ben-
zer gorevlere alinacak personeli atamak,

7. Genel miidiirliik ¢alismalarini izlemek,

8. Tesebbiislerin tasit alim ve kullanimina ait Koordinasyon Kurulu'nca alinacak karar-
larla ilgili uygulama esaslarini belirlemek,

9. Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak,

10. Yonetim Kurullart simurlarint agik¢a belirlemek sartiyle yetkilerinden bir kismint
genel miidiire devredebilirler. Ancak; yetki devri yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldir-
maz.

Tesebbiis Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi:

Madde 10 — Yonetim kurulu, genel miidiiriin daveti tizerine ayda iki defadan az olma-
mak iizere liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayi-
lur.

Tesebbiis Genel Miidiirliigii:

Madde 11 — Genel miidiirlik, genel midiir, Koordinasyon Kurulu Karar ile belirlene-
cek sayida genel miidiir yardimeisi ve bagl ait birimlerden tesekkiil eder.

Tesebbiis Genel Miidiirii:

Madde 12 — Miilga: 22/1/1990 - KHK 399/59 md.)

Tegebbiis Genel Miidiiriiniin gérev ve yetkileri:

Madde 13 — Genel miidiiriin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

1. Tesebbiisii; ilgili mevzuat hiikiimleri ile yonetim kurulu kararlart dogrultusunda yo-
netmek, @

2. Tesebbiisii, idare ve yargi mercilerinde ve {igiincii kisilere kars1 temsil etmek ve tem-
sil yetkisini gerektiginde devretmek,

3. Genel miidiir yardimcilari, daire baskanlari, miiessese miidiirleri veya benzer gorevle-
re alinacak personelin atanmalarini yonetim kuruluna teklif etmek,

4. (Miilga: 15/3/1990 - KHK - 408/5 md.)

5. Tesebbiis sermayesi ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun
bir diizen i¢inde kullanilmasini saglamak,

6. Mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak,

7. Genel Midiir, siirlarint agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Tesebbiis Genel Miidiir Yardimcilari:

Madde 14 — (Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)

IKINCI BOLUM
Miiesseseler

Miiesseseler ve kuruluslari:

Madde 15 — 1. Sermayesinin tamami Devlete ait tesebbiisler, isletmelerini miiessese
halinde teskilatlandirabilirler.

2. Bir miiessese i¢inde toplanmasinda yarar ve gerek goriilmeyen isletmeler, Koordinas-
yon Kurulu karart ile dogrudan kamu iktisadi kuruluguna bagli olarak faaliyetlerini siirdiirebi-
lirler.

3. Tekel niteligindeki mallar, miiesseseler veya isletmeler tarafindan iiretilir.

4. Miiesseseler, tesebbiis genel miidiiriin teklifi ve yonetim kurulunun karart ile kurulur.




5. Miiesseseler, statiilerinin ticaret sicillerine kayit ve ilani ile tiizel kisilik kazanir.

6. Miiesseselerin statiisiinde, miiessesenin ticaret unvani, ¢alisma alani, idare merkezi,
tahsis edilmis sermayesi ve sorumlulugunun sermayesi ile sinirlt oldugu hususlar1 yer alir.

7. Miiesseseler, tesebbiis yonetim kurulunun goriisii alinarak ilgili bakanlhigm teklifi
iizerine Koordinasyon Kurulu karari ile bagl ortaklik veya istirak haline getirilebilir.

8. Isletmelerin miiessese; miiesseselerin bagl ortaklik haline getirilmesine ve benzeri
hertiirlii yap1 degistirmeye ait islemler biitiin vergi, resim ve harglardan muaftir.

Miiesseselerin nitelikleri:

Madde 16 — 1. Miiesseseler tiizelkisilige sahiptir.

2. Miiesseseler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname'de sakli tutulan hususlar disinda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabidir.

3. Miiesseseler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine ve Sa-
yistay'in denetimine tabi degildir.

4. Miiesseselerin sorumlulugu sermayeleri ile sinirlidir.

Miiesseselerin organlari:

Madde 17 — 1. Miessesenin organlari, yonetim komitesi ve miiessese miidiirliigiidiir.

2. Yonetim Komitesi, miiessesenin en yiiksek seviyede karar organidir.

3. Miiessese miidiirliigii, miiessesenin yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.

Miiessese yonetim komitesinin tegkili:

Madde 18 — 1. Yonetim komitesi bir bagkan ve dort tiyeden olugur.

2. Yonetim komitesinin bagkani1 miiessese midiirtidiir.

3. Yonetim komitesinin iiyeleri miiessesenin iist seviyedeki yoneticileri ara-
sindan, tesebbiis genel miidiiriiniin teklifi {izerine yonetim kurulunca atanir.

4. Miiessese yonetim komitesi liyeliklerine atanacaklarin, tesebbiis yonetim
kurulu iiyelerinin nitelik ve sartlarina sahip olmalar1 gerekir.

Yénetim komitesinin gorev, yetki ve toplanmasi.

Madde 19 — 1. Yonetim komitesi; tesebbiisge tesbit edilen esaslara, isletme biitgesi ve
programlara uygun olarak, verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda miiessesenin yoneti-
mini saglayacak kararlar1 almakla gérevli ve yetkilidir.

2. Yonetim komitesi, liye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢cogun-
lukla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis olur.

3. Yonetim komitesi, kararlarini karar giiniinii izleyen giinden itibaren on giin i¢inde
tesebbiise gonderir.

Miiessese Miidiirii:

Madde 20 — 1. Miiessese miidiirii, tesebbiis miidiiriiniin teklifi iizerine yonetim kuru-
lunca atanir.

2. Miiessese miidiirii olarak atanabilmek i¢in, en az dort yi1l kamu kurum ve kurulusla-
rinda olmak tizere toplam asgari sekiz yil basari ile ¢alismis olmak ve genel miidiirde aranan
diger niteliklere sahip bulunmak gerekir.

Miiessese Miidiiriiniin gorev ve yetkileri:

Madde 21 — 1. Miiessese Miidiirii; miiesseseyi, mevzuat hiikiimleri ile yonetim kurulu
ve yonetim komitesi kararlar1 dogrultusunda yénetir. ¥

2. Miiessese miidiirii, idare ve yargi mercilerinde ve ligiinci kisilere karsi miiesseseyi
temsil eder. Temsil yetkisini gerektiginde devredebilir.

)




UCUNCU BOLUM
Bagli Ortakliklar

Bagl ortakliklarn kurulusu: "V

Madde 22 - 1. Bagh ortakliklar;

a) Bir miiessesenin bagl ortaklik haline getirilmesi,

b) Tesebbiisiin istiraklerdeki hissesinin % 50 nin {istiine ¢gikmasi,

c¢) Tesebbiisiin sermayesinde % 50'den fazla hisseye sahip oldugu yeni bir sirket kurul-
masl,

Seklinde olusur.

2. Mevcut miiesseselerin veya isletmelerin bagh ortaklik haline getirilmesi ile, yeni bag-
I1 ortaklarin kurulmasi Cumhurbaskanmnca yapilir. ¢V

Bagh ortakliklara uygulanacak hiikiimler:

Madde 23 — 1. Sermayelerinin en az % 91'i kamu iktisadi kuruluslarna ait olan baglh
ortakliklarin genel kurulu ve denetgileri bulunmaz.

2. Bagl ortakliklar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname'de sakli tutulan hususlar diginda
6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Bagh ortakliklarin Yonetim Kurulu, Genel Miidiirii ve atamalar:

Madde 24 — 1.Bagli ortakliklarin yonetim kurulu, genel miidiir dahil bes iiyeden olusur.

2. (Miilga : 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

3. Bagl ortaklik genel miidiirii ayn: zamanda yénetim kurulu bagkanidir.

4. Yonetim kurulunun en ¢ok iki iiyesi, 6zel kesimi olusturan ortakliklarin hisselerinin
her % 20'si i¢in yonetim kurulunda bir temsilci bulundurma hakkina sahip olduklar1 dikkate
alinarak genel kurulca secilir.

5. Yonetim kurulunun genel miidiir ile 6zel kesim temsilcilerinin disinda kalan ve te-
sebbiisii temsil edecek iiyelerinden biri Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu
bakan, digerleri ilgili bakan tarafindan atanir.

6. Genel Miidiir Yardimcilar1 Tesebbiis yonetim kurulu tarafindan atanir.

Bagh ortaklik denetgilerinin segimi:
Madde 25 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)
Bagli ortaklik Yoénetim Kurulunun ibrasi:

Madde 26 — 1. Bagl ortakliklarin, bilango ve kar - zarar cetvellerini hazirlamalar1 ve en
ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Yiiksek Denetleme Kuruluna géndermeleri zorunludur.

2. Yiiksek Denetleme Kurulunun, bagl ortakliga iliskin raporunu hazirlamasi ve en geg
Mayis ay1 sonuna kadar bagh ortaklik ve ilgili tesebbiise gondermesi gereklidir.

3. Bagli ortaklik genel kurulu en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar toplanir ve Yiiksek
Denetleme Kurulunun raporunu da dikkate alarak, kararlarin1 verir.

4. Genel kurul kararlarina iligkin tutanak {i¢ isgiinii icinde Yiiksek Denetleme Kuruluna
gonderilir. Yiiksek Denetleme Kurulu, bagl ortaklik genel kurulunca alinan karari, ilgili te-
sebbiis hakkinda diizenleyecegi raporda degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Istirakler

Istiraklerin teskili ve nitelikleri:

Madde 27 — 1. Tesebbiis veya bagl ortakligin bir anonim sirkete istiraki, ilgili tesebbii-
siin Onerisi lizerine Koordinasyon karari ile yapilir.

2. Bir anonim girkete istirak i¢in tesebbiisiin veya bagl ortakligin sirket sermayesine
katilma paymnin en az % 15 olmasi gerekir. Bu oran ortakligin sermaye artirmasi halinde de %
15'den agag1 diisiiriilemez.

3. Aynu istirake birden fazla tesebbiis veya bagl ortaklik katilamaz.

4. Tesebbiis istiraklerine ait hisse senetlerinin miilkiyeti tesebbiise, bagli ortaklik istirak-




lerine ait hisse senetlerinin miilkiyeti ise bagl ortakliga aittir.

5. Istiraklerin teskilinde, 2983 sayil1 Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarmin Hiz-
landirilmast Hakkindaki Kanun hiikiimleri saklidir.

Istiraklerin yonetimi:

Madde 28 — 1. Tesebbiis ve bagl ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, te-
sebbiis ve bagli ortaklig1 temsilen her % 15 hisse i¢in en az bir tiye bulundurulur.

2. Tesebbiis ve bagh ortaklik temsilcileri,tesebbiisiin veya bagli ortakligin kendi men-
suplar1 arasindan ve imkan dahilinde istirakin bulundugu yere en yakin tesebbiis veya bagl
ortaklik birimi i¢inde veya disardan tesebbiis veya bagl ortakligin yonetim kurulunun goste-
recegi adaylar arasindan segilirler.

3. Tesebbiis ve bagl ortaklik temsilcileri, yonetim kurulu iiyesi olduklart anonim sirke-
tin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda, tiiziikte belirtilen esaslara gore, tesebbiis veya bagh
ortakliga bilgi vermekle yiikiimlidiirler.

4. Tesebbiis veya bagl ortaklik, Tiirk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz oldukla-
11 biitiin haklara sahiptir. Bu haklar temsilcinin varligt ileri siiriilerek kayitlanamaz.

5. Her tesebbiis ve bagli ortakliga ait istiraklerin bilango ve netice hesaplari, tesebbiis ve
bagl ortakliklarin yillik faaliyet raporlarina eklenir.

UCUNCU KISIM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

BIRINCI BOLUM
Tesebbiislere ait Mali Hiikiimler

Tesebbiis plan, program ve biitgesi:

Madde 29 — 1. Tesebbiisler, yatirim ve igletme faaliyetlerini plan, program ve biitgelere
dayali olarak yiiriitiirler.

2. Tesebbiislere ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman programlarinin
hazirlanmasinda, finansman imkanlar1 ve tesebbiislerin yatirim kapasiteleri goz oniinde tutu-
lur. Tesebbiislere ait uzun vadeli yatirim ve finansman programlari, ilgili bakanligin incele-
mesinden gegtikten sonra Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir. Yillik genel yatirim ve
finansman programi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan yillik genel
yatirim ve finansman programi, takvim yili bagindan en az yetmisbes giin 6nce Cumhurbas-
kaninca karara baglanir.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

4. Tesebbiislerin isletme biit¢eleri, her hesap donemi i¢in, yillik genel yatirim ve fi-
nansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yoénetim kurulunca onaylanir.

5. Tesebbiislerin yatirim ve finansman programlarinda degisiklik yapilmasi halinde, bu
degisiklige uygun olarak isletme biit¢elerinde de gerekli diizeltmeler yapilir.

6. (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

Tesebbiis yatirim projelerinin hazirlanmasi:

Madde 30 — 1. Tesebbiisler,kalkinma planina gore kendileri tarafindan yapilmasi gere-
ken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik ¢alismalar1 zamaninda yaparak projelerini hazir-
lamakla yiikiimliidiirler.

2. Yatirim projelerinin hazirlanmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

b) Hazirlanan projeler, takvim yili basindan yedi ay once ilgili bakanlia ve Devlet
Planlama Tegkilati'na génderilir.

c) Ilgili bakanlik, projeler, iizerinde gerekli incelemeleri yaparak,bunlar1 yillik genel




yatirim ve finansman programina dahil edilmek iizere ayn1 yilin Haziran ay1 sonuna kadar
Devlet Planlama Teskilati'na ve Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi'nin bagli oldugu bakanli-
ga gonderir.

3. Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

4. Cumhurbaskaninca tesebbiislere kendi imkanlariyla kargilayamayacaklari yatirim
gorevi verildigi takdirde, bu gorevlere iligkin ve 6zkaynaklardan karsilanmasi gereken kisim,
Devlet Biitcesi'nden sermaye olarak yili icinde karsilanir. @

Tesebbiis kiiciik tamamlama, idame ve yenileme yatirimlart :

Madde 31 — 1. Kii¢iik tamamlama yatirimlari, tesebbiislerin kendi kaynaklarindan fi-
nanse edilmek ve proje maliyeti, yillik yatirim ve finansman programlarinda belirlenen sinirt
agsmamak kaydi ile, yonetim kurulunun teklifi ve ilgili bakanligin onaytyla yapilir.

2. idame ve yenileme yatirimlari, yonetim kurulunun karari ile yapilir ve durum, gerek-
cesiyle birlikte karar1 izleyen onbes giin icinde ilgili bakanliga, Devlet Planlama Teskilati'na
ve Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu'na bildirilir.

Tesebbiislerin yatirim ve finansman programlari:

Madde 32 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

Tesebbiislerin muhasebe sistemleri:

Madde 33 — 1. Tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin muhasebeleri, bunla-
rin mali durumlari, isletme faaliyetleri, maliyet ve yatirimlart hakkinda diizenli bilgi alinabile-
cek sekilde tutulur.

2. Bankalar ve sigorta sirketleri disindaki tesebbiis, miiessese ve bagh ortakliklarda "ik-
tisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi" uygulanir. Bu sistemin belirledigi
esaslar diginda 6zel hukuk hiikiimlerine bagl kalinir.

3. Tesebbiislerin hesap donemi takvim yilidir.

Tesebbiislerin bilangolari, netice hesaplari ve faaliyet raporlari:

Madde 34 — 1. Bilancolar ve netice hesaplari, iktisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen
Muhasebe Sistemine gore belirlenen tiplere uygun olarak, ait olduklar1 yili izleyen iiglincii
aym sonuna kadar hazirlanir ve faaliyet raporlariyla birlikte Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kuruluna gonderilir.

2. Faaliyet raporlari, yillik ve uzun vadeli ¢alisma programlarina uygun olarak diizenle-
nir. Bu raporlar, donem ¢alisma sonuglarinin program ve biitgelerle mukayesesini, biitge ve
programlarda ongoriildiigii halde gerceklestirilmeyen islerin sebeplerini ve bunlara iliskin
iktisadi ve mali analizleri kapsar.

3. Bilanco ve netice hesaplari, tesebbiislerin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince denet-
lenmesi ve onaylanmasindan sonra, Resmi Gazete'de yayimlanir.

Tesebbiislerin uygulayacaklar fiyatlar ve gorev zarart uygulamasi:" @

Madde 35 — 1. Tesebbiis, miiessese ve bagl ortakliklar, isletmelerinde (...) ) mal ve
hizmet fiyatlarini tespitte serbesttirler.

2. Cumhurbaskani; tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklari faaliyet alanlariyla ilgili ola-
rak gorevlendirebilir veya (...) ® mal ve hizmetlerin fiyatlarini tespit edebilir.

3. Ikinci fikra gercevesinde Cumhurbaskaninca tesebbiis, miiessese ve bagl ortaklikla-
rin (...) ® mal ve hizmetlerin fiyatlarmimn satis fiyatimin altinda tespit edilmesi veya tesebbis,
miiessese ve bagl ortakliklara faaliyet alanlar ile ilgili olarak gérev verilmesi halinde s6z
konusu gorevler ile ilgili bu kuruluglara 6denecek gorevlendirme bedeli Hazine Miistesarligt
biit¢esine konulacak ddenekle karsilanir.

4. Gorevlendirme bedeline iligkin hususlar ve bu bedelin hesaplanma yontemi Cumhur-
baskani kararinda agikga belirtilir.

5. Her bir gorevlendirme uygulamasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarliginca
ilgili Bakanligin goriisii alinarak belirlenir. @




6. Gorevlendirme bedeli Hazine Miistesarliginca tesebbiis muhasebe kayitlar: esas alina-
rak yapilacak inceleme sonucunda tespit edilir. Hazine Miistesarliginin talebi {izerine, ilgili
bakanlik ve/veya diger kamu kuruluslarinin denetim personeli incelemede gérevlendirilebilir.
Talep edilmesi halinde incelemeyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgenin bir 6rneginin tesebbiisce
denetim personeline sunulmasi ve gereken kolayligin saglanmasi zorunludur. @

7. Bu madde uyarinca; tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarin muhasebe kayitlarina
gore gerceklesen gorevlendirme bedeli; tesebbiis, miiessese ve bagl ortakliklar tarafindan
yapilacak 6deme talebine istinaden, Hazine Miistesarlig1 biitgesinde yer alan ilgili harcama
tertiplerinden gider kaydedilerek ddenir. Bu 6demeler, 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1ili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesi hiikiimlerine tabi degildir. ®

8. Altinci fikra kapsaminda yapilan inceleme sonucunda hesaplanan gorevlendirme be-
deli ile Hazine Miistesarlig1 biitgesinden yapilmis bulunan 6demeler arasinda fark bulundugu-
nun tespit edilmesi halinde taraflar ylikiimliiliiklerini faizsiz olarak yerine getirir. Ancak, ilgili
tesebbiis, miiessese veya bagli ortaklik tarafindan yapilan talebin sahte veya muhteviyat itiba-
riyla yaniltici belge ve islemlere iliskin tutarlar1 da igerdiginin tespiti halinde, bu belge ve
islemlere iliskin olup Hazine Miistesarligi tarafindan tesebbiise 6denmis bulunan tutar, s6z
konusu 6demenin yapildig: tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacakla-
rinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ¢ergevesinde gecikme zammi oraninda faiz uygulanarak
tahsil edilir.

[KINCI BOLUM
Tesekkiillere Ait Mali Hiikiimler

Tesekkiillerde kar dagitimi:

Madde 36 — 1. Tesekkiiller ve miiesseseler yillik karlarmin % 20'sini nominal sermaye-
lerinin tamamina ulasincaya kadar birinci tertip yedek akge olarak ayirirlar. Bankalar Kanu-
nuna tabi iktisadi devlet tesekkiilleri, Bankalar Kanununda 6ngoriilen yedek akgeleri de ayrica
ayirirlar.

2. Tesekkdiller ve miiesseseler birinci fikrada belirtilen olagan yedek akgeler ile vergi ve
diger kanuni ylikiimliiliikler ayrildiktan sonra kalan karm % 20'sini nominal sermayenin ta-
mamina ulasincaya kadar ikinci tertip olagan yedek akge olarak ayirirlar. Nominal sermayenin
tamamina ulastiktan sonra % 10 oraninda yedek akge ayrilmasina devam olunur.

3. Tesekkiil ve miiesseselerde kardan varsa ge¢mis yil zararlart mahsup edilir.

4. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kar, miiesseselerde tesekkiile, tesekkiil-
lerde ise Hazineye devredilir.

5. Bagli ortakliklarda olagan yedek akgeler, vergiler ve kanuni yiikiimliiliikler indirildik-
ten sonra kalan karin en az % 50'si sermaye paylar1 oraninda ortaklara dagitilir.

6. Maliye Bakani, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbiislerin karlarindan
Hazineye tekabiil eden tutarlar1 bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen kisitlamalara
tabi olmaksizin, Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin teklifi tizerine genel biitceye
gelir kaydettirmeye yetkilidir.

7. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile Hazinenin pay
sahibi oldugu diger isletme, sirket ve bankalarin Hazineye tekabiil eden temettii tutarlar ile
diger 6z kaynaklarinin tamami veya bir kismi, ilgili tesebbiis, isletme, sirket ve bankanin
6denmemis sermayesine ve/veya gorevlendirme alacaklarina mahsup edilebilir. S6z konusu
mahsup islemlerine Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan; mahsup islemlerini Hazine
Miistesarligiin teklifi lizerine biit¢enin gelir ve gider hesaplariyla iliskilendirilmeksizin ma-
hiyetlerine gére ilgili Devlet hesaplarima kaydettirmeye Maliye Bakam yetkilidir. '®

8. Kamu ortakliklar1 ve istiraklerinin yeniden diizenlenmesine iliskin tedbirleri uygula-
mak, sermaye artirimlarina katilmak, kamu iktisadi tesebbiislerinin yatirim ve finansman
programlarinin gereklerini yerine getirmek ve bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini




uygulamak amaciyla;

a) Hazinece her tiirlii sermaye artirimlarina katilinmasi ve sermaye paylarinin satin
alinmasina,

b) Hazinenin ve kamu iktisadi tesebbiislerinin sermaye paylarini diger kamu iktisadi
tesebbiislerine, Ozellestirme Idaresine veya katma biitceli idarelere devretmeye veya onlar
tarafindan devir alinmasini saglamaya,

¢) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinin Hazineye veya ¢esitli fonlara olan
borglarini yillik yatirim ve finansman programlarina uygun olarak Hazineden olan alacaklari-
na veya 6denmemis sermayelerine mahsup etmeye veya tesebbiislerin borglarinin édenme
zamani ve sartlarini belirlemeye,

Hazine Miistesarliginin baglh oldugu Bakan; bu islemlerin gerektirdigi tutarlari, anilan
Miistesarligin teklifi iizerine biitcede acilacak 6zel tertiplere gelir ve 6denek kaydetmeye Ma-
liye Bakani yetkilidir.

9. Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin bir 6nceki yil sonu itibariyla Hazi-
neye (28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun kapsamindaki Hazine alacaklar1 hari¢) ve fonlara
olan borglart ile gegmis yillar biitce kanunlarmin "Kurumlarin Hasilatindan Pay" baslikli
maddeleri uyarinca dogan ve Maliye Bakanligi Merkez Saymanligina 6denmesi gereken va-
desi gecmis borglarini, Hazineden ve fonlardan olan alacaklarina veya 6denmemis sermayele-
rine mahsup etmeye Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan; bu islemleri anilan Miiste-
sarligin teklifi lizerine, gelir ve gider hesaplari ile iligkilendirilmeksizin mahiyetlerine gore
ilgili Devlet hesaplarina kaydettirmeye Maliye Bakan1 yetkilidir.

10. 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna istinaden
¢ikarilan ikincil mevzuat uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmesi gere-
ken Hazine Miistesarligina ait hisseler ile ilgili islemler; Merkezi Kayit Kurulusunca ve/veya
aract kurulusglarca tahsil edilen her tiirlii icret, komisyon, vergi, resim ve hargtan istisnadir.

UCUNCU BOLUM
Kuruluglara Ait Mali Hiikiimler

Kamu iktisadi kuruluslarina ait mali hiikiimler:

Madde 37 — 1. Kuruluslara ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman prog-
ramlarinin hazirlanmasinda; kuruluslarin finansman imkanlar1 ve yatirim kapasiteleri yaninda
iilke ihtiyaclari, plan, program, hedef ve tercihleri gozoniine alinir.

2. Kuruluslara ait fiyat ve tarifelere sosyal fayday: artirmak amaci ile Koordinasyon
Kurulunca miidahale edilebilir.

3. Devlet tekelinde olan mallarin fiyatlarinin tespiti kendi kanunlarindaki hiikiimlere
tabidir.

4. Kuruluslar, karlarindan % 10 yedek akge ayirirlar. Bagh ortakliklardaki kar dagitimi,
iktisadi devlet tesekkiillerine ait bagli ortakliklara iligkin hiikiimlere tabidir.

5. Yatirim ve isletme finansman agiklari Hazinece karsilanir. Finansman fazlas1 Hazine-
ye devredilir.

6. Kuruluslara, yukaridaki fikralar disinda, tesebbiislere ait mali hiikiimler, tasfiye ve
denetim hiikiimleri uygulanir.

Tesebbiislerin temettii 6demeleri

Madde 37/A —

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36 nc1 ve 37 nci maddelerinde yer alan hiikiimler
cergevesinde Hazineye devredilmesi gereken temettii tutarlart ve bu tutarlara iliskin 6deme
tarihlerini icerecek ddeme plani1 Hazine Miistesarligiin bagli oldugu Bakan tarafindan belir-
lenir ve Hazine Miistesarliginca ilgili tesebbiise gonderilir. Zamaninda 6denmeyen temettii




tutarlar1, 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince gecikme
zammi uygulanarak tahsil edilir. Ancak, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan tarafin-
dan verilmis ek siireler igin gecikme zammi1 uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Tasfiye

Tesebbiisler, miiesseseler, bagl ortakliklar, igletmeler ve isletme birimlerinin ve istirak-
lerin tasfiyesi veya satilmasi:

Madde 38 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki tesebbiis, miiessese, bagl
ortaklik, isletme, igletme birimlerinin ve istiraklerinin tasfiye, devir, satis ve isletme haklari-
nin verilme karar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan alinir.

Tasfiye, devir, satis veya isletme hakkinin verilmesi, 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki
ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandirilmasi Hakkindaki Kanun'un 6ngoérdiigii esaslara gore Ka-
mu Ortaklig1 Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Kamu Ortakligi Kurulu bu iglemleri kolaylastirict her tiirlii tedbiri alabilir, bu islemler-
den elde edilecek hasilanin fona yatirilmas: ve hesaplarin diizenlenmesine ait esaslar bir yo-
netmelikle tesbit edilir.

Tasfiye, devir, satis ve isletme haklarindan elde edilerek fona aktarilan hasilaya karsilik,
tasfiye, devir, satis veya isletme hakkinin verilmesi islemine tabi degerlerin tesebbiis hesapla-
rinda kayith degeri, tesebbiisiin veya bagli ortakligin sermayesinden tenzil edilir.

Gergek ve tiizel kisilerin Tiirk Ticaret Kanunundan dogan ortaklik haklari saklidir.

BESINCI BOLUM
Denetleme

Mali, idari ve teknik denetim, denetleme raporlary :

Madde 39 — Tesebbiisler, miiesseseler ve bagh ortakliklar, Bagbakanlik Yiiksek Denet-
leme Kurulu'nun mali, idari ve teknik yonden siirekli denetimine tabidir.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu; tegebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortaklik-
larin bir yila ait hesap ve islemleri {izerindeki incelemelerini en geg ertesi yilin Ekim ay1 so-
nuna kadar tamamlar. Kurulca diizenlenen raporlar ilgili mercilere verilir.

Igili Bakanligin gézetim ve denetimi:

Madde 40 — 1. Tlgili bakanlik; tesebbiis, miiessese ve bagli ortaklik faaliyetlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini gozetmekle gorevlidir. "

2. Birinci fikrada belirtilen amagla ilgili bakanlik, gerekli hallerde tesebbiislerin hesap-
larin1 ve islemlerini teftis ve tahkike tabi tutmaya ve bunlarin iktisadi ve mali durumlarini
tespit ettirmeye yetkilidir. Bu yetki, kuruluslarin gorev ve yetkilerini daraltmayacak, normal
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde kullanilir.




DORDUNCU KISIM

Personele Iliskin Hiikiimler
Miilga Madde 41 — 53

BESINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tesebbiislerin amag ve faaliyet alanlari:

Madde 54 — 1. Tesebbiislerin amag ve faaliyet alanlar1 Koordinasyon Kurulu'nca belir-
lenir.

2. Tesebbiisler, miiesseseler ve bagli ortakliklar, kurulus amaglari diginda faaliyette bu-
lunamazlar. Atil kapasitelerin degerlendirilmesi amaciyla girisilen faaliyetlerde de bu esasa
uyulur.

3. Kamu iktisadi tesebbiislerine ait igletmelerin atil durumda bulunan varliklarinin genel
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbiislerine bedelsiz veya rayi¢ bedelin altinda devri, tesebbiis yonetim kurulunun teklifi
iizerine; devre konu varliklarin rayi¢ bedelinin 10.000.000 TL’nin altinda olmas: durumunda
ilgili bakanin onayi, bu tutarin iizerinde olmasi durumunda ise Cumhurbagkaninca alinacak
karar ile gergeklestirilir. 10.000.000 TL’lik tutar her yil yeniden degerleme oranina gore artti-
rilir. Maliye Bakanliginca belirlenecek rayi¢ bedeli iizerinden Hazinenin 6zel miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin; kamu iktisadi tesebbiisleri, miiesseseler ve bagli ortakliklara sermaye
olarak konulmasina, 6denmemis sermayelerine mahsup edilmesine veya sermaye artirimina
iliskin taahhiitlerin karsilanmasinda kullanilmak {izere miilkiyetlerinin bunlara devrine, ilgili
kamu iktisadi tesebbiisiiniin talebi ve Hazine Miistesarliginin goriisii iizerine Maliye Bakani
yetkilidir. Maliye Bakanliginca bu tasinmazlarin miilkiyetlerinin devrini miiteakip yapilmasi
gereken diger islemler Hazine Miistesarlig1 tarafindan yerine getirilir. Ayrica, Hazinenin 6zel
miilkiyetinde bulunan taginmazlar, talepleri halinde, kurulus amaglarinda kullanilmak tizere
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 63 iincii maddesinde yer alan harca esas
deger iizerinden ve satig amact disinda kullanilamayacagina dair tapu kiitiigiine serh konul-
mak kaydiyla bunlara dogrudan satilabilir veya bu taginmazlar iizerinde ilk y1l igin emlak ver-
gisine esas asgari metrekare birim degerinin yiizde biri tutarindaki bedel tizerinden bunlar
lehine pazarlik usuliiyle sinirli ayni hak tesis edilebilir ya da tarimsal amagli kiralamalarda ilk
yil i¢in emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin yiizde biri, diger amaglarla ya-
pilan kiralamalarda ise ylizde ikisi tutarindaki bedel iizerinden pazarlik usuliiyle bunlara kira-
lanabilir.

Hazineye intikal eden hisse senetleri:

Madde 55 — Veraset veya diger yollarla Hazine'ye gecen hisse senetleri, Koordinasyon
Kurulu Karari ile faaliyet alani itibariyle en yakin olan tesebbiise, baska bir isleme hacet kal-
madan devredilir.

Baglanti yerlerinin degistirilmesi:

Madde 56 — 1. Tesebbiisler, Cumhurbaskaninca diger bakanliklarla ilgilendirilebilir. )

2. Bir tesebbiis biinyesindeki miiessesenin, Isletmenin veya bagl ortakligin baska bir
tesebbiise baglanmasi Koordinasyon Kurulu karari ile olur.

Devlet mali sayilma:

Madde 57 — Tesebbiislerin, miiesseselerin, isletmelerin ve bagli ortakliklarin mallari ve
her ¢esit mevcutlari aleyhine islenen suglar, Devlet mali aleyhine islenmis sayilir. Bu suglara
Tiirk Ceza Kanunundaki cezalar uygulanir.

(ikinci fikra miilga: 14/9/1994 - 4011/1 md.)

Istisnalar:

Madde 58 — 1. Atatiirk Orman Ciftligi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim
Sirketi, Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 Tiirk Anonim Sirketi, Tiirkiye Is Bankas1 Anonim
Sirketi,Devlet Sanayi ve Is¢i Yatirim Bankas1 Anonim Sirketi, Tller Bankas1 Genel Miidiirliigii
ve Iller Bankasi Genel Miidiirliigii ile il 6zel idareleri ve belediyelerin, sermayelerinin yari-
sindan fazlasina tek bagina veya birlikte sahip olduklar: iktisadi tesebbiisler, bu Kanun Hiik-
miinde Kararname hiikiimlerine tabi degildir.

2. Yabanc1 sermayeyi tesvikle ilgili hiikiimlerden yararlanan gergek veya tiizel kisilerle




yabanci lilkeler kanunlarina veya uluslararast diizenlemelere gore kurulmus ortakliklara ait
kanunlarin ve anasézlesmelerin hiikiimleri saklidir.

3. (Ek: 27/2/1988 - KHK - 315/1 md.) Tesebbiislerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleriyle bagl olmaksizin yurt disinda sirket kurmalarina ve kurulmus sirketlere istirak
etmelerine izin vermeye ve bu konularda ilgili esaslar1 kurumlar itibariyle belirlemeye Cum-
hurbagkan yetkilidir.

Tiiziik:

Madde 59 — (Miilga: 16/6/1988 - KHK - 331/5 md.)

Tesebbiislere ait liste:

Madde 60 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'ye tabi tesebbiisler, bunlara ait miiessese
ve bagl ortakliklar ile tesekkiil ve kuruluslarmn ilgili oldugu bakanliklar ekli listede gosteril-
mistir.

Diger haklar:

Madde 61 — Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklar; kurulug amaci ve faaliyet konula-
riin ger¢eklesmesini temin igin:

1) Gayrimenkulleri tasarruf eder, kiralar, kiraya verir, leyh ve aleyhte rehin, ipotek, inti-
fa ve irtifak haklari, gayrimenkul miikellefiyeti vesair haklari tesis ederler.

2) Gerekli taginmaz mallar ile kaynak ve irtifak haklarini ilgili kanun hiikiimleri uyarin-
ca kamulastirma yetkisine sahiptirler.

3) Genel ve Katma biitceli dairelere yapilan satiglarda avans alabilirler.

4) (Ek: 10/9/2014 - 6552/141 md.) Yiiksek Planlama Kurulu karar1 ile bir organize sa-
nayi bolgesinin miitesebbis heyetine katilim saglayabilirler.

Tahvil ¢ikarma:

Madde 62 — Koordinasyon Kurulu karari ile tahvil ¢ikarma yetkisi verilen tesebbiisler,
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin izni ile tahvil ¢ikarabilir.

Bu sekilde ¢ikarilacak tahvillere Hazine kefaleti verilebilir.

Cikarilacak tahvillerin tutar1 6denmis sermayeyi asamaz.

Kaldirilan hiikiimler:

Madde 63 — 2929 sayili Kanun, ek ve degisiklikleri ile bu Kanun Hilkmiinde Kararna-
me kapsamina giren tesebbiislerin kuruluglaria ait kanun hilkkmiinde kararnameler yiirtirliik-
ten kaldirtlmistir.

Ek Madde —Miilga: 12/12/1991 - KHK-465/1 md.)

Ek Madde 1- Miilga:RG-30/6/2021-7330/10 md.)

Ek Madde 2- (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/133 md.)

Cumbhurbagkaninca anonim sirket seklinde kurulan kamu sermayeli sirketler, 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun kurulug ve tescile iligkin hiikiimlerinden muaf
tutulur. Bu sekilde kurulanlar, esas sdzlesmelerinin imzalanmasini miiteakip yapilacak tescil
ve ilan ile faaliyete geger. Bunlar hakkinda 6102 sayili Kanunun kurulusa, ayni ve nakdi ser-
maye konulmasina ve genel kurula iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica, savunma, giivenlik
veya istihbarat alanlarina iliskin anonim sirket olarak kurulacak tesebbiisler 6102 sayili Kanu-
nun denetim ve sirketler topluluguna iliskin hiikiimlerinden muaf tutulur. Bu madde kapsa-
minda kurulan kamu sermayeli sirketlerde kamunun pay sahipligine dayanan oy, yonetim,
temsil, denetim gibi hak ve yetkiler Cumhurbaskan1 veya belirleyecegi bakanlik tarafindan
kullanilir ve bunlar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile tesebbiislere taninan tiim hak, istisna
ve muafiyetlerden yararlanir.




IKINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler

Kapsam disinda kalan kuruluglarin yonetimi:

Gegici Madde 1 — 3460 ve 23 sayili kanunlara tabi olanlar ile bu Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin kapsami diginda kalan tesebbiisler ve kurumlari, kurulus ve isleyisleri ile ilgili
yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, kendi mevzuatina goére idare olunurlar.

Istirak paylarinin devir ve tasfiyesi:

Gegici Madde 2 — Tesebbiislerin ve bagl ortakliklarin faaliyet alanlar1 disinda kalan ve
normal piyasa sartlari i¢inde elden ¢ikarilmalari miimkiin olan mevcut istirak paylarinin devir
veya tasfiyesi, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir yil
icinde bitirilir. Ancak, tekelcilik amacini 6nlemeye yonelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet
iiretenler Koordinasyon Kurulu karari ile bu uygulama disinda birakilabilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut istiraklerden te-
sebbiisiin faaliyet alan1 iginde kalanlardan istirak paylart % 10'un altinda olup da devaminda
kamu yarar1 veya ekonomik yarar bulunanlar Koordinasyon Kurulu'nun karariyla muhafaza
edilir.

Istirak paylarmin toplanmasi:

Gegici Madde 3 — 1. Hazinenin veya ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut isti-
raklerdeki hisseleri, istirakin faaliyet alanina en yakin tesebbiislere veya bagli ortakliklara on
yil iginde devredilebilir.

2. Birinci fikra geregince yapilacak devir islemlerini gergeklestirebilmek amaciyla te-
sebbiislerin sermayelerini yeterince arttirmaya gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginca yapilan
bu islemlerin sonucuna gore cari yil biitcesine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden agila-
cak tertiplere 6denek koymaya ve gider kaydetmeye Maliye ve Giimriik Bakani yetkilidir.

3. Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal degerler esas ali-
nir.

4. Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Tiirk Ticaret Kanu-
nunun 277 nci maddesindeki bes ortak sart1 aranmaz.

Limited sirket statiistindeki ortakliklar:

Gegici Madde 4 — 1. Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin yiiriirliige girdigi tarihte
sermayelerinin % 51'inden fazlasi Devlet veya tesebbiislere ait bulunan limited sirketlerin,
bagli ortaklik olarak faaliyetlerinin devamina veya tasfiyesine Koordinasyon Kurulunca karar
verilir.

2. Birinci fikra geregince faaliyetlerinin devamina karar verilen limited sirketler Bakan-
lar Kurulu karariyla anonim sirket statiisiine donistiiriiliir ve bagli oldugu tesebbiis belirtilir.

Gegis donemine ait hiikiimler:

Gecici Madde 5 — 1. Bu Kanun Hitkmiinde Kararname'ye ekli listede bulunan tesebbiis-
lerin ana statiilerine ait koordinasyon kurulu kararlari ile buna gore teskilatlanmalari, bu Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamenin yayim tarihinden itibaren en geg iki ay i¢cinde tamamlanir.

2. Birinci fikrada adigegen ana statiilere ait koordinasyon kurulu kararlariyla, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye ekli listede yer alan tesebbiis ve baglh ortakliklarin organlar da tes-
kil edilir.

3. Birinci fikrada sozii edilen tesebbiis ana statiilerine ait koordinasyon kurulu kararla-
rinda bagl ortakliklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararname'ye gore yeniden diizenlenmesine ait
hiikiimler de yer alir.

4. Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kaldirilan tesebbiislerin tasfiyesi igin gerekli
biitiin hiikiimler, birinci fikrada adi gegen ana statiilere ait koordinasyon kurulu kararlarinda
biitiinliik ve siireklilik esas1 ¢ergevesinde diizenlenir.

5. Yukaridaki fikralardaki diizenlemeler yapilip yiirlirliige girinceye kadar bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

6. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'de dngoriilen Personel Kanunu yiiriirliige girinceye




kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararname de belirtilmeyen hususlarda mevcut hitkiimlerin uygu-
lanmasina devam edilir.

7. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin kadro tesbitine dair olan 47 nci maddesinin,
hangi tarihten itibaren uygulamaya baglanacagini her tesebbiis i¢in ayri ayn tesbite Koordi-
nasyon Kurulu yetkilidir.

Bu tesbit islemi yapilincaya kadar, bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisle-
rin isttihdam edecegi personel hakkinda genel hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

8. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince devredilen miiessese, isletme ve bagh
ortakliklar ile ilgili heniiz sonu¢lanmamais dava, icra takibi ve bunun gibi adli, idari ve mali ve
ticari isler, devralan tesebbiis adina devreden tesebbiis personeli tarafindan tamamlanabilir.
Bu gorevleri yapan personel basgka is ve hizmet yasagi ile ilgili hiikkiimlere tabi degildir.

9. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince baglantilar1 degistirilen, devredilen mii-
essese, bagli ortaklik, istirak ve isletmelerin {invan degisikligi Vergi Usul Kanunu, Kurumlar
Vergisi Kanunu ve diger kanunlar yoniinden eski miiessese, bagl ortaklik, istirak ve isletme-
lerin devam addolunur.

10. Tesebbiisiin bu Kanun Hitkmiinde Kararname Hiikiimlerine intibakini saglamak
lizere yapilacak biitiin islemler ile tesebbiisler aras1 devredilecek veya devir alinacak menkul
ve gayrimenkuller ile fikri ve ticari haklarin devri ve devir alinmasi her tiirlii vergi, resim ve
hargtan muaftir.

11. Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi ayimn son giinii itibariyle, dev-
redilecek miiesseselerin ve bagli ortakliklarin defter kiymeti {izerinden, devir bilangosu ¢ikari-
lir. Bu degerler tizerinden devir iglemleri yapilir.

12. Diger tesebbiisler devredilen miiesseselerde bulunan tesebbiis biinyesindeki birim-
lerce halen kullanilmakta olan lojman, depo agik alan ve benzeri yerlerden yararlanma esaslar1
ilgili Bakanlik ve tesebbiisler arasinda yapilacak protokolle tespit edilir.

13. Yeniden kurulan ve kaldirilan tesebbiislerin, yonetim kurulu iiyesi ve genel miidiir-
liikk kadrolarin1 ihdas etmeye ve mevcut kadrolardan gerekli goriilenleri iptal etmeye bir yil
siireyle Maliye ve Giimriik Bakanlig1 yetkilidir.

14. Tesebbiisler saglik ve sosyal tesisler ile ilgili faaliyetlerini konu ile ilgili yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar siirdiiriir.

Gecici Madde 6 — Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Bagli Ortakliklarin kamu kesimini
temsilen gérev yapan ve gorev siireleri 1987 yilinin muhtelif aylarinda sona erecek yonetim
kurulu tiyelerinin gérev siireleri 1/2/1988 tarihine kadar uzatilmistir.

Gegici Madde 7 — Tegebbiis ve bagl ortakliklarda toplu i sézlesmeleri kapsami diginda
hizmet akdi ile ¢alisan yonetim personeli en geg¢ 31/12/1989 tarihine kadar sézlesmeli statiiye
gegirilirler.

Gecici Madde 8 — Tesebbiis ve bagl ortakliklar i¢in ihdas edilmis kadrolardan emekli-
lik, oliim, istifa, sdzlegmeli statiiye gegme ve benzeri sebeplerle bosalanlar, bosaldiklari tarih-
ler itibariyle iptal edilmis sayilir. Ancak, bu hiikiim tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel mii-
diir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani, miiessese miidiirii kadrolari ile kamu bankalarinin
1 inci derece sube miidiiri kadrolari i¢in 31/12/1989 tarihinden itibaren uygulanir.

Gecici Madde 9 — (Ek: 29/9/2000 - KHK - 628/1 md.: iptal)

Tiirkiye Seker Fabrikalar: A.S. ye ait gérev zarari:

Gegici Madde 10 — 1. 12/12/2001 tarihli ve 2001/3372 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar
ile onceki yillar kararlar1 kapsaminda iiretilen sekerin Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S.’nin
Ozellestirme programina alindigi tarih itibariyla sdzlesmesi ve baglantisi yapilmis olan dahilde
isleme rejimi kapsamindaki satiglartyla ihracatindan dogan gorev zarari bedeli, Tiirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. tarafindan yapilacak 6deme talebine istinaden, Hazine Miistesarlig1 tarafin-
dan yapilacak incelemeyi miiteakip, Hazine Miistesarlig1 biit¢esinde yer alan ilgili harcama
tertiplerinden gider kaydedilerek 6denir. Bu 6demeler, 5018 sayili Kanunun 35 inci maddesi
hiikiimlerine tabi degildir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik:

Madde 64 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 46 nc1 maddesinin ceza hiikiimleri,
bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kanunlastig: tarihte, diger hiikiimleri yaymmi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 65 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Kanunun uygulanmasinda;

Mal: Satin alinan her tiirlii ihtiyag maddeleri ile taginir ve taginmaz mal ve haklari,

Hizmet: Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe,
piyasa arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek hazirlama ve
dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve giivenlik, mesleki egitim, fotograf, film,
fikri ve giizel sanat, bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini, taginir ve
tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve benzeri diger hizmetleri,

Yapim: Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rihtim, liman, tersane, koprii, tiinel,
metro, viyadiik, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji nakil hatti, baraj,
enerji santrali, rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak 1slahi, tagskin koruma ve dekapaj gibi her tiirlii
ingaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat, nakliye, tamamlama, biiyiikk onarim,
restorasyon, cevre diizenlemesi, sondaj, yikma, giiclendirme ve montaj isleri ile benzeri yapim
islerini,

Tedarik¢i: Mal alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin
olusturduklari ortak girisimleri,

Hizmet sunucusu: Hizmet alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya
bunlarin olusturduklari ortak girigimleri,

Danigman: Danismanlik yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarart i¢in kullanan,
danigmanligini yaptig1 isin yiiklenicileri ile hig¢bir organik bag icinde bulunmayan, idareden
danismanlik hizmeti karsiligi disinda higbir kazang saglamayan ve damigmanlik hizmetlerini
veren hizmet sunucularini,

Yapim miiteahhidi: Yapim isi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin
olusturduklari ortak girisimleri,

Aday: On yeterlik icin basvuran gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklar:
ortak girisimleri,

Ortak girisim: Thaleye katilmak iizere birden fazla ger¢ek veya tiizel kisinin aralarinda
yaptiklart anlagma ile olusturulan is ortakligi veya konsorsiyumlart,

Istekli: Mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalesine teklif veren tedarikgi, hizmet
sunucusu veya yapim miiteahhidini,

Istekli olabilecek: Ihale konusu alanda faaliyet gdsteren ve ihale veya 6n yeterlik dokiimani
satin almig gergek veya tiizel kisiyi ya da bunlarin olusturduklar: ortak girigimi,

Yerli istekli: Tirkiye Cumbhuriyeti vatandagi gercek kisiler ile Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina gore kurulmus tiizel kisilikleri,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,

Idare: Ihaleyi yapan bu Kanun kapsamidaki kurum ve kuruluslari,




Thale yetkilisi: Idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi veya
kurullari ile usuliine uygun olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,

Bagvuru belgesi: Belli istekliler arasinda ihale usuliinde 6n yeterlige katilan aday
tarafindan yeterliginin tespitinde kullanilmak {izere sunulan belgeleri,

Ihale dokiimani: Thale konusu mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde; isteklilere
talimatlar1 da igeren idari sartnameler ile yaptirilacak isin projesini de kapsayan teknik
sartnameler, sozlesme tasarisi ve gerekli diger belge ve bilgileri,

On proje: Belli bir yapmin kesin ihtiyag programmna gore; gerekli arazi ve zemin
arastirmalar1 yapilmadan, bilgilerin halihazir haritalardan alindigs, cevresel etki degerlendirme ve
fizibilite raporlar1 dahil elde edilen verilere dayanilarak hazirlanan plan, kesit, goriiniis ve
profillerin belirtildigi bir veya birka¢ ¢6ziimii igeren projeyi,

Kesin proje: Belli bir yapinin onaylanmis 6n projesine gore; miimkiin olan arazi ve zemin
arastirmalar1 yapilmis olan, yapi elemanlariin 6l¢iilendirilip boyutlandirildigi, ingaat sistem ve
geregleri ile teknik 6zelliklerinin belirtildigi projeyi,

Uygulama projesi: Belli bir yapinin onaylannus kesin projesine gore yapinin her tiirlii
ayritisinin belirtildigi projeyi,

Thale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
istekliler arasindan segcilecek birisi iizerine birakildigini gésteren ve ihale yetkilisinin onayini
miiteakip s6zlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan islemleri,

Teklif: Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde isteklinin idareye sundugu fiyat teklifi ile
degerlendirmeye esas belge ve/veya bilgileri,

Acik ihale usulii: Biitiin isteklilerin teklif verebildigi usulii,

Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda idare tarafindan
davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usuli,

Pazarlik usulii: Bu Kanunda belirtilen hallerde kullanilabilen, ihale siirecinin iki agsamali
olarak gerceklestirildigi ve idarenin ihale konusu isin teknik detaylar ile gergeklestirme
yontemlerini ve belli hallerde fiyati isteklilerle gortistiigii usulil,

Dogrudan temin: Bu Kanunda belirtilen hallerde ihtiyaclarin, idare tarafindan davet edilen
isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin goriisiilerek dogrudan temin edilebildigi usuld,

Sozlesme: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinde idare ile yiiklenici arasinda yapilan
yazili anlagmay1,

Kurum: Kamu [hale Kurumunu,

Kurul: Kamu [hale Kurulunu,

On ilan: Y1l igerisinde ihale edilmesi planlanmus islere iliskin olarak, mali y1lin baglangicini
izleyen miimkiin olan en kisa siirede yapilan duyuruyu,

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu: Idareler ile kamu alimlar siirecine taraf olanlarin bu
stirece iliskin islemleri internet tizerinden gerceklestirebilecekleri ve Kurum tarafindan yonetilen
elektronik ortami,

Dinamik alim sistemi: Thale dokiimanina uygun 6n teklif veren ve sistemin gegerlik siiresi
igerisinde yeterlik kriterlerini saglayan biitiin isteklilerin sisteme kabul edildigi, piyasada mamul
olarak bulunan mallarin tedarikine yonelik tamamen elektronik ortamda gergeklestirilen alim
siirecini,

Elektronik eksiltme: Tekliflerin degerlendirilmesinin ardindan elektronik ortamda eksiltme
seklinde sunulan yeni fiyatlarin veya belirli teklif unsurlarma iligkin yeni degerlerin bir elektronik




ara¢ marifetiyle otomatik degerlendirme metotlar1 kullanilarak yeniden degerlendirilmesi ve
siralandirilmasi seklinde tekrar eden islemleri,

Cerceve anlagsma: Bir veya birden fazla idare ile bir veya birden fazla istekli arasinda,
belirli bir zaman aralifinda gerceklestirilecek alimlarin 6zellikle fiyat ve miimkiin olan hallerde
ongoriilen miktarlarinin tespitine iliskin sartlar1 belirleyen anlagsmayi,

Teminat mektubu: Bankalar tarafindan verilen teminat mektuplar ile Tiirkiye’de yerlesik
sigorta sirketleri tarafindan kefalet sigortas: kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerini,

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadig: siirece mal alimi, hizmet alim1 ve
yapim igleri bir arada ihale edilemez.

Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri kisimlara
boliinemez.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii
temel usullerdir. Cumhurbagkanlig1 hizmetlerinin 6zelligi ve giivenlik sartlarina uygun sekilde
yerine getirilme zorunlulugu nedeniyle Cumhurbaskanliginca gergeklestirilecek her tiirlii mal ve
hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore yapilabilir. Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde
kullanilabilir.

Odenegi bulunmayan higbir is i¢in ihaleye ¢ikilamaz.

flgili mevzuat: geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu gerekli olan islerde
ihaleye c¢ikilabilmesi icin CED olumlu belgesinin alinmig olmasi zorunludur. Ancak, dogal
afetlere bagl olarak acilen ihale edilecek yapim islerinde CED raporu aranmaz.

Thale Komisyonu

Madde 6- Thale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani1 olmasi
sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir
personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olugan ihale komisyonunu, yedek
iiyeler de dahil olmak iizere gorevlendirir.

Thaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde, bu Kanun
kapsamindaki idarelerden komisyona iiye almabilir.

Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer drnegi, ilan
veya daveti izleyen ili¢ giin i¢inde ihale komisyonu iiyelerine verilir.

fhale komisyonu eksiksiz olarak toplamir. Komisyon kararlar1 cogunlukla alinir. Kararlarda
cekimser kalmamaz. Komisyon baskani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Kars1 oy
kullanan komisyon iiyeleri, gerekg¢esini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

Thale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve
tiyelerinin adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

Uygulanacak ihale usulleri

Madde 18- idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde asagidaki
usullerden biri uygulanir:

a) Acik ihale usulil.

b) Belli istekliler arasinda ihale usulii.

¢) Pazarlik usulii.

d) (Miilga: 30/7/2003-4964/12 md.)




Actk ihale usulii

Madde 19- Ag¢ik ihale usulii, biitiin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.

Belli istekliler arasinda ihale usulii

Madde 20- Belli istekliler arasinda ihale usulii, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi
sonucunda idarece davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usuldiir. Yapim isleri, hizmet ve mal
alim ihalelerinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle agik
ihale usuliiniin uygulanamadigi islerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini agan
yapim isi ihaleleri bu usule gore yaptirilabilir.

(Miilga ikinci fikra: 30/7/2003-4964/13 md.)

10 uncu maddeye uygun olarak belirlenen ve 6n yeterlik dokiimani ile 6n yeterlik ildninda
belirtilen degerlendirme kriterlerine gore adaylarin 6n yeterlik degerlendirmesi yapilir. Belirtilen
asgari yeterlik kosullarim saglayamayanlar yeterli kabul edilmez. On yeterlik ilaninda ve
dokiimaninda belirtilmek kaydryla; yeterlikleri tespit edilenler arasindan dokiimanda belirtilen
kriterlere gore siralanarak listeye alinan belli sayida istekli veya yeterli bulunan isteklilerin
tamam teklif vermeye davet edilebilir.

Teklif vermeye davet edilmeyenlere davet edilmeme gerekgeleri yazili olarak bildirilir. Isin
niteligine gore rekabeti engellemeyecek sekilde 40 inc1 maddeye uygun olarak belirlenen ve ihale
dokiiman1 ile davet mektubunda belirtilen degerlendirme kriterlerine goére tekliflerin
degerlendirmesi yapilarak ihale sonuglandirilir. Thaleye davet edilebilecek aday sayisinin besten
az olmasi veya teklif veren istekli sayisinin ligten az olmasi halinde ihale iptal edilir.

Teklif veren istekli sayisinin iigten az olmast nedeniyle ihalenin iptal edilmesi durumunda,
ihale dokiimani gozden gegirilerek varsa hatalar ve eksiklikler giderilmek suretiyle, 6n yeterligi
tespit edilen biitiin istekliler tekrar davet edilerek ihale sonu¢landirilabilir.

Pazarlik usulii

Madde 21- Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:

a) Acik ihale usulii veya belli istekliler arasinda ihale usulil ile yapilan ihale sonucunda
teklif ¢ikmamasi.

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kayb1 tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen
veya yapim teknigi agisindan 6zellik arz eden veya yap1 veya can ve mal giivenliginin saglanmasi
acisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece belirlenen hallerde veyahut idare tarafindan
onceden Ongoriilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi {izerine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin
zorunlu olmasi.

c) Savunma ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢itkmasi iizerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmast.

d) Thalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyag gosteren ve seri iiretime konu olmayan
nitelikte olmasi.

e) Thale konusu mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik
olmas1 nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

f) Idarelerin yaklasik maliyeti ellimilyar Tiirk Lirasina kadar olan mamul mal, malzeme
veya hizmet alimlari.

(b), () ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasi zorunlu degildir. flan yapilmayan
hallerde en az {i¢ istekli davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat tekliflerini birlikte vermeleri
istenir.

(Miilga iiciincii fikra: 20/11/2008-5812/7 md.)

(a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gore yeterligi tespit edilen istekliler, 6ncelikle ihale konusu isin teknik
detaylar1 ve gergeklestirme yontemleri gibi hususlarda fiyati1 icermeyen ilk tekliflerini sunar.




Idarenin ihtiyaglarim en uygun sekilde karsilayacak yontem ve coziimler iizerinde ihale
komisyonu her bir istekli ile goriisiir. Teknik goriismeler sonucunda sartlarin netlesmesi iizerine
bu sartlar1 karsilayabilecek isteklilerden, gozden gegirilerek sartlari netlestirilmis teknik
sartnameye dayali olarak fiyat tekliflerini de igerecek sekilde tekliflerini vermeleri istenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini agmamak iizere
isteklilerden ihale kararina esas olacak son yazili fiyat teklifleri alinarak ihale sonuglandirilir.

(Miilga altincr fikra: 20/11/2008-5812/7 md.)

(b), (c) ve (f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin sdzlesme yapma siiresi
icinde teslim edilmesi ve bunun idarece uygun bulunmasi halinde, sézlesme yapilmasi ve kesin
teminat alinmasi zorunlu degildir.

Dogrudan temin

Madde 22- Asagida belirtilen hallerde ihtiyaglarin ildn yapilmaksizin ve teminat
alinmaksizin dogrudan temini usuliine bagvurulabilir:

a) Thtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.

b) Sadece gergek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmast.

¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun
saglanmasi i¢in zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil sdzlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve
toplam siireleri ii¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan gergek veya tiizel kisiden
alinmast.

d) Biiyiiksehir belediyesi smirlari dahilinde bulunan idarelerin onbes milyar, diger
idarelerin besmilyar Tiirk Lirasin1 agmayan ihtiyaglari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda
yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.

e) Idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmast.

f) Ozelliginden ve belli siire iginde kullanilma zorunlulugundan dolay1 stoklanmasi
ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve
kan tirtinleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya 6zgii
tibbi sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlari.

g) Milletleraras1 tahkim yoluyla ¢6ziilmesi ongdriilen uyusmazliklarla ilgili davalarda,
Kanun kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak iizere Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan
ya da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari.

h) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36 nci maddeleri uyarmca Tiirk veya
yabanct uyruklu avukatlardan hizmet alimlar ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve
uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak i¢in gerceklestirilen hizmet alimlari.

1) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (b)
ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iligkin hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin
hizmet alimlari,

1) Cumhurbaskaninin halk tarafindan segilmesi, Anayasa degisikliklerine iligkin kanunlarin
halkoyuna sunulmasi, milletvekili genel ve ara segimleri, mahalli idareler ile mahalle
mubhtarliklar1 ve ihtiyar heyetleri genel ve ara se¢imi donemlerinde Yiiksek Se¢im Kurulunun
ihtiyaci i¢in yapilacak filigranli oy pusulasi kagidi ile filigranlt oy zarfi kagidi alimi, oy pusulasi
basimi, oy zarfi yapimi hizmetleri ile bu se¢imlere yonelik her tiirli se¢im malzemelerinin alimi
ile yurt digi se¢im harcamalari, il se¢im kurulu baskanliklari tarafindan alinacak oy pusulasi
basim hizmeti alimi.

Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede sayilan
yeterlik kurallarin1 arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi
veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin edilir.




6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgtirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen
gercek ve tlizel kisilerin yilikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu
verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarimi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda dngdriilen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde agagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenme.

¢) Islendikleri amagcla baglantili, smirl ve 6lgiilii olma.

d) Ilgili mevzuatta ongériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlar




MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Tlgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin a1k rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama ytkiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hile getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim héle getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kigisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidur.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin tglincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;




a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iligkin karsiliklilik
durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme
amag ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacag iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiyag duymasi hélinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriistinii de
almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hiikiimleri sakli kalmak {iizere, Tirkiye’nin
veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu
kurum veya kurulusunun goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle ylikiimliidiir.

flgili kisinin haklar

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis igslenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iigiinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,




§) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adma baska bir ger¢ek veya tiizel kisi
tarafindan iglenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, dgrendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu
yukimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Veri Sorumlular: Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmastyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en ge¢ otuz gilin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin ig¢inde
Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 iincli madde uyarinca bagvuru yolu tiiketilmeden sikdyet yoluna basgvurulamaz.

(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki saklidir.

Sikéyet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda
resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6
nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin i¢inde gondermek ve
gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.




(4) Sikayet iizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varligmin
anlagilmasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin
ve en ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke
karar1 almadan once ihtiyag duymasi hélinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini de
alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik
olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt digina aktarilmasinin durdurulmasina karar
verebilir.

Veri Sorumlular Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun goézetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya agik olarak Veri
Sorumlulari Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri
Sorumlular: Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya tiglincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler goz oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle
yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alict veya alic1 gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngdriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri glivenligine iligkin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarmca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagkanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlular Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngoriilen aydinlatma yilikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar,




¢) 16 nct maddesinde oOngoriilen Veri Sorumlulart Siciline kayit ve bildirim
yikiimliiliigiine aykir1 hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk
lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim
tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger kamu goérevlileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel wverilerin, ftglincli kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda iglenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslart tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydryla veri
sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiligiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular Siciline kayit
yukiimliiliigiinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmas.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmas.

¢) Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Kurumun biitcesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara
gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.




b) Kuruma ait taginir ve taginmazlardan elde edilen gelirler.

¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Yonetmelik

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan
ylrtirliige konulur.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 iinci, 14 inci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yayimi tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.




6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

KISIM I
Umumi Hiikiimler

Kanunun siimulii:

Madde 1 — a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle miilhak ve hususi biitgeli idareler
(Koy biitgeleri haric) ve bunlara bagl sabit ve miitedavil sermayeli miiesseseler;

b) Hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller; (Denizcilik Bankasi Tiirk Anonim
Ortakligl, Tirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortakligi ve Tiirk Havayollart Anonim
Ortaklig1 harig);

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazil1 daire, idare, banka, tesekkiil ve miiesseselerin
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkiil ve miiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari:

Madde 2 — Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri dolayisiyle vaki
bilciimle masraflari bu kanun hiikiimlerine tabi tutulmaksizin ddenir.

Tarifler:

Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gore 6denmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve
yer degistirme masrafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka, tesekkiil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikiimlerine gore aylik alan kimseleri (Yardimci
hizmetler sinifina dahil personel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gore yardimeci hizmetler sinifina dahil personeli,
kurumlarda yalniz 6denek mukabili calisanlarla kurumlarda galistirilan tarim ve orman
is¢ilerini ve ig kanunlarina gore is¢i sayilan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesini gerektiren olay sirasinda
evlilik bagiyla bagli oldugu esi ile bakmakla yiikiimli oldugu usul ve fiiruu ve erkek ve kiz
kardeslerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma veya sahsina ait olup, resmi
vazife igin kullanilabilecek esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette taginmasi miimkiin olanlari;

g. Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biiyiiksehir belediyelerinin oldugu
illerde ise il miilki sinirlar i¢inde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu
veya ikametgdhiin bulundugu ilge belediye smirlar i¢inde kalan ve yerlesim &zellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 diginda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimidan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan
tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler:

Madde 4 —Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda calisan memur ve hizmetliler ile aile
fertlerine ve ayni kurumlarda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bir vazife ile
gorevlendirilenlere;




3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak {izere vazifelerine son verilenlere ve bunlarin aile
fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, cocuklara refakat ettirilecek memur
ve hizmetlilere;

6. Hikiimli, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulanlarin sevkinde ya da refakatle
gorevlendirilen erbas ve erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere;

9. Birlik halinde yabanct memleketlere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarina ve bunlarin Tiirkiye'de birakacaklari aile fertlerine;

10. Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerdeki askeri sahislarin aile fertlerine;

11. Bu Kanunda belirtilen 6zel hallerde askeri 6grenciler ile erbas ve erlere;

Harcirah verilir.

(Miilga fikra: 31/7/2003-4969/1 md.)

Harcirahin unsurlari:

Madde 5 — Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafini
ihtiva eder. ilgili, bu kanun hiikiimlerine gore bunlardan birine, birkagna veya tamamma
miistahak olabilir.

Harcirah hesabinda esas tutulacak yol:

Madde 6 — Harcirah, bu kanunda aksine hiikiim bulunmadikga, gidip gelmeye en uygun
ve kullanilmasi mutat olan yol ve tasit araglar1 tizerinden verilir.

Gidip gelmeye en uygun ve kullanilmasi mutat olan bu yolda hem muayyen, hem
gayrimuayyen tarifeli tasit isletilmekte ise harcirah hesabinda muayyen tarifeli tasit esas
alinir.

Bu yol ve tasit, yolculukta gecen siireye gére memur veya hizmetli ile ailesi i¢in
6denmesi gereken giindelik ve tasit iicretleri toplami dikkate alinarak memur veya hizmetlinin
mensup bulundugu dairece tespit olunur.

Birinci fikraya gore takip edilmesi gereken yolun disinda bir yoldan veya kullanilmasi
gereken tasit aracindan baska bir aragla yolculuk yapilmasinin igin geregine gdre zorunlu
olmast halinde,bu yol ve tasit aracina iligkin masraflarin kabulii merkezde ita amiri veya bu
durumda olan amirlerin, tasrada memur veya hizmetlinin mensup oldugu kurumun ita amiri
durumunda olan kimsenin veya mahallin en biiyiik askeri ve miilki amirinin 6nceden verilmis
yazilt bir emri bulunmasina baglhdir.

Ancak, isin veya hizmetin gerekli kildig1 durumlarda ugak kiralamak suretiyle seyahat
edilebilmesi, seyahatin yurtiginde olmasi ve bu seyahatle ilgili Bakanin veya misafiri yabanci
Bakanin bizzat katilmasi hallerinde miimkiindiir.

Harcirah hesabinda esas tutulacak ayliklar:

Madde 7 — Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik (Kurumlarin
1 - 4 ncii derecelerdeki kadrolarinda bulunanlardan kazanilmis hak aylik dereceleri daha
diisiik olanlarin iggal etmekte olduklar1 kadro) derecesi esas alinir.

Hizmetlilerin harcirahi, aldiklart aylik ticret veya 6deneklerine; giindelik ile ¢aligsanlarin
harcirahi da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar iizerinden hesaplanir. Su
kadar ki (Odenek mukabili ¢aliganlar hari¢) bunlarin harcirahlart higbir suretle 4 iincii
derecedeki memurlara verilen miktar1 gegcemez.

Terfi suretiyle atananlarin harcirahi, terfi ettikleri aylik derecesi tizerinden 6denir.

Memur veya hizmetli olmayanlarin harcirahi:

Madde 8 — Memur veya hizmetli olmadiklart halde bu Kanuna tabi kurumlarca gegici
bir gorev ile gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve




faaliyet sahalar1 ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncii dereceye kadar olan memurlardan
herhangi birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanligin teklifi ve Maliye Bakanliginin olumlu goriisii iizerine, bu gibi
kimselerden icabedenlere 4 ncii dereceden daha yiiksek memurlara 6denebilecek yol masrafi
ve giindelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak calistirilip da sézlesmelerinde verilecek harcirah belirtilmis olan
kimseler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

Heniiz riitbe almamis askeri &grenciler ile Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Giivenlik Komutanligi adina okuyan Ogrencilerin &grenim, resmi davet ve miibadele
nedeniyle yurtdisinda bulunduklar siirece kendilerine tegmen riitbesindeki subayin yurtdisi
giindeligi bu Kanunun yurtdisi giindeliklerine iligkin hiikiimleri gézoniinde bulundurulmak
suretiyle 6denir. "

Daimi vazife harcirahinin mebdei:

Madde 9 — Daimi vazife harcirahi:

a) (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

b) Naklen veya tahvilen baska bir mahalle gonderilenlere, bu tayinleri sirasinda
mezunen bagka bir mahalde bulunsalar dahi, eski memuriyetleri mahallinden;

¢) Muvakkat vazife ile veya vekaleten bir yerde bulunduklar1 esnada asli vazife mahalli
degisenlere eski memuriyetleri mahallinden;

Itibaren verilir.

KISIM 11
Seyahat ve Vazifenin Mahiyetine Gore Verilecek Harcirah

Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafimin birlikte verilmesini
icabettiren haller:

Madde 10 — Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer dagistirme masrafi agagidaki
hallerde verilir:

1. Yurt iginde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt i¢inde veya yurt digindaki
stirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen
memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerine kadar;

2. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

3. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

4. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

5. Kadro dolayisiyle agikta kalan veya vekalet emrine alinan memurlara agik ayliklarini
Tiirkiye dahilinde tesviye ettirecekleri yere kadar;

6. Asilin viiruduna kadar muvakkaten gonderilmis olmayip da vekalet nami altinda
asaleten gonderilen ve vekalet miiddeti belli olmiyan kumandan ve memurlara vazife
mabhallerine kadar.

Yol masrafi, yevmiye ve yer degistirme masrafi verilmesini icabettiren haller:

Madde 11 — (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

Daimi veya muvakkat vazife halinde yolda veya vazifeye baslamadan vefat edenlerin
harcirahi:

Madde 12 — Daimi veya muvakkat bir vazife ile bir tarafa gonderilenler yolda veya yeni
vazife mahallinde ise baslamadan vefat eyledikleri takdirde Oliim mahalline kadar olan
harcirahlar1 hesap ve buna pesinen 6denmis ve istirdadi kismen veya tamamen imkansiz
bulunmus olan nakil vasitalar1 bilet ticretleri ilave olunur. Bu suretle tahakkuk edecek
istihkak, verilmis olan avanstan ziyade ise fazlasi tasviye olunur, noksan ise farki geri
alinmaz. Ancak muvakkat vazife ile yabanci memleketlere gonderilenlerden vefat edenlerin
bu suretle uhdelerinde birakilacak fark, bunlarin bu kanuna gore miistahak bulunduklari dis




yevmiyelerin on giinliigiine tekabiil eden miktarindan fazla olamaz.
Yeni memuriyet mahallinde ise baslamadan veya yolda vefat halinde veyahut goreve
basladiktan sonra vefat halinde aile harcirahi:

Madde 13 — Yurti¢inde daimi memuriyetle bir mahale tayin olunup da yolda veya yeni
memuriyet mahallinde ise baglamadan evvel vefat eden memur veya hizmetli, ailesini birlikte
gotliirmils bulunuyor ise harciraha miistehak aile efradina 6liimiin vukubuldugu mahalden
itibaren ve ailesini birlikte gotiirmemis ise bunlara vefat tarihinde bulunduklari mahalden
itibaren, 45 inci madde esaslarina gore harcirah verilir.

Yabanct bir memlekete daimi vazife ile tayin olunup da yolda veya yeni memuriyet
mahallinde ise baglamadan evvel veyahut vazifesine basladiktan sonra vefat eden memur veya
hizmetli, ailesini beraberinde gotiirmiis bulunuyor ise harciraha miistahak aile efradina
6limiin vukubuldugu mahalden itibaren 6denecek harcirah 46 nci madde esaslarina gore
belirlenir.

Muvakkat vazife harcirahi (Yol masrafi ve yevmiye):

Madde 14 — Asagida gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcirahi
olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gosterilmek
suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki
nakil vasitas1 masraflar1 da ayrica tediye olunur:

1. Birinci maddede yazili kurumlara ait bir vazifenin ifas1 maksadiyle muvekkaten yurt
icinde veya disinda baska bir yere gonderilenlere;

2. Yeni ve eski memuriyetlerine miitaallik bir meseleden dolayr bu kanuna tabi
kurumlarca agilan bir dava sebebiyle sanik veya davali olarak (isten el ¢ektirilmis olsun veya
olmasin) baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara;

3. Memuriyet merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten
gonderilenlere;

4. Fiilen oturdugu mahalden gayr bir yere agiktan vekaleten gonderilenlere (yalniz gidis
ve doniisleri i¢in);

5. Muvakkat kaza salahiyeti ile génderilenlere.

Askeri birliklerde harekatta harcirah:

Madde 15 — Kita halinde ve bir kumanda altinda hareket eden askeri birlikler ile
Jandarma Genel Komutanlhigr ve Sahil Giivenlik Komutanliina mensup subay, astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve erler ile sivil memur ve hizmetlilere yolda
gecen siireler i¢in yol masrafi ve yevmiye verilmez. Ancak intikal ettikleri yerde yeme ve
konaklama ihtiya¢lar1 karsilanmayanlara ilk 90 giin i¢in tam, takip eden 90 giin igin 1/2
oraninda giindelik, yeme ve konaklama ihtiyaglarindan herhangi birisi karsilanmayanlara ise
ilk 90 giin 1/2 oraninda, takip eden 90 giin i¢in 1/4 oraninda giindelik 6denir. 180 giinii asan
gorevlendirmeler icin gilindelik verilmez. Memuriyet mahalli disinda yurt i¢i limanlarda
gemide gecirilen giinler i¢in yukaridaki hiikiimlerden yararlanmayanlara sadece 90 giin i¢in
1/4 oraninda giindelik 6denir. Bu madde kapsaminda giindelik ddenenlere 33 {incii madde
uyarinca ayrica konaklama gideri 6denmez. Diger taraftan bu hareket, kitanin daimi yer
degistirmesi veya diger kurulusa girmesi i¢in olursa bunlara ayrica aile ve yer degistirme
masrafi verilir.

Subay, askeri memur ve astsubaylardan bir kitay1 bir yerden diger muayyen bir yere
gotiirmeye memur edilip bu vazifenin hitaminda asil birlikleri mahalline doénenlere yalniz
donisleri i¢in ve teslim ve teselliim igin birkag erle baska mahalle gonderilenlere gidis,
doniisleri i¢in yol masrafi ve yevmiye verilir.

Celp ve terhis eratin1 sevke memur edilen subay ve askeri memur ve astsubaylara
gidiglerinde yalniz yevmiye ve doniislerinde yol masrafi ve yevmiye verilir.

Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelere gelis ve gidiste aile harcirahi:

Madde 16 — Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerden ¢ikarilacak veya bu




nevi bir bolgeye atanacak veya naklolunacak askeri sahislarin aile fertleri i¢in 45 nci
maddenin son fikrasi hilkkmii de dikkate alinmak suretiyle;

1. Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilmis olan bolgelerden ¢ikarilacak aile fertlerine
ikamet edecekleri yere kadar;

2. Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilmis olan yerden yasak edilmis olmayan bir yere
atananlarin aile fertleri i¢in, bunlarmn 1 nci fikraya goére harcirah verilmis olan ikamet
yerlerinden yeni vazife mahalline kadar;

3. Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilmis olan bir yerden yine bdyle bir yere
atananlarin aile fertleri igin, bunlarin evvelce oturdugu yerden ikamet edecekleri yeni mahalle
kadar;

4. Aile ile birlikte oturulmasi yasak olmayan bir yerden yasak olan bir yere atananlarin
aile fertleri igin, eski vazife mahallinden ailenin ikamet edecegi yere kadar;

5. Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerden ¢ikarilmis olan aile fertlerinin
yasagm kalkmasi lizerine tekrar yerlerine donmeleri halinde, bunlara 1 nci fikraya gore
harcirah verilmis olan yerden eski yasak yere kadar;

Aile masrafi ile yer degistirme masrafi verilir.

Birlik halinde yabanci iilkelere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi mensuplarinin harcirahi: V

Madde 17 — Uluslararasi anlagsmalar geregince askeri birlikler/birlikler halinde yabanci
iilkelere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi  Mensuplarina  verilecek  harcirahin  esaslarit  ve  miktari
Cumhurbaskaninca tespit olunur, @

Yabanci lilkelere gonderilecek bu birlikler ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligina mensup subay, astsubay, sivil memur ve hizmetlilerin bu
durumlariin devami sirasinda harciraha miistehak aile fertlerini Tiirkiye sinirlari dahilinde
ikamet edecekleri bir mahalle kadar gonderenlere bir defaya mahsus olmak iizere 45 nci
madde esaslar1 da uygulanmak suretiyle aile masrafi ile yer degistirme masrafi verilir.

Yabanci {ilkelere gonderilen birliklere mensup subay, astsubay, sivil memur ve
hizmetlilerin hava degisimi maksadi ile Anavatana gelmelerini icabettiren hallerde bunlara,
ailelerinin bulundugu veya raporlarinda yazili hastaliklarinin icabettirdigi mahallere kadar
gelis ve dontisleri icin bu Kanuna gore yol masrafi ve gilindelik verilir. Ayn1 maksatla
Anavatana gelen ve donen erbas ve erlere 6denecek yol masraflan ile giindelikler, Milli
Savunma Bakanligi, Maliye Bakanlig ve i¢isleri Bakanliginca miistereken tespit olunur.

Yukaridaki fikra geregince hastalik icab1 baska bir mahalde oturmalar: zaruri olan Tiirk
Silahli Kuvvetleri mensuplarinin bu mahallere kadar gelecek harciraha miistehak aile
fertlerine gidis ve doniisleri i¢in yalniz yol masrafi verilir.

Birinci fikradaki haller disinda, uluslararast mahiyetteki tatbikat ve manevralara
katilmak, ag¢ik deniz egitimi veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin temsili gibi maksatlarla yabanci
tilkelere gonderilecek askeri birliklerin, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligt unsurlarinin (Deniz Kuvvetlerine ve Sahil Giivenlik Komutanligina ait gemilerle
gidiste, denizde seyir halinde bulunulan giinler hari¢, miinhasiran yabanci {ilke limanlarinda
gecirilen giinler i¢in) subay, astsubay, askeri 6grenci, Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil
Giivenlik Komutanlig1 adina okuyan 6grenci, sivil memur, uzman jandarma, uzman erbag/er,
sozlesmeli erbag/er ve hizmetlilerin aylik derecelerine (Askeri 6grencilere ve Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligi adina okuyan dgrencilere tegmen riitbesine)
gore yurt dis1 giindeligi; yukarida yazili haller ile egitim veya gemi, ugak, tank ve sair savas
ara¢ ve gereci ve her tiirli yedek parca ve ikmal maddesinin teslim ve teselliimii ve benzeri
gorevler i¢in yabanci iilkelere birlik veya grup halinde ya da miinferiden gonderilecek erbas
ve erlere tegmen yurt dis1 giindeliginin 1/3’{; yurt disindan gemi tedariki i¢in gérevlendirilen
erbag ve erlere gemilerin teselliimiinden itibaren yabanci {ilke limanlarinda gegirecekleri




giinler i¢in tegmen yurt dis1 giindeliginin 1/5’1 tutarinda giindelik ddenir.

Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi i¢in bagka yere gonderilenler: "

Madde 18 — Memurlar, yardimei hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz
O0denek mukabili ¢alisanlardan, memuriyet mahalli digina;

a. Gorevlerine ait mesleki ve sihhi yeterliklerinin tespiti veya kurumlarinca goriilecek
liizum {izerine imtihan i¢in gonderilenlere, gidis ve doniisleri i¢in yol masrafi ve gilindelik ile
bu amagla gonderildikleri yerde gecen siirenin en ¢ok yedi giinii i¢in giindelik ddenir.

b. Hava degisimi maksadiyla gonderilenlere gidis ve doniisleri i¢in yol masrafi ile
yalniz yolda gecen siire i¢in giindelik 6denir.

c. (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Muvakkat vazife mahallerinde hastalananlara verilecek yevmiye:

Madde 19 — Muvakkat vazife mahallinde hastalanmalar1 sebebiyle vazife ifa edemiyen
memur ve hizmetlilere, bu sebeple vazife goremedikleri giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in
yevmiye verilebilir. Hastanede yatirilmak suretiyle tedavi masraflarinin  kurumlarinca
O6denmesi halinde bu giinler i¢in yevmiye verilmez.

Hastalara refakat halinde harcirah:

Madde 20 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yatacak yeri bulunmiyan mahallerde muvakkat vazife:

Madde 21 — Sehir ve kasaba haricinde, yatacak yeri bulunmiyan ve boyle bir yeri
bulunan mahalle bir nakil vasitasi ile gidilip gelinmesi zaruri olan yerlere muvakkat vazife ile
gonderilenlere, her giin i¢in bu mahalden en yukar1 kdy, kasaba veya sehre kadar gidis ve
gelis miitat nakil vasitasi licreti 6denir.

Vazife mahallini terketmek mecburiyetinde kalanlarin harcirahi:

Madde 22 — Harp zaruretleri ve olaganiistii haller dolayisiyla memuriyet mahallerini
terketmeye mecbur olan memur ve hizmetlilerden kurumlarinca gosterilen mahalle veya
memuriyet merkezine en yakin il veya ilge merkezine gidenlere o mahallere kadar bu Kanun
hiikiimleri geregince yol masrafi ve giindelik verilir. Ancak, bunlar bu mahallere aileleri ile
birlikte gelmis iseler kendilerine aile masrafi ile yer degistirme masrafi da 6denir. Bunlarin
memuriyet mahallerine doniislerinde ayn1 sekilde harcirah verilir.

Olaganiistii hallerin gerektirdigi durumlarda Cumhurbagkanliinin uygun goriisii
iizerine bagli bulunduklar1 kurumlar veya Disisleri Bakanlifinca yurtdisindan yurtigine
cagrilan veya yurtdisinda baska bir yere gonderilen aile fertleri i¢in bu Kanun hiikiimlerine
gore yalnizca aile masrafi 6denir. Ancak, gerekli goriilen hallerde, yerdegistirme masrafinin
da Odenmesine Cumhurbaskaninca karar verilir. Bunlarin memuriyet mahallerine
doniislerinde de ayni1 sekilde harcirah verilir. )

Yurt igi ve dist spor temaslarinda harcirah:

Madde 23 — Yurt icinde ve disinda tertip edilen milli ve resmi spor temaslari
dolayssiyle seyahat edecek sporcu ve idarecilerin bu seyahatlerine ait yol masraflar ile
yevmiyeleri Cumhurbaskaninca tesbit edilecek esaslar dairesinde 6denir.

Miifettis ve benzerlerinin aile ve yer degistirme masrafi:

Madde 24 — 33 {incii maddenin (b) fikras1 siimuliine girenlerin vazife seyahatlerinde
aileleri efradi i¢in harcirah verilmez. Ancak bunlardan (...)* mintakalar tebdil olunanlara
yeni mintaka merkezlerine kadar bu kanun hiikiimlerine gore aile ve yer degistirme masrafi
verilir.

Baska yerde birakilan aile efradi:

Madde 25 — Memur veya hizmetli tarafindan tayin veya naklolundugu mahalle
gotiriilmiyerek ikamet maksadiyle ve topluca bu mahalden baska bir yere gonderilen aile
efrad1 i¢in yeni memuriyet mahalline kadar hesaplanacak harcirahi tecaviiz etmemek ve
bilahare bu mahalle celplerinde bir sey verilmemek sartiyle bu yerlere kadar ve miitaakip
tayin ve nakillerde de memur veya hizmetlinin bulundugu yerden yeni vazife mahalline kadar




hesaplanacak miktar1 tecaviiz etmemek kaydiyle aile efradinin bulunduklar1 yerden yeni
memuriyet mahalline kadar harcirah verilir.

Izamindan sarfinazar olunanlarin harcirahlar::

Madde 26 — Daimi veya muvakkat vazife ile bir tarafa izamlar1 takarriir ettikten sonra
gonderilmelerinden sarfinazar edilenler harcirah almamis ve hareketetmemis bulunduklar:
takdirde kendilerine bir sey verilmez.

Ancak daimi vazife ile bir tarafa génderilmeleri takarriir edip de harcirahlar1 6dendikten
sonra izamlarindan sarfinazar olunanlara bu kanuna gore miistahak bulunduklar1 yer
degistirme masrafini tecaviiz etmemek sartiyle-harcirah hesabina esas tutulan aylik veya
icretleri tutarmin 1/4 i nispetinde bir tazminat verilmekle beraber pesinen 6denmis ve
istirdad1 kismen veya tamamen imkansiz bulunmus olan tren, vapur ve tayyare bileti iicretleri
gibi yol masraflar1 da bu taz- minata ilave olunur.

Harcirahlarina mahsuben para 6denmis olup da muvakkat vazife ile bir tarafa
gonderilmelerinden sarfinazar edilmis olanlara, yalniz pesinen 6denmis ve istirdadi kismen
veya tamamen imkansiz bulunmus olan bilet ticretleri 6denir.

Hareket ettikten sonra izamindan sarfinazar olunanlara, gonderilmelerinden sarfinazar
olunduguna dair emrin kendilerine teblig edildigi mahalle ve oradan da asil vazife mahallerine
veya bagka bir mahalle tayin veya izam kilinmakta iseler bu son mahalle kadar hisap olunacak
harcirahlari kendilerine tesviye olunur ve istirdadi kismen veya tamamen imkansiz bulunmus
olan bilet {icretleri de yol masrafina ilave olunur.

KISIM III
Harcirah Unsurlar

BOLUM I
Yol Masrafi

Yurt i¢inde yol masrafi:

Madde 27 — Yurt i¢inde yol masrafi, muayyen tarifeli nakil vasitalar ile seyahatte, bu
kanuna bagl (1) sayili cetvelin birinci stitununda yazili makam ve sifatlar ile vazifeli aylik
veya lcret tutarlarina gére ayni cetvelin ikinci siitununda yazili mevkiin tarife {izerinden bilet
parasi ve muayyen tarifeli olmiyan nakil vasitalariyla seyahat halinde ise 3 numarali siitunda
gosterilen nakil vasitalarina gore ihtiyar olunan hakiki masraftan terekkiip eder.

Ancak Reisicumhur, Biiyiik Millet Meclisi Reisi, Cumhurbaskani yardimcilari, vekiller
ve Erkan1 Harbiyei Umumiye Reisine vazife seyahatlerinde refakat eden kimseler, bu madde
hilkmiyle mukayyet olmaksizin bu zevat tarafindan tayin olunacak mevkilerde seyahat
edebilirler. "

Memuriyet mahalleri iginde yol masrafi:

Madde 28 — Memuriyet mahalli i¢inde tasit ile gidilmesi gereken bir yere gorev ile
gonderilenlerin (48 nci madde kapsamina girenler hari¢) yol masrafi mutat olan tasit aracina
gore yapilacak gercek masraf {izerinden verilir.

Acele ve zorunlu hallerde, daire amirinin onayi ile, mutat tasit disindaki araglarla
gidilmesi halinde bu tasit i¢in yapilan masraf yol masrafi olarak ddenir.

Yurtdisinda yol masrafi:

Madde 29 — Yurtdisinda siirekli ve gegici gorev yolculuklarinda, ekspres ve yatakli
vagon {iicreti dahil olmak iizere, tren, vapur veya ugak bilet bedeli yol masrafi olarak 6denir.
Ayrica, buna istasyon, liman veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal iicreti
ilave olunur.

Yurtdisinda 6zel otomobilleriyle seyahat edenler hakkinda da, bu Kanuna bagh (1)
Sayili Cetvelin 5 sayili agiklama esaslar1 uygulanir.

Tren ve vapurla yapilacak yurtdist gorev yolculuklarinda aylik dereceleri 4 ve daha




yukari olanlara birinci mevki, 4 ncii dereceden asagi olanlara ikinci mevki lizerinden; ugakla
yapilacak yolculuklarda ise, (...) ® Yasama Organ1 Baskani, Yasama Organini temsil etmekle
gorevlendirilen Yasama Organmi Uyeleri, Cumhurbaskani yardimecilari, Anayasa Mahkemesi
Bagkani, Genelkurmay Bagkani, Bakanlar, Kuvvet Komutanlart ve Jandarma Genel
Komutani, Emniyet Genel Miidiirii, Sahil Giivenlik Komutani,Orgeneral ve Oramiraller,
Yargitay, Danistay Baskanlari ile Cumhuriyet Bassavcisi, Danistay Bassavcisi @ Sayistay,
Uyusmazlhik Mahkemesi ve Diyanet Isleri Baskanlar1 ile bunlarin resmi cagriya uyarak
yolculuga katilan eslerine, Cumhurbagkanlig: idari isler Baskan, (...) ® Disisleri Bakanlig
Genel Sekreteri, Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve merkezde siirekli gorevde bulunanlar
giél)r(z()iaki biiyiikelgilere.birinci, bunlarin disindakilere turist siifi tizerinden yol gideri 6denir.

Bu maddeye gore verilecek yol masrafi yolculuk yapilacak tasitlarin Tirkiyedeki
aktarmasiz hareket yerinden ve memuriyet merkezi bu yer ile sinir arasinda bulunanlar igin
tasitin gilizergahinda memuriyet merkezine en yakin durak yerinden itibaren hesap olunur.
Memuriyet merkezinden aktarmasiz hareket yerine veya en yakin durak yerine kadar olan
yolculuklar hakkinda bu Kanunun yurtigi yolculuklarma ait hiikiimleri uygulanir.
Yurtdisindan yurti¢ine doniiste ayni esaslara uyulur.

Biletinin yemeksiz olarak alinmasi miimkiin olmiyan vasitalarda seyahat:

Madde 30 — Biletinin yemeksiz olarak alinmasi miimkiin olmiyan bir vasita ile seyahat
halinde bilet bedeline dahil yemek bedeli de yol masrafi olarak kabul olunur.

Parasiz ve tenzilli tarife ile seyahatte yol masrafi:

Madde 31 — Birinci maddenin a, b ve ¢ bentlerinde yazili kurumlara ait veya bunlar
tarafindan kiralanmis nakil vasitalarinda paso veya permi ile veya diger her hangi bir suretle
parasiz olarak seyahat edenlere yol masrafi verilmez.Tarifeler geregince bilet iicretlerinde
tenzilat yapilmasi halinde yol masrafi fiilen 6denen iicrete gore hesaplanir.

Hususi vazifeli emniyet mensuplarinin yol masrafi:

Madde 32 — Emniyet mensuplart merkezden aldiklar1 hususi vazifenin icabettirdigi her
tiirlii nakil vasitasindan istifade ederler. Bunlarin yol masraflar istifade edilen vasitaya gore
ihtiyar olunacak masraf iizerinden 6denir.

BOLUM II
Yevmiyeler

Yurticinde verilecek giindeliklerin miktari: 7

Madde 33 —a. Bu Kanun geregince verilecek yurti¢i giindeliklerinin miktar1 her yil
biitce kanunlart ile tespit olunur.

b. Devamli ikamet ettikleri yerler dikkate alinarak kurumlarinca belirlenen gorev
merkezi, mitika merkezi ve grup merkezi disina teftis, denetim, inceleme veya sorusturma
gorevi ile gonderilen Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri ile gegici uzmanlari, Sayistay Denetci
ve Yardimcilari, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Uzman Miisavir,
Uzman ve Uzman Yardimcilari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Miifettisleri, Silahli
Kuvvetler Denetleme ve Tetkik Kurullar1 Baskan ve Uyeleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanlig: Denetleme, Teftis ve Tetkik Baskan ve Uyeleri ile Miifettis ve
Miifettis Yardimcilari, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore atanan I¢ Denetgiler, Bakanlik, Miistesarlik ve Bagimsiz Genel Miidiirliik Miifettis ve
Miifettis Yardimeilari, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Aile ve Sosyal Politikalar
Denet¢i Yardimeilari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denet¢i Yardimcilari, Maliye Bakanligr Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilari,
Bankalar Yeminli Murakip ve Murakip Yardimcilari, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda gorevli Bankacilik Uzmani, Hukuk Uzmani ve Bilisim Uzmani ile bunlarin
yardimcilari, Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskani ve iiyeleri, Bakanliklar Merkez




teskilatina dahil Kontrolor ve Stajyer Kontroldrler, Hazine Miistesarlig1 Sigorta Denetleme
Uzman ve Uzman Yardimcilari ile Aktiier ve Aktiier Yardimcilari, Igisleri Bakanligi
Dernekler Denetgisi ve Dernekler Denetgi Yardimcilari, Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Toprak
ve Tarim Reformu Miistesarligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Calisma Bakanhgi Is
Miifettisleri ve Yardimcilari ile Is Giivenligi Miifettisleri ve Yardimcilari, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, Genglik ve Spor Bakanligi Denetgileri ile
Genglik ve Spor Bakanligi Denet¢i Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettigleri ve Bakanlik
Maarif Miifettis Yardimcilari, Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilari, Akaryakit
fkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 Sosyal
Giivenlik Denetmenleri ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilari, Saglik Denetgileri ve
Saglik Denetgi Yardimcilari, Uriin Denetmenleri ve Uriin Denetmen Yardimcilari, Giimriik ve
Ticaret Denetmenleri ve Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimeilari (...) ” ile Defterdarlik
Kontrol Memurlarindan; HE@G)HEGHOENNEB)()(10)(1DH(A2)(13)(14)(15)(16)(18)(19)(20)

(1) Tirkiye diizeyinde teftis, denetim ve inceleme yetkisine haiz
bulunanlara birinci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik miktarinin
1,3 kati,

(2) Bolge diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci
derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik miktarinin 1,1 kati,

(3) il diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci derece
kadrolu memur i¢in tespit olunan giindelik miktarinin 0,9 kati,

Giindelik olarak 6denir.

Bu sekilde giindelik o&denenlerden, yatacak yer temini igin Odedikleri tcretleri
belgelendirenlere, belge bedelini agmamak {izere, giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi
ayrica ddenir.

Bu fikra kapsaminda kurumlarina ait teftis, denetim, inceleme veya sorusturma
amactyla memuriyet mahalli digina gorevlendirilenlere, bu mahaller igindeki gorevlerine
iligkin kurumlarinca tasit saglanamamasi halinde yol masrafi; acil ve zorunlu hallerde taksi,
diger durumlarda ise mutat tasit iizerinden ddenir. Ancak bu amagla verilecek yol masrafi her
giin icin, miistahak olduklar1 giindelik tutarini asamaz. Memuriyet mahalli diginda, takip
edilmesi gereken yolun disinda bir yoldan veya kullanilmas1 gereken tasit aracindan bagka bir
aragla yolculuk yapilmasinin isin aciliyetine veya geregine gére zorunlu olmasi halinde ise bu
yol ve tagit aracina iligkin yol masrafi ger¢ek masraf {izerinden verilir.

¢) Devlet Tiyatrolar1 ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliikleri ile Miidiirliikleri,
Cumhurbagkanlig1 ve Devlet Senfoni Orkestralari, Oda Orkestralari, Devlet Tiirk Halk Miizigi
Korosu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Devlet Coksesli Miizik Korosu ve Devlet Halk
Danslar1 Toplulugu tarafindan diizenlenecek yurtici sanat faaliyetlerine miinferiden ve topluca
katilan sanatcilarla diger gorevlilere kanunlara gore kurumlarinca kargilanan seyahat ve
ikamet giderlerine ilave olunarak, 2 nci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik
miktarlarinin 2 kat1 giindelik olarak verilir. ")

d) Bu Kanun hiikiimlerine gore giindelik d6denenlerden (b) fikrasina gore gilindelik
Odenenler harig) yurt icinde yatacak yer temini i¢in ddedikleri iicretleri belgelendirenlere,
belge bedelini asmamak (...) ® iizere giindeliklerinin tamamma kadar olan kismi ayrica
6denir. @

Yurtdisinda verilecek giindeliklerin miktari:

Madde 34 — Bu Kanun geregince verilecek yurtdigi giindeliklerinin miktari, gidilecek
iilkeye, memur ve hizmetlilerin aylik veya {icret tutarlari ile gérevin mahiyetine gére, mali y1l
itibariyle Cumhurbaskaninca tayin olunur.

(Ikinci fikra miilga: 23/1/1987 - KHK 269/4 md.)

Gegici gorev ile yabanci iilkelere gonderilenlere, 6zel anlagmalari geregince yabanci
devlet, uluslararast kurulus veya resmi diger kurulusglar tarafindan 6deme yapildig: takdirde




bu 6demeler giindeliklerinden indirilir.

Hususi ehemmiyeti haiz merasimlere istirak edeceklerin dis yevmiyeleri:

Madde 35 — Tag giyme ve cenaze merasimleri gibi hususi ehemmiyeti haiz bir merasim
dolayisiyle yabanci memleketlere gonderilecek olanlara verilecek yevmiye, Cumhurbagkant
karariyla, 34 tincli maddenin birinci fikrasi geregince tayin olunacak azami haddin % 50 si
nispetinde artirilabilir.

Sevke memur ve erbas ve erlere verilecek giindelik:

Madde 36 — Hiikiimlii, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulanlarin sevkinde
gorevlendirilen veya refakat vazifesiyle mensup oldugu il sinirlari digina ¢ikan erbag ve erlere
verilecek giindelik, Milli Savunma, I¢isleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte tespit olunur.

Yurtici ve yurtdiginda kurslara katilanlara verilecek giindelik:

Madde 37 — Mesleki bilgilerini artirmak amaciyla memuriyet mahalli diginda agilan
kurs veya okullara gonderilenlere, bu Kanuna gore gegici gorev giindeligi verilir.

(ikinci fikra miilga: 14/1/1988 - KHK - 311/15 md.)

Bu maksatla yabanci memleketlere gonderilenlere 6zel anlagsmalar1 geregince, yabanci
devlet, uluslararasi kurulus veya resmi diger kuruluslar tarafindan 6deme yapildig: takdirde
bu 6demeler giindeliklerinden indirilir.

Yurticinden veya yurtdisindan saglanan burslara dayanilarak veya ayliklari transfer
edilmek suretiyle staj ve 6grenim amaciyla yurtdisina gonderilenlere bu madde hiikmii
uygulanmaz. Bunlara ilgili kanun hiikiimlerine gore miistehak olduklar1 6deme yapilir.

Hayati tehlike arzeden hastaliklarla miicadelede yevmiye:

Madde 38 — Bir hastaligin miintesiren hiikiim ferma oldugu zamanlarda bu hastaligin
insana sirayeti dolayisiyle miicadele tehlike arzediyorsa bu takdirde bu miicadeleye istirak
eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna gére miistahak olduklar1 yevmiyeyi, Cumhurbagkani
iki misline kadar artirmaya salahiyetlidir.

Memuriyet mahalli disina génderilenlerin giindeligi:

Madde 39 — Resmi bir gorevle memuriyet mahalli iginde bir yere gonderilenlere
giindelik verilmez. Gegici bir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere gonderilenlerden,
buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini
gecirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gegirenlere tam gilindelik verilir.

Memleket i¢ ve disinda miichir veya zati sebepler ve vahim hastaliklar yiiziinden yola
devam edememe halinde yevmiye:

Madde 40 — Aktarma ve karantina beklemek, alinan bir emir iizerine yola devam
edememek veya yol kapanmak gibi miicbir sebeplere miistenit tevakkuf giinlerinin her biri
icin yevmiye verilir. Hastalik yiiziinden olsa dahi zati sebeplare dayanan tevakkuf giinleri igin
yevmiye verilmez. Ancak, ani ve agir bir hastalik veya sahsi kusurlardan miitevellit olmiyan
bir kaza dolayisiyle yola devam etmesinin hayati i¢in tehlike arzettigi hastane heyeti sihhiye
raporu ile-bulunmiyan yerlerde resmi tabip raporiyle-tebeyyiin eden memur ve hizmetlilere
yolculuk yapabilecek hale gelinceye kadar yevmiye verilir. Bu hastaliklart dolayisiyle
hastanelere yatarak tedavi paralar1 daireleri tarafindan 6denenlere yevmiye verilmez.

Kurumlarca temin edilen binalarda yatanlarin yevmiyelerinden yapilacak tenzilat:

Madde 41 — (Miilga: 11/12/1981 - 2562/28 md.)

Gegici gorev giindeliginin verilebilecegi azami siire:

Madde 42 — Gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilenlere, gorev mahalline varis
tarihinden itibaren bu Kanuna gore verilen giindelikler:

a. Yurti¢inde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in ve ayn1 sahsa 180 giinden
fazla verilemez. ik 90 giin igin tam, takibeden 90 giin i¢in 2/3 oraninda ddenir.

b. Yurtdisinda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler igin 2/3 oraninda &denir.

Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu miiddetleri veya giindelik
miktarini artirmaya neden olamaz.




Giindelikleri 33 tincii maddenin (b) fikrasina gore tespit edilenlerle, 50 nci maddede
sayilanlar etiid ve insaat maksadiyla arazi tizerinde bilfiil ¢alisan yiiksek miithendis, miithendis,
jeolog, fen memuru, desinatdr, topograf ve bunlarla birlikte ¢aligsmalart zorunlu bulunan diger
memur ve hizmetliler; Hiikiimeti temsilen uluslararasi konferanslara katilanlar; kalkinmada
birinci derecede oOncelikli iller ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin (A) fikras1 uyarinca tespit edilen birinci derece kritik iller ve ilgelerde terdrle
miicadele kapsaminda operasyonel faaliyetlerde takviye kuvvet olarak gecici gorevlendirilen
Milli Savunma Bakanligi (Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklar1 dahil),
Emniyet Genel Midiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
personeli hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

Memleket i¢ ve disinda seyahat giinlerinin hesabi:

Madde 43 — Seyahat giinlerine ait yevmiyeler, seyahat edilen vasitanin hareket
saatinden gidilecek yere muvasalat saatine kadar gelen her 24 saat igin hesap olunur. Bu
stireden az devam eden seyahatler bir giin itibar olunur.

Seyahat miiddetinin her 24 saati asan kesri tam giin sayilir.

BOLUM III
Aile Masrafi
Aile masrafinin miktari:
Madde 44 — Aile masrafi, aile fertlerinden her biri i¢in memur veya hizmetlilerin bu
Kanuna gore miistehak olduklar tasit ticreti ile giindeliklerinden olusur.
Ancak, 6zel tasit kiralanmasi suretiyle gidilmesi zorunlu olan yerlere memur veya
hizmetli ile birlikte seyahat eden aile fertleri i¢in ayrica tasit iicreti ddenmez.

BOLUM IV
Yer Degistirme Masrafi

Yurti¢inden yer degistirme masrafi:

Madde 45 — Yurti¢inde yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin;

a. Kendisi i¢in yurtici giindeliginin yirmi kati,

b. Harciraha miistehak aile fertlerinin her biri i¢in yurti¢i glindeliginin on kati (Bu
miktar yurti¢i glindeliginin kirk katin1 asamaz),

c. Her kilometre veya denizmili bagina, yalniz kendisi i¢in yurti¢i giindeliginin yiizde
besi,

Olarak hesaplanir.

13, 15, 16 ve 17 nci maddelerde yazili olup aile fertlerinin memur veya hizmetli ile
birlikte olmaksizin bagka bir mahalle gitmeleri veya bu mahalden doniisleri dolayisiyla
harcirah verilmesi kabul edilen hallerde, aile fertlerine verilecek yer degistirme masrafi,
bunlardan birisinin memur veya hizmetli olarak nazar itibara alinmasi suretiyle hesaplanir.

Bu maddeye gore harciraha miistehak memur veya hizmetlinin eski gorev mahallinden
yeni gorev mahalline atanan memur veya hizmetli esine (c) bendi uyarinca hesaplanacak
miktarin yarist 6denir.

Yurtdisi yer degistirme masrafi:

Madde 46 — Yurtdis1 yer degistirme masrafi memur veya hizmetlinin;

a. Kendisi i¢in yurtdis1 giindeliginin yirmi kati,

b. Harciraha miistehak aile fertlerinin her biri i¢in yurtdisi giindeliginin sekiz kati1 (Bu
miktar yurtdisi giindeliginin otuziki katin1 agamaz),

c. Her kilometre veya denizmili basina yalniz kendisi i¢in yurtdisi giindeliginin binde
yedisi,

Olarak hesaplanir.




(Miilga ikinci fikra: 1/7/2006-5538/2 md.)

Yabanci iilkelerden doniislerde, yer degistirme masrafinin yukaridaki (c) bendine gore
verilecek kismi, ayni sehirde ikamet eden her ikisi de memur veya hizmetli olan eslerden
yalmz birisi igin hesaplanip 6denir."”

Hesaba esas tutulacak kilometre veya denizmili:

Madde 47 — Yer degistirme mesrafinin hesabinda dikkate alinacak kilometre veya
denizmili,

a. Yurtiginde, iki mahal arasinda mutat olan, gidip gelmeye elverisli en kisa kara ve
deniz yolu,

b. Yurtdisinda, iilkeler ve bdlgelerine gore, Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek
mesafeler, ®

Esas tutularak bulunur.

KISIM IV
Cesitli Hiikiimler

Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler:

Madde 48 — Memuriyet mahalli dahilinde seyyar olarak vazife goren tahsildar, yoklama
memuru, mutemet, veznedar, satinalma memuru, teblig§ memuru, posta veya evrak dagiticisi,
takip memuru, miibasir gibi memur ve hizmetlilere giindelik ve yol masrafi verilmez. Bu
gibilere, bu Kanun kapsamina giren kurumlar tarafindan isletilen tasitlarda seyahat i¢in
kurumlarca fotografli birer kart verilir.

Bu kartlarm kimlere, hangi tasitlar icin ve hangi sartlarla verilecegi I¢isleri, Maliye ve
Ulastirma bakanliklarinca miistereken tespit olunur.

Seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler:

Madde 49 — Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gérev bélgesi
(Merkez veya il kurulusuna dahil birimlerde il sinir1, bdlge seklinde galisan birimlerde bolge
sinirt) iginde fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik ve (Asagida
unvanlari sayilanlar hari¢) yol masrafi 6denmez.

Bunlardan, Maliye ve Giimriik Bakanliginca gérev unvanlart ile is ve ¢aligsma 6zellikleri
uygun goriilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cetvellere dayanilarak fiilen gezici gorev
yaptiklart giinler i¢in almakta olduklari aylik/kadro derecelerine gore miistehak olduklari
yurti¢i giindeliklerinin ii¢te biri giinliik tazminat olarak verilir.

Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu,
koruma memuru, posta dagiticisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici bagdgretmen ve gorev
niteliklerinin bunlara benzerligi Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve
hizmetlilerin yol masraflari mutat tasit araclarina fiilen 6dedikleri miktarlar {izerinden
karsilanir.

Fiilen arazi iizerinde ¢alisanlarin harcirahi:

Madde 50 — Asagidaki bentlerde gosterilen memur ve hizmetlilere asil gorevlerinin
bulundugu il (Bolge kurulusuna dahil bulunanlarda bélge) sinirlart iginde her tiirlii arazi
iizerinde fiilen ¢alistiklart giinler i¢in harcirah gilindeligi yerine kadro derece ve gdrevlerinin
ozelliklerine gore, biitge kanunlarinda belirlenecek miktarlarda giindelik tazminat olarak
Odenir. Asil gorevlerinin bulundugu il veya bolge disinda gérevlendirilmeleri halinde ise bu
tazminat yerine genel hiikiimlere gore giindelik 6denir. ©’

1. Harita almak veya harita almakla ilgili isleri gormek iizere araziye c¢ikan Milli
Savunma Bakanlig1 Harita Genel Miidiirliigi ve Orman Genel Miidiirliigii personeli ile, 1738
say1lt Seyir ve Hidrografi Hizmetleri Kanununun 3 {incii maddesinde yazili seyir ve hidrografi
islerini denizler, géller, diger su yollar1 ve arazide yapmakla gorevlendirilen Deniz Kuvvetleri
Komutanlig1 Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi personeli.

2. Agaglandirma, amenajman ve orman sinirlama iglerinde ¢alisan personel.

3. Arazi iizerinde kadastro ve tapulama islerinde c¢alisan Tapu ve Kadastro Genel




Miidiirligii personeli ile tapulama hakimleri.

4. Toprak komisyonlar1 baskan ve tiyeleri ile bunlarla ¢alismast zorunlu olan diger
personel.

5. Maden arama islerinde ¢alisan miihendis, jeolog, jeofizik¢iler ve bunlarla beraber
calismasi zorunlu bulunan diger personel.

Orman sinirlama komisyonlart ile kadastro ve tapulama komisyonlarinin memur
olmayan iiyelerine ve bilirkisilere bu Kanunun 8 nci maddesinin birinci Fikrasi hitkmiine gore
giindelik verilir.

Misafir ve Ziyaretgilere:

Madde 51 — Devletin misafiri veya ziyaretcisi olarak yahut baska bir resmi gorevle
Tirkiye'ye gelen yabancilara refakat etmekle gorevlendirilen memurlara, memuriyet ve aslt
sifatlart ne olursa olsun ilgili makamlarca verilecek gorev emirlerinde belirtilen refakat gekil
ve vaziyetine gore tanzim edilecek miifredath hesap pusulasina istinaden yol, ikamet, yemek,
igmek ve teferruati igin yaptiklart masraf 6denerek baskaca harcirah verilmez. Ancak, misafir
ve ziyaretcilere katilmak veya bunlart karsilamak iizere baska mahalle gidenler ile bunlardan
ayrildiktan sonra asil memuriyet mahalline donenlere gidis ve doniisleri i¢in bu Kanuna gore
miistehak olduklar1 yol masrafi ve giindelik verilir.

Harcirahlarmm diger kanun hiikiimlerine gore alanlar:

Madde 52 — 7201 sayili Tebligat Kanununun 4 ncii, 198 sayili Emlak Alim Vergisi
Kanununun degisik 21 nci, 492 sayili Harglar Kanunun degisik 34 ncii ve 70 nci maddelerinde
yazili hallerde hakim, adliye memuru, teblig§ memuru, akit icrasina giden tapu memuru veya
konsolosluk memurlarina bu Kanuna gore ayrica harcirah verilmez.

Madde 53 - Tiirkiye Cumbhuriyeti Devlet Demiryollar1 ve Devlet Havayollar1 gibi
ulastirma hizmeti ifa eden miiesseselerin memur ve hizmetlilerine verilecek harcirah, bu
kanun ile tesbit edilmig bulunan miktarlari agsmamak ve kanunun umumi esaslar1 disina
¢tkmamak sartiyle, Maliye ve Ulastirma Vekaletlerince, miiesseselerin hususiyetlerine gore
miistereken tesbit olunur. "

Dugsisleri Vekaleti memurlari ve benzerlerinin takibedecekleri yol:

Madde 54 — Daimi bir vazife ile yabanci memleketlere gonderilecek veya yurda
celbolunacak memur ve hizmetlilerin 6 nc1 madde esaslar1 dahilinde takibedecekleri yol
itibariyle vazife mahallerine ka¢ giinde gidip gelecekleri Disisleri ve Maliye Vekaletlerince
miistereken hazirlanacak bir cetvelle tesbit olunur.

Cenaze nakil masraflari:

Madde 55 — Daimi veya muvakkat bir vazife ile yabanci memleketlerde bulunanlardan
bu yerlerde veya yolda vefat edenlerin cenaze techiz ve tekfin masraflar1 ile Hiikiimet
tarafindan goriilecek liizuma veya aileleri tarafindan vukubulacak talebe istinaden
cenazelerinin Tiirkiye'de her hangi bir mahalle kadar olan nakil masraflar1 kurumlarinca
odenir.

Yurt i¢inde daimi veya muvakkat bir vazife ile bir tarafa izam kilinanlardan yolda veya
muvakkat vazife mahallinde vefat edenler hakkinda da yukarki fikra hitkmii uygulanir.

Harcirah alabilmek icin miiracaat miiddeti:

Madde 56 — a) acikta kalan ve vekalet emrine alinan memurlara vazifelerinden
ayrildiklari;

b) Isten el cektirilmek suretiyle vekalet emrine alman memurlardan men'i muhakeme
karar1 alan veya beraat edenler veyahut haklarindaki takibat afla ortadan kaldirilanlara,
haklarinda verilen kararin kesbi katiyet ettigi;

c) (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

Tarihlerinden itibaren 6 ay zarfinda miiracaat edenlere bu kanuna gore miistehak
olduklar1 harcirah verilir. Miiracaata mani bir miicbir sebebin vukuu halinde bu miiddet




miicbir sebebin zail oldugu tarihten itibaren baslar. Bu miiddetlerin ge¢mesinden sonra
miiracaat edilmesi halinde harcirah verilmez.

Harcirahin sureti tediyesi:

Madde 57 — Harcirah hizmetin taalliik ettigi kurum biitcesinden ddenir. 52 nci madde
hilkmii mahfuz kalmak sartiyle, ceza davalarinda mezkiir maddede yazili yol masrafi ve
tazminatlarin, isin ifasindan evvel makbuz mukabilinde vezneye yatirilmasina imkan
bulunmiyan hallerde, bunlar, bilahara mahkiim olan veya haksiz ¢ikan taraftan tahsil olunmak
iizere, evvel emirde Adalet Vekaleti Biitcesinden 6denir. (1631 sayili Askeri Muhakeme Usul
Kanununun 281 inci maddesinin (A) fikrast hitkmii mahfuzdur.)

Bir dava ve ihtilafin tetkiki sirasinda, gerek alakalilardan birinin talebi ile olsun gerekse
kurumun goésterecegi llizuma miistenit bulunsun, tahkik, tetkik, kesif, teblig gibi bir muamele
icin belediye hudutlar1 i¢ ve disinda bir mahalle gonderilen 52 nci maddede yazili olanlardan
gayr1 Adalet memurlar ile diger kimselere verilecek harcirah, bilahara haksiz ¢ikan taraftan
istirdat olunmak iizere evvel emirde alakalilardan talepte bulunan veya bunu 6demeye razi
olandan alinir.

Madde 58 — (Miilga: 13/12/1960 - 159/8 md.)

Harcirahin sureti tediye ve mahsubu:

Madde 59 — Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli sirasinda pesin
olarak verilir. Harcirahin tam miktarinin 6nceden tayin ve tespitinin miimkiin olmadig1
hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir. Harcirahini kati olarak veya avans
suretiyle alanlardan zati sebepler yiiziinden daimi veya muvakkat vazife mahallerine 15 giin
icinde hareket etmeyenler (...)"" aldiklar1 paray: derhal iade etmeye mecburdurlar.

Aile i¢in harcirah itasinda ilgililerin verecekleri beyan kagitlar1 esas tutulur. Bu beyan
kagidinda harcirahin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in lizumlu maliimat gosterilir.

Daimi memuriyetle bir yere gonderilenler gidecekleri mahalle varig tarihinden ve
muvakkat vazife ile gonderilenler de memuriyetleri mahalline doniis tarihlerinden itibaren bir
ay zarfinda harcirah beyannamelerini, evraki mispiteleri ile birlikte dairesi amirine tevdi
ederler. Memurun kendisinden evvel veya sonra hareket eden ailesi i¢in avans para verildigi
takdirde bu bir aylik miiddet, ailenin evvel gitmesi halinde memur veya hizmetlinin yeni
vazifesi mahalline varis tarihinden ve sonra gitmesi halinde de bunlarin memur veya hizmetli
nezdine muvasalatlar1 tarihinden itibaren hesap olunur.

Beyannameyi alan daire amirleri bunu vize ettikten sonra tasrada mahallin en biiyiik
malmemuruna ve merkezde de alakadar mali mercie vermekle miikelleftirler.

Vaki masraf verilen avans paradan ziyade ise fazlasi tesviye ve az ise farki re'sen
istirdat olunur.

Evraki miispite tedariki miimkiin olmiyan hallerde bu imkansizligin sebepleri ile vaki
masrafin hesabr alakadar tarafindan mensup oldugu daire amirine yazili olarak bildirilir.
Imkansizlik sebepleri dairesince varit ve muhik goriildiigii ve masrafin hesabinda bir fazlalik
bulunmadigi neticesine varildigi takdirde avans bu hesaba gore mahsup olunur.

Alindiklan tarihten itibaren tahakkuk ettirilecek faizleri de dahil olmak iizere birinci
fikra geregince derhal iade edilmiyen paralarla harcirahlarini avans olarak alip da bu
zimmetlerinin mahsubu i¢in muktazi evraki tigiincii fikrada yazili miiddetler zarfinda teslim
etmiyenlerin bu borglar1 bu evraki verdikleri zaman harcirah istihkaklar1 ayrica tahakkuk
ettirilip 6denmek iizere aylik, {icret veya kabili haciz sair istihkaklarinin yarist bu borglar
tamamen kapanincaya kadar ve hiikiim alinmaya hacet kalmaksizin re'sen istirdat olunmak
suretiyle tahsil olunur.

Harcirah itasi ve avanslarin mahsubu muamelelerinde aksi sabit oluncaya kadar
memurun beyanina itibar olunur.

Hilafi hakikat beyanname verenler:




Madde 60 — Bu kanuna gore tahakkuk edecek, istihkakin miktarini artiracak sekilde-
maddi hatalar hari¢-hilafi hakikat beyanname verenler hakkinda, mensup olduklar: kurumlarin
inzibat, memurin, miidiirler komisyonlar1 gibi salahiyetli heyet ve makamlarinin karari ile ve
islenen sugun mahiyet ve siimiiliine gore riitbe veya sinif tenzili veya ihra¢ cezalarindan her
hangi biri tatbik olunur ve bu gibilerin bu suretle aldiklar1 fazla harcirah, Devlet 6zel idare ve
belediyelerce Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Kanununa gore ve bu kanuna tabi diger
kurumlarca da umumi hiikiimlere tevfikan tahsil olunur.

Suglu hakkinda idarece ittihaz olunan inzibati kararlar cezai takibata mani olmayip bu
gibiler hakkinda ayrica hukuku amme davasi ikame ve kanuni takibat icra olunur.

Madde 61 — Bu kanuna gore 6denecek istihkaklar borg i¢in haczedilemez.

Madde 62 — Asagida yazili kanunlarla bu kanuna muhalif diger hiikiimler kaldirilmistir.

Ek Kanunlar:

Madde 64 — Harcirah mevzuu ile alakali hiikiimler ancak bu kanuna ek olarak ¢ikacak
kanunlarda yer alir.

Ek Madde 1 —10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile bu Kanunda
degisiklik yapan 11/12/1981 tarihli ve 2562 sayili Kanunda gegen; Yasama Organi Bagkani,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, Yasama Organi Uyeleri Milletvekilleri, Milli
Giivenlik Konseyi Uyeleri, Cumhurbaskanligi Konseyi Uyeleri, Devlet Baskanligi Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Disisleri Bakanligi Genel Sekreteri,Disisleri
Bakanlig1 Miistesar1 olarak degistirilmistir.

Bu Kanunda, "kadro derecesi" veya "kadro aylik dereceleri" olarak gecen ibareler, 7 nci
maddenin birinci fikrasinda yer alan esaslar gergevesinde uygulanir.

Ek Madde 2 — Diizenleyici ve denetleyici kurumlarda harcirah édemeleri bu Kanuna
gore yapilir.

Bu kurumlarin personelinden mevzuati uyarinca inceleme, 6n arastirma, denetim veya
sorusturma goreviyle yetkili olanlarin, bu gorevleri nedeniyle memuriyet mahalli digina yurt
ici gecici gorevlendirmelerinde 33 iincii maddenin (b) fikras1 hiikiimleri uygulanir.

Bu kurumlarin bagkan ve iiyeleri ile personelinden memuriyet mahalli digina yapilan
yurt i¢i gegici gorevlendirilmelerinde, konaklama gideri igin Odedikleri {icretleri
belgelendirenlere, belge bedelini agsmamak ve 33 iincli maddenin (a) fikrasina gére miistahak
olduklar1 giindelik tutarmin, ikinci fikra kapsamindaki gorevlendirmelerde bes katini,
digerlerinde dort katin1 gegmemek {izere gorevlendirme siiresince konaklama gideri ddenir.

Ikinci fikra kapsamindaki gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kurumlarinca gérev
mabhalli i¢inde tasit araci saglanamamasi halinde kullanilan tasitlara iliskin ulasim giderleri,
ilgili kurumlarim goriisleri alimarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore
Odenir.

Ek Madde 3 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin kendileri ve anilan Kanuna gore belirlenecek bakmakla yilikiimlii olduklar
kisilerden, yurt i¢inde tedavilerinin yapilamamasi nedeniyle usuliine uygun olarak tedavi
amaciyla yurt disina gonderilenlerin refakatgilerine, yurt diginda tedavi siiresi ile sinirlt olmak
iizere ve belgelendirmeleri kosuluyla 6demis olduklari konaklama bedelleri, 5510 sayili
Kanunun 66 nc1 maddesi geregince Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denecek giindeliklere ilave
olarak ve anilan Kurum tarafindan her bir giin i¢in ddenecek yurt disi giindelik tutarim
gegmemek tizere, ilgililerin gorevli olduklari kurumlari tarafindan ayrica ddenir.

Bu hiikiim, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzuati uyarinca
usuliine uygun olarak alinmis saglik kurulu raporu ile refakatli olarak yurt disinda tedaviye
gonderilmis olup, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte tedavileri devam eden veya aym
hastaliktan dolay1 tedavileri yurt ic¢inde siirdiiriilen hastalarin refakatcileri hakkinda da
uygulanir.




ikinci fikra kapsamma girenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten &nceki
doneme iliskin konaklama bedelinin ddenebilmesi i¢in, bu maddenin yiiriirliik tarihinden
itibaren bir y1l iginde hak sahiplerince kurumlarina miiracaat edilmesi gerekir. Bu madde
kapsamindaki konaklama giderleri, tedavi goren kisinin ilgili oldugu kurum tarafindan
karsilanir.

Devlet Demiryollart ve Devlet Havayollarimin eski hiikiimlerinin mer'iyeti:

Muvakkat Madde 1 — 53 iincii maddede zikredilen nizamnameler mer'iyete girinceye
kadar bu hususlardaki eski hiikiim ve usullerin tatbikina devam olunur.

Eski hiikiimlere gore harcirah almig olup ta heniiz hareket etmemis veya ailelerini
yanlarina celbetmemis olanlar:

Muvakkat Madde 2 — a) Eski hiikiimlere gore harcirah almis olup ta bu kanunun
mer'iyeti tarihinde heniiz hareket etmemis olanlarin harcirahlar1 bu kanun hiikiimlerine goére
hesap ve noksani varsa ikmal olunur.

b) Bu kanunun mer'iyeti tarihinde yolda bulunanlardan veya bu tarihten
evvel vazife mahallerine muvasalat etmis olduklar1 halde aileleri efradini
mezkiir tarihten sonra nezdlerine celbedenlerin bu kanuna gore miistahak olduklari aile ve yer
degistirme masraflar1 yekiinundan Harcirah Kararnamesine gére 6denmis bulunan infikak ve
muvasalat yevmiyelerinin tutar1 tenzil olunur.

Gegici Madde 3 -Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihe kadar 6245 sayili Harcirah
Kanununun “Dis seyahatlerde yer degistirme masrafi" na iliskin 47 nci maddesi uyarinca ve
beyanlara istinaden 1 Ocak 1974 tarihinden sonra tahakkuk ve mahsup islemleri yapilan
O0demelerden haklarindaki Sayistay ilamlart heniiz kesinlesmemis olanlar ile kesinlesmis
ilamlarda kismen tazminine hiikkmolunmus olanlar bu Kanunla getirilen esaslara ve o tarihteki
yurtdist giindelik miktarlarina gére yeniden degerlendirilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, ilgililere doviz olarak fazla 6dendigi tespit olunan
miktarin bu Kanunun yaym tarihindeki kur {izerinden Tiirk Liras1 karsiligiaylik esit
taksitlerle bir yil zarfinda saymanliklarca tahsil olunur. Borcunu &deyenler hakkinda
kurumlarinca bagka takibat yapilmaz ve yapilmakta olan takibat kaldirilir.

Degerlendirme sonucunda ilgililere herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gegici Madde 4 —Miilga: 10/9/2014 — 6552/144 md.)

Gegmise yonelik harcirah 6denmesi

Gegici Madde 5- Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel hiikiimler
geregince bu Kanun kapsami disinda kalan tiim kamu kurum ve kuruluslarinda;

a) 12/12/2001 tarihli ve 4726 sayili 2002 Mali Y1ili Biitge Kanununun 6 nc1 maddesinin
(g) fikras1 uyarinca 1/1/2002-31/12/2002 tarihleri arasinda; 26/12/2002 tarihli ve 4776 sayili
Kanunun 7 nci maddesi uyarinca 4726 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin (g) fikrasina binaen
1/1/2003-31/3/2003 tarihleri arasinda, baska yere naklen atamasi yapilanlardan harcirah talep
etmediklerine iliskin yazili beyanda bulunanlardan,

b) 29/3/2003 tarihli ve 4833 sayil1 2003 Mali Y1l Biitge Kanununun 51 inci maddesinin
(f) fikras1 uyarinca, 1/4/2003-21/7/2003 tarihleri arasinda kendilerinin yazili talebi iizerine
naklen atamasi yapilanlardan,

¢) 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi ve 4/7/2001
tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesi uyarinca, 22/7/2003-
26/4/2005 tarihleri arasinda kendi yazili talepleri lizerine naklen atamasi yapilanlardan,

¢) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi uyarinca,
kendi yazili talepleri iizerine naklen atamasi yapilanlardan,

harcirah 6denmemis olanlara, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
31/12/2006 tarihine kadar, en son gorev yaptiklar1 yerdeki idareye kendilerinin veya 6liimleri
halinde kanuni miras¢ilarinin bagvurmalart durumunda, bagvuru tarihinden itibaren ii¢ ay
icinde bu Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca naklen atandiklar tarihte miistahak olduklari
harcirah, 6dendigi yilda yiiriirliikte olan kanuni faiz oran1 uygulanmak suretiyle 6denir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii personeline 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 14/A maddesinin (d) bendindeki hiikiimlere gore harcirah ddenir.

Gegcici Madde 6- Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskan ve iiyeleri ile diger
kurum personeline, usuline ve ilgili mevzuatina uygun olarak yapilan gegici
gorevlendirmelerinde 1/1/2006-27/3/2009 tarihleri arasinda giindelik, konaklama ve ulasim
giderleri olarak fazla yapilan &demeler hakkinda bor¢ ¢ikarilamaz, cikarilmis olan borg
tutarlarinin tahsilinden vazgegilerek borg takibi iglemine son verilir.

Madde 65 — Bu kanun 1 Mart 1954 tarihinden itibaren mer'idir.

Madde 66 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti memurdur.




2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
HAKKINDA KANUN

Madde 1 — 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir.
Tiirkiye'nin i¢inde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin toren yapilir. Bayram 28 Ekim giinii
saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii devam eder.

Madde 2 — Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbag1 glinii, 1 Mayis giinii
ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramudir.

2. 19 Mayzs giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) (Degisik: 25/10/2016-6752/2 md.) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve
Dayanigma Giinii ve 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D) (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi
giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri; Cuma giinii aksami sona
erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

Mabhiyetleri itibariyle siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hiikiimler saklidir.

29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.

Madde 3 — A) Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak iizere
Cumartesi giinii en gec saat 13.00'ten itibaren baglar.

B) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta
tatili ile ilgili hiikiimler saklidir.

C) Yemek, igmek, giyinmek gibi zaruri ihtiyaglarin giderilmesi i¢in aligveris yapilan
diikkan ve magazalar hakkinda Hafta Tatili Kanununun Cumartesi giiniiyle ilgili hiikiimleri
uygulanmaz.

Madde 4 — Ulusal ve resmi bayramlarda yapilacak térenler Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri, Milli Egitim, Genglik ve Spor ve Kiiltiir Bakanliklarinca miistereken hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir. Bu yonetmelik Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en
geg li¢ ay i¢inde yayimlanir.

Madde 5 — 27/5/1935 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile bu Kanunda degisiklik yapan kanunlar yiiriirliikten kaldirilmastir.

Gegici Madde 1 — (Ek:28/12/1999 - 4500/ 1 md.)

31 Aralik 1999 tarihi tam giin genel tatildir.

Mabhiyetleri itibariyla siirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hiikiimler saklidir.

Madde 6 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 7 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




PASAPORT ISLEMLERI

Tiirkiye Cumhuriyeti namina verilecek pasaport ve bunlarin yerini tutmaya mahsus
vesikalar sunlardir:
A) Pasaportlar:
I - Diplomatik pasaportlar;
II- Hususi damgali pasaportlar;
IIT - Hizmet damgal1 pasaportlar;
IV - Umuma mahsus pasaportlar (Miinferit veya miisterek olur);
V - Yabancilara mahsus pasaportlar.
B) Pasaport yerine gegerli vesikalar:
I. Pasavanlar, idari mektuplar ve hudut gecis belgeleri,
II. Gemiadamui ciizdanlari, demiryolu ve hava ulasim araglari memur ve miirettebatina verilen
vesikalar,
III. Seyahat belgesi ve benzeri belgeler.

HUSUSI DAMGALI PASAPORTLAR;

Birinci, ikinci ve Tgiincii derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik
gosterilmek veya T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden
kesilmek suretiyle Sozlesmeli olarak ¢alistirilan Devlet memurlart ve diger kamu gorevlileri,
vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlardan en az 15 yil mesleki kidemi olan
Ogretim TUyeleri ile birinci derece kadro ile emeklilige hak kazanmis olan belediye
bagkanlarina; diplomatik pasaport verilmesini gerektiren vazifelerden bagka herhangi bir
resmi vazife ile veya kendi hesaplarina yabanc iilkelere gittikleri zaman verilir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulu iiyeleri ile vakif
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan ogretim tyeleri i¢in, T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilendirilme ve emekli keseneklerinin bu derecelerden kesilmesi sart1 aranmaz.

Bunlardan emeklilik veya ¢ekilme sebepleri ile vazifelerinden ayrilmis olanlara da bu
nevi pasaport verilir.

il ve ilce belediye baskanlarina, gorevleri siiresince hususi damgali pasaport verilir.

Baro levhasina yazili olan ve en az on bes yil kidemi bulunan avukatlara,
haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiincii
Kisim Dérdiincii, Besinci, Altincit ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan dolay1 sorusturma
veya kovusturma bulunmamasi kaydiyla hususi damgali pasaport verilebilir. Buna iligkin usul
ve esaslar, Disisleri Bakanligi ile Adalet Bakanhigimin olumlu gboriisii alinarak Igisleri
Bakanliginca yiiriirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin eslerine de ayni nevi
pasaport verilir. Hususi damgali pasaport almaya hakki bulundugu sirada vefat edenlerin dul
eslerine bagkasi ile evlenmemis ise ayni neviden pasaport verilmesi miimkiindiir.

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin olmayan veya ergin
olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve i sahibi olmayan 6grenimi devam eden
cocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan, ayn1 zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden
en az biri nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarmin
diizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hususi damgali pasaport
verilir.

Yillik ortalama ihracat degerlerine gore yapilan siniflandirmada; son ii¢ yilda yillik
ortalama ihracat tutari1 Cumhurbaskanimin belirleyecegi degerin {lizerinde olan firma
yetkililerine, Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;




kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile; Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkim olmamalar1  kaydiyla,
Cumhurbaskaninca belirlenen esaslara gore dort yil siireyle hususi damgali pasaport
verilebilir.

HIZMET DAMGALI PASAPORTLAR:

Bu Kanun (5682 sayili Pasaport Kanunu) geregince kendilerine diplomatik veya
hususi damgali pasaport verilmesi miimkiin olmayan kimselere, Hiikiimetge, hususi idarelerce
veya belediyelerce resmi vazife ile dis memleketlerde vazifeye alindiklarinda verilir.

Tiirkiye Cumhuriyetinin {iyesi bulundugu milletleraras1 kuruluslarda memur
statlisiinde calisanlar ile Tirk Hava Kurumu ve Tiirkiye Kizilay Cemiyetince
gorevlendirilenlere de ayn1 nevi pasaport verilir.

Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina
25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is
sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri
nedeniyle siirekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi
saglik kurulu raporu ile belgelenen ¢ocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni1 siire
gegerli hizmet damgali pasaport verilir.

HUSUSI VE HIZMET DAMGALI PASAPORTLAR;

Talep edenin mensup bulundugu makamin yetkili amirinin bagvurusu iizerine Igisleri
Bakanliginca verilir. Bu nev'i pasaportlar ayni sart dahilinde Igisleri Bakanligiin muvafakati
ve Digigleri Bakanliginin verecegi talimat {izerine, Tirkiye Cumhuriyeti biiylikel¢ilik ve
elciliklerince de verilebilir. Yukaridaki «A» ve «B» bendlerinde yazili eslere ve ¢ocuklara
hususi veya hizmet damgali pasaport verilmesi veya ¢ocuklarin refakat hanesine kaydi igin de
ayni1 yazili bagvuruya liizum vardir. Emeklilik veya cekilme sebepleri ile vazifelerinden
ayrilmis olanlarin hususi damgali pasaport alabilmeleri i¢in durumlarini gosteren belgelerle,
dogrudan Icisleri Bakanligina miiracaat etmeleri lazimdir.

Hususi damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla icisleri Bakanliginca
belirlenecek siirelerde; hizmet damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla pasaport
sahibinin gorevinin miiddetine gore Icisleri Bakanliginca tespit edilecek siire igin gecerli
olmak iizere tanzim edilir. Bu pasaportlardan siiresi bitenlerin, bu bendin birinci fikrasinda
yazili basvuru, Igisleri Bakanliginin muvafakati ve Disisleri Bakanliginin verece@i talimat
iizerine Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgilik ve el¢iliklerince de ayn1 miiddetler i¢in beser defa
uzatilmast miimkiindiir.

Bu pasaportlarin sahiplerinin ve varsa refakat hanesine kayitli bulunanlarin birer
fotograflarinin pasaportlarina yapistirilmasi lazimdir.

PASAPORT iSLEMLERINDE DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Hizmet damgali pasaportlar ilgilinin gorev siiresi dikkate alinarak diizenlenir.

Hizmet damgali pasaport talep formu diizenlendigi tarihten itibaren 60 (altmig) giin
gegcerlidir.

Hizmet damgali pasaport talep formundaki bilgilerin, eksik veya hatali olmasi
durumunda formu diizenleyen kurumun yetkilisi sorumludur.

Hizmet damgali pasaport talep formunun 6n ve arka yiizii tek sayfada olmalidir.




Merkez ve tagrada bulunan tiim kurumlar ¢alisan ve emekli olan personelin hususi
damgali pasaport talep formu ve belgelerini, imzalamaya yetkili kilinan kisilerin imza
sirkiilerini birer yillik donemler halinde her yilin 1 Ocak tarihine kadar bulunduklarin yerin il
Niifus ve Vatandaglik Miidiirliigiine gondermeleri gerekmektedir.

Hizmet damgali pasaport talep formunu imzalamaya yetkili kisinin degismesi halinde
yetkili kilman kisilerin imza sirkiileri kurumun bulundugu il Niifus Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Hizmet damgal1 pasaport talep formu imzalamaya yetkili kilinan kisilerce imzalanmali
ve miihiirlii olmalidir.

Hizmet damgali pasaport talep formunun 6n yiiziindeki kadro derece bolimii bos
birakilmamalidir.

Hizmet damgali pasaport almis ¢alisan personelin kadro derecesinin degigmesi, baska
bir kuruma gec¢mesi ve esten bosanilmasi durumunda kurum tarafindan pasaport aldiklar: il
Niifus Miidiirliigiine bildirilmelidir.

Hizmet damgali pasaportun siiresi olsa dahi, daha sonra farkli bir géreve gidiste
hizmet damgali pasaport talep formu kurumca tanzim edilerek, sisteme kaydedilmek iizere
ilgili 11 Niifus Miidiirliiklerine gonderilmelidir. Form getirilmeden ¢ikis yapilirsa, illegal
¢ikistan sahis ve pasaportu kullandiran kurum sorumlu olacaktir.

Adlarina gorev siiresinden daha uzun siireli hizmet damgali pasaport diizenlenen
gorevli, es ve cocuklarinin gorevle ilgili seyahatini tamamlamasini takiben, gegerliligi devam
eden hizmet damgali pasaportlar birimlerinde muhafaza edilecektir. Hizmet damgali
pasaportun 6zel seyahatlerde kullanilmasi halinde sahis ve pasaportu kullandiran kurum
sorumlu olacaktir.

Kurumlarca muhafaza altina alinan siiresi biten pasaportlar, pasaport miiracaatinda
bulunulan 11 Niifus Miidiirliigiine génderilecektir.

Pasaport talep formu (hizmet/hususi) diizenlendigi tarihten itibaren 60 (altmis) giin
gegerlidir.

HUSUSI PASAPORT TALEPLERINDE DUZENLENECEK BELGELER

Calisanlar Icin; Hak sahibi memurun calistigi kurumun il Miidiirliigii veya Bolge
Miidiirliigii veya Genel Miidiirliigiince tanzim edilerek daha énce imza sirkiisii (Imza 6rnegi)
Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigiine gonderilen yetkili kisi tarafindan onaylanmis, hak
sahibi ile birlikte pasaport alacak diger aile fertlerinin kimlik bilgilerinin bulundugu formdur.

Emekliler Icin; Emekli olunan kurumdan, emekli olunan tarihteki kadro derecesi ve
gbrev unvanini gosterir yazi.

Istifa/Cekilme Icin; Istifa/cekilme olunan kurumdan kadro derecesi ve gorev unvanini
gosterir yazi.

Hak Sahibi Merhum ise; Hak sahibi es adina, hak sahibinin ¢alistig1 kurumdan vefat
edilen tarihteki kadro derecesini ve gorev unvanini gosterir yazi.




4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederas-
yonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev
alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu s6zlesme yapilmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli
olduklart kamu hizmetlerinin goriildiigii genel, katma ve 6zel biitceli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tesekkiiller ile bunlara bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda
is¢i statiisii disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii diginda galisan kamu goérevlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin galistig: tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu Isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiiniinii sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiiriitildigii yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinlige
sahip igyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-
ni korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan tist kuruluslart,

h) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda muta-
bik kalinmasi1 durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplant:1 tutanagi: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalana-
mamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanag,

j) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen kamu gorevlisini,




k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu igvereni, hizmetin niteligi ve yiirii-
tillmesi bakimindan bagli tim birimler ise asil igyerinden sayilir. Kamu isvereninin birden
fazla igyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu igyerlerinin tamami igyerinden sayilir.

Kurulus

Madde 4 — Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye capinda faaliyette bulunmak
amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina gore
sendika kurulamaz.

Hizmet kollart

Madde 5 — Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar1 agagida belirtilmistir .
1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

. Saglik ve sosyal hizmetler.

. Yerel yonetim hizmetleri.

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

. Kiltiir ve sanat hizmetleri.

. Bayindirlik, ingaat ve koy hizmetleri.

. Ulastirma hizmetleri.

. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(Miilga ikinci fikra: 4/4/2012-6289/31 md.)
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Sendika iiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- Sendikalara iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklart igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler.

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladig iiye formu ile
sendikaya basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin ig¢inde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini liyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dos-
yasinda saklanmak {izere onbes giin i¢inde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki {iye-
likler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla {iyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika iiyesi olamayacaklar

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a)Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda, bagl kurullarinda ve Diyanet Isleri
Baskanligi, Savunma Sanayi Baskanlig1 ile Iletisim Baskanligi hari¢ olmak iizere bagli ku-
ruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,




b) Yiiksek yargi organlarinin baskan ve iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayi-
lanlar,

¢) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baskanlari, genel miidiirleri, daire baskanlar1 ve bunlarin yardimeilari, yonetim kurulu iiyeleri,
merkez teskilatlarmin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri,
bolge, il ve ilge teskilatlarin en iist amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu
gorevlileri, belediye baskanlari ve yardimeilari,

d) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bas-
kan ve iiyeleri, Giniversite ve yliksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve
yiiksek okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Miilki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) (Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/4/2013 tarihli ve E.: 2013/21, K.: 2013/57)

h) Milli Istihbarat Teskilat: mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi,

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

1) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay, s6z-
lesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas
ve sozlesmeli erler,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldu-
rulup imzalanan iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye ver-
mek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca aliir. Cikarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin
karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin {iye-
likleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi
ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki go-
revleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organ-
larindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.




Uyeligin devam1 ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
iincli maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus iiyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfederasyona iiye olabilirler. Birden ¢ok konfede-
rasyona iiye olunmasi halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaclarini gergeklestirmek {ize-
re uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve tiye-
likten ¢ekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren iiyelik islemlerini ve faaliyet-
lerini ger¢eklesme tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestge, yabanci iilkelerdeki
amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin iiye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir
veya yabanc iilkelerdeki toplantilarina kendi {iye veya temsilcilerini gonderebilirler.

Sendika tiyelerinin ve yéneticilerinin giivencesi

Madde 18- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay1
farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve il¢e tem-
silcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde be-
lirtmedikge degistiremez.(l)

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1 veya olmamalar1 nede-
niyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kuru-
lu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri
secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak bil-
dirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiztigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili
talepte bulunmalar1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunma-
yanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yonetim kurulu tiyelerinin, bu fikrada
belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin
ongoriilen liye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu tiyelerinin bu fikrada belirti-
len haklardan yararlanabilmesi i¢in ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam {iye sayisi-
nin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina ulasmasi gerekir.”

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve il¢elerde il
ve ilce temsilciligi kurulabilir. Ildeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi
ile ilgedeki iiye sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli
sayilir.

(Miilga altinc: fikra: 4/4/2012-6289/13 md.)

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklariin y6-
neticisi olduklar sendikalar tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6den-
mesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumla-
rinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organla-
rindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin iginde
ayrildiklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimse-




leri otuz giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz
giin iginde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 —-Kamu goérevlileri sendikalar1 ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimler
cergevesinde, toplu so6zlesme goriismelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitli-
gini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢aligma kosullari, yiikiimlilikleri, is
giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu soz-
lesmenin uygulanmasini izlemek {izere yapilacak ¢aligmalara temsilciler géndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

¢) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢alismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilen-
diren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢aligmalar yapmak ve
Oneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenme-
sinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda iiyelerini veya mirascila-
rin1, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart oniinde temsil etmek veya ettir-
mek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydi ile tyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.'”

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Cum-
hurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.®

1) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 iincii maddesi ve 31/5/2006 tarihli ve 5510




sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarih-
li ve 5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi1 Hakkinda Ka-
nunun ek 1 inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylik baglanmast
hakk1 bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 — Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyis-
leri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi
partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasi parti-
lerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 — Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullar1 ve kanunlarin ka-
mu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek tizere, esit sayida kamu igve-
ren vekili ile en ¢ok liyeye sahip sendikaca, liyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigt
kurum idari kurullar1 olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

Madde 23 — Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu
gorevlilerinden en cok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok
bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gdrevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haf-
tada dort saat olmak {izere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da,
bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon goérevini
yiirlitmek {izere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi¢cimde sendika temsil-
cilerine ¢aligma saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlgiisiinde
kolayliklar saglar.

Gelirler

Madde 24 — Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi
bulundugu uluslararas: kuruluslar harig, dis kaynaklardan Cumhurbagkaninin izni olmadik¢a
yardim ve bagis kabul edemezler."




Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklar1 azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.

Upyelik édentisi

Madde 25- Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi iiyelik ddentile-
ri, 14 iincli madde cercevesinde doldurulan iiyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziiglinde
belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sen-
dikalarin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir drnegi ilgili sendikaya gonderilir.
Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her
ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabile-
cek diger araglarla ilan eder.

Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tii-
ziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin bi-
rinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplami-
nin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tiiziigiine, iiyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden bas-
ka bir kesinti yapilmasini1 6ngéren hiikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla iiyelikten cikarilan {iyelerin isimlerinin sendikaca
onbes giin i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince 6denecek ddenti miktari, sendikalarin 6denti tutarlarinin
yiizde besinden agag1 olmamak iizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 — Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziiklerinde belirtilen amaclart ve
bu Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu {iyelerinin mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa goére demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas def-
terine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlagma sandiklar1 disinda, iiyeleri,
yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagita-
mazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar1 defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme
usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlar1 bilango esasina gore tutulur.

Toplu sézlesmenin kapsami

Madde 28 — Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen
mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve
gostergeler, aylik ve fticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek &deme, toplu sozlesme




ikramiyesi, fazla ¢aligma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri,
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sézlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanma-
sinda sendika {iyesi olan ve sendika {iyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapila-
maz.

Toplu s6zlesme hiikiimleri, sdzlegsmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil i¢in ge-
cerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa gore ay-
lik 6denmekte olanlarin ayliklarin hesabinda da toplu sézlesme hiikiimlerine gore belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
mindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yaslilik, malullik veya 6liim ayliklarinda ya-
pilacak artiglar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrast uygulanmaz
ve bu ayliklar toplu sdzlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarinda-
ki artig dikkate alinarak artirilir.

Toplu sozlesmenin taraflari ve imza yetkisi

Madde 29 — Toplu sozlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskanmin gérevlendirecegi Cumhurbagkan1 yardimeist
veya bakanin bagkanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti, bagh sendikalarin toplam iiye sayisi itibartyla en
fazla iiyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her
bir hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar1 tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagh sendikalarin iiye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam iiye sayilar itiba-
riyla birinci, ikinci ve tigiincii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer
temsilci olmak {izere onbes iiyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler, toplu sézlesme go-
rigmelerinin baglamasindan onbes giin 6nce konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Heyet Bagkanlig1 sifatin1 haiz konfederasyon temsilcisinin toplu soz-
lesme goriigmelerine katilmamasi veya goriismelerden ¢ekilmesi halinde Heyet Bagkanligi
yetkisi, en ¢ok iiyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullani-
lir. Her bir hizmet kolunda en fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belir-
lenecek temsilcinin toplu sdzlesme goriismelerine katilmamasi veya goriismelerden ¢ekilmesi
halinde ayn1 hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri sen-
dikas1 temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani, kamu
gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliimii ig¢in Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik boliimleri i¢in ilgili sendika tem-
silcisi yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerine gdre toplu sézlesmenin imzalanan bdliimlerine iliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Uye sayilarimin tespiti

Madde 30- Sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarmin belirlenmesinde asagidaki
esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hiz-
metler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer tem-




silci katilir. Toplant: her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is giinii igerisinde kurumca belirle-
nerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tébi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla
listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gosterir liste, toplantiya
katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sen-
dika iiyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya
katilan taraflarca imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayimn son is
giiniine kadar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarm tasra teskilatlar1, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak
toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklar1 kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlen-
dirilmek {izere 15 mayis tarihini takip eden iki is giinii igerisinde kurum merkezine génderir-
ler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimu ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen miis-
terek imzali listeler {izerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlarda ¢aligan toplam kamu gorevlisi sayist
ile sendikalar itibariyla iiyelik kesintisi yapilan iiye sayilarini dikkate alarak her yil 15 may1s
tarihi itibarryla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendi-
kalarin iiye sayilarim tespit eder. Buna gore (...) " kamu gorevlileri sendikalart ile konfede-
rasyonlarin toplam iiye sayisin1 belirler ve sonuglart her yil temmuz aymin ilk haftasinda
Resmi Gazetede yayimlar.

Sonuglarim yayim tarihinden itibaren bes isgiinii icinde kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarinin iiye sayilarinin yanlisligi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca An-
kara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itiraz1 onbes giin icinde karara baglar.

Toplu sozlesme goriismeleri

Madde 31 — Toplu sézlesme goriismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Heyetinin konfederasyon temsilcisi iiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme
teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi {iyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sézlesme
goriismelerinin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce Kamu Isveren Heyetine sunulmak
iizere Devlet Personel Baskanligina verilir. Toplu sézlesme goriismelerinin baslangicinda
Kamu Isveren Heyeti Baskam ile Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani, Devlet Per-
sonel Bagkanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin toplu
sozlesme goriisme giindemini belirler. Toplu s6zlesme goriismeleri, genel ve hizmet kollarmni
ilgilendiren taleplerin topluca goriisiilmesi suretiyle yiiriitiiliir. Birden fazla hizmet kolunu
ilgilendiren hususlar, kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasinda goriisiiliir.

Kamu Isveren Heyeti Baskanimin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek tizere belirleyecegi temsilciler, toplu
sozlesme goriismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sozlesme goriismelerine, agustos aymimn ilk isgiinii Kamu Isveren Heyeti Bagka-
ninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyetine dahil konfederasyonlara goriisme-
lerin baslamasindan en az bir hafta énceden bildirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme stireci,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak {izere en ge¢ agustos ay1-
nin son isgiinii tamamlanir. Hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak iizere resmi tatil giinlerine
rastlayan giinlerde toplu soézlesme goriigmelerine ara verilir. Toplu sdzlesme goriismelerinin
ylriitiilmesinde uygulanacak yontem ve goriigme takvimi yonetmelikle diizenlenir.

Toplu sdzlesme goriisme siireci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve
sosyal haklara iliskin boliim ile her bir hizmet koluna 6zgii mali ve sosyal haklara iliskin bo-
liimlerden ve tek metinden olusan toplu sdzlesme veya toplanti tutanagi imzalanir. Toplu s6z-
lesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanli kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklar arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol agacak hiikiimler konulamaz.

Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Toplu sozlesme goriismelerine katilmaya yetkili hi¢bir konfederasyon temsilcisinin top-
lIu sozlesme goriismelerine katilmamast veya toplu sdzlesme goriismelerinin uzlagmazlikla
sonuglanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde,
kamu gorevlilerine sonraki iki mali y1l boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hii-
kiimlere gore belirlenir.




DHMi GENEL MUDURLUGU iZiN iSLEMLERI TALIMATI
AMAC, KAPSAM, SORUMLULUK, DAYANAK VE TANIMLAR

1-  AMAC

Bu Talimatin amaci, Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda gorevli personelin yillik izinleri, mazeret izinleri, hastalik ve refakat izinleri,
ayliksiz izinlerin ve mevzuattan kaynaklanan diger izinlerin kullanilmasima iligkin islemlerde
Kurulusumuzda yeknesakligin saglanmasi ve uygulama usullerinin belirlemektir.

2- KAPSAM

Bu Talimat, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki I ve II sayili cetvele
tabi tiim personeli kapsar.

3- SORUMLULUK

Bu Talimatin uygulanmasindan tiim personel sorumludur.
4- DAYANAK

Bu Talimatin “Ilgili Mevzuat” basligi altinda yer alan mevzuat.
5- TANIMLAR
Kanun: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nu

KHK: 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi Ve 233 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hiitkmiinde Kararname’yi

Memur: KHK’ nin 3’iincii Maddesinin (b) bendinde tanimlanan ve KHK ekli I say1li cetvelde
belirtilen Kurulus personelini,

Sozlesmeli Personel: KHK nin 3’iincii Maddesinin (c) bendinde ve KHK ekli II say1li cetvelde
belirtilen Kurulus personelini,

Personel: Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda
KHK eki I ve II sayili cetvele gore gorev yapan personelin tamamini,

Genel Miidiir: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiiriini,
Merkez: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez teskilatini

Tasra: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagli Hava Trafik Kontrol
Merkezi Basmiidiirliigli, Havalimanlart Slot Koordinasyon Merkezi Basmidirligi ve
Havalimani1 Bagmiidiirliikleri/Miidiirliiklerini,

Unite: Daire Baskanliklar, Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, miistakil
Miidiirliikler, Hava Trafik Kontrol Merkezi Basmiidiirliigii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon
Merkezi Bagmiidiirliigii ve Havaliman1 Bagsmiidiirliikleri/Miidiirliiklerini,

Unite Amiri: Unitelerin en iist yoneticileri olan, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Daire Baskanlari, mistakil Midiirler, Hava Trafik Kontrol Merkezi Bagmiidiirii, Basmiidiirler
ve Havalimani1 Miidiirlerini,

Birim: Unitelere bagh Miidiirliikler, Seflikler ve Basmiihendislikleri,




Yonetmelik: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Tle Hastalik Ve Refakat iznine
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’i

Sistem: Kurulusumuzda kullanilmakta olan yazilim sistemlerinden dhmionline sistemini,

Baskanlik: insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligin, ifade eder.

GENEL ESASLAR VE YETKI DEVRIi

6- GENEL ESASLAR:

Memurlarin izinleri Kanunun 5’inci Béliimiinde Calisma Saatleri, Izinler bashg
altinda, Sézlesmeli personelin kullanacag izinler ise KHK’nin 6’nc1 Béliimiinde Calisma
Saatleri ve Izinler baghg altinda diizenlenmistir. Memurlar hakkinda bu talimatta belirtilen
Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Sozlesmeli personelin  yillik izinleri 399 sayili KHK’nin 21’inci Maddesinde
diizenlenmis; mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya ticretsiz izinleri hakkinda ise
KHK’nin 23’iincii Maddesinde memurlarin tabi oldugu hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir.
Bu kapsamda; Sozlesmeli personelin Yillik izinleri ve Askerlik izinleri hakkinda bu talimatta
belirtilen KHK hiikiimleri; mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya iicretsiz izinleri
hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

7- iZIN VERMEYE YETKILi AMIiRLER ve YETKIi DEVRI

7.1- Unite personelinin; yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve refakat iznini vermeye,
iinite amirleri veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

7.2- Unite amirlerinin izinlerini vermeye Genel Miidiir veya yerine vekalet edenler
yetkilidir.

7.3- Egitim ve gegici gorevde bulunan personelin; yillik izin, mazeret izni, hastalik izni
ve refakat iznini vermeye gecici gorevli olarak bulundugu iinite amiri veya yerine vekalet
edenler yetkilidir.

7.4- Ayliksiz izin vermeye Genel Miidiir veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

7.5- Genel Miidiir yetkisinde olan ve Kanunun 104. Maddesin (c) bendinde sayilan
mazeret iznini vermeye iinite amirleri veya yerine vekalet edenler yetkili kilinmistir.

7.6- Mehil izninde bulunan personele hastalik izni vermeye insan Kaynaklari Dairesi
Baskani veya yerine vekalet edenler yetkili kilinmistir.

7.7- Talimatin 12.2.3. maddesinde belirtilen sendika iznini vermeye ilgilinin goérev
yaptig1 {inite amiri, 12.2.4. maddesinde belirtilen sendika iznini vermeye Insan Kaynaklari
Dairesi Baskan1 veya yerine vekalet edenler yetkili kilinmistir.

7.8- Sporcu izinlerini vermeye Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 veya yerine vekalet
edenler yetkili kilimmuistir.

7.9- Izin vermeye yetkili amirler bu yetkilerini yazili olarak yardimcilarina, iinite
amirlerine veya birim amirlerine devredebilir.




YILLIK iZiN, MAZERET iZNi, HASTALIK VE REFAKAT iZNi, AYLIKSIZ iZIN

8- YILLIK iZiN
8.1- Mevzuat:

Personelin yillik izinlerinin kullaniminda asagida belirtilen mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilacaktir.

Kanun Hiikiimleri:

Madde 101 —Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet
memurlarmmin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde hamileligin
yirmidérdiincii haftasindan énce ve her hdlde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli
memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Madde 102: Deviet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
il dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniig igin en ¢ok ikiger giin eklenebilir.

Madde 103 — Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kistm kistm kullamilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile
bir onceki yul harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

KHK Hiikiimleri:

Madde 21 — Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda
20 giin, 10 yddan fazla olanlara yida 30 giin iicretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas
hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluglarinda gegen fiili hizmet siireleri ile askerlik hizmeti
g6z ontine alimir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istihdam
edilenlerden bir yildan az siireli sozlesme yapilanlara (vl iginde memur statiistinden sozlesmeli
statiiye gecirilenler harig) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbiis veya bagl ortakligin uygun bulacagr zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kistm kisuim kullanmilabilir. Bir sézlesme doneminde kullanilmayan izinler
miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari sozlesme dénemi ile bir onceki sozlesme
donemi harig, onceki sézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklart diiser.

8.2- Yillik izinlerle Tlgili Uygulama:

8.2.1- Y1llik izin talep eden personel (Unite amirleri haric) bu taleplerini sistem iizerinde
bulunan izin islemleri meniisiinden doldurarak sirali amirlerini de imza rotasina eklemek
suretiyle hazirlayacak ve izin vermeye yetkili amirin onayina sunacaktir. Bu iznin takibinden
personel sorumludur.

8.2.2- Merkez teskilati iinite amirlerinin yillik izin talepleri, ilgili {initelerce sistem
iizerinden yapilir. Imza rotalari eger bagh ise bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisi ve
Genel Miidiir olarak tanzim edilir.

8.2.3- Tagra teskilati linite amirlerinin yillik izin talepleri yaziyla Baskanliga gonderilir,
yazigmalar Bagkanlik tarafindan yapilir. Yillik izin talebinin Genel Miidiir tarafindan uygun
goriilmesi durumunda izne iliskin sistem kayitlari ilgili iinitenin Insan Kaynaklari birimi
tarafindan yapilir ve bu durum ayrilis/katilis yazisinda belirtilir.

8.2.4- Yillik izin talebinde bulunacak personelin sistem erisiminin bulunmamasi
ve/veya cesitli sebeplerle gorevi basinda olmamasi durumunda izin taleplerinin sisteme
girilmesinden ve kontroliinden izin vermeye yetkili amir veya gorevlendirecegi personel
sorumludur.




8.2.5- Yillik izin hakkina sahip olan personelin izinleri, izin vermeye yetkili amirin
uygun gormesi ve hizmette aksama yaganmamasi kaydiyla en fazla 5 kisim olarak kullandirtlir.

8.2.5.1 Yillik izinlerin 5’ten fazla kullanilmasi, zorunlu/acil haller veya hizmet
gereklilikleri nedeniyle ve {inite amirlerinin uygun bulmasi halinde miimkiindiir.

8.2.5.2 Yillik izinlerin 5’ten fazla kullanilmasi talebinin uygun goériillmesi durumunda
sistem diizenlemeleri ilgili {initelerin Idari isler/insan Kaynaklar1 birimlerince yapilir.

8.2.6- Y1llik izinler 1-2 giin olarak verilebilir.

8.2.7- Yillik izinlerin kullanilmasinda izin vermeye yetkili amir hizmette aksama
yasanmamasi i¢in ig gereklerine gore planlama yapar.

8.2.8- Unite amirlerinin ve yerlerine vekalet edenlerin (Daire Baskan/Bagkan Yrd. -
Bagmiidiir/Bagmiidiir Yrd - Midiir/Miidiir Yrd. — Unite Miidiirleri) acil ve zorunlu haller
disinda ayni anda izin kullanmamasi esastir.

8.2.9- Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet
memurlarimin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir. Bu
hizmet siireleri:

8.2.9.1- Hangi statiide olursa olsun, kamu kurumlarinda gecen hizmet siireleri, (Kamu
personeli olarak gegirilmesi kaydiyla)

8.2.9.2- Kanunun 87’inci maddesinde sayilan kurumlarda sigortali olarak gegen hizmet
stireleri ile bu maddeye tabi olan kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda hangi statiide olursa olsun
gecen hizmet siireleri,

8.2.9.3- Askerlik gorevini ifa edenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip
bor¢lanmadigina bakilmaksizin askerlikte gegen hizmet siireleri,

8.2.9.4- Kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet Memurlarinin kazanilmis
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleridir.

8.2.10- Hizmet stiresi dikkate alinarak yapilan hesaplamada, personel yillik izne hak
kazanmissa, sézlesme yenilemesi yapilmamis olsa bile yillik izin kullanabilir.

8.2.11- Ayliksiz izne ayrilarak askerlik gdrevini yapan personelin askerlik siiresinde
aldigi izinler (personel ayliksiz izinde oldugundan) yillik izinden diisiilmez.

8.2.12- Nobetli calisan personelin yillik izinleri Nobet¢i Amirleri/Sorumlularinca
verilemez.

8.2.13- Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gerek duyulmasi halinde iist
amir veya izin vermeye yetkili amir tarafindan yazili veya sozlii olarak goreve ¢agrilabilir. Bu
durumda personelin en kisa siirede gérevine baglamasi zorunludur.

8.2.14- izne hak kazanmus ve istifa veya baska bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare
yeniden memuriyete donenler, yil i¢inde ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve
herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadan, o yila ait yillik izinlerini kullanabilir.

8.2.15- Herhangi bir nedenle memuriyetten ayrilip Kamuda sozlesmeli veya isgi
statiistinde c¢alisirken yillik iznini kullanan personelin bilahare memuriyete donmesi
durumunda, daha 6nce gorev yaptiklari kurumlardan alacaklari izin durumunu gésteren yazi ile
iinitelerine miiracaat etmesi halinde, personelin kalan y1llik iznini kullanmasina miisaade edilir.




9- MAZERET iZNi
9.1- Mevzuat:

Personelin mazeret izinlerinin kullamiminda asagida yer alan Kanun hiikiimleri
dogrultusunda iglem yapulir.

Madde 104: A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siivesine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta dncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan énceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum
sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum dncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir.
Dogum dncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gerceklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanmilirken annenin oliimii
halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in éngoriilen siire kadar izin verilir. Ug
yasint doldurmanug bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, ¢cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden
once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmast hdlinde, istegi iizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin oliimii hdallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde ogretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usiille on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrast analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oranminda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
(¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmast kaydiyla)
hastalanmast hdlinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmast kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

F) Dogum sonrasit analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde ¢ocugun
hayatta olmas: kaydiyla analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik
calisma siiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hdllerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasint doldurmamis bir
¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrasi
uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aymi esaslar ¢ergevesinde
yararlanir. Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagh her tiirlii demeler harig
malt haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.




9.2- Mazeret izinleri ile ilgili Uygulama:

9.2.1- Kanunun 104. Maddesinin (A), (D), ve (F) fikralar1 kapsaminda verilecek dogum
ve evlat edinmeye iliskin izinler, Talimatin {lgili Mevzuat baslikl1 17.12 ve 17.15 maddelerinde
yer alan Genelge ve Teblig hiikiimler ¢er¢evesinde kullandirilacaktir.

9.2.1.1- Siit izninden sadece kadin personel yararlanir.

9.2.1.2- Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kac¢ kez kullanilacagi personel
tarafindan belirlenir.

9.2.1.3- Personel, siit izninden ve Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan
yarim giin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

9.2.1.4- Siit izninin, personelin ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmasi
gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

9.2.1.5- Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun dliimii halinde personel bu iznin kalan
stiresini kullanamaz.

9.2.2- Kanunun 104. Maddesinin (B) fikras1 kapsaminda verilecek izinler;

9.2.2.1- Evlilik sebebine dayali olarak verilen mazeret izni: Resmi nikahin gergeklestigi
tarihten itibaren, nikéh ve diigiiniin farkli tarihlerde yapilmas: durumunda, personelin tercihi de
g0z 6niinde bulundurularak resmi nikéh tarihinden veya diigiin tarihinden itibaren kullandirilir.

9.2.2.2- Babalik izni ile 6liim {izerine verilen mazeret izni ise, dogum veya Olim
olaymin meydana geldigi tarihten itibaren kullandirilir.

9.2.2.3- Bu madde kapsaminda verilecek izne esas teskil eden farkli mazeretlerin aym
tarihte vuku bulmasi durumunda bu izinlerden yalnizca biri kullandirilir.

9.2.3- Kanunun 104. Maddesinin (C) fikrasi kapsaminda verilecek izinler (10 Giinlik
Mazeret {zni);

9.2.3.1- Bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izni yillik izne ilave bir izin gibi
goriilmemesi gerekmekte olup, yillik izin hakki olan personele baz1 istisnai durumlarda anilan
madde kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda takdir
yetkisinin oldugu, takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin y1illik izin
hakkinin olup olmadig1 hususu da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilir.

9.2.3.2- Nobetli calisan personele bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izinleri 8
saatlik mesaisi karsiliginda 1 giin olarak hesap edilir.

9.2.3.3- Bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izinleri dncelikle tam giin ve yarim giin
olarak kullandirilacak; ihtiya¢ halinde ise amirin uygun goérmesi halinde saatlik olarak
kullandirilabilecektir. Kullanilacak saatlik izinlerin toplammin 8 saat olmasi durumunda
mazeret izinlerinden 1 giin diisiiliir.

9.3- Mazeret izinlerine iliskin ortak hiikiimler;

9.3.1- Mazeret izni talep eden personel (Unite amirleri hari¢) bu taleplerini sistem
tizerinde bulunan izin islemleri meniisiinden doldurarak sirali amirlerini de imza rotasina
eklemek suretiyle hazirlayacak ve izin vermeye yetkili amirin onayina sunacaktir. Bu izinlerin
takibinden personelin kendisi sorumlu olacaktir.




9.3.2- Merkez teskilat1 linite amirleri mazeret izni ve hastane izinlerini bizzat (eger bagh
ise bagli bulunduklar1 Genel Midiir Yardimcisinin bilgisi dahilinde) Genel Miidiirlik
Makamindan talep edecektir. Bu izinlerin sistem veri girisleri ise tinitelerin idari iglerini yapan
personel tarafindan yapilacak ve imza rotalari eger bagl ise bagli bulundugu Genel Miidiir
Yardimcisi da rotaya eklenerek Genel Miidiirliik Makamina agilacaktir

9.3.3- Tasra teskilat1 {inite amirlerinin mazeret izin talepleri yazi ekinde Baskanliga
gonderilecek, onay iglemleri Bagkanlik tarafindan yapilacaktir. Mazeret izni talebinin Genel
Miidiir tarafindan uygun goriilmesi durumunda izne iliskin sistem kayitlart ilgili
Bagmiidiirliik/Miidiirlik Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan yapilacak ve bu durum ayrilis
katilis yazisinda belirtilecektir.

9.3.4- Mazeret izni talebinde bulunacak personelin sistem erisiminin bulunmamasi
ve/veya cesitli sebeplerle gorev basinda olmamasi durumunda izin taleplerinin sisteme
girilmesinden ve kontroliinden izin vermeye yetkili amir veya gorevlendirecegi personel
sorumludur.

9.3.5- Unite amirince Nobetci Amirlerine/Sorumlularina yazili olarak yetki devri
yapilmamigsa; nobetli calisan personelin mesai saatleri disinda mazeret izinleri Nobetci
Anmirleri/Sorumlularinca verilmeyecek, zaruri ve acil durumlarda izin vermeye yetkili amir
tarafindan mazeret izni verilecektir. Bu durumda olan personelin izninin sisteme girilmesi
islemleri gorev yaptiklari iinite sorumlularinca gergeklestirilir.

9.3.6- Unite amirince Nobetci Amirlerine/Sorumlularina yazili olarak yetki devri
yapilmigsa; nobetli calisan personelin mazeret izinleri mesai saatleri i¢inde izin vermeye yetkili
amir tarafindan, mesai saatleri disinda Nobetgi Amirleri/Sorumlulari tarafindan (En fazla nébet
ve nobet istirahati siiresi kadar) verilir.

10- HASTALIK VE REFAKAT iZNi
10.1- Mevzuat:

Personelin hastalik ve refakat izinlerinin kullaniminda Kanunun 105. Maddesi
hiikiimleri ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebligi ve Saglik Bakanliginca yayimlanan Saglik Raporlart Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonergesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda islem yapilacaktir.

Madde 105; Memura, aylik ve ozliik haklart korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gésteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
bagslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimn devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.




Hastalik raporlarimin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklart ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriigleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmast hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar: korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Saglik kurulu raporlarinin diizenlenmesi ile ilgili agiklamalar Sosyal Giivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebliginde su sekilde yer almaktadir;

“1.10.2 - Saghk kurulu raporlarinin diizenlenmesi

(1) ligili uzmanhik bransindan ii¢c uzman hekimin katilimiyla, ilgili uzmanlik bransindan
tic uzman hekim bulunmamasi halinde ise ilgili brans uzmanu ile birlikte éncelikle bu uzmanlik
bransina en yakin uzmanlk bransindan olmak iizere bashekimin segecegi diger uzmanlik
branslarindan uzman hekimlerin katilimi ile en az ii¢ uzman hekimden olusan saghk
kurullarinca diizenlenir.”

Hastalik raporlarinin sekli ve igerigi ile ilgili zorunluluklar Saglik Bakanliginca
hazirlanan Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6nerge’de su sekilde yer almaktadir.

“MADDE 6- (1) Memur ve diger kamu gérevlilerine istirahat raporu iglemlerinde, tiim
saghk hizmet sunuculart tarafindan, Sosyal Giivenlik Kurumu “Is Géoremezlik Uygulamasi
Sistemi” kullanilacaktir. Sistemden rapor provizyonu alinmasini takiben yapilan muayene ve
tetkikler sonucunda, tibben istirahati liizumlu gériilenlere, ilgili mevzuatla belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak, anilan sistem iizerinden istirahat raporu diizenlenecektir. Sistem
tizerinden raporu tanzim eden hekim/hekimler tarafindan rapor onaylanacaktir. Sistemden
rapor  diizenlenebilecegine dair én izin almamamast durumunda, basvuran  kisi
bilgilendirilerek hastanelerde hastane bashekimligine, birinci basamak saghk kuruluslarinda
ise en yakin veya ilgilinin sececegi hastanenin bashekimligine yonlendirilir. Kisinin muayenesi
ve liizumu halinde istirahat raporu diizenlenmesi islemleri, bashekimin koordinasyonunda
yapilir.

(2) Sistem tizerinden diizenlenen istirahat raporlari icin ¢ikti alinmasina gerek yoktur.
Hasta tarafindan istenilmesi halinde raporun bir ¢iktis1 hastaya verilebilir.

(3) Is goremezlik sisteminde hata nedeniyle rapor diizenlenemedigi durumlarda Ek-1
Istirahat Rapor Formati” na uygun sekilde manuel rapor diizenlenebilir. Hastanelerde bu
¢tktiya hastanenin barkodu yapistirilir. Bashekimlik miihrii ve onayr aranmaz.

(4) Kurum hekimleri ve sozlesmeli aile hekimleri hari¢ birinci basamak resmi saglik
hizmet sunucularinda gorevli hekimler Is Goremezlik Uygulamasina déhil olana kadar Ek-1
Istirahat Rapor Formati’ na uygun sekilde manuel rapor diizenleyebilir.

(5) Memurlarin hastalik raporlarmmin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK
ile sozlesmeli saghk hizmeti sunuculart tarafindan diizenlenmesi esastir. SGK ile sozlesmesi
bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen
raporlar, SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii
asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saghk hizmeti sunucusu saghk kurulunca onandigi
takdirde gegerli olur.

(6) Is Goremezlik Belgesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginca belirtilen usul, esas
ve formata gore diizenlenecektir.

(7) Tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin




daha rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek
hastalik raporlarimin on giinii asmast durumunda bu raporun saghk kurulunca verilmesi
zorunludur.

(8) Bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan aym kisiye verilecek raporlarin toplami
kark giinii gecemez.

(9) Istirahat raporlarinin usule ve fenne uygun diizenlenmesi konusunda gerekli
hassasiyet gosterilir”

10.2- Hastahk izinleri ile Tlgili Uygulama

10.2.1- Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve Yonetmelik ile belirlenen ustl
ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi igin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
Orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giini takip eden giinliin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; drnegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

10.2.2- Ustl ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun
olmamasi hélinde bu durum personele bildirilir. Bu bildirim iizerine personel, bildirimin
yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yilikiimliidiir.

10.2.3- Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni
izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

10.2.3.1- Nobet istirahatinde (acil poliklinikleri hari¢) memuriyet mahalli diginda alinan
hastalik raporlari, hastalik iznine ¢evrilmez.

10.2.3.2- Mesai saatlerinde (gecici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmas1 durumu harig)
memuriyet mahalli disinda alinan hastalik raporlar (acil poliklinikleri dahil) hastalik iznine
¢evrilmez.

10.2.4- Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin
stiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, personel kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder. Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin
hastalik izin siiresinin y1llik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin
bitimini miiteakiben personel géreve baglar.

10.2.5- Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler Kanunun 103 iincii
maddesine gore kullandirilir.

10.2.6-Hastalik raporlariin izne ¢evrilmesinde esas alinacak izin baslangig tarihi rapor
tarihidir. Ancak personel yatarak tedavi goriiyorsa ve yatarak tedavi gordiigi tarih rapor
tarihinden Once ise, yatakli tedavi kurumunda yatarak tedaviye baglanilan tarih izin baslangi¢
tarihi olacaktir.

10.2.7- Hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir. Hastalik izni,
personelin gorev yaptigi linite amirince verilir.

10.2.8- Rapor tarihi itibariyle personel bu iznini kullanmaya baslar ve raporu {initesine
teslim eder.

10.2.9- Kanunun 105. maddesinin ilk fikrasi uyarinca verilen iznin sonunda da
personelin iyilesmemesi durumunda ilgili hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanmasi
gerektiginden hastalik izninin siirenin baslangig tarihi ayni hastaliga bagli olarak ilk kez verilen
hastalik izin tarihi olacaktir.




10.2.10- Hastaligin uzun siireli tedaviye ihtiyag gosteren bir hastalik olup olmadiginin
rapordan tespit edilememesi veya bu konuda tereddiit ortaya ¢ikmasi durumunda, raporu tanzim
eden Saglik Kurulusundan durumun tespitine yonelik agiklama istenebilir.

10.2.11- SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular tarafindan verilen:

10.2.11.1- Istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlar, SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti
sunucusu hekim tarafindan,

10.2.11.2- Istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandig1 takdirde gecerli olur.

10.2.12- Tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on giin daha rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle
verilecek hastalik raporlarinin on giinii asmast durumunda bu raporun saglik kurulunca
verilmesi zorunludur.

10.2.13- Kontrol muayenesinin, yasal izinli bulunulmasi durumu hari¢, memuriyet
mabhallinde yapilmasi zorunludur. Kontrol muayenesinin il disinda yapilmasi ve neticesinde
hastalik raporu verilmesi durumunda bu hastalik raporu Y6netmeligin 7 nci maddesinin altinci
fikrasina aykirt oldugundan hastalik iznine ¢evrilemez.

10.2.14- Personele verilen tek hekim raporunda kontrol muayenesinin yapilacaginin
belirtilmemesi ve rapor siiresi bitiminde personelin ayn1 hastaliginin devam etmesi veya farkli
bir hastaliga yakalanmasi halinde gdreve baslamadan tek hekim raporu almmasi miimkiin
olmakla birlikte géreve baglamadan ard arda alinan tek hekim raporlarinin azami siiresi 20 giinii
gecemez. Goreve baglamadan ard arda alinan tek hekim raporlarinin toplaminin 20 giinii agmasi
ve personelin ayni hastaliginin devami veya bagka bir hastaliga yakalanmasi halinde hastalik
raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gereklidir.

10.2.15- Tek hekim veya saglik kurulunca verilen hastalik raporlarinin bitiminde tekrar
tek hekim veya saglik kurulundan hastalik raporu alinabilir, bu durumda goreve baslama sarti
aranmaz.

10.2.16- Mesaiye gelme konusunun istismar edilmesinin 6nlenmesi ig¢in, bilinen bir
rahatsizlig1 olmadigi halde siirekli hastalik raporu almasi nedeniyle, hastalik iznini istismar
ettigi diisiiniilen personel; aldiklar1 saglik raporlarinin birimlerine intikal etmesini miiteakip,
raporlarin hakem hastaneler tarafindan incelenmesini temin i¢in hakem hastaneye gonderilir.

10.2.17- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykir1 olduguna karar verilmesi
halinde personele hastalik raporunun hastalik iznine ¢evrilemeyecegi ve gorevine baslamasi
gerektigi bildirilir.

10.2.18- Bildirim yapilmasina ragmen personel bildirimin yapildig: giinii takip eden giin
gorevine baglamamasi halinde ise s6z konusu personel izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gdrevini terk
etmis sayilarak hakkinda Kanun ve KHK nin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

10.2.19- Fenne aykiri oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili personele
atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde gelmedigi giinler yillik izninden diisiiliir ve
ilgili personel hakkinda da disiplin hiikkiimleri isletilir.

10.2.20- Bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
gilinii gegemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. "Bir takvim yil1"
ibaresinden 1 Ocak ve 31 Aralik tarihleri de dahil olmak iizere bu tarihler arasinda gecen siire
anlagilir. Personelin yilin sonunu ve izleyen yilin basini kapsayan tek hekim raporu almasi




durumunda 31 Aralik tarihi ve bu tarihten 6nceki rapor siireler i¢inde bulunulan yila, 1 Ocak ve
bu tarihten sonraki rapor siireler ise takip eden yila aittir.

10.2.21- Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig:
esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle s6z konusu kurum ve kuruluslarca
ilgililerin muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi
stirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden personele izin verilmesi hususunda mevzuattan
kaynaklanan bir yiikiimliiliik bulunmamakla birlikte, hizmetin yiiriitiilmesi esas olmak kaydiyla
gerekli kolaylik saglanir.

10.2.21.1- Bu durumda olan personel, sistemde yer alan “Yeni Hastane/Rehabilitasyon
/Siit/Analik/Sendika Izin Talebi” sekmesinde yer alan izin formunu kullanir.

10.2.21.2- Personel hastane izni doniisiinde yakin ile ilgili belgeyi (Hastane giris/gikis
belgeleri) iinitelerinin Idari Isler/insan Kaynaklari birimine teslim eder.

10.2.21.3- Ayrica bu iznin memuriyet mahalli disinda kullanilmasi durumunda
personel; hasta sevk evraki, hastaligin il i¢inde tedavisine olanak bulunmadigina iliskin Saglik
Miidiirliiglinden alinacak yazi, durum bildirir doktor raporu vb. belgeleri iinitesine teslim eder.

10.2.21.4- Uzun siireli tedavi gerektiren durumlarda Saglik Kurulu Raporuna istinaden
refakat izni talebinde bulunulur.

10.2.22- Mehil izninde bulunan personel hastalik raporlarini ivedilikle Bagkanliga iletir.
10.3- Refakat izinleri ile ilgili Uygulama:

10.3.1- Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca refakat izni verilebilmesi igin
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin, bakmakla
ylkiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es
ve ¢ocuklartyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir
hastalig1 bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

10.3.2- Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporu, en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar iinitesine teslim edilir,

10.3.3- Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun refakat iznine
iliskin Kanun ve Yonetmelikte yer alan esaslara uygun olup olmadiginin {initelerce ivedilikle
incelenmesi ve s6z konusu raporlarin bahsi gegen hiikiimlere aykirt olmas1 hélinde bu durumun
personele bildirilmesi gereklidir. Bu bildirim iizerine personel, bildirimin yapildig: giinii takip
eden giin gorevine gelmekle yiikiimlii olup, bildirim yapildig: halde gorevlerine baglamayanlar
izinsiz ve Ozilirsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda Kanun ve KHK nin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

10.3.4- Refakat izninin baslangig tarihi, saglik kurulu tarafindan verilen rapor tarihidir.

10.3.5- Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulundugunun,
siirekli ve yakin bakim gerektiginin, {i¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresinin ve varsa
refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmekte olup, bahsi gecen
hususlardan ilk dordiiniin (refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlikenin bulundugu, siirekli ve yakin bakim gerektigi, ii¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat
stiresi) saglik kurulu raporunda bulunmast zorunludur ve bu dort unsurdan herhangi birini
icermeyen veya Kanunun 105. Maddesine uygun oldugunu tevsik etmeyen saglik kurulu
raporuna istinaden refakat izni verilemez.

10.3.6- Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda "varsa refakat¢inin sahip
olmasi1 gereken 6zel niteliklerin" refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik




kurulu raporunda yer alacagi ifade edildiginden refakatginin sahip olmasi gereken ozel
niteliklerin var olmasi halinde s6z konusu niteliklere bahsi gegen raporlarda yer verilecegi,
ancak bu niteliklerin bulunmamasi halinde ise bahsi gegen raporlarda yer verilmesine gerek
olmadig1 belirtilmistir. Dolayistyla 6zel nitelikler yer almamigsa (6rnegin refakatcinin adi
yoksa) rapor usule uygun olarak kabul edilir.

10.3.7- Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan "Gerekli goriilmesi halinde {ig aylik
siire ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir." hiikmiinde 3 aylik refakat izninin "ayni
kosullarda" bir katina kadar uzatilacagi ifade edilmekte olup, ilk defa refakat izni verilirken
aranan saglik kurulu raporunun ikinci 3 aylik refakat izni verilirken de aranmasi zorunludur.
Tek seferde kullanilan refakat izni siiresinin 3 ay1 gegcmemesi kaydiyla azami siire dahilinde
kisim kisim da kullanilmas1 miimkiin olan refakat izninin her kisminda saglik kurulu raporunun
yenilenmesi gereklidir.

10.3.8- Ay kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi
alt1 ay1 gecemez.

10.3.9- Aynmi kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla personel refakat izni
kullanamaz.

10.3.10- izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi (Hastanin
iyilesmesi, 6lmesi vb.) hélinde personel iznin bitmesini beklemeksizin goreve baglar. Bu
durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve baglamayan personel izinsiz ve ziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda Kanun ve KHK nin ilgili hiikiimlerine gore islem
yapilir.

10.3.11- Refakat izinleri, iinitelerin Idari Isler veya Insan Kaynaklar1 birimlerince,
sistem iizerinden yer alan “Refakatli Ucretli Izin Kayit” sekmesinden izin onayina gevrilir.

11- AYLIKSIZ iZiN
11.1- Mevzuat:

Madde 108, A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine onsekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
stiresinin veya ayni maddenin (F) fikrast uyarinca verilen izin stiresinin bitiminden, esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir.

C) U¢ yasini doldurmamus bir ¢ocusu esiyle birlikte veya miinferit olarak eviat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
104 iincii maddenin (A) fikrast uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aynmi maddenin (F)
fikrast uyarinca izin kullanilmast hdlinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri iizerine yirmi
dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Eviat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire,
eslerin talebi iizerine yirmidort aylik siireyi ge¢meyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de ddhil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay
stireyle yurtdisinda gecici olarak goreviendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri




ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya 6grenim siiresi i¢inde
ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamig
olmast ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 'nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde
bu fikra hiikmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmig sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayulr.

11.2- Ayhksiz izinlerle Tlgili Uygulama:
11.2.1- Ayliksiz izni vermeye Genel Miidiir yetkilidir.

11.2.2- Ayliksiz izin talep eden personel bu talebini igeren dilekgesini iinitesine teslim
eder. Uniteler bu talepleri Insan Kaynaklari/idari Isler birimleri kanaliyla Baskanliga gonderir.

11.2.3- Ayliksiz izinler Genel Miidiir onayma miiteakip verilir ve personelin {initesince
takip edilir.

11.2.4- Ayliksiz izin alan personel izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde derhal géreve donmek zorundadir. Mazeret sebebinin ortadan
kalkmasi halinde veya izin siiresinin bitiminde gérevine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis
saylir.

11.2.5- Ayliksiz izinden erken doniislerde personel goreve baglama tarihini belirtir.

11.3- Kanunun 108. Maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle
verilecek ayhksiz izinlerin kullanim esaslar::

11.3.1- Ayliksiz iznin siiresi: Dogum yapan personel ile esi dogum yapan personele
istekleri {izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

11.3.2- Ayliksiz iznin kullanimy;

11.3.2.1- Dogum yapan personele verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum
sonrasi analik izni siliresinin veya yararlanilmasi halinde Kanunun 104 iincii maddesinin (F)
fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan personele verilecek ayliksiz iznin
baglangig tarihi ise dogum tarihidir.

11.3.2.2- Esi dogum yapan personele, esinin Devlet memuru olup olmadigina
bakilmaksizin istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

11.3.2.3-  Eslerin her ikisinin de memur olmas: halinde, dogum sebebiyle verilen
ayliksiz iznin, siireleri igerisinde her iki ese ayn1 donemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandirilmas1 miimkiindiir.

11.3.2.4- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin agilmamast
kaydiyla, kisim kisim kullanilmast miimkiindiir.

11.3.3- Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan personele dogum
sebebiyle ayliksiz izin verilmesi:




11.3.3.1- ilgili mevzuat: geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan personele, analik
iznini kullanmast halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamast
halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin
bitimini agmayacak sekilde, goreve baslama sart1 aranmaksizin talep ettigi siire kadar ayliksiz
izin verilir.

11.3.3.2- ilgili mevzuat: geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan personele, istegi
halinde goreve baslama sarti aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

11.3.4- Olii dogum halinde ayliksiz izin: Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii
dogum yapan personel ile esi 6lii dogum yapan personele verilmez.

11.3.5- Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan
personelin ayliksiz izni:

11.3.5.1- Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve
baslamasi kaydiyla istegi iizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi
halinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini agmayacak
sekilde, ayliksiz izin kullandirtlir.

11.3.5.2- Devlet memurluguna atanmadan 6nce esi dogum yapan personele istegi
halinde dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

DiGER iZINLER

12- SENDIKA iZNi
12.1- Mevzuat:

Sendika izinlerinin kullaniminda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu ve 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilir.

4688 sayili kanunun ilgili maddeleri;

Sendika iiyelerinin ve yéneticilerinin giivencesi

Madde 18- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri igcinde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay
farkl bir igleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremez.

Kamu igvereni kamu goreviileri arasinda sendika iiyesi olmalart veya olmamalart
nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim
kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
tiveleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin icinde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yéneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gére, ayrica
yazur talepte bulunmalart halinde bu gorevieri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevierine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu
tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagh bulunduklar: sendikanin sube
kurulmast igin ongoriilen iiye sayisina ulasmasi, konfederasyon yénetim kurulu iiyelerinin bu




fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise konfederasyona bagh sendikalarin
toplam tiye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika tiye sayisina ulagmasi
gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il
ve ilge temsilciligi kurulabilir. [ldeki iiye sayist 100 ve daha fazla olan sendikann il temsilcisi
ile ilgedeki iiye sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilcisi haftada dort saat izinli
sayilir.

Ayliksiz izine ayrilan yéneticilerin bu stireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklart sendikalart tarafindan her ay Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigina
odenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayulr.

Kurumlarmmdan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
tiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglhk giderlerinin
kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri otuz giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.
Otuz giin iginde gorevierine baslamak i¢in basvurmayanlar gorevierinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karart kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

ILsyeri sendika temsilcileri ve sendika igyeri temsilcileri

Madde 23 — Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gérevlisi sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000 den fazla ise en ¢ok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

2005/14 sayili Bagbakanlik Genelgenin ilgili maddesi;

Sendikamin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin ve
baskanlar kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul tiyeleri ile genel kurul toplantilarina katilacak
olan s6z konusu kurul iiyeleri ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer,
tarih ve siiresini belirten yazili talebi iizerine kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti
stiresince kurumlarinca idari izinli saydacaklardir.

12.2- Sendika izni Uygulamasi:

12.2.1- Sendika genel kurulunda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim
kurulu iiyelerinin izinlerinden ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin
izinli sayilirlar. Sendika yonetim kurulu iiyelerinin bu haktan yararlanabilmesi igin bagh
bulunduklar1 sendikanin sube kurulmasi i¢in 6ngdriilen iiye sayisina ulagsmasi zorunludur. Bu
durumda olmayanlar sendika izni kullanamaz. Bu iznin takibi personelin bagli bulundugu
iinitece yapilir.

12.2.2- Personelin sendika izni kullanacagi giinler sisteme islenir. Bu iznin sisteme
girilmesinden dncelikle izni kullanacak personel sorumludur takibinden ise iinitesi sorumludur.

12.2.3- Sendikalarin sube yonetim, denetim, disiplin kurulu toplantilarma katilacak ilgili
kurul tyeleri sendikanin toplanti yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi {lizerine kamu




hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti siiresince idari izinleri, sendika tiyesi personelin tinitesince
verilir.

12.2.4- Sendika ve konfederasyonlarn merkez yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar
kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul iiyeleri ile genel kurul toplantilarna katilacak olan s6z
konusu kurul tiyeleri ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplant: yer, tarih ve
stiresini belirten yazili talebi tizerine kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla idari izinleri Bagkanlhk
tarafindan verilir.

12.3.5- Sendikalarin egitim, denetleme ve yukarida sayilanlar disinda kalan toplantilarina
katilmasi durumunda sendika iiyesi personel izinli sayilmaz.

13- SPORCU iZNi
13.1- Mevzuat:

Sporcu izinlerinin kullaniminda 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu’nun
29. Maddesi ile 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un 17. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda iglem yapilacaktir.

13.1.1- 3289 Sayili Kanun: Sporcularin ve spor yoneticilerinin izinli sayilmalari

Madde 29 — Milletlerarasi seviyede yurt i¢i ve yurt disi spor miisabakalart ve bunlarin
hazirlik ¢calismalarina katilacak sporcu, hakem, antrenor, monitor, yoneticiler ve bu amagla
goreviendirilecek diger gorevliler, bagh olduklart kurumlarinca organizasyonun devami
siiresince izinli sayihrlar. Bunlarin ézlik haklart kurumlarinca sakl tutulur. Ogrencilerin bu
stireleri devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

13.1.2- 5894 Say1li Kanun: izinli Say1lma

Madde 17-TFF tarafindan hafta sonu veya ig giinlerinde oynanacak maglarda
gorevlendirilen ve uhdesinde kamu gérevi olan kisilerden,; hakemler, temsilciler ve gézlemciler
ile TFF kurul iiyeleri, calistiklart kurumlarin yetkili makamlarinin bilgileri ddhilinde gorevieri
stiresince idari izinli sayilirlar.

13.2- iznin Uygulamas::

13.2.1- Sporcu izninin kullanilmasina iliskin Valiliklerden veya federasyonlardan alinan
yazilar insan Kaynaklari/Idari Isler birimleri kanaliyla Bagkanliga gonderilir.

13.2.2- Bagkanligin uygun gérmesine miiteakiben ilgili tiniteye iznin kullandirilmasina
iliskin islemin yapilmasi talimati verilir. Ilgilinin ayrilis ve katilis islemleri iinitelerince takip
edilir ayrica Bagkanliga bildirilmez.

14- ENGELLILERIN iZiNLERI
14.1- Mevzuat:

Engellilerin izinli say1lma hali 2002-58 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile diizenlenmistir.
Genelgede yer alan ve asagida yer verilen mevzuat kapsamindaki personel idari izinli
sayilacaktir.

“Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Sakatlar Haftasinmin ilk giinii ile 3 Aralik
Diinya Oziirliiler Giiniinde, 6ziirliilere yonelik faaliyet gisteren Konfederasyon, bagh
federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yéonetim kurulu tiyeleri ile kamuda gérev
yapan tiim oziirliiler idari izinli sayilacaktir.

Olumsuz hava kosullari nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde aymi
bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrica bir talimat ve talebe gerek kalmadan, belirlenen tatil
stiresince izinli sayilacaktir. *




Engelli yakilarina izin kolayligi hali 2010-2 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile
diizenlenmistir.

“Kamu ¢aliganlarimin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile bireyinin bakima
muhtag oldugunun ilgili mevzuatina gore alimmis gegerli oziirlii saglik kurulu raporu ile
belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; oziirlii aile ferdinin giinliik bakim igin izin
kullamiminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gorevinden
ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.”

14.2- iznin Uygulamasi:

14.2.1- 2002-58 say1l1 Bagbakanlik genelgesi kapsaminda olan personel ayrica bir onaya
gerek olmaksizin idari izinli sayilir.

14.2.2- 2010-2 say1ili Bagbakanlik Genelgesi kapsamindaki personele hangi giinlerde ve
giinde kag¢ saat izin verilecegi engelli aile bireyinin engel durumu, engelli aile bireyine
yapilacak bakimin niteligi, personelin konumu, hizmet gerekleri gibi ¢esitli degiskenler gz
oniinde bulundurularak Baskanlikca belirlenir.

14.2.3- 2010-2 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi kapsamindaki personel, yazili olarak talep
etmesi halinde, mesai saatleri disindaki nobet gorevinde ve gece vardiyasinda
gorevlendirilebilir.

15- SEHIT VE GAZi YAKINLARI ILE GAZILERIN iZINLERI
15.1- Mevzuat:

Sehit ve Gazi yakinlar1 ile Gazilerin izinli sayilma hali 2005-27 sayili Bagbakanlk
Genelgesi ile diizenlenmistir. Genelgede yer alan ve asagida yer verilen mevzuat kapsamindaki
personel belirtilen giinlerde idari izinli sayilacaktir.

“Vatanin ve Milletin ebedi varligint ve Devletin béliinmez biitiinliigiinii muhafaza etmek,
yurt icinde giivenlik ve asayisi saglamak veya Ulkemiz adina yurt disinda cegitli gérevier ifa
etmek i¢in can veren aziz sehitlerimize ve gazilerimize Devletimizin ve Milletimizin siikran
ifadesi olarak, 4768 sayili Kanunla 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giinii ilan
edilmistir.

Mezkir giinlerde yapilacak toren ve kutlamalara rahatlikla katilmalarimi saglamak
amacyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bulunan sehit dul ve yetimleri ile anne, baba
ve kardeslerinin 18 Mart Sehitler Giiniinde, malul gaziler ile eslerinin ise 19 Eyliil Gaziler
Giintinde idari izinli sayilmalart uygun gériilmiistiir.”

15.2- iznin Uygulamas::

2005-27 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsamindaki personel ayri bir onaya gerek
olmaksizin Genelgede sayilan giinlerde idari izinli sayilir.

DIGER HUSUSLAR

16.1- Tagra {inite amirlerinin ayrilig baslayislar1 hari¢, Baskanliga izinlerle ilgili aylik
veya yillik rapor gonderilmez.

16.2- Nobetli olarak galigsan personelin izin sonunda géreve baglamalari;




16.2.1- Goreve baglama tarihi hafta i¢cine denk geliyorsa normal mesaiye gelecek ve
kendi ndbetinin oldugu giine kadar bu sekilde ¢alisacaktir,

16.2.2- Goreve baglama tarihi hafta sonu ve resmi tatil giinlerine denk geliyorsa; kendi
nobetei ekibi nobetci ise ndbete gelecek, ndbetci degilse mesaiye gelmeyecek ve kendi ndbet
ekibinin nobetine gelecektir.

16.2.3- izin déniisiinde personelin bulundugu ekip gece ndbete baslayacak ise giindiiz
normal mesaiye gelmeyip gece ndbetine katilacaktir.

16.3- iznin Yurtdisinda Gegirilmesi: Izinlerin yurt disinda gecirilmesi icin ayrica bir
onaya gerek bulunmamakla birlikte hizmetlerin aksamamasi ve siirekliligin saglanmasi
acisindan personele istenildiginde ulasilabilmesine imkan saglayacak sekilde iznin gecirilecegi
yere iligkin bilgiler ile iletisim bilgileri izin talebinde bulunulurken belirtilir.

16.3.1- Yasal iznini yurtdisinda gegirecek olan personel sistemde bulunan izin talep
formunda (mazeret veya yillik izin formu); hangi tarihler arasinda yurtdisinda olacagini, iznini
gegirecegi tilkeleri ve iletisim bilgilerini belirtir. Sistemde bulunan izin formunun diginda onay
belgesi tanzim edilmez.

16.3.2- Hafta tatili, resmi tatil veya ndbet istirahatini yurtdisinda gegirecek olan
personel, bu durumlarimi dilekge ile {initelerine bildirir. Dilek¢elerinde hangi tarihler arasinda
yurtdiginda olacagini, gidilecek tilkelerin isimlerini ve iletisim bilgilerini belirtir, bu dilekce
sahsi dosyasinda muhafaza edilir ayrica onay belgesi tanzim edilmez.

16.4- Bu Talimattin giincelliginden Baskanlik sorumludur, gerekli durumlarda talimatta
degisiklik yapabilir.

16.5- Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

16.6- izin Islemleri Talimatiin yiiriirliik tarihinden itibaren, bu talimatla diizenlenen
hususlarla ilgili daha 6nce yayimlanmis tiim talimatlar yiiriirliikten kalkar.

16.7- Bu Talimatta atif yapilan yasal mevzuatin degismesi durumunda yeni bir talimat
beklenilmeksizin yapilan degisiklik dogrultusunda islem tesis edilir.




1475 SAYILI iS KANUNU

Kidem tazminati:

Madde 14 — Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

1. Igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen
sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklar1 kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla; @

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdriilen yaslar disinda kalan diger sartlari
veya aynt Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngoriilen
sigortalilik siiresini ve prim odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin Sliimil sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil i¢in igverence isciye 30
giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran
izerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler
gdzoniine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
igverenden bagka bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami {izerinden hesaplanir. 12/7/1975
tarihinden, itibaren " isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden igverenlerin bu
sorumluluklart is¢iyi c¢alistirdiklart siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigt {icret
seviyesiyle sinirhidir. 12/7/1975 tarihinden evvel @ igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle
el degistirmisgse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan
yeni igveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 {incii fikras1 hitkmiinden faydalanabilmesi i¢in aylik veya toptan
6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan &deme
yapilmasi i¢in yaglilik sigortast bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Is¢inin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayn1 ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
stirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulliik
ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
stirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminat1 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda is¢inin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet
stireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen hizmet siiresine ait kismi
icin ddenecek miktar, yaslilik veya malullik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli
Sandigr Kanununun yiiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in Ongdriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslart deyimi, genel, katma ve 6zel biitgeli idareler ile
468 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan kurumlari kapsar.




Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret {izerinden yapilir. Parca basi, akort, gotiirii
veya yiizde usulii gibi ticretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen iicretin
o siire i¢inde ¢alisilan gilinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

4857 SAYILI iS KANUNU

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasmn is¢i, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saglif1 veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska
bir ig¢i bulasict veya ig¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli noktalarmdan biri
hakkinda  yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren isginin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler sOyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gozdagi
verirse, yahut ig¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir,
siiriikler, yahut is¢iye ve ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut
is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarma uygun
olarak hesap edilmez veya ddenmezse,

f) Ucretin parca basma veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farki
zaman esasina gore 0denerek is¢inin eksik aldigi ticret kargilanmazsa, yahut caligma sartlari
uygulanmazsa.

II1. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk:

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is
sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir ayda bes is giliniinden fazla
slirmesi.




b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren igin is sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
igyerindeki ¢aligma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde
baslar. Ancak iscinin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin
ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni
yaniltmasi.

b) Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmas.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmas1."”

e) Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki iggilinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir
ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla o6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka
esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

IV- lIscinin gozaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin 17 nci
maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Is¢i feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiast ile 18, 20
ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.




KAMU iHALE KANUNUNA GORE iHALE EDILEN PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAYALI HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILEN iSCILERIN KIDEM TAZMiNATLARININ
ODENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendi uyarinca yapilan ihaleler
kapsaminda, alt igverenler tarafindan ¢alistirilan isgilerin kidem tazminatlarinin denmesinde;
kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin hesaplanmasi, alt igveren ile alt
igveren ig¢isinden istenecek belgeler, merkezi yonetim kapsami disindaki kamu kurum veya
kuruluslar1 arasindaki hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarin tahsil ve 6deme islemleri ile
diger hususlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun 112 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt igveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iligkin
yardimci iglerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi ig¢ilerini sadece bu
isyerinde aldig: iste ¢alistiran yiikleniciyi,

b) Hizmet cetveli: Kidem tazminati talebinde bulunan isgilerin ¢aligtigt kamu kurum
veya kuruluglarinda gegen hizmet siirelerini gosterir bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1
belgeyi,

¢) Kamu kurum veya kurulusu: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununda
tanimlanan idareyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari ve
Hizmet Siiresinin Tespiti

Hak kazanma Kkosullar:

MADDE 4 — (1) Kidem tazminatina hak kazanilmasinda, 4857 sayili Kanunun 120 nci
maddesi ile yiiriirliikte birakilan miilga 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun
yiriirliikte olan 14 {incii maddesi hiikmii uygulanir.

Aynm kamu kurum veya kurulusunda ¢calisanlar

MADDE 5 — (1) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak
ayni kamu kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde calisan isgilerin kidem tazminatina esas
hizmet siireleri, bu igyerlerinde 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda gecen toplam calisma siireleri esas alinarak tespit
olunur.

(2) Son alt igverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona eren isgilerin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iligkin kidem
tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.

Farkli kamu kurum veya kurulusunda calisanlar

MADDE 6 — (1) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni i sdzlesmesine tabi olarak farkli
kamu kurum veya kuruluslarinda calistirilan is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri,
4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu




kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak tespit
olunur.

(2) Farkli kamu kurum veya kuruluslarda calistirilan is¢ilerden son alt igvereni ile
yapilmis olan is s6zlesmeleri kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona erenlerin
birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iligkin kidem tazminatlari, ¢alistirildigi son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.

Kamu kurum veya kuruluslarindan sonra 6zel sektor isyerinde calismaya devam
edenler

MADDE 7 — (1) Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermeyen ve alt
igveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir
igsyerinde ¢alistirllmaya devam olunanlardan is sézlesmesi kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona eren is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, 4734 sayili Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda ayni veya farkli kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak tespit olunur.

(2) Bu isgilerden son alt igverenleri ile yapilmig olan is sdzlesmeleri kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde sona ermis olanlarin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iligkin
kidem tazminatlari, calistirildiklari son kamu kurum veya kurulusu tarafindan kendi
igyerindeki en son iicretinin, yillar1 itibariyla asgari iicret artis oranlari dikkate aliarak
giincellenmis miktari tizerinden hesaplanarak 6denir.

UCUNCU BOLUM
Kidem Tazminati Odeme Usulii ve Odemeye Esas Belgeler

Odeme usulii

MADDE 8 — (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt isveren tarafindan calistirilan ig¢ilerin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore tespit
edilen siirelere iligkin kidem tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurulusunca miilga 1475
sayili Kanunun yiiriirliikte olan 14 iincii maddesi kapsaminda 6denir.

(2) Kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yapilacak olan kidem tazminati demeleri,
10 uncu maddede belirtilen belgeler esas alinarak dogrudan is¢inin banka hesabina yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda hesaplanan kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun
Ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen isyerlerinde kidem tazminati ile
ilgili olarak agilacak biitge tertibinden, (b) bendinde belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi
gider kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin dogrudan ig¢inin banka hesabina
odenir.

(4) Farkli kamu kurum veya kuruluslarima ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin
toplami1 iizerinden kidem tazminati Odenmesi halinde, kidem tazminati 6demesini
gergeklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarimin diger kamu
kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet siiresine iliskin kismim ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I), (II) ve (III) sayili cetvellerinde yer alan kamu kurum veya
kuruluslari arasinda bu fikra hiikiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

Iscinin basvurusu

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kidem tazminati ddenmesi talebinde
bulunan is¢ilerin veya Oliimii halinde kanuni miras¢ilarinin, ilgili kamu kurum veya
kurulusuna banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte yazili olarak bagvuruda bulunmasi ve
calistigi kamu kurum veya kuruluslarinin listesi ile is s6zlesmesinin hangi nedenle sona
erdigine iliskin olarak alt igverenden alacagi belgeyi eklemesi zorunludur.

(2) Is sozlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden alacagi
belgenin alt isveren tarafindan diizenlenmemesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar
esas almir. Diizenlenen belgede yer alan bilgilere iliskin uyusmazlik durumunda mahkemece
verilecek karara gore iglem yapilir.




Odemeye esas belgeler

MADDE 10 — (1) Kidem tazminatina hak kazananlar i¢in diizenlenen 6deme belgesine;
is¢inin yazili talebi, harcama talimati, hizmet cetveli ve kidem tazminatinin hesaplanmasini
gosteren belge de eklenir.

(2) Iscinin is s6zlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden
alinmig olan belge, kidem tazminati 6demesini yapan kamu kurum veya kurulusu tarafindan
muhafaza edilir.

Hizmet cetvelinin diizenlenmesi

MADDE 11 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda kidem tazminat: talebinde bulunan ve is
sozlesmesi kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olan is¢inin kidem tazminatina
esas toplam siiresi, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda ¢alismasinin bulundugu kamu kurum veya
kuruluslarinca diizenlenmis olan hizmet cetvelleri esas alinarak tespit edilir.

(2) Odemeyi yapacak olan ilgili kamu kurum veya kurulusu, is¢inin ¢alistigim beyan
ettigi kamu kurum veya kuruluslarindan diizenlenecek hizmet cetvelinin génderilmesini ister.
Hizmet cetvelinin kamu kurum veya kurulusu tarafindan herhangi bir nedenle
diizenlenememesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinur.

ihale dokiimam ve ézliik dosyalari

MADDE 12 - (1) Kamu kurum veya kuruluglari, 4734 sayili Kanunun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan her bir ihale i¢in, ihale dokiimani ve
ihale s6zlesmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda ¢alisan her bir is¢inin niifus bilgilerini, ise
baglama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini, ¢alisma siirelerini, ticret ve diger mali
haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini ve sigorta kayitlarini igeren bir 6zliik dosyast
olusturur. Kidem tazminati talebinde bulunan is¢inin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale
sozlesmesi ile 6zlikk dosyasi esas alinarak diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kidem tazminatina iliskin diger hususlar

MADDE 13 - (1) Kidem tazminatinin hesabinda, daha 6nce kidem tazminati ddenmis
stireler dikkate alinmaz.

(2) Ayn1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminat1 6denmez.

(3) Bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nct maddelerine gore yapilacak kidem tazminati
6demesinde, is¢inin almakta oldugu en son iicreti ile licrete ilaveten isgiye saglanmis olan
para ve para ile Ol¢iilmesi miimkiin is s6zlesmesi ve kanundan dogan menfaatler de esas
alinir.

(4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore yapilacak kidem tazminatt 6demesinde,
is¢inin son ¢aligigi kamu kurum veya kurulusundaki en son iicretinin asgari licret artig
oranlar1 dikkate alinarak giincellenmis miktar1 esas alimir. Odenen kidem tazminati tutarinin,
is sOzlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden aymi siireler dikkate almarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki
isvereninden talep hakki saklidir.

(5) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun 120 nci maddesi
ile yiriirliikte birakilan miilga 1475 sayili Kanunun yiiriirlikte olan 14 iincii maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikmii

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce personel
calistirllmasina dayali hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen ve is s6zlesmesi devam eden
is¢ilerin kidem tazminatlarinin hesabinda kamu kurum veya kuruluslarinda ilk igse basladiklari
tarih esas alinir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet siiresine iligkin kidem tazminati,
10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce is sozlesmesi
feshedilmis olan is¢ilere 6denmez.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik 11/9/2014 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuritr.




5442 SAYILI iL iDARESI KANUNU
5442 sayih Kanun Ek Madde 1 —

Vali; sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda, giivenligin saglanmasi, giris-
cikislarla ilgili gorev ve hizmetlerin diizenli ve etkili bir bigimde yiiriitiilmesi, goérevli
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun gergeklestirilmesi igin gerekli onlemleri
almaya ve uygulamaya, kuruluslarin calismalarmi denetlemeye yetkilidir. Icisleri
Bakanligimin uygun gorecegi bu yerlerde vali tarafindan miilki idare amiri gorevlendirilir.
Vali, yetkilerinin tamamini veya bir kismini gérevlendirdigi miilki idare amirine devredebilir.
Bu yerlerde hizmet veren kuruluglar, goérevli miilki idare amirine karst sorumludur.
Gorevlendirilen miilki idare amiri Kagake¢iligin Men ve Takibine Dair Kanun ile Gilimriik
Kanununun arama ile ilgili hiikiimleri sakli kalmak {izere, genel giivenlik ve kamu diizeni
bakimindan gerekli gordiigii hallerde, sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve sinir
kapilarinda, binalari, ugaklari, gemileri ve her tiirlii deniz ve kara tasitlarini, giren ¢ikan
yolcular ile buralarda gorevli kamu kuruluslar1i ve 6zel kuruluslar personelinin stlerini,
araglarini ve agyalarini aratabilir. Aramanin kimler tarafindan yapilacagi kaydim da tasiyan
arama emri yazili olarak verilir. Ivedi durumlarda sozlii olarak verilen emir derhal yerine
getirilir ve en kisa zamanda yazili olarak teyit edilir. Kuruluslarin birbirine arag, gereg¢ ve
personel yardimi yapmasimi isteyebilir. Personel hakkinda degerlendirme raporu
diizenleyebilir, disiplin kovusturmasi yaptirabilir ve gerekirse uyarma ve kinama cezasi
verebilir. Diger cezalar i¢in 6neride bulunabilir, mazeret izni verebilir, yillik izin i¢in goriis
bildirir. Yazigsmalara aracilik yapar. Ancak kuruluslar teknik konularda, istatistiki bilgileri
iceren konularda va mali konularda kendi kuruluslari ile dogrudan yazisma yaparlar. Bu
kuruluslarin iist makamlar1 ile yapacaklari yazismalarda da ayni ydntemler uygulanir.
Zamaninda onlem alinmasi amaciyla, Emniyet, jandarma, Jandarma ve Kara Kuvvetleri
Komutanligr Smur Birlikleri, Giimriikk, Giimriik Muhafaza ve diger kamu kuruluslari, elde
ettikleri bilgileri miilki idare amirlerine iletirler. Miilki idare amirinin gorev, yetki ve
sorumluluklarma iliskin uygulama diizeni, Maliye, Saglik, Ulastirma, Turizm bakanliklar1 ile
Giimriik Miistesarligmin bagl oldugu bakanin goriisii alinmak suretiyle Icisleri Bakanliginca
hazirlanacak, Cumhurbagkani tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

SiVIL HAVA MEYDANLARI, LIMANLAR VE SINIR KAPILARINDA
GUVENLIGIN SAGLANMASI, GOREV VE HiZMETLERIN
YURUTULMESI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

Bu Yonetmelik, sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve sinir kapilarinda giivenlik ve
diger hizmetlerin tek otoritenin yonetimi altinda diizenli, siirekli ve etkin bir bigimde yerine
getirilmesi, sivil hava meydanlarinda Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) ve Avrupa
Sivil Havacilik Konferans1 (ECAC) tarafindan belirlenen giivenlik Snlemlerinin alinmasi,
sivil hava meydanlari, limanlar ve siir kapilarinda gorevli kuruluslar arasinda koordinasyon
ve isbirliginin saglanmasinda miilki idare amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmaistir.




Kapsam

Bu Yonetmelik, sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve smnir kapilarinda genel
giivenligin saglanmasini, buralara girig ¢ikiglarin diizenlenmesini, gorevli kuruluslarin teknik
nitelikteki hizmetleri ile ticari faaliyetleri hari¢, gorev ve hizmetlerinin denetimini, bunlar
arasinda isgbirligi ve koordinasyonun saglanmasini, vali ve gorevlendirilen miilki idare
amirlerinin bu konulardaki gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak
Bu Yonetmelik, 5442 sayih il Idaresi Kanununun Ek 1 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tanmmlar

Bu Yonetmelikte gecen:

a) Sivil hava meydana; karada ve su iizerinde hava araglarinin kalkmasi ve inmesi i¢in
0zel olarak hazirlanmis, hava araclarmin bakim ve diger ihtiyaglarinin kargilanmasina, yolcu
ve yiik alinmasina, verilmesine elverisli tesisler bulunan yerleri,

b) Limanlar; deniz limanlarindaki giris ¢ikis kapilarini,

c¢) Smur kapilari; karayolu sinir kapilarini,

¢) Vali; sivil hava meydanlarinin, limanlarin ve siir kapilarmin bulundugu illerin
valilerini,

d) Bakanlik; sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda goérev yapan kamu
kurum ve kuruluglarinin bagh ve/veya ilgili bulundugu bakanligi,

e) Genel midiirliik, kurum ve kurulug;sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir
kapilarinda goérev yapan kamu kurum ve kuruluslarinin bagli oldugu, genel biitceye tabi,
katma biitgeli veya kamu iktisadi tesebbiisli olarak kurulmus genel miidiirliikleri veya benzeri
kurum ve kuruluslari,

f) Miilki idare amiri; sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda ilgili vali
tarafindan 5442 sayili Kanun geregince gorevlendirilen vali yardimcilari ile kaymakamlari,

g) (ICAO); Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitiinii'nii,

h) (ECAC); Avrupa Sivil Havacilik Konferansi'ni

ifade eder.

Valinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Vali, bu Yonetmelik kapsamina giren yerlerdeki kuruluslarin teknik nitelikteki
hizmetleri ile ticari faaliyetleri disindaki gorev ve hizmetlerinin Yonetmelikte Ongoriilen
bi¢im ve Olgiide yerine getirilmesi amaciyla;

a) Hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir bigimde yiriitilmesi i¢in goérevli
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve denetlemekle,

b) Sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve smir kapilarinda gerekli giivenlik
onlemlerini almak, 6zel ve genel kolluk kuvvetlerinin tam bir isbirligi halinde ¢aligmalarini
temin etmek ve uygulamalari denetlemekle,

¢) Sivil hava meydanlari, limanlar ve siir kapilarinda giris ve ¢ikiglarin diizenli bir
sekilde yapilmasi, can ve mal giivenliginin saglanmasi, muhtemel yasadisi eylemlere karsi
gerekli tertip ve tedbirlerin alinmasi, yolcu ve esya trafiginin giiven iginde ytritiilmesi
amactyla gerekli onlemleri almak, aldirmak ve denetlemekle,

¢) Hizmetlerle ilgili yatirimlarin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in gerekli gordigii
Onlemleri belirlemek ve bunlarin uygulanmasi i¢in ilgili bakanlik ve kuruluslara onerilerde
bulunmakla,

d) (ICAO) ve (ECAC) tarafindan belirlenen giivenlik dnlemleri basta olmak iizere,
Tiirkiye'nin katildigi uluslararasi sivil havacilikla ilgili s6zlesmelerle, ikili hava ulagtirma
anlagmalari ve uluslararasi diger anlagsma ve belgelerin gereklerini takip etmekle,




e) Genel giivenlik, sivil havacilik, sinir ve limanlarla ilgili mevzuat ile Basbakanlik,
bakanlik genelgeleri ve giivenlik talimatlari, yetkili kurumlarin diizenledigi teftis, inceleme ve
degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklik ve onerileri degerlendirmek ve izlemekle,

f) Basin ve yayin kurulusglar ile iligkileri, hizmet gerekleri ve genel giivenlik ilkeleri
cercevesinde belli esaslara baglamakla,

g) Uluslararasi nitelikteki kuruluslar1 temsil eden kisi ve kuruluslarin sahadaki temas
ve incelemelerini; giivenlik, verimlilik ve karsiliklilik ¢ercevesinde takip etmekle,

h) Protokol kurallarini, karsilama ve ugurlamalari, ilgili mevzuat, Basbakanlik
genelgeleri, uygulanan teamiil ve diger talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini saglamakla,

1) Resmi ve 6zel kuruluslara bagl personelin uluslararasi standartlara uygun Milli
Sivil Havacilik Giivenlik Programi ve Milli Sivil Havacilik Giivenligi Egitim Programinda
belirtilen egitimlerini saglamakla,

1) Sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda meydana gelecek muhtemel
olaylara kars1 giivenlik talimati, muhtemel harekat tarzi plani, acil durum plani, yasadisi
miidahale eylemlerine karsi yapilacak islemler yonergesi ile yangin-kaza-kirimlara kars
yapilacak islemlere dair yonerge ve talimatlari ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordine
ederek hazirlatmak ve bunlarin yiiriirliigiinii takip etmekle,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Valinin yetki devri

Vali, bu Yonetmelikle kendisine verilen yetkileri sivil hava meydani, liman ve sinir
kapilarinda 5442 sayili Kanun kapsaminda miilki idare amiri sifatiyla siirekli olarak
gorevlendirecegi vali yardimcisina veya kaymakama devredebilir.

Vali, miilki idare amirine devrettigi yetkilerin ilgili mevzuat ile bu Yonetmeligin
amacina uygun olarak kullanilmasini ve islerin yiriitilmesini izlemek, gozetlemek ve
denetlemekle yiikiimliidiir.

Vali devrettigi yetkileri ve miilki idare amirlerine taninan diger yetkileri gerektiginde
bizzat kullanir.

Bu yerlerde, miilki idare amirinin izin, hastalik gibi nedenlerle gorevinde
bulunamamasi ya da heniiz gorevlendirilmemis olmasi halinde vali tarafindan miilki idare
hizmetleri sinifindan bir vekil tayin edilir.

Disiplin kovusturmasi

Miilki idare amiri, gerekli gordiigii hallerde, sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve
sinir kapilarinda gorevli amir ve memur hakkinda disiplin mevzuatina, is¢i veya diger
personel hakkinda ise tabi olduklari muvzuata gore islem yapilmasim ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina bildirir. Kuruluslar yapilan kovusturma sonucunda tanzim edilen raporu ve
yapilan iglem sonucunu en kisa zamanda ilgili miilki idare amirlerine bildirmekle
ylkiimliidiir.

Miilki idare amiri, gerekirse disiplin kovusturmasi yapabilir, uyarma ve kinama cezasi
verebilir. Miilki idare amirine gore vali bir {ist disiplin amiridir. Miilki idare amirince verilen
cezalara kars1 valiye itiraz edilebilir.

Takdirname ve odiil

Miilki idare amiri, gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismasi ile basar1 saglayanlardan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olanlara takdirname verebilir. Verilen
takdirnameler sicile geger. Gerekli gordiiklerinin o6diillendirilmesi i¢in ilgili kuruluslara
oneride bulunur.

657 sayil1 Kanuna tabi olmayan personelin, 6zel yasalar1 geregi ddiillendirilmelerini
kendi kuruluglarindan ister.




Sorusturma ve gorevden uzaklastirma

Miilki idare amiri, hizmet kuruluslarinda goérevli amir ve memurlar hakkinda
sorusturma ag¢maya, sorusturmalar1 bizzat yapmaya veya yaptirmaya, bu amacla ilgili
bakanlik veya kurum ve kuruluslardan denetim elemani istemeye, memurlarin yargilanmalari
usuliine tabi olmayanlarin evrakini dogrudan adli mercilere intikal ettirmeye yetkilidir.

Hizmetin gerektirdigi hallerde, gorev basinda kalmalarinda sakinca goriilen birinci
derecede amir diizeyindeki personel valinin muvafakati ile, digerleri resen olmak iizere, miilki
idare amirinci gorevden uzaklastirilir. Uzaklastirma iglemleri valiliklerce ilgili bakanlik veya
kurum ve kuruluglara bildirilir.

Izin

Miilki idare amiri, gorev ve yetki alani i¢inde bulunan kuruluslarin bu yerlerdeki en
biiyiik amirlerinin yillik izinlerinin kullanma zamani hakkinda goriis bildirmeye ve mazeret
izni vermeye; ilgili amirin gorlisiinii alarak diger personele mazeret izni vermeye yetkilidir.

Yazismalar

Bakanliklar, kurum ve kuruluglar bu yerlerdeki kuruluslari ile yazismalarin1 miilki
idare amirligi aracilig ile yaparlar.

Yonetmelik kapsamindaki alanlarda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin
kendi aralarinda yapacaklari yazigmalarda da bu usule uyulur.

Teknik, istatistiki, mali ve ticari konularda dogrudan yazigsma yapilir. Gerektiginde
hangi konularin bu mahiyette oldugu valiligin goriisii alinmak suretiyle ilgili bakanlikca tespit
olunur.

Istisnai hizmetler

Sivil hava meydanlarinda, limanlarda ve sinir kapilarinda goérevli kuruluslarin
isletmecilik bakimidan ozellik arzeden ve teknik nitelikli hizmetleri bu Ydnetmelik
hiikiimlerine tabi olmaksizin kuruluslarin 6zel mevzuatlari uyarinca ilgili bakanliklarin, genel
midiirliiklerin ve kuruluslarin gorevlilerince yerine getirilir. Gimriiklii saha i¢inde yer alsalar
dahi birden fazla il ile baglantili olarak gorev yapan bdlgesel kuruluslarin bu mahiyetteki
hizmetleri agisindan bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hizmet veren kamu kuruluslariin ¢alisma saatleri, miilki idare amirinin goriisii
alinarak diizenlenir.

Intiyaclarin bildirilmesi

Miilki idare amiri, hizmetlerin yogunlastigi donemlerde ilgili bakanlik ve kurumlara
ek personel, odenek ve gegici personel ihtiyaglarmi bildirir. Bu istekler oOncelikle
degerlendirilerek yerine getirilir.

Sivil hava meydani, liman ve sinir kapilarinda hizmetlerin giivenligi, verimliligi ve
etkinligi baglamimda miilki idare amirinin gerekli gordiigii diizenleme, personel, arag gereg
konularina iligkin istek, dilek ve oOnerileri ilgili bakanlik, genel miidiirlik ve kuruluslarca
oncelikle degerlendirilir. Degerlendirme sonucu konusuna gore, valilige veya miilki idare
amirine bildirilir.




DEVLET MEMURLARI DiSiPLIN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kurulugunu, tiyelerinin
gorev siiresini, goriisme ve karar usuliinii, hangi memurlar hakkinda karar verebileceklerini,
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin
yetki ve sorumluluklart ile disiplin sorusturmalarina iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar i¢in bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yetkisi;

a) Tirkiye Biliylik Millet Meclisinde, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik
Divanina,

b) Milli Istihbarat Teskilat: Baskanliginda, Cumhurbaskanina,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Kurulu Bagkanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar bakimindan 6zel kanunlar, kanun
hiikmiinde kararnameler veya Cumhurbaskanligi kararnamelerindeki hiikiimler saklidir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 134 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihtiyaca gore kurulan tasra ve yurt
dis1 teskilati ile bakanliklara bagls, ilgili ve iliskili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore olusturulan disiplin kurulunu,

¢) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi
kapsaminda personel istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yonetici: Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda Idari Isler Bagkanini,
Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarda bu kuruluslarin {ist yoneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler yoniinden bakan yardimcist ile bagli,
ilgili veya iliskili kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulan yiiksek disiplin
kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirleri

MADDE 5- (1) 657 sayili Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda disiplin hiikiimlerinin
uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbagkani, tim kamu idarelerinde,




b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c¢) Ust yoneticiler, basinda bulunduklari kamu idarelerinde veya kendilerine baglh
birimlerde,

¢) Bolge miidiirleri, tasra teskilat1 bolge kuruluslarinda,

d) Valiler, tasra teskilati il ve il¢e kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra tegkilati ilge kuruluslarinda,

f) Belediye bagkanlari, belediye ve bagli kuruluslarinda,

g) Misyon sefleri yurt dis1 teskilatinda,

gorevli biitin memurlar hakkinda disiplin amirligi yetkisini haizdir.

(2) Tasra teskilatt bolge kuruluslarinin merkezinin bulundugu ilin valisi, bolge
miidiiriiniin disiplin amiridir.

(3) Birinci fikra digindaki diger disiplin amirleri; kamu idarelerinin kurulus ve gorev
Ozelliklerine goére hazirlanan ve yiiriirliige konulan 6zel yonetmelikler ile tespit edilir.

(4) 11 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde gorevli memurlarin disiplin amirleri; Igisleri Bakanlig1 ile Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca miistereken hazirlanan ve yiirlirlige konulan yonetmelikte gosterilir.

(5) Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya bu
gorevleri vekaleten yiiriitenler, gorevi ytriittiikleri siirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.

Diger amirler ile misyon seflerinin yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine bagl
memurlarin  disipline aykir1 davraniglart hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine
bagvurabilir.

(2) Misyon sefleri, kamu idarelerinin kendilerine bagli olmayan yurt dist teskilatinda
gorevli biitlin memurlarin disipline aykir1 davranislart hakkinda Disigleri Bakanligina
basvurarak ilgili kamu idaresince sorusturma yapilmasini ister. flgili kamu idaresince yapilan
sorusturmanin sonucundan Disisleri Bakanligina bilgi verilir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye
yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karst yapilan itirazin kabulii
halinde disiplin amirleri, karar1 gbzden gecirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.

(3) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

(4) Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
disipline aykir1 davranislarini 6grendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve ilgili
mevzuatinda belirtilen siireler iginde disiplin sorusturmasini baglatmak ve gerekli cezayi
uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugramasint dnlemek zorundadir.

(5) Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tanidig1 haklar1 géz oniinde
tutarak, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢cinde kullanmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullar ve Yiiksek Disiplin Kurullarimin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurullari

MADDE 8- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde 657 sayili Kanun, bu Yo6netmelik
ve ilgili mevzuat geregince verilen gorevleri yapmak iizere;

a) Kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda disiplin kurulu,

b) Tasra teskilatlari i¢in illerde miisterek bir il disiplin kurulu,




¢) Il milli egitim miidiirliiklerinde il milli egitim disiplin kurulu,

¢) Tasra teskilati bolge kuruluslariin bélge merkezinde bolge disiplin kurulu,

d) i1 6zel idarelerinde il 6zel idare disiplin kurulu,

e) Biiyiiksehir belediyeleri ve diger belediyelerde belediye disiplin kurulu,

f) Mahalli idare birliklerinde birlik disiplin kurulu,

kurulur.

(2) Kefalet sandiklari, kamu idarelerindeki doner sermayeli kuruluslarda ve kanunlarla
kurulan fonlarda gorevli memurlarin disiplin islerinde, bu kuruluslarin bagl, ilgili veya iliskili
olduklar1 kamu idarelerindeki disiplin kurullar yetkilidir.

Merkez teskilatindaki disiplin kurulunun olusturulma esaslari

MADDE 9- (1) Kamu idarelerinin merkez teskilatindaki disiplin kurulu, asagida
belirtilen esaslara uyularak olusturulur:

a) Cumhurbagkanhigi Idari isler Baskanhigi ve Cumhurbagkanligina bagli, ilgili veya
iliskili kamu idarelerinde disiplin kurulu baskan ve iiyeleri; Cumhurbaskanhg: Idari Isler
Baskanlig1 icin Idari Isler Baskani onay1, Cumhurbaskanlhigma bagli, ilgili veya iliskili kamu
idarelerinde iist yonetici onayi ile gorevlendirilir.

b) Bakanlik teskilatindaki disiplin kurulunun bagkan ve iiyeleri bakan onayi ile
gorevlendirilir.

¢) Disiplin kurulu, bir bagkan ve dort iiye ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.

¢) Disiplin kurullarimin baskani; Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhgi ile
bakanliklarda en az genel miidiir diizeyindeki yoneticilerden, diger kamu idarelerinde varsa
iist yoneticinin yardimcilar1 yoksa hizmet birimlerinin baginda bulunan yéneticiler arasindan
gorevlendirilir. Disiplin kurulu {yeliklerine, kamu idareleri hizmet birimlerinin birim
yoneticilerinin varsa yardimcilart yoksa bu birimlerde gorev yapan ve hizmet birimi
yoneticiligine atanmada aranan sartlar1 haiz memurlar arasindan goérevlendirme yapilir. Bu
durumda oncelikle hukuk, personel, teftis veya denetim hizmetlerini yiirliten hizmet
birimlerinden gorevlendirme yapilmasi esastir.

(2) Hizmet ozellikleri, teskilat yapilar1 veya kadro unvanlarindaki farklilik sebebiyle
disiplin kurullarmin baskan ve iiyelerini birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen esaslara uygun
sekilde tespit edemeyen kamu idareleri, disiplin kurullarim farkl: yapida kurabilirler. Bu halde
birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerine uyulmasi zorunludur.

il disiplin kurulu

MADDE 10- (1) Il disiplin kurulu; valinin gorevlendirecegi vali yardimcismnin
baskanliginda, vali tarafindan goérevlendirilen il hukuk isleri miidiirii veya il idare kurulu
miidiirii ile G¢ il idare sube bagkani ve varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden
olusur.

i1 milli egitim disiplin kurulu

MADDE 11- (1) il milli egitim disiplin kurulu; valinin gorevlendirecegi vali
yardimcisinin bagkanliginda, il milli egitim miidiirii, vali tarafindan gorevlendirilen milli
egitim miidiirliigiinde personelden sorumlu bir sube miidiirii ve biri ilkdgretim, digeri
ortadgretim kurumlar1 miidiirlerinden olmak tizere iki egitim kurumu miidiirii ile varsa
memurun iyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Bolge disiplin kurulu
MADDE 12- (1) Bolge disiplin kurulu; tagra teskilatt bolge kurulusunun merkezinin
bulundugu ilin valisinin goérevlendirecegi vali yardimcisinin baskanliginda, bolge miidiiri,




vali tarafindan gorevlendirilen ilgili tasra teskilatt bolge kurulusunun {i¢ yoneticisi ile varsa
memurun {iyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Mabhalli idarelerin disiplin kurulu

MADDE 13- (1) il 6zel idare disiplin kurulu; genel sekreterin bagkanliginda, vali
tarafindan gorevlendirilen dort il 6zel idare yoneticisi ile varsa memurun iyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Belediye disiplin kurulu;

a) Biiyiiksehir belediyelerinde, genel sekreter veya biiyiiksehir belediye baskant
tarafindan belirlenen genel sekreter yardimcisinin baskanliginda, birim miidiirii veya {istii
yoneticiler,

b) Biiyiiksehir belediyelerine bagli kuruluslarda, genel miidiir veya belediye bagkani
tarafindan belirlenen genel miidiir yardimcisinin baskanliginda, birim midiiri veya iistii
yoneticiler,

¢) 11 ve ilge belediyelerinde, belediye baskami tarafindan belirlenen belediye baskan
yardimcisinin bagkanliginda, hiyerarsik konumlar1 dikkate alinarak belediyedeki memurlar,

arasindan ilgili belediye bagkaninca goérevlendirilen dort iiye ile varsa memurun {yesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(3) Belde belediyeleri disiplin kurulu, belediye enciimeni ile varsa memurun {yesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(4) Birlik disiplin kurulu, birlik enciimeni ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.

Disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Disiplin kurullari;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmeye,

b) Uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlar
degerlendirmeye,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlikk dosyasindan ¢ikarilmasi talepleri
hakkinda miitalaa vermeye,

yetkilidir.

(2) Disiplin kurullarinin ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul veya
reddeder.

Yiiksek disiplin kurullar:

MADDE 15- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde 657 sayili Kanun, bu Yo6netmelik
ve ilgili mevzuat geregince verilen gorevleri yapmak iizere kamu idarelerinin merkez
teskilatlarinda yiiksek disiplin kurulu kurulur.

(2) Kefalet sandiklari, kamu idarelerindeki doner sermayeli kuruluslarda ve kanunlarla
kurulan fonlarda gorevli memurlarin yiiksek disiplin kurulu karari gerektiren disiplin
islerinde, bu kuruluslarin bagli, ilgili veya iliskili olduklar1 kamu idarelerindeki yiiksek
disiplin kurulu yetkilidir.

Yiiksek disiplin kurullarinin olusturulma esaslari

MADDE 16- (1) Kamu idarelerinin merkez teskilatindaki yiiksek disiplin kurulu
asagida belirtilen esaslara uyularak olusturulur:

a) Yiksek disiplin kurulu, bir bagkan ve dort iiye ile varsa memurun iyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

b) Yiiksek disiplin kurullarinin baskant;

1) Cumhurbaskanlig: idari isler Baskanhiginda Idari isler Baskanidir.




2) Bakanliklarda bakan tarafindan gorevlendirilen bakan yardimeisidir.

3) Diger kamu idarelerinde iist yoneticidir.

¢) Cumhurbaskanhig: idari Isler Bagkanligi ve Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya
iliskili kamu idarelerinde yiiksek disiplin kurulu iiyeleri; Cumhurbagkanhig: idari Isler
Baskanlig1 icin Cumhurbaskanlig: Idari isler Baskani onay1, Cumhurbagkanligma bagl, ilgili
veya iligkili kamu idarelerinde iist yonetici onayi ile gorevlendirilir.

¢) Bakanlik teskilatinda yiiksek disiplin kurulunun baskan ve iiyeleri bakan onayi ile
gorevlendirilir.

d) Yiiksek disiplin kurullariin tiyeliklerine; kamu idarelerinde hukuk, personel, teftis
veya denetim hizmetlerini ylirliten hizmet birimlerinin basinda bulunan ydneticiler esas olmak
kaydryla birim yoneticileri arasindan gorevlendirme yapilir.

e) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil igisleri Bakanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu ile il
Yatirim ve Hizmetlerine Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4 iincii maddesi
geregince olusturulan yiiksek disiplin kurulunun bagkani Igisleri Bakaninin uygun gordiigii
bakan yardimcisidir.

(2) Hizmet ozellikleri, teskilat yapilar1 veya kadro unvanlarindaki farklilik sebebiyle
yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve iiyelerini birinci fikranin (d) bendinde belirtilen
esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kamu idareleri, yiiksek disiplin kurullarini
idarecilerden olusmak kaydiyla farkli yapida kurabilirler. Bu halde birinci fikranin (a), (c) ve
(¢) bentlerine uyulmasi zorunludur.

Mabhalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu )
MADDE 17- (1) Mabhalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu Igisleri Bakanlig1 yiiksek
disiplin kuruludur.

Yiiksek disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yiiksek disiplin kurullari;

a) Amirlerin bu yoldaki istegi lizerine Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
vermeye,

b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlar1 degerlendirmeye,

yetkilidir.

(2) Yiiksek disiplin kurullarinin ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya
reddeder.

Disiplin kurullar ve yiiksek disiplin kurullarimin baskan ve iiyelerinin gorev siiresi
ile gorevlendirilemeyecek olanlar

MADDE 19- (1) Disiplin kurullarinin ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve tiyeleri
i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolanlar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlar on y1l boyunca disiplin kurullari ve yiiksek disiplin kurullarinda gorevlendirilemez.

(3) Disiplin kurullar1 ve/veya yiiksek disiplin kurullarinin baskan ya da iiyeligi ayni
kiside birlesemez ve iiyeliklerine yapilacak gorevlendirme esnasinda hizmet birimlerinden
birden fazla iiye belirlenemez.

Sendika temsilcisi

MADDE 20- (1) Sendikalar tarafindan disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulu
toplantilarina, hangi temsilcinin katilacagi toplanti tarihinden 6nce ilgili kamu idaresine
bildirilir.




DORDUNCU BOLUM

Disiplin Kurullar ile Yiiksek Disiplin Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

Disiplin kurullar ile yiiksek disiplin kurullarinin ¢calisma esaslari

MADDE 21- (1) Disiplin kurullar ile yiiksek disiplin kurullarinin baskanlari; toplanti
giindemini, toplant1 giin, saat ve yerini belirler ve liyeler arasindan bir raportdr tayin eder,
caligmalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglar, bu amagla
gerekli olan diger hususlarda yetki kullanir.

(2) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarmin iiyelerine, sorusturma dosyasini
inceleme imkani1 saglanir.

(3) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin sekretarya hizmetleri, kamu
idarelerinin personel ile ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir.

(4) Yiksek disiplin kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde gerekli
gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasin1 ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan
bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullariin gériisme usulii, toplant1 ve karar
yeter sayisi

MADDE 22- (1) Ug kisilik kurullar iiye tam sayisiyla, {iye sayisi {igten fazla olan
kurullar salt gogunlukla toplanir.

(2) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve iiyelerinin gorev baginda
bulunamamalar1 halinde kurullara vekilleri katilir.

(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika
temsilcisinin davet edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi
toplant1 yeter sayisinin tespitinde géz 6niinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve iiyeleri; kendilerine,
eslerine, liglincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif
ettikleri veya disiplin sorusturmasini ya da muhakkikligini yaptiklari memurlara ait islerle
ilgili kurul toplantilarina katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dordiincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan iiyeler,
toplant1 yeter sayisinin tespitinde goéz Oniinde bulundurulmaz. Baskanin bu sebeplerle
toplantiya katilamamasi halinde baskanlik gorevi; hiyerarsik olarak en {iist gérevde bulunan
tiye, hiyerarsik olarak ayn1 diizey gorevde bulunan iiye sayisi birden ¢ok ise bunlar arasindan
en kidemli {iye tarafindan ytritiiliir.

(6) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinda raportdriin  agiklamalari
dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegcilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil
veya hal hakkindaki goriislerini s6zIli veya yazili olarak bildirebilir. Konunun aydinlandig: ve
goriigmelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir. Oylama acik oyla yapilir ve oy
¢oklugu ile karar verilir. Oylamada g¢ekimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir.
Opylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu {istiin sayilir.

(7) Oylamanin sonucu Bagkan tarafindan agiklanir ve baskan ile iiyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 23- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin i¢cinde gerekgeli olarak, karara
karst basvuru yollart ve siireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigr da belirtilmek
suretiyle raportor tarafindan yazilir ve bagkan ile iiyeler tarafindan imzalanir. Kararda karsi oy
kullananlarin goriislerine de yer verilir.




BESINCi BOLUM
Yetki

Yetkili disiplin amirleri

MADDE 24- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezasi gerektiren fiil veya
hali bulunan memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iliskin
hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykir1 fiil veya halin islendigi sirada memurun
gorev yerindeki disiplin amirleridir.

Yetkili disiplin kurullar:

MADDE 25- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini ve uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezalarma karsi yapilan itirazlar degerlendirmeye yetkili disiplin kurulu,
disipline aykirt fiil veya halin islendigi sirada memurun gérev yerindeki disiplin kuruludur.
Ancak;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini inceleme yoniinden;

1) Cumhurbagkaninca atanmig olan memurlar hakkinda merkez teskilat1 disiplin kurulu,

2) Cezanin, bakan veya {ist yonetici tarafindan verilecek olmasi halinde ilgisine gore
bakanlik veya kamu idaresi merkez teskilati disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda calismakta olan memurlar hakkinda
merkez teskilatt disiplin kurulu,

b) Disiplin cezalarina yapilan itirazlari inceleme yoniinden;

1) Tasra teskilatinda gorevli memurlar hakkinda bakan veya {ist yonetici tarafindan
verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 hakkinda ilgisine gére bakanlik veya kamu
idaresi merkez teskilat1 disiplin kurulu,

2) Bolge miidiiriine vali tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
hakkinda merkez teskilat disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagli tagra teskilatinda gorevli memurlara verilen uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezalar1 hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

yetkilidir.

Yetkili yiiksek disiplin kurullar

MADDE 26- (1) Amirlerin bu yoldaki istegi lizerine Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasin1 vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlar
degerlendirmeye, memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yiiksek disiplin kurulu
yetkilidir.

(2) Mahalli idarelerde gérev yapan memurlar hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlart
degerlendirmeye Igisleri Bakanlhg1 yiiksek disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun degerlendirmesi neticesinde yetki

MADDE 27- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin olarak;

a) Ceza teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi iizerine ceza vermeye yetkili
amirler, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin iigiincii fikrasi hitkmiinii de dikkate alarak
yapacagi degerlendirmeye gore cezay1 verir veya gerekcesini de belirtmek suretiyle reddeder.

b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi iizerine ceza vermeye yetkili amirler,
657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydryla gerekgesini
de belirterek, bagka bir disiplin cezast vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina karar vermeye yetkilidir.

(2) Yiiksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi
isteminin reddine karar verilmesi {izerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile
bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla gerekgesini de belirterek, baska




bir disiplin cezas1 vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar vermeye
yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Siireler ve Kararlarin Tebligi

Disiplin sorusturmasi

MADDE 28- (1) Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in memur hakkinda sorusturma agilmasi
zorunludur. Sorusturma yapilmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Disiplin sorusturmasi, memurlar arasindan gorevlendirilen muhakkik ya da teftis,
denetim ve sorusturma yapmakla gorevli memurlar eliyle yapilir. Disiplin sorugturmasinda
birden fazla memur birlikte gérevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda muhakkik gérevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda
sorusturma yapacagl memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

Muhakkikin ¢calisma usulii

MADDE 29- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢
olmak iizere sorusturma konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin
biitlin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda inceleme
yapilan memurun ifadesini almaya, memur tarafindan gdsterilen veya bilgisi olabilecegini
degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorugturma konusu fiil veya hal diginda disipline aykir1 yeni bir fiil veya
hal tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak
bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da
sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “ifade ve bilgisine
bagvurulanlar”, “Konuya iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtiyaca gore
olusturulan diger boliimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu” diizenler ve gizli yaziyla
kendisini gorevlendiren disiplin amirine sunar.

(4) Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptigi belgelerin asillarint ya da onayh
orneklerini eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi
numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.

Savunma

MADDE 30- (1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Savunma, sorusturma siirecinin son agamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandig: deliller, isnat edilen
fiil veya hallerin hukuki nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan
fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve alt bent belirtilerek istenir.

(3) Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak {izere
verdigi siire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.

(4) Savunma istemine iligkin yazida, siiresi i¢inde yapilmamasi hélinde savunma
hakkindan vazgecilmis sayilacag: belirtilir.

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda
disiplin amiri savunmay1 aldiktan sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna génderir.

(6) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iligkin sorusturma siireci sonunda disiplin
amiri savunmay1 aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma
dosyasini, kanaatini iceren yazi ile birlikte yiiksek disiplin kuruluna gonderir. Yiiksek disiplin
kurulunca, memurun sozlii veya yazili olarak son savunmasi, 657 sayilt Kanunun 129 uncu




maddesinde taninmig olan haklardan yararlanmasina imkan saglanmak suretiyle ayrica talep
edilir.

Karar siireleri

MADDE 31- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren on bes giin i¢inde vermek zorundadir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorugturma dosyasi,
kararmi bildirmek {izere yetkili disiplin kuruluna on bes giin ig¢inde tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde sorusturma evrakina gore kararini
bildirir.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yiiksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca karara baglanir.

(4) Disiplin cezasi tekliflerinin disiplin kurullar1 veya yiiksek disiplin kurullarinca
reddedilmesi halinde, ceza vermeye yetkili amirlerce, ret kararlarinin alindig: tarihi izleyen
on bes giin icinde 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla baska bir disiplin cezas1 verilebilir.

(5) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarini vermek zorundadir.

Zamanasimi

MADDE 32- (1) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Devlet memurlugundan ¢gikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

baslanmadig: takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Kararlarin ilgililere tebligi

MADDE 33- (1) Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirler veya valilerce verilen
disiplin cezalari, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde ilgilisine teblig edilir.

(2) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin
i¢inde ilgilisine teblig edilir.

(3) Disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi
tarihi izleyen yedi giin i¢inde ilgilisine teblig edilir.

Disiplin sorusturmasi ve cezalar1 hakkinda cesitli hiikiimler

MADDE 34- (1) Kesinlesmis disiplin cezalari, kanuni diizenleme ile yarg: kararlarinin
gerektirdigi durumlar hari¢ baska bir idari islemle geri alinamaz, degistirilemez veya ortadan
kaldirilamaz.

(2) Baska kamu idaresine atanan memurlar hakkinda daha once gorev yaptigi kamu
idarelerinde yetkili disiplin amiri veya kurullarinca verilen disiplin cezalari ve sorusturma
dosyalari, verilmis cezalarin uygulanabilmesi i¢in ilgililerin gérev yaptigi kamu idarelerine
gonderilir.

(3) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi devam ettigi sirada, 6liim hali hari¢ olmak
iizere, herhangi bir sebeple memuriyeti sona erenlerin sorusturmalar1 tamamlanir. Sorusturma
sonucunda 657 sayili Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslar ¢ergevesinde kesinlesen




disiplin cezalar ilgililere teblig edilir ve karar 6zliik dosyasina konulur. Bu durumda olanlarin
tekrar memuriyete donmeleri durumunda verilmis olan ceza uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Disiplin Cezalarina itiraz ve Yargi Yolu ile Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Disiplin cezalarina kars: itiraz

MADDE 35- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) tirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

(3) Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Disiplin cezalarina karsi yargi yolu

MADDE 36- (1) Disiplin cezas1 verilen memur, tiim disiplin cezalarina kars1 idari yargi
yoluna bagvurabilir.

Disiplin cezalarinin uygulanasi

MADDE 37- (1) Disiplin cezalari, memurun 6zliik dosyasina islenir, verildigi tarihten
itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip
eden ay basinda uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isleme konulmayacak ihbar ve sikdyetler

MADDE 38- (1) Devlet memuru hakkinda;

a) Belirli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin ad1, soyadi, imzas1 ve adresi bulunmayan,

¢) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuclanan hususlarda yeni delil icermeyen,

¢) Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamis
olmakla birlikte bu hastaliga dicar olduklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis
olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde yazili sartlar1 tasimayan ihbar ve sikdyetlerin somut
delillere dayanmas1 durumunda konu hakkinda disiplin sorusturmasina baslanir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 39- (1) Amirlerce verilen disiplin cezalari, bu amirlerin bagli bulundugu
disiplin amirine bildirilir.

(2) Disiplin is ve islemlerine iligkin talep edilen bilgiler kamu idarelerince, kamu
personeli bilgi sisteminin ilgili boliimlerine kaydedilir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi

MADDE 40- (1) Ozlik dosyasina uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalari islenen devlet memurlari, cezanin uygulanma tarihinden
itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bes yil,

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda on yil,

gectikten sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarin &zlik
dosyasindan silinmesini talep edebilir.




(2) Atamaya yetkili amir; disiplin cezas1 alan memurun birinci fikrada belirtilen siireler
icindeki davranislarini, disiplin cezasinin 6zliilk dosyasindan silinmesi talebini hakli kilacak
nitelikte gdrmesi halinde, talebin kabuliine karar verilebilir. Bu karar 6zliik dosyasina islenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasi
talebine iligkin ayrica ilgili disiplin kurulunun miitaldasi alindiktan sonra ikinci fikra
geregince islem yapilir.

Kurumsal disiplin amirleri yonetmelikleri

MADDE 41- (1) Kurumsal disiplin amirleri yonetmeliklerinin hazirlanmasinda asagida
yer verilen usul ve esaslara uyulur:

a) Kanun, kanun hitkmiinde kararname, Cumhurbaskanligi kararnamesi, bu Ynetmelik
veya ilgili diger mevzuatinda yer verilen usul ve esaslari tekraren diizenleyen maddelere yer
verilmez.

b) Ekli cetvellerde, disiplin amirleri kisminda; “Ust Disiplin Amiri” ve “En Ust Disiplin
Amiri” gibi Gstiinliik dereceli ifadeler kullanilmadan tek bir “Disiplin Amiri” siitunu agilir.

c) Cetvellere yazilan memuriyet unvanlarinin ilgili mevzuatina gore ihdas edilmis kadro
unvani olmasi zorunlu olup unvanlarda kisaltma yapilmaz.

¢) Uhdelerinde yoneticilik gorevi bulunmayanlar, cetvellerde disiplin amiri olarak
gosterilmez.

d) Ekli cetvellere herhangi bir agiklama ve not yazilmaz.

e) Ekli cetveller; kamu idarelerinin teskilat yapilarina goére merkez teskilati, tasra
tegkilatr bolge kuruluslari, tagra teskilati il ve il¢e kuruluslari, dogrudan merkeze bagl tasra
teskilatt ve yurt dist teskilati boliimlerine ayrilarak diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 42- (1) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnetmelik yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Atiflar

MADDE 43- (1) Mevzuatta, bu Yonetmeligin 42 nci maddesi ile yiiriirlikten kaldirilan
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligine yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Kamu idarelerinin uyumu

GECICi MADDE 1- (1) Kamu idareleri, disiplin kurullarin1 ve disiplin amirleri
hakkindaki yonetmeliklerini, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kurullarin
yeniden olusturulmasi ve disiplin amirlerinin yonetmeliklerle yeniden belirlenmesine kadar,
mevcut kurullar ve disiplin amirlerinin gérev ve yetkileri devam eder.

Yiiriirliik
MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU (DHMI)

ANA STATUSU

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Ana Statii’niin amaci: 8/6/1984 tarih ve 233 sayih Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerine tabi olarak ve séz konusu
Kanun Hitkmiinde kararname g¢ergevesinde faaliyette bulunmak iizere Devlet Hava Meydanlar
Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) ad1 altinda teskil olunan Kamu Tktisadi Kurulusu’nun hukuki
blinye, amag¢ ve faaliyet konulari, organlar1 ve teskilat yapisi, miiessese, bagli ortaklik ve
istirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri ve ilgili diger hususlar1 diizenlemektedir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar
Madde 2- Bu Ana Statii’de gegen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmustir.

1- KHK: 8/6/1984 giin ve 233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname yerine kullaniimistir.

2- Kamu iktisadi Tesebbiisii “Tesebbiis”: iktisadi devlet tesekkiilii ile kamu iktisadi
kurulusunun ortak adidir.

3- iktisadi devlet tesekkiilii “Tesekkiil”: Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi
alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

4- Kamu iktisadi kurulusu “Kurulus”: Sermayesinin tamami devlete ait olan ve tekel
niteligindeki mallar ve temel mal ve hizmet liretmek ve pazarlamak {izere kurulan, kamu hizmeti
niteligi agir basan kamu iktisadi tesebbiistidiir.

5- Miiessese: Sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi
kuruluguna ait olup, ona bagli isletme ve isletmeler toplulugudur.




6- Bagh ortaklik: Sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiiliine veya
kamu iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketlerdir.

7- Istirak: iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya baglt
ortakliklarinin, sermayelerinin en az yiizde on besine, en ¢ok yiizde ellisine sahip bulunduklari
anonim sirketlerdir.

8- Isletme: Miiesseselerin ve bagh ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger
birimleridir.

9- Koordinasyon Kurulu: Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu’dur.

10- Kamu Ortakhgr Kurulu: 2983 sayili Tasarruflarin Tesvik ve Kamu Yatirimlarinin
Hizlandirilmasi1 Hakkinda Kanun’da belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Kurulu’dur.

Hukuki Biinye
Madde 3-

1- Bu Ana Statii ile teskil olunan DHMI Tiizel Kisiligine sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve
sorumlulugu sermayesiyle smirli bir Kamu Iktisadi Kurulusu’dur.

2- Kurulus KHK, bu Ana Statii hiikiimleri sakli kalmak {izere 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

3- Kurulus Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet fhale Kanunu Hiikiimlerine ve
Sayistay’in denetimine tabi degildir.

4- Kurulus’un merkezi Ankara’dadir. Kurulus’un merkezi koordinasyon kurulu karari ile
degistirilebilir.

5- Kurulug’un sermayesi 50 milyar TL’s1 olup, tamami Devlete aittir. Kurulug’un
sermayesi ilgili Bakanligin teklifi iizerine Koordinasyon Kurulu Karart ile degistirilir.

6- Kurulus’un ilgili oldugu Bakanlik Ulastirma Bakanligi'dir.

Kurulug’un ilgili oldugu Bakanlik, Bagbakanligin teklifi ve Cumhurbaskanligi’nin onayi
ile degistirilebilir.




Kurulusun Amag ve Faaliyet Konulari

Madde 4- Sivil Havacilik faaliyetlerinin geregi olan, hava tasimaciligi, hava alanlarinin
isletilmesi, meydan yer hizmetlerinin yapilmasi, hava trafik kontrol hizmetlerinin ifasi, seyriisefer
sistem ve kolayliklarimin kurulmasi ve isletilmesi, bu faaliyetler ile ilgili diger tesis ve
sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi ve modern havacilik diizeyine ¢ikarilmasini saglamak,
amactyla teskil edilen Kurulusun faaliyet konular1 asagida gosterilmistir.

1- Kanun, tlizik ve yonetmelik, kalkinma plam1 ve yillik programlar g¢ercevesinde;
miesseselerini, bagli ortakliklarin1 ve istiraklerini yonlendirmek ve bunlar arasindaki
koordinasyon ve isbirligini saglamak.

2- Bu faaliyetlerin yiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in kaynaklar saglamak ve arttirmak.

3- Gerektigi hallerde miiesseseler, isletmeler, ortakliklar kurmak veya kaldirmak veya
kurulmus bir ortakliga istirak edilmesi i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmak.

4-a) Liizumu halinde miiesseseler kurmak veya kaldirmak, ortakliklar kurulmasi,
kaldirilmasi veya kurulmus bir ortakliga istirak edilmesi i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmak.

b) Yurt disinda sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere istirak etmek.

5- Baglh ortaklik ve miiesseselerinin biitgeleri ile fiyat, tarife ve yatirnmlarinin genel
ekonomi ve sivil havacilik politikalarina uyumunu saglamak.

6- Sivil Havacilik ihtisas alanlarinda, diinya standartlarina gore personel yetistirmek lizere
egitim tesisleri kurmak, kurdurmak ve bu tesisleri isletmek veya islettirmek.

7- Isletiminde bulunan hava alanlari ile isletme donemlerinin sonundan itibaren yap-islet-
devret modeli g¢ercevesinde yaptirarak igletimini 6zel sektdre verdigi terminallerini ve/veya
hizmetin biitiinliigii yoniinden gerek gordiigii diger tesislerini 5335 Sayili Kanunun 33. maddesi
cergevesinde 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralamak ve/veya isletme hakkini devretmek.

8- Istihdami gelistirme calismalari kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma
programlarinin uygulanmasini saglar.

9- Kurulmus ve kurulacak kiiciik ve orta biiyilikliikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik
alanlarda rehberlik yapar.

10- Faaliyet konulan ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu tarafindan verilen gorevleri
yapmak.




Kurulus, bu amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya ve miiessese, bagli ortaklik, istirak
ve diger birimleri ile yerine getirir. Kurulusun amag ve faaliyet konulari Koordinasyon Kurulu
Karart ile degistirilebilir.

IKINCi KISIM

Kurulus

Kurulusun Organlan

Madde 5- Kurulusun Organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliiktiir.

Kurulusun Yonetim Kurulu
Madde 6-

1- Kurulus Yo6netim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu iiyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlari, gorev stireleri, gérevden alinmalari hakkinda ve ilgili diger
hususlarda KHK Hiikiimleri uygulanir.

2- Yonetim Kurulu, Kurulusun amag ve faaliyetlerini gergeklestirme ve yonetimi ile ilgili
gerekli her tiirlii kararlar alir.

3- Genel Miidiiriin bulunmadigi hallerde, Genel Miidiiriin, Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan gorevlendirecegi Genel Miidiir Vekili Yonetim Kuruluna Bagkanlik yapar.

4- Kamu gorevi sifati uhdesinde kalmak iizere Kurulus Yonetim Kurulu tyeligine
atananlar, baska bir tesebbiis, bagl ortaklik veya istirakte Yonetim ve Denetim Kurulu Uyesi
olarak gorev alamazlar.

Kurulus Yonetim Kurulunun Toplanmasi
Madde 7-

1- Yonetim Kurulu Genel Midiir tarafindan toplantiya ¢agirilir. Toplantt giinii ile saatini
de gosteren giindem Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat 6nce
iiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla giindem degisikligi yapilabilir.




Yonetim Kurulu Uyeleri de kurul karari alinmasina gerek gériilen konularin goriisiilmesi
ve karara baglanmasiyla ilgili olarak onerge verilebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi
halinde bu 6nerge en gec ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

2- Yonetim Kurulu Kurulusun isleri gerektirdik¢e ve herhalde ayda en az iki defa
toplanir. Toplant1 yapilmasi Baskanin istegi veya en az iki iiyenin ortaklasa yazili énergelerinin
varligma baglhdir. Toplant1 yeri Kurulugun merkezidir. Yonetim Kurulu dnceden karar almak
sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

3- Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu olan en az dort iiye ile toplanir ve
kararlarini {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile alir. Ancak Yoénetim Kurulunun iiye tam sayust ile
toplanmas1 halinde oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu taraf salt cogunlugu saglamis
saytlir.

4- Yonetim Kurulunda oylar kabul ve red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz.
Red oyu kullanan iiye kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

5- Toplantrya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

6- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin biitiin toplantilara katilmalar1 asildir. Yoénetim
Kurulu tyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel, mazeretlerini Yonetim Kurulu
Baskanligina bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine KHK’ de yazili
usulle baskalar1 atanir.

7- Yonetim Kurulu Kararlari, Kurulugun bulundugu yer noterligince onayl karar defterine
veya kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar Defterinin her sayfas: toplantiya
katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

8- Kararlarin en geg bir ay iginde karar defterine yazilip imza islemlerinin tamamlanmasi
gereklidir.

9- Olaganiistii hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplanti ve giindem sartlarina
bakilmaksizin Genel Miidiiriin daveti {izerine toplanabilir.

Kurulus Genel Miidiirliigii

Madde 8- Kurulus Genel Midiirliigii; Genel Miidiir Yardimcilar: ve baglt birimlerden
olusur.




Kurulus Genel Miidiirii

Madde 9- Kurulus Genel Midiiriiniin atanmasi, nitelik ve sartlari,gorev yetkileri
hakkinda ve diger hususlarda KHK hiikiimleri uygulanir.

Kurulus Genel Midiirii, Kurulus Yonetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini
belirterek verdigi yetkiler harig, sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini
astlarina ve daha alttaki mercilere devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Midiiriin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore belirli mercilerden izin alinmasini gerektiren konularla
ilgili yetki devri bu iznin alinmasindan sonra yapilir.

Kurulus Genel Miidiir Yardimcilari.
Maddel0-

1- Genel Miidiir Yardimcilarinin atanmalari, nitelik ve sartlari hakkinda ve diger
hususlarda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Genel Midiir Yardimcilar1 arasindaki is bolimii Kurulus Genel Miidiirii tarafindan
belirlenir.

3- Kurulus genel miidiir yardimcisi sayisi Koordinasyon Kurulu karari ile degistirilebilir.

Kurulusun Birimleri
Madde 11-

1- Kurulus KHK ve bu Ana Statii hiikiimleri dairesinde amag¢ ve faaliyetlerini
gergeklestirmek tizere, Kurulugs ana organizasyon semasinda, genel miidiir yardimcilarindan
sonraki birinci ve ikinci kademede yer alan gdrevlere kadar Genel Miidiirliik Ust Birimleri,
Kurulus Genel Miidiiriiniin teklifi {izerine Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

2- Kurulusun diger birimleri ile miiessese ve isletmelerdeki birimlerinin kurulmasi
gerektiginde degistirilmesi veya kaldirilmas: ilgili {ist birimin teklifi iizerine Kurulus Genel
Miidiiriiniin onayi ile olur.




UCUNCU KISIM

Miiesseseler

Miiesseselerin Kurulmasi ve Nitelikleri
Madde 12-
1- Miiesseselerin kurulmasi ve nitelikleri hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Miiesseselerin kurulmasi, kaldirilmasi, statiilerinin degistirilmesi, ¢alisma konularinin
genigletilmesi veya daraltilmasi, sermayelerinin artirilmast veya azaltilmasi, diger miiesseselerle
birlestirilmesi Kurulus Yonetim Kurulu Karariyla olur.

Bu kararlarda amac¢ ve 6l¢ii, tasarruf, karlilik, verimlilik ve daha fazla yatirrm kaynagi
yaratmaktir.

Miiesseselerin organlari.

Madde 13- Miiesseselerin Organlari, yonetim komitesi ve miiessese miidiirliigiidiir.

Miiessese Yonetim Komitesi
Madde 14-

1- Miiessese Yonetim komitesinin teskili, gorev ve yetkileri ile yonetim komitesi
iiyelerinin atanmalari nitelik ve sartlari hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.

2- Miiessese Miidiiriiniin bulunmadigi hallerde, Kurulus Genel Miidiiriiniin Yonetim
Komitesi iiyeleri arasindan gorevlendirecegi kisi veya Yonetim Kurulunun Miiessese mensuplari
arasindan tefrik edecegi kimse, Miiessese Miidiir Vekili olarak Yonetim Komitesine baskanlik

yapar.



Miiessese Yonetim Komitesinin Toplanmasi
Madde 15-

1- Yonetim Komitesi dnceden belli edilecek giinde en az ayda iki defa toplanir. Bagkanin
istegi veya en az iki liyenin goriigme konularmi gosteren yazili 6nergesi lizerine belli giinler
disinda da toplant1 yapilabilir.

2- Toplant1 yeri miiessese merkezidir. Kurulus Genel Miidiiriiniin izni ile miiessese ile
ilgili baska bir yerde de toplanabilir.

3- Yonetim Komitesi bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilara katilmalar1 asildir. Mazereti
olanlarin durumlari toplantiya ait tutanakta belirtilir.

4- Yonetim Komitesinden karar alinmasini gerektiren konulara ait teklifler miiessese
miidird tarafindan komiteye getirilir ve giindeme alinir.

5- Yonetim Komitesi toplanti giindemi bagkan tarafindan tespit edilir ve toplantidan en az
yirmi dort saat once {lyelere dagitilir. Yonetim Komitesi karariyla glindemde degisiklik
yapilabilir.

6- Yonetim Komitesi, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi
cogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

7- Miiessese Midiirii herhangi bir yonetim komitesi kararmin uygulanmasinda ciddi
sakincalar gordigii ve bu kararda komitece 1srar edildigi takdirde, konunun 6nce Kurulus Genel
Miidiirii tarafindan incelenmesini isteyebilir. Genel Miidiir gerekli goriirse konunun Kurulus
Yonetim Kurulunca incelenerek kesin ¢oziime kavusturulmasini ister. Bu hususta Kurulus Genel
Midiiriiniin talimat1 alinincaya veya Kurulu Yonetim Kurulu karar verinceye kadar Yonetim
Komitesi karari uygulanmaz. Kurulus Genel Midiriiniin talimatina veya Kurulus Yonetim
Kurulu kararina uyulmasi zorunludur.

8- Olaganiistii hallerde 5 nci fikrada belirtilen hususlara uyulmaz.

Miiessese Miidiirii

Madde 16- Miiessese Miidiirliniin atanmasi, nitelik ve sartlari gérev ve yetkileri
hakkinda KHK hiikiimleri uygulanir.




DORDUNCU KISIM

Bagh Ortakliklar ve istirakler

Bagh Ortakliklara Uygulanacak Hiikiimler.
Madde 17-

1- Bagli ortakliklarin kurulusu, yénetim kurulunun teskil, yénetim kurulu iiyesi, denet¢i,
genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin atanmasi veya segilmesi ve bunlarin nitelik ve
sartlar1, Yonetim Kurulunun ibrast ve diger konularda KHK ve ana statli ve bunlarda hiikiim
bulunmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

2- Ozel kesim; bagh ortakliktaki hisse oram % 20 ile % 40 arasinda ise Yonetim
Kurulunda bir iiye, % 40 ve daha fazla ise iki iiye bulundurma hakkina sahip olur.

3- Bagl ortaklik genel midiirii hari¢, Kurulusun paymi temsil etmek {izere atanmis olan
biitiin yonetim kurulu {iyeleri ile denetgiler baska bir bagli ortaklik veya istirakte yonetim,
denetim ve tasfiye kurulu iiyesi olamazlar.

4- Kurulusu temsilen, bagli ortaklik yonetim kurulu iiyesi olarak gérev alacaklarin hisse
senedi verme yiikiimliiliigl, kurulus tarafindan yerine getirilir.

5- Yoénetim Kurulunun toplanmasi ve diger hususlarda Ana Statii ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

6- Bagli ortaklik Genel Miidiirii, kurulug ve bagl ortaklik yonetim kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasi ve baglh ortakligin yonetiminde gereken gayret ve basireti gostermekle
yiikiimlii ve aksine davraniglardan sorumludur.

Bagl ortaklik, Kurulus Yonetim Kurulu, tarafindan tespit edilen yatirim, planlama ve
pazarlama ana hedeflerine gore hareket eder.

istiraklere Uygulanacak Hiikiimler.
Madde 18-

1- Istiraklerin teskil, nitelikleri, yonetimi ve diger hususlarda, KHK, bu ana statii ile
sirket ana sozlesmesi ve bunlarda hiikiim olmayan konularda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.




2- Tesebbiis ve bagl ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbiis ve bagl
ortakligi temsilen her % 15 hisse i¢in en az bir iiye bulundurulur.

KHK’nin gegici 2 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

3- Kurulusun veya bagli ortakligin herhangi bir istirakindeki hisse orani % 20 ve daha az
ise en az bir, % 20°den fazla ise en az iki denetc¢i bulunur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Rapor Vermesi.

Madde 19- Kurulus temsilcileri yonetim kurulu iyesi olduklart Anonim Sirketin
faaliyetleri ve mali durumu hakkinda tiiziikte belirtilen usullere gére Kurulusa rapor verirler.

BESINCI KISIM

Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

Madde 20- Plan, Program ve Biitgeler, yatirnm projelerinin hazirlanmasi, yatirim ve
finansman programlari, kii¢iik tamamlama idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler,
muhasebe sistemleri, bilangolar, netice hesaplar1 ve faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye ve
denetim konularinda KHK hiikiimleri uygulanir.

Kurulus yatirim ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biit¢elere dayali olarak
yiiriitmek ve bagl ortakliklarinin da ayn1 esaslara uymasini saglamakla yiikiimlidiir.

Tesebbiislerin bagl ortakliklarini da kapsayan yillik genel yatirim ve finansman programi
takvim yil1 bagindan en az yetmis bes giin dnce Bakanlar Kurulunca karara baglanir.

Kurulus ve bagli ortakliklarmin isletme biitgeleri her hesap donemi igin yillik genel
yatirim ve finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurullarinca
onaylanir.

Yillik yatirim ve finansman programinda degisiklik yapilmasi halinde bu degisiklige
uygun olarak isletme biit¢elerinde gerekli diizeltmeler yapilir.




Kurulus ve bagli ortakliklari kesinlesen yillik genel yatirim ve finansman programlarimin
birer 6rnegini Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagh oldugu bakanliga, Devlet Planlama
Teskilatina, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve ilgili Bakanliga isletme biitgelerinin bir
Ornegini ise ilgili Bakanliga ve Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderir.

Kurulug kalkinma planina gore kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali,
ekonomik ve teknik ¢aligmalari zamaninda yaparak projelerini hazirlar ve bagli ortakliklarinin
ayni esaslar ¢er¢evesinde hazirladiklar1 projeleri ekleyerek takvim yili basindan yedi ay once
ilgili bakanliga ve Devlet Planlama Teskilatina gonderir.

Bagli ortaklik, projelerin hazirlanmasinda tesebbiisten yardim alabilir.

flgili bakanlik Kurulus ve bagl ortakhiklariin projeleri {izerinde gerekli incelemeleri
yaparak bunlar1 yillik genel yatirnm ve finansman programina dahil edilmek iizere ayni yilin
Haziran ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Tegkilatina ve Hazine ve Dig Ticaret Miistesarliginin
bagli oldugu Bakanliga gonderir.

Projesi hazir olmayan yatirima baglanamaz.

ALTINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin Hiikiimler

Madde 21- Kurulus, miiessese ve bagli ortaklik personelinin; istihdam sekilleri, atama,
goreve son verme, yiikiimlillik ve sorumluluklari, kadro tespiti, {icret, prim, ikramiyeler,
yurtdisina gonderme, siyasi faaliyet yasagi, vekalet ticretlerinin dagitimi ile yonetim kurulu tiyesi,
denetci ve tasfiye kurulu iiyelerinin iicret ve haklar1 konusunda KHK ve s6z konusu KHK’ ye
uygun olarak ¢ikartlacak Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel rejimi esaslarini diizenleyen kanun
hiikiimleri uygulanir.

Ucretsiz ve Tarife Alti Uygulama

Madde 22- Ozel kanunlar ve uluslararasi anlagmalar hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
icretsiz ve tarife altt uygulamada bulunulmasina iliskin esaslar,Tesebbiis tarafindan hazirlanip,
ilgili Bakanlik¢a uygun goriilecek ve Koordinasyon Kurulunca kabul edilecek bir Yonetmelikle
tespit edilir.

Toplu Is S6zlesmelerine bu Yonetmelige aykirt hiikiim konulamaz.




YEDINCi KISIM

Gegici ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- Tesebbiislerin ve bagl ortaklarin faaliyet alanlari disinda kalan ve
normal piyasa sartlari iginde elden ¢ikarilmalart miimkiin olan mevcut istirak paylariin devir
veya tasfiyesi, KHK’ nin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir yil iginde bitirilir. Ancak,tekelcilik
amacin1 6nlemeye yonelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet {iretenler Kurulu Karari ile bu
uygulama disinda birakilabilir.

KHK nin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut istiraklerden tesebbiisiin faaliyet alani i¢inde
kalanlardan istirak paylari % 10’un altinda olup da devaminda kamu yarar1 veya ekonomik yarar
bulunanlar, Koordinasyon Kurulu’nun Karariyla muhafaza edilir.

Gecici Madde 2-

1- Hazinenin veya gesitli kamu kurulug ve kurumlarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri,
istirakin faaliyet alanina en yakin tesebbiislere veya bagli ortakliklara devredilir. Devir iglemleri
KHK ’nin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir y1l i¢inde tamamlanir.

2- Birinci fikra geregince yapilacak devir islemlerini gerceklestirebilmek amaciyla
tesebbiislerin sermayelerini yeterince arttirmaya, gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 yetkilidir. Hazine ve Dig Ticaret Miistesarliginca yapilan bu
islemlerin sonucuna gore cari yil biitcesine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden agilacak
tertiplere 6denck koymaya ve gider kaydetmeye Maliye ve Giimriik Bakani yetkilidir.

3- Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal degerler esas alinir.

4- Bu madde geregince yapilacak istirak paylarmin devri sonunda, Tiirk Ticaret
Kanununun 277. maddesindeki bes ortak sart1 aranmaz.

Gecici Madde 3- Baglanti yerleri degistirilen ortakliklarin evvelce bagli olduklar
tesebbiise ait bulunan hisseleri baglandiklar1 Tesebbiise veya Hazineye devredilir.

Gecici Madde 4- DHMI’ in mevcut ve bu ana statiiye aykir1 olmayan yonetmelikleri,
sirkiilerleri ve genelgeleri, usuliine uygun olarak yenileri yiirlirlige konuluncaya kadar
uygulanmaya devam olunur.

Gegici Madde 5- {lgili mevzuat cergevesinde degisiklik yapilincaya kadar DHMI” in tiim
teskilat1 ve personelinin tinvani, gorev, yetki ve sorumluluklari aynen devam eder.




Gecici Madde 6- KHK’ da ongoriilen Personel Kanunu yiriirliige girinceye kadar
mevcut hitkiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 7- Bu Ana Statiiniin yirirliige girmesi ile birlikte Devlet Havacilik ve
Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin, T.Hava Yollar1 Anonim Ortaklig1 ile Ugak
Servisi A.S. deki hisseler harig, tiim mal varligi, haklar1 ve borglar1 Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigiine devredilir.

Devlet Havacilik ve Hava Meydanlan Isletmesi Genel Midiirliigiiniin, T.C.Emekli
Sandigina kesenek 6demek suretiyle hizmetlerini siirdiirmekte olan yonetim kurulu tyeleri ile
diger tiim personeli yeni bir idari isleme konu teskil edilinceye kadar aylik, sosyal hak ve
menfaatleri, izin, makam, meslek ve sair her tiirli tazminatlar1 ile benzeri hak ve menfaatlerini
muhafaza eder.

Bu personelin tiim 6zliik haklart Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigiince
kargilanir.

KHK’ nin Uygulanmasi

Madde 23- Bu Ana Statiide bulunmayan hususlarda KHK uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 24- Bu Ana Statii yonetim kurulunun tesekkiilii ile yiiriirlige girer.

NOT: DHMI Ana Statiisii 18569 Sayili Resmi Gazetede 8 Kasim 1984 tarihinde
yayimlanmistir.

9 Ocak 1986 tarihinde 85/30 No’lu Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyon Kurul Karari
ile 4. Madde’ye 8. ve 9. Fikralar ilave edilmistir.

13 Eylil 2005 tarihinde 2005/T-18 No’lu Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile 4.
Madde’ye 7. Fikra ilave edilmistir.

1 Agustos 2012 tarihinde 2012/T-13 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karan ile 4.
Madde’nin 4. Fikrasi degistirilmistir.




DEVLET MEMURLARINA VERILECEK HASTALIK RAPORLARI

ILE HASTALIK VE REFAKAT iZNINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarin hangi hallerde, hangi
hekimler veya saglik kurullar tarafindan verilecegi, raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat
iznine iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun ek
gecici maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmagstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda tanimi yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali
bendinde tanimlanan kisileri,

¢) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligina Devredilmesine Dair Kanunun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde tanimlanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/veya iireten gercek kisiler ile kamu
tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi bulunmayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

e) Usile aykir1 rapor: Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin
alian hastalik raporlarini,

ifade eder.

Hastalik raporlarinin verilmesi

MADDE 5- (1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirtilen usll ve esaslar ¢ercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi,
aile hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmesi
esastir.

(2) SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve
istirahat siiresi on giinii gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu
hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandig: takdirde gegerli olur.

(3) Yurt disinda siirekli gorevli memurlar ile gegici gérevle veya bilgi ve gorgiisiinil
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina goénderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlan ilgili iilkenin mahalli mevzuatina gore
diizenlenir.

Hastalik raporu ve izin siireleri

MADDE 6- (1) Memura, aylik ve ozliik haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastalifa bagli olarak fasilalarla




kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

(2) izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi dngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarmin on giinii agmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarmin
gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin 11 Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarnca
onaylanmasi garttir.

(6) Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
kirk giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlart saglik kurulunca wverilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
tizerine y1l i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o y1l i¢inde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar: ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki stireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin
raporun ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce
onaylanmasi zorunludur.

Hastalik izni verilmesi

MADDE 7- (1) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni
verilir.

(2) Hastalik izni, memurun gorev yaptig1 kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili
kildig1 birim amirlerince verilir. Yurt diginda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin
onay1 zorunludur.

(3) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen
ustl]l ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
orneginin en gec raporun diizenlendigi giinii takip eden giinlin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; drnegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini
yurtdisinda geciren memurlarin  aldiklar1  hastalik  raporlari, dig temsilciliklerce
onaylanmalarin1 miiteakip en geg izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(4) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gorev
yaptiklart kurumlarin izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdiginda gegici gérevli memurlara
ise misyon seflerince hastalik izni verilir.




(5) Bu Yonetmelik ile tespit edilen usiill ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit
edilen usil ve esaslara uygun olmamasi hélinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim iizerine memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve gelmekle
ylikiimlidiir. Bildirim yapildig1 halde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(6) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni
izinlerin kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin
sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

(7) Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmas: halinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve
memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem
yapilir. Hakem hastane saglik kurullart bu nitelikteki bagvurular: 6ncelikle sonuglandirir.

Yillik izinde hastalik raporu alinmasi

MADDE 8- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik
izin siiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik
iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun géreve baglamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile
yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

(4) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103
iincli maddesine gore kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 9- (1) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin
kullanan memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair resmi saglik
kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar i¢in mahalli ustile
gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu
ile tespit edilen memurun izni, 105 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat iznine iliskin esaslar

MADDE 10- (1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi
uyarinca izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢
ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali1 olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.




(5) izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, gdreve
baglamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayil1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklan korunur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanun ve
ilgili mevzuati ¢ercevesinde islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) 30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirlige konulan Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




TEBLIGAT KANUNUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu’nun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; yargi mercileri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki
kamu idareleri, (I) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler, (III) sayili cetvelde yer alan
diizenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile
il 6zel idareleri, belediyeler, kdy hiikkmi sahsiyetleri, barolar ve noterler tarafindan yapilacak
tiim tebligat islemlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanunu’nun 60 1nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tebligatin yapilmasi

MADDE 4 — (1) 2 nci maddede belirtilen merciler tarafindan yapilacak tiim tebligler, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii (PTT) veya memur
vasitasiyla yapilir.

Tebligatin memur vasitasiyla yapilmasi

MADDE 5 — (1) Tebligatin;

a) Kanunlarda 6zel hiikiim bulunan hallerde,

b) Gecikmesi halinde zarar dogabilecek islerde,

¢) 2 nci maddede belirtilen ve ayn1 yerde bulunan merciler arasinda ya da bu mercilerde
bulunan kisilere,

yapilmast durumunda, tebligler kendi memurlart veya mahalli miilki idare amirinin
emriyle kolluk vasitasiyla yaptirilir.

(2) Memur vasitastyla tebligat yaptirilmasini gerektiren sebep tebligat evrakinda
gosterilir.

(3) Kolluk vasitastyla tebligat yaptirilabilmesi igin, tebligi ¢ikaran merciin, sebebini de
belirtmek suretiyle mahalli miilki idare amirine miiracaat etmesi gerekir. Mahalli miilki idare
amirinin emri olmadan kolluga gdonderilen teblig evraki gonderen mercie iade edilir.

(4) Zor kullanilmasini gerektiren veya sorugturma evresine iliskin gorevlerin kolluk
tarafindan yapilacagina dair olan hiikiimlerle bu Yonetmeligin Yedinci Boliimiinde yer alan
6zel hikkiimler saklidir.

Elektronik tebligat

MADDE 12 - (1) Tebligatlar, elektronik yolla yapilabilir, zorunlu bir sebeple
yapilamamas1 hélinde bu Yonetmelikte belirtilen usullerle tebligat yapilir. Elektronik yolla
tebligata iliskin usul ve esaslar buna iliskin yonetmelikle diizenlenir.

Bilinen adreste tebligat

MADDE 16 — (1) Tebligat, oncelikle teblig yapilacak sahsin bilinen en son adresinde
yapilir. Bilinen en son adresin tespitinde, tebli§ isteyenin beyani, muhatabin veya diger
ilgililerin bildirimleri ya da mevcut belgeler esas alinir.

(2) Bilinen en son adresin tebligata elverisli olmadiginin anlagilmasi veya tebligat
yapilamamas1 halinde, muhatabin adres kayit sisteminde bulunan yerlesim yeri adresi bilinen
en son adresi olarak kabul edilir ve tebligat buraya yapilir. Ayrica bagkaca adres arastirmasi
yapilmaz. 79 uncu maddenin ikinci fikrasina gore renkli bastirilan tebligat zarfinda, adresin
muhatabin adres kayit sistemindeki yerlesim yeri adresi oldugu belirtilerek bu adrese tebligat
yapilacagina dair mesruhata yer verilir.

Adresten baska yerde tebligat




MADDE 17 — (1) Bir sahsa, adresinden baska bir yerde tebligat yapilabilmesi, o sahsin
kabulii halinde miimkiindir.

(2) Teblig yapilacak sahsin, tebligi ¢cikaran mercie, PTT merkezine veya teblig memuruna
miiracaat etmesi durumunda da teblig yapilir.

Vekile tebligat

MADDE 18 — (1) Vekil vasitasiyla takip edilen iglerde tebligat vekile yapilir. Vekile
biirosunda yapilacak tebligat, resmi ¢alisma giin ve saatleri i¢inde yapilir.

(2) Vekil birden ¢ok ise bunlardan birine tebligat yapilmasi yeterlidir. Eger tebligat birden
fazla vekile yapilmis ise bunlardan ilkine yapilan teblig tarihi asil teblig tarihi sayilir. Ancak,
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun, kararlarin saniklara teblig
edilmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Kanuni temsilciye tebligat

MADDE 19 — (1) Kanuni temsilcisi bulunanlara yapilacak tebligat temsilciye yapilir.

(2) Kanuni temsilcisi bulunanlara kanun hiikiimleri geregince bizzat kendilerine tebligat
yapilmast icap ederse temsilciye tebligat yapilmaz.

(3) Kanuni temsilcisi olmayip da bulunmasi gerekenlere usuliine gore kanuni temsilci
tayini yoluna gidilir.

Tiizel Kkisilere ve ticari isletmelere tebligat

MADDE 20 — (1) Tiizel kisilere teblig yetkili temsilcilerine, bunlar birden gok ise yalniz
birine yapilir.

(2) Bakanliklarin ve bunlarin teskilatinin, Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (IT) say1li cetvelde yer
alan 6zel biitceli idareler, (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV)
say1li cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile il 6zel idarelerinin, belediyelerin, kdylerin
ve Ozel kanunlarma dayanilarak kurulmus bulunan tesekkiillerle, sirketlerin, derneklerin ve
vakiflarm yetkili temsilcileri, bagli bulunduklar1 kanunlara ve statiilerine gore tayin edilir.

(3) Gergek ve tiizel kisilere ait ticari isletmelerin islemlerinden kaynaklanan
uyusmazliklarda, ticari isletmenin o islemde yetkili ticari temsilcisine yapilan teblig gecerlidir.

Tiizel kisilerin memur ve miistahdemlerine tebligat

MADDE 21 — (1) Tiizel kisiler adina tebligat1 almaya yetkili kisiler, herhangi bir sebeple
mutat is saatlerinde isyerinde bulunmamalari veya o sirada evraki bizzat alamayacak bir halde
olmalari durumunda teblig, tiizel kiginin o yerdeki siirekli c¢alisgan memur veya
miistahdemlerinden birine yapilir.

(2) Ancak, kendisine teblig yapilacak memur veya miistahdemin, tiizel kisinin o yerdeki
teskilati veya personeli icinde gorev itibariyle tebligatin muhatabi olan tiizel kiginin
temsilcisinden sonra gelen bir kimse veya evrak miidiiri gibi esasen bu tiir islerle
gorevlendirilmis bir kisi olmasi gereklidir.

(3) Bu kisilerin de bulunmamasi halinde, bu husus teblig mazbatasinda belirtilir ve teblig,
o yerdeki diger bir memur veya miistahdeme yapilir.

Er ve erbaslara tebligat

MADDE 22 — (1) Er ve erbaglara yapilacak teblig, kita komutani ve kurum amiri gibi en
yakin iiste yapilir.

(2) Nobetei amiri veya subayi, tebli§ memurunun en yakin iiste tebli§ yapmasini temin
eder.

Diger askeri sahislara tebligat

MADDE 23 — (1) 22 nci maddenin kapsami disinda kalan askeri sahislara, birlik veya
kurumda tebligat yapilmasi gerektiginde, tebligin yapilmasini nébetgi amiri veya subay1 temin
eder. Muhatap bu kisiler tarafindan derhal bulundurulamaz veya tebelliigden kacinirsa ya da
diger bir sebeple tebligin temini miimkiin olmazsa, teblig o ndbet¢i amiri veya subayina yapilir.

Seferde askeri sahislara tebligat




MADDE 24 — (1) Sefer halinde olan birlik veya kuruma mensup askeri sahislara tebligat,
bagli bulunduklar1 Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar1 araciligiyla yapilir.

(2) Tebligati, kita komutani, kurum amiri gibi en yakin iist yapar.

Ayn1 konutta oturan Kisilere veya hizmetciye tebligat

MADDE 25 — (1) Kendisine tebligat yapilacak kisi adresinde bulunmazsa teblig, kendisi
ile ayn1 konutta oturan kisilere veya hizmetgilerinden birine yapilir.

Meslek ve sanat erbabina tebligat

MADDE 26 — (1) Belirli bir yerde devamli olarak meslek veya sanatini icra edenlere, o
yerde de tebligat yapilabilir.

(2) Muhatabin igyerinde bulunmamasi halinde teblig, ayn1 yerde siirekli olarak ¢alisan
memur veya miistahdemlerinden birine yapilir.

(3) Muhatap, meslek veya sanatini konutunda icra ediyorsa, kendisi bulunmadigi takdirde
memur veya miistahdemlerinden birine yapilir. Bunlardan hig¢ birinin bulunmamasi durumunda
teblig, ayni konutta siirekli olarak oturan kisilere veya hizmetgilerinden birine yapilir.

Otel, hastane, fabrika ve okul gibi yerlerde tebligat

MADDE 27 — (1) Teblig yapilacak kisi; otel, pansiyon, hastane, tedavi veya istirahat evi,
fabrika, okul, 6grenci yurdu, resmi veya 6zel daire veya kurum gibi i¢ine serbestce girilemeyen
veya arananin kolayca bulunmasi miimkiin olmayan bir yerde bulunuyorsa tebligin yapilmasini,
o yeri idare eden veya muhatabin bulundugu kismin amiri temin eder.

(2) Muhatap bu kisiler tarafindan derhal bulundurulamaz veya tebelliigden kaginirsa
yahut diger bir sebeple tebligin temini miimkiin olmazsa teblig o yeri idare eden veya muhatabin
bulundugu kismin amirine yapilir.

Tutuklu ve hiikiimliilere tebligat

MADDE 28 — (1) Tutuklu ve hiikiimliilere tebligat yapilmasini, bu kisilerin bulundugu
kurum miidiirii, miidiir yoksa oray1 idare eden memur temin eder.

(2) Bir yi1l veya daha fazla hiirriyeti baglayici ceza ile mahkiim olup kendilerine kanuni
temsilci atanmig olanlara ait tebligat, 19 uncu maddeye gore yapilir.

(3) Tutuklu ve hiikiimliiye tebligat yapilamazsa tebli§ mazbatasina miidiir veya memur
tarafindan belirtilen sebep serh verilir.

(4) Tutuklu veya hiikiimliiniin hastanede bulunmasi halinde dahi tebligat, yukaridaki
fikralar hiikiimlerine gére yapilir.

Muhatabin gegici olarak baska yere gitmesi

MADDE 29 — (1) 21, 22, 23, 25, 26 ve 27 nci maddelerde yazili kisiler, teblig yapilacak
olanin geg¢ici olarak baska yere gittigini belirtirlerse, tebli§ memuru, muhatabin hangi sebeple
adresten gegici olarak ayrildigini, beyanda bulunanin adi ve soyadi ile sifatini teblig tutanagina
yazar. Teblig tutanagimi beyanda bulunana imzalattirir ve teblig edilecek evraki beyanda
bulunana verir. Bu kisiler, teblig evrakini kabule mecburdurlar.

(2) Bu kisilerin beyanlarin1 imzadan kaginmalar1 ve teblig evrakini kabul etmemeleri
durumunda, teblig memuru bu hususu tutanaga yazar, imzalar ve teblig olunacak evraki, o yerin
muhtar veya ihtiyar heyeti {iyesinden birine ya da kolluk amir veya memurlarina imza
karsiliginda teslim eder ve teslim ettigi kisinin adresini igeren ihbarnameyi gosterilen adresin
kapisina yapistirir.

(3) Bu maddeye gore yapilacak tebligatlarda teblig, teblig evrakinin 21, 22, 23, 25, 26 ve
27 nci maddelerde yazili kisilere verildigi tarihte veya ihbarname kapiya yapistirtlmigsa bu
tarihten itibaren onbes giin sonra yapilmis sayilir.

Muhatabin adreste bulunmamasi, 6lmesi veya adresinden siirekli olarak ayrilmasi
halinde yapilacak islem

MADDE 30 — (1) Adres kayit sistemindeki yerlesim yeri adresine mesruhat verilerek
cikarilan tebligatlar haric olmak iizere, muhatap veya muhatap adina teblig yapilabilecek
olanlardan higbiri gosterilen adreste siirekli olarak bulunmazsa, teblig memurunun, adreste




bulunmama sebebini bilmesi muhtemel komsu, yonetici, kapici, muhtar, ihtiyar heyeti veya
meclisi iiyeleri, kolluk amir ve memurlarindan aragtirarak beyanlarini teblig mazbatasina yazip
imzalatmasi, imzadan ¢ekinmeleri halinde bu durumu yazarak imzalamasi gerekir.

(2) Muhatap 6lmiigse veya gosterilen adresten siirekli olarak ayrilmis ve yeni adresi de
teblig memurunca tespit edilememigse tebligat evraki, tebligati ¢ikaran mercie geri gonderilir.

(3) Yeni adres, teblig memuru tarafindan tespit edilmigse bu adres, teblig mazbatasindaki
mabhsus yerine ve teblig evrakindaki adresin bulundugu tarafa yazilir.

(4) Yeni adres, teblig memurunun tevzi bolgesi dahilinde bulundugu takdirde tebligat o
adrese yapilir. Yeni adres, aynt PTT merkezinin diger bir tevzi bolgesinde veya baska bir PTT
merkezinin mintikasi i¢inde bulunursa, teblig evrak: yeni adreste tebliginin temini i¢in memur
tarafindan bagl oldugu merkeze iade olunur.

(5) 15 inci maddede yer alan hususlar géz oniinde bulunduruldugunda tebligatin, teblig
evrakinda belirtilen tarihten 6nce yapilamayacaginin anlagilmasi veya yeni adresin yabanci bir
iilkeye ait olmasi durumunda PTT merkezi teblig evrakini tebligati ¢ikaran mercie geri
gonderir.

Teblig imkansizhgl ve tebelliigden kacinma ile adres kayit sistemindeki adreste
bulunamama halinde yapilacak islem

MADDE 31 — (1) Teblig memuru;

a) Muhatap veya muhatap adina tebligat yapilabilecek kisiler, o adreste bulunduklari
halde higbirinin teblig aninda gdsterilen adreste mevcut olmamalari,

b) Muhatap ya da kendilerine tebligat yapilabilecek kisilerin tebelliigden kaginmasi,

¢) Muhatap, gosterilen adreste hi¢ oturmamis veya bu adresten siirekli olarak ayrilmis
olsa dahi tebligatin, muhatabin adres kayit sistemindeki yerlesim yeri adresine bu husus
mesruhat verilerek ¢ikarilmasi,

hallerinden biri gerceklestigi takdirde teblig olunacak evraki, o yerin muhtar veya ihtiyar
heyeti veya meclisi liyesinden birine ya da kolluk amir veya memuruna imza karsiliginda teslim
eder. Teblig memuru, ek-1’de yer alan (2) numarali 6rnege uygun olarak diizenlenen
ihbarnameyi gosterilen adresteki kapiya yapistirir. (a) bendinde belirtilen halin gerceklesmesi
durumunda teblig memuru, teblig olunacak sahsa keyfiyetin haber verilmesini de miimkiin
oldukga en yakin komsularindan birine, varsa yonetici veya kapiciya da bildirir.

(2) Birinci fikranin (c) bendi geregince yapilacak tebligatlarda teblig memurunca 30 uncu
maddeye gore arastirma yapilmaz.

Teblig tarihi

MADDE 32 - (1) 31 inci maddenin birinci fikrasina gore yapilacak tebligatlarda,
ihbarnamenin gosterilen adresin kapisina yapistirildigr tarih, teblig tarihi sayilir.

Teblig evrakinin saklanmasi ve ihbarnamenin kapida kalma siiresi

MADDE 33 — (1) 29 uncu maddenin ikinci fikrasi ve 31 inci madde geregince kendisine
teblig evraki teslim edilen kisiler, teblig evrakini ii¢ ay saklamakla yiikiimliidiirler. Teblig
evrakinin belirli siire igermesi durumunda, bu evrak icerdigi siirenin bitiminden itibaren ii¢ ay
daha saklanir. Bu siireden sonra teblig evraki hakkinda yapilacak islemler ilgili kurumlarin
mevzuatina tabidir.

(2) 29 ve 31 inci maddeler geregince yapilan tebligatlarda kapiya yapistirilan ihbarname
on giin siireyle kapida kalir.

Muhatap yerine tebligat yapilacak kisinin yas ve ehliyet sarti

MADDE 34 — (1) Muhatap yerine kendisine teblig yapilacak kisinin gdriiniisiine nazaran
onsekiz yasindan asag1 olmamasi ve agikca anlasilir bir sekilde ehliyetsiz bulunmamasi gerekir.

(2) Akil hastaligi, akil zayiflig1 veya diger bir hastalik ya da engel sebebiyle kendisi ile
anlasma imkan1 olmayan kisiye tebligat yapilmaz.

(3) Muhatap adina kendisine tebligat yapilacak olan, goriiniisiine nazaran onsekiz
yagindan asagi veya agik¢a anlagilir bir sekilde ehliyetsiz olur ve o adreste muhatap yerine




tebligat yapilacak bagka bir kisi de bulunmazsa 30 ve 31 inci madde hiikiimlerine gore islem
yapilir.

imza edemeyecek durumda olmak

MADDE 37 — (1) Kendisine teblig yapilacak kisi, imza atacak kadar yazi bilmez veya
diger sebeplerle imza atamayacak durumda bulunursa okuryazar komsulardan bir kimse,
okuryazar bir komsu bulunmaz veya bulunan komsu imzadan kagimirsa tebli§ memurunun
daveti lizerine gelecek olan o mahalle veya koyiin muhtar veya ihtiyar heyeti ya da meclisi
iiyelerinden birisi yahut bir kolluk gorevlisi huzurunda asagidaki hiikiimlere gore tebligat
yapilir:

a) Kendisine teblig yapilan kisinin sol elinin basparmagi, sol elinin bas parmag1 yoksa
ayni elinin diger bir parmagi, sol eli yoksa sag elinin bag parmagi, bu da yoksa diger
parmaklarindan biri bastirilir.

b) Teblig yapilacak kisinin iki eli de yoksa teblig evraki kendisine verilir.

c) Teblig mazbatasinda hangi elin hangi parmaginin bastirildigi ve sebebi, teblig
yapilacak kisinin iki eli de yoksa evrakin kendisine verildigi ve huzurunda tebligat yapilan
sahsin kimligi yazilarak hazir bulunan sahsa da imzalattirilir.

Adresin mechul olmasi

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kendisine tebligat yapilamayan,
teblig memuru tarafindan adresi tespit edilemeyen, adres kayit sisteminde de yerlesim yeri
adresi bulunmayan kisinin adresinin tespiti i¢in tebligati ¢ikaran merci tarafindan adres
arastirmasi yapilir.

(2) Tebligat1 ¢ikaran merci, muhatabin adresini Oncelikle resmi veya 6zel kurum ve
dairelerden, bunlardan sonu¢ almamadigi takdirde kolluk vasitasiyla arastirabilir ve tespit
ettirebilir. Yapilan arastirmalara ragmen muhatabin adresinin tespit edilememesi halinde adres
mechul sayilir.

(3) Adresi mechul olanlara tebligat ilanen yapilir.

(4) 11anen tebligat, bu maddedeki usuller izlendikten sonra bagvurulacak son garedir.

ilanen tebligat usulii

MADDE 49 — (1) ilanen teblig, 48 inci madde geregince ilgili merciin sebebini gostermek
suretiyle verecegi karar {izerine asagidaki sekilde yapilir:

a) Ilan, kendisine teblig yapilacak kisinin en giivenilir bir sekilde Ogrenmesini
saglayabilecek ve varsa tebligi ¢ikaran merciin bulundugu yerde yayimlanan bir gazetede ve
elektronik ortamda Basin flan Kurumu vasitastyla yapilir. Muhatabin en giivenilir bir sekilde
O0grenmesini saglayabilecegi umulan gazete, tebligi ¢ikaran merciin bulundugu yerde
yayimlanan bir gazete ise, ayrica bir diger gazete ile ilan yapilmaz.

b) Teblig olunacak evrak ve ilan sureti bir ay siireyle tebligi ¢ikaran mercide herkesin
kolayca gorebilecegi bir yere asilir.

¢) Merci, gerekirse, ikinci defa ilan yapilmasina karar verebilir. Ikinci ilan da (a) ve (b)
bendi hiikiimlerine gore yapilir. iki ilan arasindaki siire bir haftadan az olamaz. ikinci ilan,
gerekiyorsa yabanci iilke gazeteleriyle de yaptirilabilir.

(2) Adresi yabanci iilkede bulunanlara ilan yoluyla teblig yapilmasini gerektiren hallerde,
tebligi ¢ikaran merci, teblig olunacak evrak ile ilan suretlerini yabanci tilkede bulunan kisginin
varsa bilinen en son adresine, ayrica, iadeli taahhiitlii mektupla gonderir ve posta makbuzunu
dosyasinda saklar.

Ilamn yaptiriimasi

MADDE 50 — (1) ilan, tebligi ¢ikaran merci tarafindan masrafi 8 inci maddeye gore
ilgilisinden alinarak 49 uncu madde geregince yayimlattirilir.

(2) ilan yabanci bir iilke gazetesiyle yayimlanacak ise 38 ila 41 inci madde hiikiimleri de
kiyasen uygulanir.

ilamn icerigi




MADDE 51 — (1) Ilanda; ilgililerin ad ve soyadlari, isleri, yerlesim yeri veya mesken ya
da igyeri adresleri, teblig olunacak evrakin igeriginin 6zeti, tebligin anlasilabilecek sekilde
konusu, sebebi, ilanin hangi merciden verildigi, ilan daveti gerektiriyorsa nerede ve ne igin,
hangi giin ve saatte hazir bulunacagi hususlarina yer verilir.

Teblig tarihi

MADDE 52 — (1) ilan yoluyla teblig, son ilan tarihinden itibaren yedi giin sonra yapilmis
sayilir. Tlan yoluyla teblig yapilmasina karar veren merci, isin geregine gore daha uzun bir siire
tayin edebilir. Ancak bu siire onbes giinii gecemez.

Usuliine aykiri tebligin hiikmii

(3) Tebligin usuliine aykirt yapilmis olmasi halinde, muhatabin tebligi 6grendiginin ve
bunun tarihinin iddia ve ispat1 miimkiin degildir.

Gece vakti tebligat

MADDE 54 — (1) Gece vakti tebligat yapilabilir.

Tatil giinlerinde tebligat

MADDE 55 — (1) Resmi ve adli tatil giinlerinde de tebligat yapilabilir.

Idari Tebligat

MADDE 67 — (1) Kazai ve mali tebligatin diginda kalan tebligat, idari tebligattir.

Birden fazla kisinin temsilcisine tebligat

MADDE 68 — (1) Birden fazla kisinin temsilcisine, teblig olunacak evrakin ancak bir
niishas verilir.

(2) Su kadar ki, yalniz evraki tebelliig i¢in vekalet verilen kisiye temsil ettigi kigilerin
sayis1 kadar niisha verilir.

(3) Evraki tebelliig icin temsilci tayin ederek merciine bildirmis olan kisiye tebligat
yapilmaz.




ELEKTRONIK TEBLIGAT YONETMELIGI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, elektronik ortamda yapilacak tebligata iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu uyarinca tebligat
cikarmaya yetkili makam ve merciler tarafindan Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
(PTT) vasitasiyla yapilacak elektronik tebligata iligkin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 7/a maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Delil kaydi: Tebligatin; tebligat ¢ikarmaya yetkili makam ve merciden Ulusal
Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) tarafindan teslim alindigina, muhatabin elektronik tebligat
adresine ulastigina, okunduguna ve usulen teblig edilmis sayildigina dair {iretilen ve elektronik
sertifika ile imzalanmis kayztlari,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 9
uncu maddesinde nitelikleri belirtilen nitelikli elektronik sertifikay1,

¢) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu Yonetmelige uygun olarak elektronik
ortamda yapilan tebligati,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafindan, gercek kisiler i¢in kimlik bilgileri, tiizel
kisiler icin ise tabi olduklar1 sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve benzersiz sekilde
olusturulan ve UETS’ye kaydedilen tebligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesaji: Tebligat ¢ikarmaya yetkili makam ve merci tarafindan
giivenli elektronik imza veya elektronik sertifikayla imzalanmis, teblig edilecek igerik, ekli
dokiimanlar ve teblig i¢in gerekli muhatap bilgilerinden olusan elektronik iletiyi,

f) Giivenli elektronik imza: 5070 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde nitelikleri belirtilen
giivenli elektronik imzay,

g) Islem kaydi: PTT tarafindan elektronik tebligat hizmetinin verilmesi esnasinda
meydana gelen ve mevzuat geregi kaydmin tutulmasi zorunlu olan tiim bilisim sistemi iglem
kayitlarini,

&) Muhatap: Elektronik tebligat alicist gercek veya tiizel kisiyi,

h) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

1) Tebligat ¢ikarmaya yetkili makam ve merci: Tebligat Kanunu uyarinca tebligat
¢ikarmaya yetkili merci, idare, kurum, kurulus ve kisileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Yonetmelik uyarinca yapilan elektronik tebligat
islemlerini yiiritmek amaciyla PTT tarafindan kurulan, isletilen ve giivenligi saglanan sistemi,

J) Zaman damgasi: 5070 say1li Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde
tanimlanan zaman damgasini,

ifade eder.

Tlkeler

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda asagidaki ilkeler g6z oniine alinir:

a) Teslim, bilgilendirme ve belgelendirmenin saglanmasi.

b) Bilgi giivenliginin saglanmasi.

¢) Kisisel verilerin korunmasi.

¢) Entegrasyon ve igbirliginin saglanmasi.

d) Hizmet kalitesinin saglanmasi.

e) Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.




Tebligatin elektronik yolla yapilmasi zorunlu olanlar

MADDE 5 — (1) Asagida belirtilen gergek ve tiizel kisilere tebligatin elektronik yolla
yapilmasi zorunludur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1),
(ID), (1I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar.

b) 5018 sayili Kanunda tanimlanan mahalli idareler.

¢) Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan fonlar ve
kefalet sandiklart.

¢) Kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagli ortakliklar1, miiessese ve isletmeleri.

d) Sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait diger ortakliklar.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve {ist kuruluslart.

f) Kanunla kurulanlar da dahil olmak iizere tiim 6zel hukuk tiizel kigileri.

g) Noterler.

§) Baro levhasina yazili avukatlar.

h) Sicile kayitli arabulucular ve bilirkisiler.

1) Idareleri, kamu iktisadi tesebbiislerini veya sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi
kamuya ait diger ortakliklari; adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri veya hakemler
nezdinde vekil sifatiyla temsile yetkili olan kisilerin bagli bulundugu birim.

(2) Birinci fikra kapsami disinda kalan gercek ve tiizel kisilere, talepleri halinde
elektronik tebligat adresi verilir. Bu durumda bu kisilere tebligatin elektronik yolla yapilmasi
zorunludur.

Elektronik tebligatin hazirlanmasi ve muhataba ulastirilmasi

MADDE 9 — (1) Tebligat ¢cikarmaya yetkili makam ve merci, elektronik tebligat mesajin
hazirlayarak, UETS ye teslim eder.

(2) UETS, elektronik tebligat mesajint zaman damgasiyla iliskilendirerek muhatabin
elektronik tebligat adresine ulastirir.

(3) Gizliligin saglanmasi1 amaciyla teblig edilecek igerik ve ekli dokiimanlar, UETS
tarafindan sifrelenir ve bunlar ancak muhatap tarafindan goriiliir.

(4) Gerek UETS igi ve gerekse sistemler arasi entegrasyon yoluyla yapilan tebligata ait
delil kayitlari, elektronik tebligat mesajinin tamaminin ulagtig1 anda iiretilir.

(5) Elektronik yolla tebligat, idareleri, kamu iktisadi tesebbiislerini veya sermayesinin
yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait diger ortakliklari; adli ve idari yargi mercileri, icra
midiirliikleri veya hakemler nezdinde vekil sifatiyla temsile yetkili olan kisilerin bagh
bulundugu birime yapilir. Temsile yetkili olan kisilerin ayr1 bir elektronik tebligat adresinin
bulunmasi bu kuralin uygulanmasina engel olmaz.

(6) Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik tebligat adresine ulastigi tarihi izleyen
besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir.

Mubhatabin bilgilendirilmesi

MADDE 10 - (1) Elektronik tebligat adresine elektronik tebligat mesaji ulastig
konusunda bilgilendirilmek isteyen muhatap, elektronik posta adresini veya kisa mesaj alma
0zelligi olan bir telefon numarasinm1 PTT ye bildirir.

(2) Elektronik tebligat, muhatabin adresine ulastigi anda PTT tarafindan muhataba
bilgilendirme mesaj1 iletilir. Bu mesaj kisa mesaj alma 6zelligi olan telefona iicreti mukabilinde,
elektronik posta adresine ise iicretsiz olarak iletilir.

(3) Bu madde kapsamindaki bilgilendirmelerin herhangi bir nedenle yapilamamis veya
gec yapilmis olmasi, tebligatin gegerliligini etkilemez.

(4) Muhatabin bu madde kapsaminda bilgilendirilmesine iligkin islem kayitlart UETS
tarafindan tutulur.

Muhatabin elektronik tebligat adresine erisimi




MADDE 11 — (1) Muhatap elektronik tebligat adresine, giivenli elektronik imzasini
kullanarak veya e-Devlet kapisi iizerinden kimlik dogrulamasi yaparak ya da PTT tarafindan
verilen sifre ile birlikte telefonuna kisa mesajla gelen tek kullanimlik dogrulama kodunu
kullanarak erigir.

Ispat giicii

MADDE 14 — (1) Delil kayitlari, aksi ispat edilmedikge kesin delil sayilir.

Tebligatin elektronik yolla yapilamamasi

MADDE 16 — (1) Elektronik yolla tebligatin, zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde
Tebligat Kanunu’nda belirtilen diger usullerle tebligat yapilir.

Kapatma ve kullandirma yasag

MADDE 19 - (1) Elektronik tebligat adresi, kapatmaya iliskin basvurunun yapildigi
tarihten oncesine etkili olacak sekilde kullanima kapatilamaz.

(2) Kullanima kapatilan elektronik tebligat adresi, farkl1 bir kullaniciya tahsis edilemez.

Adres sahibinin yiikiimliiliikleri

MADDE 21 — (1) Adres sahibinin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Elektronik tebligat adres basvurusu i¢in gerekli olan bilgi ve belgeleri dogru ve eksiksiz
olarak ilgili birime teslim etmek.

b) Elektronik tebligat adresi basvurusu sirasinda teslim etmis oldugu bilgi ve belgelerde
olan degisiklikleri PTT'ye derhal bildirmek.

¢) Kimlik dogrulama amaciyla kendisine verilen bilgileri korumak, tgiincii kisilerle
paylasmamak ve bagkasina kullandirmamak.

Bilgi, belge gonderme usulii ve zorunlulugu

MADDE 22 - (1) PTT, elektronik tebligat sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri, ilgili kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek
kisilerden ister. Ilgililer, talep edilen bilgi ve belgeleri en geg bir ay icinde PTT ye géndermek
zorundadir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde niteligine uygun
diistiigli olciide 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat
Kanun’unun Uygulanmasina Dair Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 31 — (1) 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektronik Tebligat Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Gecis hitkmii

GECICI MADDE 1 — (1) 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeliginin 9 ve 14 iincii maddelerinde diizenlenen
saklama yiikiimliiliigii, bu maddelerde belirtilen siireler doluncaya kadar devam eder.

Yiiriirlik

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2019 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakan yiiriitiir.




6328 SAYILI KAMU DENETCILiIGi KURUMU KANUNU

Amag

(1) Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin igleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikayet
mekanizmas: olusturmak suretiyle, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve
davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve Onerilerde bulunmak tiizere Kamu Denetgiligi
Kurumunu olusturmaktir.

Kapsam

(1) Bu Kanun; Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulus, gérev ve caligma usullerine
iliskin ilkeler ile Kamu Basdenetgisi ve kamu denetgilerinin niteliklerine, se¢imlerine, 6zlik
haklarina ve Kurum personelinin atanmalari ile 6zliik haklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Tammlar

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Basdenetci: Kamu Basdenet¢isini,

b) Basdenetcilik: Kamu Denetgiligi Kurumu Basdenetciligini,

¢) Bagkanlik: Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Bagkanligini,

¢) Denetci: Kamu denetgisini,

d) Genel Kurul: Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

e) Idare: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini,
mabhalli idareleri, mahalli idarelerin bagli idarelerini, mahalli idare birliklerini, doner
sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlari, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiislerini, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslar ile bunlara
bagli ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini, kamu
hizmeti yiiriiten 6zel hukuk tiizel kisilerini, .

) f) Komisyon: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarim
Inceleme Komisyonu iiyelerinden olusan Karma Komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denetciligi Kurumunu,

ifade eder.

(2) Komisyonun Baskani, Baskanvekili, Sozciisii ve Katibi; Dilek¢e Komisyonunun
Baskani, Bagkanvekili, Sozciisii ve Katibidir.

Kurulus

Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi Baskanligina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli ve merkezi Ankara’da
bulunan Kamu Denet¢iligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Bagdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3) Kurumda, bir Bagdenetgi ve bes denetci ile Genel Sekreter ve diger personel gorev
yapar.

(4) Kurum, gerekli gordiigii yerlerde biiro agabilir.

Kurumun gérevi

Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirli eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla
gorevlidir.

(2) Ancak;

a) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/110 md.)

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin iglemler,

¢) Yargi yetkisinin kullanilmasina iliskin kararlar,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki faaliyetleri,

Kurumun gorev alam1 digindadr.




Bagimsizlik ve tarafsizhik

(1) Higbir organ, makam, merci veya kisi, Basdenetciye ve denetgilere gorevleriyle ilgili
olarak emir ve talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Basdenetci ve denetciler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

Basvuru ve usulii

(1) Kuruma, gercek ve tiizel kisiler bagvurabilirler. Bagvuru sahibinin talebi iizerine
bagvuru gizli tutulur.

(2) Bagvuru; bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya ig adresini ve
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in vatandaslik kimlik numarasini, yabancilar i¢in pasaport
numarasini, basvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kiginin unvani ve yerlesim yeri ile yetkili
kisinin imzasini, varsa, merkezi tiizel kisilik numarasint ve yetki belgesini iceren Tiirkce
dilekge ile yapilir. Bu bagvuru, yonetmelikte belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla elektronik
ortamda veya diger iletisim araclartyla da yapilabilir.

(3) Yapilan bagvurulardan;

a) BGHEI) bir konuyu i¢cermeyenler,

b) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis
uyusmazliklara ilis%in olanlar,

c) Ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tagimayanlar,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayni olanlar ile daha 6nce sonuglandirilanlar,

incelenmez. .

(4) Kuruma basvuruda bulunulabilmesi igin, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanununda 6ngoriilen idari basvuru yollar1 ile 6zel kanunlarda yer alan
zorunlu idari basvuru yollarinmn tiiketilmesi gereklidir. Idari bagvuru yollar tiiketilmeden
yapilan bagvurular ilgili kuruma gonderilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin  dogmasi ihtimali bulunan hallerde, idari bagvuru yollart tiiketilmese dahi
bagvurulari kabul edebilir.

(5) Kuruma, illerde valilikler, il¢elerde kaymakamliklar araciligiyla da bagvurulabilir.

(6) Bagvurulardan herhangi bir iicret alinmaz.

(7) Kuruma, doérdiincii fikra uyarinca yapilacak bagvuruya idare tarafindan verilecek
cevabin tebligi tarihinden, idare bagvuruya altmis giin i¢inde cevap vermedigi takdirde bu
siirenin bitmesinden itibaren alt1 ay i¢inde bagvurulabilir. Bagvuru tarihi, dilek¢enin Kuruma,
valilik veya kaymakamliklara verildigi, diger hallerde bagvurunun Kuruma ulastig: tarihtir.

(8) Dava a¢ma siiresi i¢inde yapilan basvuru, islemeye baglamis olan dava agma siiresini
durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

(1) Kurumun inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgelerin,
bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢cinde verilmesi zorunludur. Bu siire i¢cinde
istenen bilgi ve belgeleri hakli bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda Basdenetci veya
denetc¢inin bagvurusu lizerine ilgili merci sorusturma acar.

(2) Devlet sirr1 veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en {ist
makam veya kurulunca gerekgesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sirr1
niteligindeki bilgi ve belgeler Basdenet¢i veya gorevlendirecegi denetc¢i tarafindan yerinde
incelenebilir.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tamk dinlenmesi

(1) Inceleme ve aragtirma konusu ile ilgili olarak Basdenet¢i veya denetgiler bilirkisi
gorevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak iizere,
bilirkigi olarak gorevlendirilen kamu gorevlilerine her inceleme ve aragtirma konusu i¢in
(1.000), diger kisilere her inceleme ve arastirma konusu i¢in (2.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere gorevlendirmeyi
yapanin karari ile bilirkisi iicreti 6denir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenet¢i, denetgiler veya uzmanlar
tanik ya da ilgili kisileri dinleyebilir.




Inceleme ve arastirma

(1) Kurum, inceleme ve aragtirmasini bagvuru tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde
sonuglandirir.

(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa Onerilerini ilgili mercie ve
bagvurana bildirir. Kurum, bagvurana, igleme karsi bagvuru yollarini, bagvuru siiresini ve
basvurulacak makami da gosterir.

(3) Ilgili merci, Kurumun o6nerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun
onerdigi ¢6ziimii uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin i¢inde
Kuruma bildirir.

Dava a¢ma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

(1) Bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan dava agma siiresi
gerekgeli ret kararmin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye baglar.

(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde; ilgili merci
Kurumun onerisi lizerine otuz giin iginde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde
bulunmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve aragtirmasini, bagvuru tarihinden itibaren alti ay iginde
sonu¢landiramamast halinde de durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

Yiiriitme
(1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani ve Bakanlar Kurulu
yiriitiir.




3628 SAYILI MAL BiLDiRiIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele ciimlesinden olarak;
bu Kanunda sayilanlarin mal bildiriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini, mal
edinmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege aykir1 bildirimde bulunma halinde
uygulanacak hiikiimleri, bu Kanunda belirlenen suclarla bazi suglardan dolayr kamu
gorevlileri ve sug ortaklar: hakkinda takip ve muhakeme usuliinii diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar

Madde 2 — a) Her tiir segimle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbagkani
yardimcilar1 ve bakanlar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti tiyeleri harig) "

b) Noterler,

¢) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Tiirk Kusu Genel Miidiirliigiinde, Tiirkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Miidiirliik teskilatinda gérev alanlar ve bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kurulus
veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluslari) ile bunlara bagli miiessese, bagl ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbagkanlig1 kararnamesiyle kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile
bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, iicret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti goren memurlari, isgi niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve
denetim kurulu iiyeleri, "

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organlarinda goérev alanlar,
kooperatiflerin ve birliklerinin bagkanlari, yonetim kurulun iiyeleri ve genel miidiirleri,
yeminli mali miisavirler, kamu yararina sayilan dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri, sorumlu mudiirleri, bagyazarlar ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar da bu Kanun
hiikiimlerine tabidir.

Hediye

Madde 3 — Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletleraras1 protokol,
miicamele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci
devletlerden, milletlerarasi: kuruluslardan, sair milletleraras1 hukuk tiizelkisiliklerinden, Tiirk
uyrugunda olmayan herhangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklar tarihteki degeri
on aylik net asgari ticret toplamini agan hediye veya hibe niteligindeki esyay1 aldiklari tarihten
itibaren bir ay i¢inde kendi kurumlarina teslim etmek zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet
adamlar1 ve milletleraras1 kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograflariin
cerceveleri bu madde hiikiimlerine dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yoOnetmelige gore Maliye ve Giimriik
Bakanliginca yapilir.

Haksiz mal edinme

Madde 4 — Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandig ispat edilmeyen mallar
veya ilgilinin sosyal yasantis1 bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilir.




IKINCI BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu

Madde 5 — Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine, eslerine ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarma ait bulunan tasinmaz mallar ile gorevliye yapilan aylik net 6demenin,
o0deme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece Devlet Memurlarma yapilan aylik net
o6demenin bes katindan fazla tutarindaki her biri igin ayr1 olmak iizere, para, hisse senetleri ve
tahviller ile altin, miicevher ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari ve gelirleriyle bunlarin
kaynaklari, borglar1 ve sebepleri mal bildiriminin konusunu teskil eder.

Bildirimin zaman

Madde 6 — Mal Bildirimlerinin;

a) Bu Kanun kapsamindaki goreve atanmada, goreve giris icin gerekli belgelerle,

b) Cumhurbaskan1 yardimcis1 veya bakan olarak atanmalarda, atamay1 izleyen bir ay
icinde, ("

¢) Secimle gelinen gorevlerde se¢imin kesinlesmesi tarihini izleyen iki ay iginde,

d) Mal varliginda nemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde,

e) Yonetim ve denetim kurulu iiyelikleri ile komisyon tiyeliklerine se¢im ve atamalarda
goreve baglama tarihini izleyen bir ay iginde,

f) Gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri faaliyete gegme tarihini, sorumlu miidiirleri, bagyazarlar ve fikra yazarlar1 bu ise veya
gorevlerine baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde,

Verilmesi zorunludur.

(a) Bendinde yazili bildirim verilmedik¢e goreve atama yapilamaz.

Bildirimin yenilenmesi

Madde 7 — Bu Kanun kapsamindaki gérevlere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten
yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilerler.Yeni bildirimler yetkili merci
tarafindan daha onceki bildirimler ile karsilastirilirlar.

Bildirimlerin verilecegi merciler

Madde 8 — Bildirimlerin verilecegi merciler sunlardir:

a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (...) " Uyeleri igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligi, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar icin Cumhurbagkanligs, M

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personel icin 6zliik isleriyle ilgili sicil ve
belge raporlarimin bulundugu makam veya mereci,

¢) Kurum, tesebbiis, tesekkiil ve kuruluslarin Genel Miidiirleri, yonetim ve denetim
kurulu i¢in ilgili Bakanlik,

d) Yiiksek mahkemelerin daire bagkan ve iiyeleri icin mahkemenin baskani,

e) Noterler i¢in Adalet Bakanligi,

f) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri i¢in atamaya yetkili makam veya
merci,

g) Tirk Hava Kurumu ile Tiirkiye Kizilay Derneginde gorev alanlar i¢in kurum ve
dernek genel bagkanligi,

h) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

i) Gorevlerinden ayrilanlar i¢in bu gorevlerinde iken bildirimlerinin vermeleri gereken
makam veya merci,

Jj) Siyasi parti genel bagkanlari i¢in Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi,

k) Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiirleri
icin kooperatiflerin ve birliklerin denetimlerinin yapildig1 kuruluslar,

1) Yeminli mali miisavirler i¢cin Maliye ve Giimriik Bakanlig1,




m) Tirk Hava Kurumunun, Tirkiye Kizilay Derneginin ve Kamu yararina sayilan
derneklerin genel yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyeleri icin Igisleri Bakanhg,
bunlarin sube baskanlari icin bulunduklari i1 Valilikleri,

n) Il Genel Meclisi Uyeleri igin Valiler, Belediye Meclis Uyeleri igin Belediye
Bagkanlari, Belediye Baskanlari icin Igisleri Bakanlig,

0) Mal bildirimi verecek son merciler igin, kendi kuruluslarinin 6zliik igleri ile ilgili
makam veya merci,

p) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri, sorumlu miidiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlart bulunduklart yer en biiyiik miilki
amirligi,

r) Vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar i¢in Vakiflar Genel Midiirliigi,

Gorevleri sebebiyle birden fazla mal bildiriminde bulunmasi1 gerekenler asli
gorevlerinden dolay1 bir tek mal bildiriminde bulunurlar.

Bildirimlerin gizliligi

Madde 9 — Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
bildirimde bulunanin 6zel dosyasinda saklanir. Bildirimlerin icerigi hakkinda, 20 nci madde
hiikkmii disinda hicbir sekilde agiklama yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayrica mal
bildirimlerindeki bilgiler ve kayitlar esas alinarak icerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.

(Ek fikra: 25/5/2004-5176/8 md.) Ancak, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu mal
bildirimlerini gerektiginde inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlart
dahil) talep edilen bilgileri en geg otuz giin icinde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Madde 10 — 6 nct maddede belirtilen siirelerde mal bildiriminde bulunmayana
bildirimlerin verilecegi mercilerce ihtarda bulunulur. Ihtarin kendisine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana {i¢ aya kadar hapis cezas1 verilir.

Sorusturma ile ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde bulunmayana ¢
aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

Gergege aykart agiklama

Madde 11 — Mal bildiriminin muhtevast hakkinda 9 uncu maddeye aykir1 davranan iig
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu fiilin basin yoluyla iglenmesi halinde verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

Gergege aykiri bildirimde bulunma

Madde 12 — Kanunen daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde gergege aykiri
bildirimde bulunana alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

Haksiz mal edinme, mal kagirma veya gizleme

Madde 13 — Kanunun daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde haksiz mal edinene
ii¢ yildan bes yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasi
verilir.

Haksiz edinilen mali kagiran veya gizleyene de ayni ceza verilir.

Zoralim

Madde 14 — Haksiz edinilmis olan mallarin zoralimina hitkkmolunur. Bu mallarin elde
edilememesi veya bir malin tiimiiniin haksiz mal edinme konusu teskil etmemesi sebepleri ile
zoralimin miimkiin olmadigi hallerde haksiz edinilen degere esit bedelinin hazineye
O0denmesine karar verilir. Bu bedel, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Kamu hizmetlerinden yasaklanma




Madde 15 — Bu Kanunun 11 ve 12 nci maddeler hiikiimleri ile cezalandirilanlara ceza
stresi kadar; 13 iinci madde hiikmiine gore cezalandirilanlara miiebbeten kamu
hizmetlerinden yasaklanma cezast hitkkmolunur.

Tecil, paraya ¢evirme ve on ddeme yasagi

Madde 16 — Bu boliimde yazili olan cezalar 10 uncu maddenin birinci fikrasi harig tecil
edilemez, sahsi hiirriyeti baglayici olanlar para veya tedbire ¢evrilemez, failleri hakkinda Tiirk
Ceza Kanununun 119 uncu maddesi hiikiimleri uygulanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Bu Kanunda Yaziuli Suglar ile Bazi Sug¢lardan Dolayt Sorusturma Usulii

Sorusturma

Madde 17 — (Degisik birinci fikra: 12/12/2003-5020/12 md.) Bu Kanunda ve
18.6.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununda yazili suglarla, irtikap, riigvet, basit ve
nitelikli zimmet, gorev sirasinda veya gorevinden dolayr kagakeilik, resmi ihale ve alim ve
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet verme
suclarindan veya bu suglara istirak etmekten sanik olanlar hakkinda 2.12.1999 tarihli ve 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanmaz.

Yukaridaki fikra hilkmii miistesarlar, valiler ve kaymakamlar hakkinda uygulanamaz.

Gorevleri veya sifatlar1 sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma usuliine tabi olan
saniklarla ilgili kanun hiikiimleri saklidir.

Sucun ihbart

Madde 18 — Yukaridaki maddede yazili suclara iligkin ihbarlar dogrudan Cumhuriyet
Bagsavciliklarina yapilir. Thbar iizerine derhal bir ihbar tutanag: diizenlenir ve bir &rnegi
muhbire verilir. Acele ve gecikmesinde sakinca umulan hallerde tutanak diizenlenmesi
sonraya birakilabilir. Muhbirlerin kimlikleri, rizalari olmadik¢a aciklanmaz. fhbar asilsiz
¢iktiginda aleyhine takibat yapilanin istemi iizerine muhbirin kimligi agiklanir.

(Ek fikra: 12/12/2003-5020/13 md.) Yukaridaki fikraya gore yapilan ihbar veya
takipsizlik karart ve iddianame Cumhuriyet bagsavciliginca, Maliye Bakanligi Bag Hukuk
Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligii ile varsa diger ilgili kamu kurum veya
kuruluslarina bildirilir. Hazine avukatinin yazili bagvuruda bulunmasi halinde Maliye
Bakanlig1, basvuru tarihinde miidahil sifatin1 kazanir.

Bu suglardan dolay1 miifettis ve muhakkikler de sorusturma neticesinde delil veya
emare elde ettikleri takdirde, isi yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina ihbar ve evraki
tevdi ederler. Cumhuriyet Bagsavciligi miifettis ve muhakkikler tarafindan kendisine tevdiine
liizum goriilmedigi halde dahi evrakin taalluk ettigi is hakkinda sorusturma yapmak iizere
gerekce gostererek evraki ait oldugu merciden isteyebilir.

17 nci maddede yazili suglardan dolay1 delil veya emare elde eden miifettis ve
muhakkikler durumu yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina ihbar ve evraki tevdi
etmedikleri takdirde bunlar hakkinda da yapilacak takibattan dolayr Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanunu Muvakkat Hiikiimleri uygulanmaz.

Ihbar konusu miisnet su¢ hakkinda dava agilincaya kadar bilgi vermek ve yayin yapmak

yasaktir.
Sorusturma usulii
Madde 19 - Cumhuriyet Savcist 17 nci maddede yazili suglarin islendigini

ogrendiginde saniklar hakkinda dogrudan dogruya ve bizzat sorusturmaya baslamakla beraber
durumu atamaya yetkili amirine veya 8 inci maddede sayilan mercilere bildirir.

Cumhuriyet Savcisi sorusturmaya basladiginda ihbari dogrulayan emareler buldugu
takdirde saniktan, haksiz edinilen malin kagirildigi yolunda delil ve emare elde edildigi
takdirde samigin ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlart ile gelini ve damadindan mal




bildiriminde bulunmalarini ister. Bu istemin saniga ve diger ilgililere ulastig1 tarihten itibaren
yedi giin i¢inde Cumhuriyet Savcisina mal bildiriminin verilmesi zorunludur. Sorusturmanin
miifettis veya muhakkik tarafindan yapilmasi halinde miifettis veya muhakkik de saniktan ve
yukarida sayilan ilgililerden mal bildirimi isteminde bulunurlar. Bu istemin sanik ve ilgililere
ulastig1 tarihten itibaren yedi giin i¢cinde miifettis veya muhakkike mal bildiriminin verilmesi
keza zorunludur.

Cumhuriyet Savcisi, kamu davasi agilmadan dnce haksiz edinildigi yolunda delil veya
emare elde edilen para veya mal ile ilgili tedbirin alinmasini gérevli mahkemeden veya para
veya malin bulundugu yer hukuk mahkemesinden isteyebilir.

Bilgi verme zorunlulugu

Madde 20 — (Degisik: 12/12/2003-5020/14 md.)

Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunsa bile ilgili gergek veya tiizel kisiler veya
kamu kurum ve kuruluglari; bu Kanuna gore takip, sorusturma ve kovusturmaya yetkili kisi,
Maliye Bakanligi Bag Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirligii veya temsilcisi ve
bu Kanundaki diger mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul siirede eksiksiz vermek
zorundadir. Aksine davranan kisiler hakkinda bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir. Bu
ceza, para cezasina veya tedbirlerden birine gevrilemez ve ertelenemez.

Asker kisilerin sorusturmasi

Madde 21 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK/700/114 md.)

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yénetmelik
Madde 22 — Mal bildiriminin sekli, diizenlenis bi¢imi, sayisi, neleri kapsayacagi ve
merciine nasil ulastirtlacagt hususlari ile Kanunun uygulanmast bakimindan gerekli goriilecek
diger konular, Cumhurbaskan: tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir ve bu
yonetmelik Resmi Gazete'de yayimlanir. @




MAL BIiLDIiRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geregince verilecek olan mal
bildiriminin seklini, diizenlenis bi¢imini, sayisini, neleri kapsayacagini, merciine nasil
ulastirilacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger esas ve usulleri diizenlemektir.

Haksiz mal edinme

Madde 2 — Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandig1 ispat edilemeyen
mallar veya ilgilinin sosyal yasantis1 bakimmdan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artiglar, bu Yonetmeligin uygulanmasinda haksiz mal
edinme sayilir.

IKINCI BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar

Madde 3 — Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar:

a) Her tiirli segimle is basma gelen kamu gorevlileri ve disardan atanan Bakanlar
Kurulu tiyeleri (muhtarlar ve ihtiyar heyeti iiyeleri haric),

b) Noterler,

¢) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu tyeleri ile
genel merkez teskilatinda ve Tiirk Kusu Genel Midiirliigiinde, Tiirkiye Kizilay Derneginin
merkez kurullarinda ve Genel Miidiirlik teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube
baskanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh
kurulus veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluslar) ile bunlara bagl miiessese, bagl ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve
kuruluslar ile bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, ticret ve 6denek almak
suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda goérevli olanlar ile bunlarin
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri (5590 sayili Kanuna gore kurulan oda ve borsalarin oda ve
borsa meclisi ile yonetim kurulu iiyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar,
kooperatiflerin ve birliklerinin baskanlari, yonetim kurulu tiyeleri ve genel miidiirleri, yeminli
mali miisavirler, kamuya yararli dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri, sorumlu midiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar (konfederasyon,
sendika ve sendika subesi bagkan ve yoneticileri dahil).

Eslerin mal bildirimi

Madde 4 — Her ikisi de 3 iincii madde kapsaminda bulunan eslerin herbiri ayr1 ayri
mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
¢ocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi




Madde 5 — Kamu gorevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak kaydiyla ikinci
bir gorevi yiiriitenler (yonetim kurulu veya danisma kurulu iiyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolay1 tek mal bildiriminde bulunurlar.

Kamu gorevlisi olmayip da 3628 sayili Kanuna gore birden fazla mal bildiriminde
bulunmasi gerekenler, bu mercilerden yalniz birine mal bildiriminde bulunurlar. Ancak, mal
bildiriminde bulunulan mercii, diger kuruma da bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Mal bildiriminin verilecegi merciler

Madde 6 — Mal bildiriminin verilecegi merciler sunlardir:

a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Bakanlar Kurulu {iiyeleri i¢in, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel igin, 6zliik isleri ile ilgili birimler,

¢) Kurum, tesebbiis, tesekkiil ve kuruluslarin genel miidiirleri ile yonetim ve denetim
kurulu iyeleri i¢in, ilgili bakanliklar,

d) Yiiksek mahkemelerin daire bagkan ve tiyeleri i¢in, ilgili mahkemenin bagkani,

e) Noterler i¢in Adalet Bakanligi,

f) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri i¢in, atamaya yetkili
makamlari,

g) Tirk Hava Kurumu ile Tiirkiye Kizilay Derneginde gorev alanlar i¢in, kurum ve
dernek genel baskanligi,

h) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda goérevli olanlar i¢in, kurum
bagkanligi; bunlarin yonetim ve denetim kurulu tliyeleri igin, ilgili bulunduklar1 bakanliklar,

1) Gorevlerinden ayrilanlar i¢in, bu goérevlerinde iken bildirimlerini vermeleri gereken
makam veya merci,

j) Siyasi parti genel bagkanlar1 i¢in, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi,

k) Kooperatifler ve birliklerinin baskanlari, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiirleri
i¢in, kooperatiflerin ve birliklerinin denetimlerinin yapildigi kuruluslar,

1) Yeminli mali miisavirler icin, Maliye ve Giimriik Bakanlhg,

m) Tirk Hava Kurumunun, Tiirkiye Kizilay Derneginin ve kamu yararina sayilan
derneklerin genel yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyeleri igin, Igisleri Bakanligi;
bunlarin sube bagkanlari i¢in, bulunduklari il valilikleri,

n) Il genel meclisi iiyeleri icin, ilgili valilikler, belediye meclisi iiyeleri igin, ilgili
belediye baskanliklari, belediye baskanlari icin, I¢isleri Bakanligi,

0) Mal bildirimi verecek son merciler i¢in, kendi kuruluslarinin 6zliik isleri ile ilgili
makam veya merci,

p) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri, sorumlu midiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlari i¢in, bulunduklar yer en biiyiik
miilki amirligi,

r) Vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar igin, Vakiflar Genel Miidiirligii.

Sorumluluk

Madde 7 — 6 nct maddede belirtilen merciler, mal bildirimlerinin siiresi i¢inde
verilmesini saglamakla sorumludurlar. Bu merciler mal bildirimlerinin verilmesini izlemek
icin birim veya personel gorevlendirirler.

(Ek : 25/4/2000 - 2000/660 K.) Ayrica, miistesarlar, merkez teskilatlari ile varsa bagh
ve ilgili kuruluglarinda gorevli her diizeydeki kamu personelinin mal bildirimlerinin verilmesi,
verilen mal bildirimlerine iligkin olarak 18 nci madde uyarinca gerekli inceleme ve
kargilastirmalarin yapilmasint saglamak ve bu gergevede yapilacak g¢alismalar sonucunda,
gerekli goriilen hallerde personelin mal bildirimleri hakkinda ilgili denetim birimlerince
inceleme yapilmasi i¢in girisimde bulunmak veya konuyu Cumhuriyet bassavciliklarina
bildirmekle gorevli ve sorumludur.




UCUNCU BOLUM
Mal Bildirimleri

Mal bildiriminin konusu

Madde 8 — 3 iincii maddede sayilanlarin kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
¢ocuklarina ait bulunan;

a) Taginmaz mallari (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes katindan; aylik 6denmeyenler
ise Genel Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine
Odenen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hiikmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, bicer-dover, harman makinasi
ve diger ziraat makinalari, ingaat ve ig makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalar ile
diger taginir mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri,

mal bildirimine konu teskil eder. (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve
gelirlerin ayr1 ayr1 toplam degerleri tek kalem halinde gosterilir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan olunur.

Genel Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube
miidiiriine ddenen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan
katsayinin belirlenmesini miiteakip Maliye ve Giimriik Bakanliginca tesbit ve ilan olunur.

Mal bildiriminin verilme zamani

Madde 9 — Mal bildirimlerinin;

a) 3 iincli maddede sayilan gorevlere atanmada, goreve giris ig¢in gerekli olan
belgelerle birlikte,

b) Bakanlar Kurulu iyeleri i¢in, atamay1 izleyen bir ay i¢inde,

¢) Segimle gelinen gorevlerle, se¢imin kesinlesme tarihini izleyen iki ay iginde,

d) Yonetim ve denetim kurullari ile komisyon iiyeliklerine segilen veya atananlar igin,
goreve baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde,

e) Gorevi sona erenler ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,

f) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri i¢in, faaliyete ge¢me tarihini; sorumlu miidiirleri, bagyazarlar1 ve fikra yazarlari igin,
bu ise veya gorevlerine baglama tarihini izleyen bir ay icinde,

g) Ozel kanunlarma gére mal bildiriminde bulunmas1 gerekenler icin, kanunlarinda
Ongoriilen siire iginde,

verilmesi zorunludur.

(a) bendinde yazili durumlarda mal bildirimi verilmedik¢e atama islemi yapilamaz.

Ek mal bildirimi

Madde 10 — 3 {incii maddede sayilan gorevlerde bulunanlar, esleri velayeti altindaki
cocuklar1 ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi
izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve bor¢lara miinhasir olmak {izere
ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. 8 inci maddede gosterilen mahiyet ve miktardaki
malin iktisab1 ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliginda 6nemli
degisiklik say1lir.

Mal bildiriminin yenilenmesi




Madde 11 - 3 iincii maddede belirtilen gorevlere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile
biten yilarin en geg Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

Mal bildirim formunun doldurulmasi

Madde 12 — Ekli "Mal Bildirimi Formu" tek niisha olarak doldurulur ve tarih
belirtilmek suretiyle imzalanir.

DORDUNCU BOLUM
Hediye ve Hibeler

Hediye ve hibe

Madde 13 — 3 {incii maddede belirtilen kamu gorevlileri, milletlerarasi protokol,
miicamele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir sebeple yabanci
devletlerden, milletleraras1 kuruluslardan, sair milletleraras1 hukuk tiizel kisiliklerinden, Tiirk
uyrugunda olmayan herhangi bir gergek veya tiizel kisi veya kurulustan, aldiklar1 tarihteki
degeri on aylik net asgari iicret toplamint asan her hediye veya hibe niteligindeki esyay,
aldiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde kendi kurumlarina teslim etmek zorundadirlar.

Ancak, yabanci devlet adamlari ve milletlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan
verilen imzali hatira fotograflarinin ¢ergeveleri bu madde hiikiimlerine dahil degildir.

Hediye ve hibe esyalarda yapilacak islem

Madde 14 — 3 iincii maddede belirtilen kamu gorevlileri ve bunlarin eslerine,
milletlerarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir
sebeple yabanci devletlerden, milletlerarast kuruluslardan, sair milletlerarasi hukuk tiizel
kisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan herhangi bir gercek veya tilizel kisi veya kurulus
tarafindan verilen hediye veya hibe niteligindeki esyay: alan ilgilisi, bu esya degerinin on
aylik net asgari iicret toplamimi asan degerde oldugunu belirlemesi halinde, yurticinde
aldiklari tarihten, yurtdisinda yurda doéniisleri tarihinden itibaren ongiin iginde bulunduklari il
defterdarligina (takdir komisyonu baskanligina) deger takdiri icin kurumlar1 vasitasiyla
gonderir.

Hediye veya hibe niteligindeki bu esyanin (yabanci devlet adamlar1 ve milletlerarasi
kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali hatira fotograflarinin ¢ergevleri harig) gergek
degerinin takdiri ile net asgari {icretin on aylik toplamini asip asmadig, 213 sayilt Vergi Usul
Kanununun degisik 72 nci maddesine gore kurulan takdir komisyonunca en geg¢ on giin iginde
tesbit olunarak ilgiliye ve bagli bulundugu kuruma bildirilir.

Kiymet takdirini miiteakip, takdir komisyonu tarafindan ilgilisine geri verilen hediye
veya hibe niteligindeki esyadan degeri net asgari iicretin on aylik toplamini asanlar, ilgilisi
tarafindan en ge¢ on giin i¢inde kendi kurumlarina verilir.

Bu esyalar, kurumca sergilenmek veya bagka bir sekilde muhafaza edilmek suretiyle
degerlendirilir veya ilgisi sebebiyle diger bir kuruma tevdi edilebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mal bildirimlerinin gizliligi

Madde 15 — Mal bildirimleri, 6 nct maddede belirtilen makam veya mercilerin ilgili
birimlerinde, ilgililerin varsa sicil yoksa 6zel dosyalarinda saklanir. Mal bildirimlerinin igerigi
hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere agiklama yapilmaz, bilgi
verilemez.

Bilgi verme zorunlulugu

Madde 16 — Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim mevcut olsa dahi, ilgili kisiler ile
6zel ve kamu kuruluslari, 3628 sayili Kanunla sorusturma ve kovusturmaya yetkili kilinan kisi
ve mercilerce istenen bilgileri eksiksiz vermek zorundadir.

Stiresinde mal bildiriminde bulunmama




Madde 17 - Bu Yonetmelikte belirtilen siireler iginde mal bildiriminde
bulunmayanlara, bildirimin verilecegi mercilerce yazili olarak ihtarda bulunulur. Bu ihtar,
ilgilisine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig olunur.

Ihtarin kendisine tebliginden itibaren bir ay icinde bildirimde bulunmayanlar
hakkinda gerekli islem yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet bagsavciligima su¢ duyurusunda
bulunulur.

Miifettis ve muhakkikler de, sorusturma ile ilgili olarak verdikleri siire zarfinda mal
bildiriminde bulunmayan hakkinda yetkili Cumbhuriyet bassavcisina su¢ duyurusunda
bulunurlar.

Mal bildirimlerinin karsilagtiriimast

Madde 18 — Yeni ve ek bildirimler, 6 nct maddede belirtilen yetkili merciler
tarafindan daha onceki bildirimler ile karsilastirilir.

6 nct maddenin (b) ve (c) bendlerinde belirtilen mercilerde toplanan mal
bildirimlerinde yer alan bilgiler, Bagbakanlik¢a belirlenecek esaslar gercevesinde, kamu
kurumlart bilgisayarlarinda mevcut bilgilerle bilgisayar ortaminda ve gizliligi saglanacak
sekilde karsilastirtlir.

Yapilan karsilagtirma sonucunda gercege aykiri bildirimde bulunduklar1 veya haksiz
mal edindikleri, kagirdiklart veya gizledikleri anlasilanlar hakkinda yetkili mercilerce
Cumbhuriyet bassavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur.

Hukuki dayanak

Madde 19 — Bu Yonetmelik, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22 nci maddesi uyarinca
diizenlenmistir.

Yiiriirliik

Madde 20 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 21 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri
saklidir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde gegen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme bagvurusu yapilacak biitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve
kuruluglara bagvuran gercek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 kayitlarda yer alan bu Kanun
kapsamindaki her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 bu Kanun kapsamindaki yazili, basili
veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brostir, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi,
haber ve veri tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya belgenin niteligine gore, kurum ve
kuruluglarca, bagvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin verilmesini,
kopya verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslin
inceleyerek not almasina veya igerigini gormesine veya isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

Ifade eder.

Bilgi edinme hakki

Madde 4- Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
karsiliklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve yiikiimliiliikleri
saklidir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirli
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularimi etkin,
stratli ve dogru sonuglandirmak {izere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yukiimlidiirler.

Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykirt
hiikiimleri uygulanmaz.

Bagvuru usulii

Madde 6- Bilgi edinme basvurusu, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma
yeri veya is adresini, basvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kiginin unvani ve adresi ile yetkili
kisinin imzasin1 ve yetki belgesini igeren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasmin veya yazinin




kimden neset ettiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agikga belirtilir.

Istenecek bilgi veya belgenin niteligi

Madde 7- Bilgi edinme bagvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde
bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢aligma, arastirma, inceleme ya da analiz
neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz
cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde bulunuyorsa,
bagvuru dilekgesi bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yayimlanmis veya kamuya agiklanmus bilgi veya belgeler

Madde 8- Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosiir, ilan ve benzeri
yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvurularina konu olamaz.
Ancak, yayimlanmis veya kamuya agiklanmis bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve
nerede yayimlandigi veya agiklandigi bagvurana bildirilir.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

Madde 9- Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, soz konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya aciklanmasi yasaklanan
bilgiler ¢ikarildiktan sonra basgvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerek¢esi bagvurana yazili
olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erigim

Madde 10- Kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine istenen belgenin onayl1 bir kopyasini
verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olmadigi veya
kopya ¢ikarilmasinin aslina zarar verecegi héllerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not
alabilmesini,

b) Ses kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar dinleyebilmesini,

c¢) Goriintii kaydr seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilmesini,

Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde edilmesi miimkiin
ise, belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi bilgi veya belgeler
icin bagvuru sahibinden erisimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar bir iicreti biitceye gelir
kaydedilmek iizere tahsil edebilir.

Bilgi veya belgeye erigim siireleri

Madde 11- Kurum ve kuruluslar, basvuru iizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi
onbes is gilinli i¢inde saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus i¢indeki baska bir birimden saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve
kurulusun goriisliniin alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz ig giinii i¢inde saglanir.
Bu durumda, siirenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine yazili olarak ve onbes is
giinliik siirenin bitiminden once bildirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken maliyet tutarmin
idare tarafindan bagvuru sahibine bildirilmesiyle onbes is giinliik siire kesilir. Bagvuru sahibi
onbes ig giinii i¢inde ticreti ddemezse talebinden vazgegmis sayilir.

Basvurularin cevaplandirilmasi

Madde 12- Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulartyla ilgili cevaplarini yazilhi




olarak veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirirler. Bagvurunun reddedilmesi halinde
bu kararin gerekgesi ve buna karsi bagvuru yollari belirtilir.

Itiraz usulii

Madde 13- Bilgi edinme istemi (...)"reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna
bagvurmadan 6nce kararin tebliginden itibaren onbes giin i¢inde Kurula itiraz edebilir. Kurul,
bu konudaki kararini otuz is giinii i¢inde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her
tiirlii bilgi veya belgeyi onbes is giinii icinde vermekle ylikiimlidiirler.

Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya bagvurma siiresini durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu

Madde 14- Bilgi edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar iizerine, (...)® verilen
kararlart incelemek ve kurum ve kuruluslar igin bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iligkin
olarak kararlar vermek iizere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Kurul; birer {iyesi Yargitay ve Danistay genel kurullarimin kendi kurumlari iginden
Onerecekleri ikiser aday, birer liyesi ceza hukuku, idare hukuku ve anayasa hukuku
alanlarinda profesor veya dogent unvanina sahip kisiler, bir iiyesi Tiirkiye Barolar Birliginin
baro baskani secilme yeterliligine sahip kisiler icinden gosterecegi iki aday, iki iiyesi en az
genel miidiir diizeyinde gorev yapmakta olanlar ve bir iiyesi de Adalet Bakaninin 6nerisi
tizerine bu Bakanlikta idari gorevlerde calisan hakimler arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek dokuz tiyeden olusur. )

Kurul iiyeligine onerilen adaylarin muvafakatlari aranir.

Kurul Baskani, kurul iiyelerince kendi aralarindan segilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Bagkanin ¢agrisi {izerine
toplanir.

Kurul iyelerinin gorev siireleri dort yildir. Gorev siiresi sona erenler yeniden
secilebilirler. Gorev siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usule gore segilen
tiye, yerine segildigi fiyenin gorev siiresini tamamlar. Yeni segilen Kurul géreve baslayincaya
kadar 6nceki Kurul gorevine devam eder.

Kurul iiyelerine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli
kalmak kaydryla fiilen gérev yaptiklar1 her giin i¢in (3000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki ddenir. Bu 6demelerde damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bir ayda fiilen gérev yapilan giin sayisinin dordii
agmasi halinde, asan giinler i¢in huzur hakk1 6denmez.?

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve ¢alisma gruplari kurabilir; ayrica gerekli
gordiigii takdirde, ilgili bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum o6rgiitlerinin
temsilcilerini bilgi almak iizere toplantilarina katilmaya davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

Kurulun gorev ve g¢alismalara iliskin esas ve usuller Cumhurbaskanliginca
hazirlanarak yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yargi denetimi disinda kalan iglemler

Madde 15- Yargi denetimi diginda kalan idari islemlerden kisinin ¢aligma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun kapsamina dahildir. Bu sekilde
saglanan bilgi edinme hakki iglemin yargi denetimine acilmasi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iligkin bilgi veya belgeler

Madde 16- Aciklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iliskilerine, milli savunmasina
ve milli gilivenligine agikga zarar verecek ve niteligi itibartyla Devlet sirr1 olan gizlilik
dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iligkin bilgi veya belgeler

Madde 17- Aciklanmasi ya da zamanindan once agiklanmasi hélinde, iilkenin
ekonomik ¢ikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.




Istihbarata iligkin bilgi veya belgeler

Madde 18- Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin goérev ve faaliyetlerine iliskin bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsami1 disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢alisma hayatini ve meslek onurunu etkileyecek
nitelikte ise, istihbarata iligkin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami igindedir.

Idari sorusturmaya iligkin bilgi veya belgeler

Madde 19- Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorugturmalarla
ilgili olup, agiklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi hélinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi yiirliten gorevlilerin hayatint ya da giivenligini
tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diisiirecek,

d) Gizli kalmas1 gereken bilgi kaynaginin aciga c¢ikmasina neden olacak veya
sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giiglestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 20- Agiklanmasi veya zamanindan dnce acgiklanmasi halinde;

a) Sug islenmesine yol agacak,

b) Suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin kanuni yollarla yakalanip
kovusturulmasini tehlikeye diisiirecek,

¢) Yargilama gdrevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava agilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu Kanun kapsami disindadir.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu, 18.6.1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, 6.1.1982 tarihli ve 2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimleri saklidir.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 21- Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, agiklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar
tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin dnceden haber verilerek yazili rizasi alinmak kosuluyla
agiklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Madde 22- Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami digindadir.

Ticari sir

Madde 23- Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticarl ve
mali bilgiler, bu Kanun kapsami digindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 24- Fikir ve sanat eserlerine iligkin olarak yapilacak bilgi edinme bagvurulari
hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum i¢i diizenlemeler

Madde 25- Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iligkin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum
calisanlarinin bilgi edinme haklar1 saklidir.

Kurum igi goriis, bilgi notu ve tavsiyeler




Madde 26- Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitmek iizere, elde ettikleri gortis,
bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulug tarafindan aksi
kararlastirilmadikga bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlk
alanlarinda yasal olarak goriis verme yiikiimliiliigli bulunan kisi, birim ya da kurumlarin
goriisleri, kurum ve kuruluslarin alacaklar kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme
istemlerine agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri

Madde 27- Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun kapsami disindadir.

Gizliligi kaldwrilan bilgi veya belgeler

Madde 28- Gizliligi kaldirilmig olan bilgi veya belgeler, bu Kanunda belirtilen diger
istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme bagvurularina agik hale gelir.

Ceza hiikiimleri

Madde 29- Bu Kanunun uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kastt bulunan memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel hiikiimler c¢ercevesinde ceza
kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta yer alan
disiplin cezalar1 uygulanir.

Bu Kanunla erisilen bilgi ve belgeler ticari amagla ¢ogaltilamaz ve kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi

Madde 30- Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak tizere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayisini,

¢) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak
bilgi veya belgelere erigim saglanan bagvuru sayisini,

e) Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen basvuru sayist ile bunlarin
sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlar1 her yil Subat aymin sonuna kadar Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bagl, ilgili ve iliskili kamu kurum ve
kuruluslar1 raporlarini bagly, ilgili ya da iliskili olduklar1 bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul,
hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her yil
Nisan aymnin sonuna kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden
iki ay i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginca kamuoyuna agiklanir.

Yonetmelik V

Madde 31- Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili esas ve usullerin belirlenmesine iligkin
yonetmelik, Kanunun yayimmi takip eden alt1 ay i¢cinde Cumhurbaskanligi tarafindan
hazirlanarak (...) " yiiriirlige konulur.

Yiiriirliik

Madde 32- Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme @

Madde 33- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan1 yiiriitiir.




BiLGIi EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
uygulanmasina dair esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik; merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin
bagly, ilgili veya iliskili kuruluslarimin, kdyler hari¢ olmak iizere mahalli idareler ve bunlarin
bagli ve ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketlerinin, T.C. Merkez Bankasi ve {iniversiteler de
dahil olmak tizere kamu tiizel kisiligini haiz olarak enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair
adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir. m

Hukuki dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun 31 inci maddesi uyarinca hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil olan bilgi edinme
bagvurusu yapilacak tim makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda bilgi edinme
hakkin1 kullanarak kurum ve kuruluslara bagvuran gercek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 4982 sayili Kanun kapsamindaki
her tiirlii veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 4982 sayili Kanun kapsamindaki
yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen
her tiirlii bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya belgenin niteligine gore, kurum ve
kuruluslarca, bagvuru sahibine sdz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasmin verilmesini,
kopya verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya isitmesine izin verilmesini,

) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1li Bilgi Edinme Hakki Kanununu,

ifade eder.

Bilgi edinme hakki

Madde 5 - Herkes, Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde
bilgi edinme hakkina sahiptir.

Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
kargiliklilik ilkesi ¢ergevesinde, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanirlar. Bu
kapsamdaki basvurular Tiirk¢e olarak yapilir. Karsiliklilik ilkesi kapsaminda bulunan iilkeler
Disisleri Bakanliginca Resmi Gazetede ilan edilir.

Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve yiikiimlilikleri
saklidir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii kapsaminda alinacak tedbirler

Madde 6 - Kurum ve kuruluslar, Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi
veya belgeyi, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gore basvuranlarin




yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuclandirmak
tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kurum ve kuruluslar, ellerinde mevcut olan ve bilgi edinme bagvurusuna konu
olabilecek biitliin bilgi veya belgeleri, bilgi edinme hakkimin kullanimini kolaylastiracak
sekilde tasnif ederler. Bu amagla kurum ve kuruluslarin belge kayit, dosyalama ve arsiv
diizeniyle ilgili gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme basvurularindan
kaynaklanan is yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla kurum ve kuruluslar;

a) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki bilgi veya belgelerin konularini ve
bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva eden kurum dosya planlarini,

b) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki temel nitelikli karar ve islemlerini, mal
ve hizmet alimlarini, satimlarini, projelerini ve yillik faaliyet raporlarini,

c¢) Gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi,
tiiziik, yonetmelik, Bakanlar Kurulu karar veya diger diizenleyici islemlerin neler oldugunu,
yayimlanmigsa hangi tarihli ve sayili Resmi Gazetede yayimlandigini, gorev ve hizmet
alanlariyla ilgili mevzuatin degisiklikleri islenmis halini, "

bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kesinlesen faaliyet ve denetim raporlari uygun vasitalarla kamuoyunun incelemesine
acik hale getirilir.

Kurum ve kuruluslar, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, bilgi edinme
hakkmin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme bagvurularindan kaynaklanan is
yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla kurumsal internet sayfalarini bu madde hiikiimlerine
gore yeniden sekillendirir. Bu Yonetmelik kapsamindaki kurum ve kuruluslar, bu bilgileri tek
tek birimler bazinda, aym1 kurumsal internet sayfasi iizerinden; zorunlu hallerde kurumsal
internet sayfasindan link verilmek suretiyle birime ait internet sayfasi iizerinden kamuoyunun
bilgisine sunarlar.

Kurum ve kuruluslar, gérev ve hizmet alanlarina giren konulardaki bilgi veya belgelerin
konularimi ve bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva eden kurum dosya planlarini,
konuyla ilgili mevzuatta belirlenmis ilkelere uygun olarak diizenlerler. Kurum dosya planlari,
kurum ve kuruluslarin basin ve halkla iliskilerle gorevli birimlerinde olusturulacak bilgi
edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardan yeterli sayida niisha bagvuru sahiplerinin
istifadesine sunulur. Kurum dosya planlarinin bir 6rnegi de kurum ve kuruluslarin kurumsal
internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunulur.

Bilgi edinme hakkinin, elektronik ortamda kullanimini kolaylastirmak maksadryla, EK-
1 ve EK-2’de yer alan basvuru formlar ile kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimlerinin
elektronik posta yoluyla basvuru kabul edecek elektronik posta adresleri, kurum ve
kuruluglarin internet sayfalarinda yayimlanir. Bu bagvuru formlari ayrica, bagvuru sahiplerinin
istifadesi amaciyla bilgi edinme birimlerinde siirekli bulundurulur.

Intiyari olarak yayimlanabilecek bilgi veya belgeler

Madde 7 - Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve
bilgi edinme bagvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla,
asagidaki tiirden bilgi veya belgeleri internet sayfalari iizerinden kamuoyunun bilgisine
sunabilirler:

a) Teskilat yapisi, gorevler, biitce, gelir ve giderler hakkindaki bilgi veya belgeler,

b) Personel sayisi1 ve statiileri hakkindaki bilgiler,

¢) Verilen hizmetlere iliskin bilgiler,

d) Karar alma, hizmet sunma ve politika olusturma yontemlerine iliskin bilgiler,

e) Kamuyu etkileyen kararlar ve gerekgeleri, politikalar, bunlar hakkinda idare
tarafindan yapilan degerlendirmeler ve bu kararlarin alinmasia dayanak teskil eden temel
bilgiler ve veriler,




f) Kayit, dosyalama ve arsiv diizeninin tanitimina iliskin bilgiler,

g) Sikayet ve bagvurularin yapilma usulii ve verilecegi merci veya yetkili kigi hakkinda
bilgiler,

h) Istatistiki veriler, arastirma raporlar1, makaleler ve diger belgeler.

Bilgi edinme birimlerinin olusturulmasi

Madde 8- Kurum ve kuruluglarin basin ve halkla iliskilerle gérevli birimlerinde, bilgi
edinme hakkimin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere erisimin zamaninda
saglanabilmesi amaciyla bilgi edinme birimleri olusturulur.

Biinyesinde basin ve halkla iliskilerle gorevli birimi veya bu birime benzer gorevler ifa
eden birim bulunmayan kurum ve kuruluglar, bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bilgi veya belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi amaciyla, kurum
ve kurulug i¢indeki bir birim biinyesinde bilgi edinme birimleri olustururlar veya dogrudan
kurum yéneticisine bagli bilgi edinme yetkilisi gorevlendirirler.

Bilgi edinme birimlerinde, yeterli sayida personel gorevlendirilir. Bu birimlerin, bilgi
edinme bagvurusu yapilabilmesini kolaylastiracak fiziki mekana ve teknik donanima sahip
olmast esastir.

Bu birimlerde gorevli personel, bilgi edinme hakkini kullanacak kigilerin istekleri
halinde, bagvurunun nasil yapilacagi, talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve kurulugun
hangi biriminde bulunabilece§i ve basvuru sonrasindaki islemler konusunda bilgi verir,
aciklama yapar, gerekli yardimi saglar ve bilgi edinme basvurulariyla ilgili islemleri yapar.

Bilgi edinme basvurusunda bulunan kisilerin, kurum ve kuruluslarin ellerinde hangi
konularda ve ne tiirden bilgi veya belgeler bulundugu konusunda bilgilenmelerini saglamak
amaciyla, 6 nc1 madde uyarinca kurum ve kuruluslarca hazirlanacak kurum dosya planlari,
bilgi edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardan yeterli sayida niisha basvuru sahiplerinin
istifadesine sunulur.

Kurum ve kuruluslarin teskilat yapisina, gérev ve hizmet alanlarina iliskin bilgiler,
tanitma veya egitim amagli brosiirler ve yayinlar, yillik faaliyet raporlari ile biitge ve
harcamalarina iliskin raporlar bilgi edinme birimlerinde bulundurulabilir. Kisiler bu tiir
tanitic1 yayilardan istifade edebilir.

Basvuru usulii

Madde 9 - Gergek Kkisiler tarafindan yapilacak bilgi edinme bagvurusu; basvuru
sahibinin ad1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini igeren dilekgeyle, istenen bilgi
veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusa yapilir.

Tiizel kisiler tarafindan yapilacak bilgi edinme basvurusu; tiizel kisinin unvani ve adresi
ile yetkili kisinin imzasin1 ve yetki belgesini igeren dilekceyle, istenen bilgi veya belgenin
bulundugu kurum ve kurulusa yapilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Bilgi veya
belgeye erisimin kisa siirede saglanabilmesi amaciyla, istenen bilgi veya belgenin konusu,
varsa tarihi, sayis1 ve kurum veya kurulugsun hangi biriminden istendigi ve ihtiya¢ duyulan
diger hususlar dilek¢ede belirtilir.

Merkezi idarenin tasra teskilatinda bulunan bilgi veya belgelere iligkin bagvurular,
valilik veya kaymakamliga bagli olarak faaliyette bulunan bilgi edinme yetkililerine veya
tasra teskilatinda bulunan ilgili birimlere yapilir. il ve ilgelerde bulunan birimler arasindaki
koordinasyon ve bu islemlere iliskin raporlarin hazirlanmasi, valilik ve kaymakamliklardaki
bilgi edinme birimlerince saglanir. Valilik ve kaymakamliklarda bulunan bilgi edinme
birimleri, merkez teskilatin1 ilgilendiren konularda kendilerine yapilan basvurulan ilgili
idareye gonderir ve durumu bagvurana bildirir.

Bagka bir kanun uyarinca yapildigi belirtilmeyen bagvurular, Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda yapilmis sayilir.




Bagvuru dilekgelerinin veya bagvuru formlarmin, daktiloyla doldurulmas: veya
bilgisayar ¢iktist olmasi sartt aranmaz. Ancak basvuru dilekgeleri veya formlari okunakli ve
anlagilir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

Bagvurunun kurum ve kurulusa ulagtig1 tarih basvuru tarihidir.

Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da kurum ve kuruluslara gonderilebilir.

Bagvuru {izerine istenen bilgi veya belgeye erisimin kisa siirede saglanabilmesi ve bilgi
edinme taleplerinin kolaylikla isleme konulabilmesi amaciyla, basvuru sahipleri bilgi edinme
basvurusuna dair dilekgelerini verirken, gercek kisiler igin EK-1°de, tiizel kisiler i¢in EK-2’de
yer alan formlardan isterlerse yararlanabilirler. Ancak, elektronik posta ve faks yoluyla
basvuru yapacak gercek ve tiizel kisilerin EK-1 ve EK-2’de yer alan formlar1 doldurmalari
zorunludur.

Elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla yapilacak basvurular

Madde 10 - Bilgi edinme bagvurusu, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araglartyla da yapilabilir.

Gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurular, bagvuru
sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresine ilave olarak kimlik dogrulama amaciyla
kullanilacak T.C. kimlik numaras1 belirtilmek suretiyle, istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum ve kurulusun bilgi edinme biriminin elektronik posta adresine EK-1’de yer alan form
doldurulmak suretiyle yapilir.

Tiizel kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurular, tiizel kisinin
unvant ve adresi ile yetkili kisinin T.C. kimlik numaras1 belirtilmek suretiyle ve yetki
belgesiyle birlikte, istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusun bilgi edinme
biriminin elektronik posta adresine EK-2’de yer alan form doldurulmak suretiyle yapilir.
Yetki belgesi uygun elektronik araclarla elektronik ortama aktarilarak génderilir.

Gergek veya tiizel kisiler tarafindan, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu geregince
elektronik imza kullanilarak génderilen bagvurularda, T.C. kimlik numarasi aranmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurularda, basvuru formunun kurum veya
kurulusun bilgi edinme biriminin elektronik posta adresine ulastig1 tarih, bagvuru tarihidir.

Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular igin, kurum ve kuruluslarin bilgi edinme
birimleri, bu amagla kurumsal bir elektronik posta adresi olusturur ve internet sayfalarinda
yayimlar.

Kurum ve kuruluslar elektronik ortamda yapilan bagvuruya elektronik ortamda cevap
verebilecegi gibi, istenen bilgi veya belgenin niteligine gore yaziyla da cevap verebilir.
Istenen bilgi veya belgenin bu yollarla verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, séz konusu
bilgi veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alinabilmesi, dinlenebilmesi, goriilebilmesi
veya izlenebilmesi imkani saglanir.

Bagvuru dilekgeleri faks yoluyla da, kurum ve kuruluslara gonderilebilir. Ancak faks
yoluyla yapilacak bagvurularda ayrica, gergek kisiler ile tiizel kisiligi temsile yetkili kigilerin
T.C. kimlik numaralar belirtilir. Faks yoluyla iletilen dilek¢elerde, dilekge sahibi kendisine
faks yoluyla cevap verilmesini isterse, cevap verilecek faks numarasini dilekg¢esinde ayrica
belirtir. Kurum ve kuruluslar, faks yoluyla yapilan bagvurulara, faks yoluyla veya elektronik
ortamda cevap verebilecegi gibi, istenen bilgi veya belgenin niteliine gore yaziyla da cevap
verebilir. Istenen bilgi veya belgenin bu yollarla verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, séz
konusu bilgi veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alinabilmesi, dinlenebilmesi,
goriilebilmesi veya izlenebilmesi imkani saglanir. Faks yoluyla gelen bagvuru dilekgesinin
kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimlerine ulastig: tarih, bagvuru tarihidir.

Oziirliiler tarafindan yapilacak bagvurular




Madde 11 - Basvuruda bulunan kimsenin kimligini tespit etmeye yarayacak baska bilgi
veya 0zel isaretlerin bulunmasi halinde, dziirliiler bakimindan bu bilgi veya dzel isaretler imza
yerine gegmek iizere kullanilir.

Istenecek bilgi veya belgelerin niteligi

Madde 12 - Bilgi edinme bagvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde
bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar; ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, aragtirma, inceleme ya da analiz
neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin yapilacak bagvurular ile
tekemmiil etmemis bir isleme iliskin bilgi veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz
cevap verebilirler.

Belli bir tarihte aciklanacagi, duyurulacagi onceden belirtilmis olup, zamanindan 6nce
aciklanmasi halinde kamu yararint zedeleyecek veya kisisel menfaat temin etmek igin
kullanilabilecek bilgi veya belgeler, belirtilen tarihten dnce agiklanamaz, erisimi saglanamaz.

Yayimlanmis veya kamuya agiklanmus bilgi veya belgeler

Madde 13 - Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya kitap, brosiir, ilan ve benzeri
yollarla kamuya agiklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme bagvurusuna konu olamaz.

Ancak birinci fikrada belirtilen yollarla kamuoyuna agiklanmig veya kurum ve
kuruluslarca elektronik ortamda yayimlanmis kamunun erisimine agik bilgi veya belgelerin ne
sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya agiklandig1 basvurana bildirilir.

Basvurularin kabulii, degerlendirilmesi ve igleme konulmasi

Madde 14 - Basvuru dilekgeleri veya formlari, kurum ve kuruluslarin bilgi edinme
birimleri tarafindan kabul edilir. Bilgi edinme birimleri, basvuru dilekgeleri veya formlarinin
9 uncu maddede belirtilen sekilde verilip verilmediginin kontroliinii yaptiktan sonra bunlarin
evrak kayitlarini yaparak hazir bulunmalart kosuluyla basvuru sahiplerine, bagvurunun tarih
ve sayisini gosteren bir makbuz verir.

Kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri disindaki herhangi bir birimine ulasan
bagvuru dilekgeleri veya formlar, isleme konulmadan derhal bilgi edinme birimlerine
gonderilir.

9 uncu maddede belirtilen unsurlar1 icermeyen bagvuru dilekgeleri veya formlari ile 10
uncu maddede belirtilen unsurlari icermeyen elektronik posta yoluyla gonderilmis bagvuru
dilekceleri veya formlari isleme konulmaz ve durum bagvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlagilan bagvuru sahiplerinin dilekgeleri
veya formlari, bu durumun anlasildigi tarihte hi¢ basvuru yapilmamis sayilarak igleme
konulmaz.

Elektronik posta yoluyla yapilan bilgi edinme basvurularinda, basvuru sahibi gercek
veya tiizel kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi, Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigiiniin internet sayfasindan, basvuru sahibi tarafindan verilen ad ve
soyadin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektiginde sorgulanir. Ger¢ege aykiri ad ve
soyadla yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Bagvuru dilekgesi veya formu kaydedildikten sonra, en ge¢ iki is giinii i¢ginde kurum
veya kurulusun ilgili birimlerine gdnderilir. Bu yazida; bagvurunun hangi birim tarafindan
cevaplanacagi ve basvuru sahibine hangi tarihe kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir. Bu
tiir yazilarin hizli bir gekilde ilgili birimlere iletilmesi i¢in gerekli yetki devri iglemleri ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.

Elektronik posta yoluyla gelen basvurular ilgili birimlere, elektronik ortamda veya
bagvurunun bilgisayar ¢iktist iletilmek suretiyle gonderilir. Ayrica bagvurunun hangi birim
tarafindan cevaplanacagi ve istenen bilgi veya belge hakkinda basvuru sahibine hangi tarihe
kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir.




Kurum ve kuruluslardaki bilgi edinme birimleri, Kanun ve bu Ydnetmelikte belirlenen
esas ve usullere gore kurum ve kuruluslarin ilgili diger birimleriyle koordinasyon iginde gérev
ifa ederler.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge giivenligi,
kurum ve kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir.

Basvuru sahiplerine yardim

Madde 15 - Bilgi edinme birimlerinde gorevli personel, bilgi edinme basvurusunda
bulunan kisilere yol gostermekle ve Kanun kapsaminda sahip olduklar1 haklar
kullanabilmeleri i¢in yardimci olmakla yiikiimliidiir. Goérevli personel bu amagla, dilekge veya
formlardaki sekil noksanliklarini basvuru sahiplerine basvuru aninda belirtir ve bunlarin nasil
giderilecegi konusunda yol gosterir.

Istenen bilgi veya belgelerin belirsizligi

Madde 16 - Basvuru dilekgesi veya formuyla istenen bilgi veya belgeler, yeterince agik
ve anlagilir degilse, kurum ve kuruluslar bagvurunun hangi nedenlerle yeterince agik ve
anlagilir olmadigini bagvuru sahibine bildirebilir ve ek bilgiler sunmasini isteyebilir.

Bu takdirde 20 nci maddedeki on bes giinliik siire, belirtilen noksanliklarin tam olarak
giderildigi tarihten itibaren baslar.

Basvuru dilekgelerinin diger kurum ve kuruluslara yonlendirilmesi

Madde 17 - Istenen bilgi veya belge, bagvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde
bulunuyorsa, bagvuru dilekgesi veya formu bu kurum ve kurulusun bilgi edinme birimine
gonderilir ve durum ilgiliye bildirilir.

Bu sekilde yonlendirilen bagvurunun bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusga
alindig1 tarihte bagvuru yapilmig sayilir. Siirelerin baslangicinda 6nceki bagvuru dikkate
alimmaz.

Kendisine bilgi edinme basvurusunda bulunulan kurum ve kurulus, talep edilen bilgi
veya belge kendisinde bulunmakla birlikte, istenen bilgi veya belgenin baska bir veya birden
fazla kurum ve kurulustan neset ettigini veya gorev alanina girdigini tespit ederse, bilgi veya
belgeye erisimi saglamadan once, s6z konusu kurum ve kuruluslardan goriis alabilir. Bu
takdirde bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii iginde saglanir. Bu durumda, siirenin
uzatilmasi ve gerekgesi bagvuru sahibine on bes is giinliik siirenin bitiminden 6nce bildirilir.

Gorilis sorulan kurum ve kurulusa, goriis bildirmesi i¢in bes is giiniinden az siire
verilemez. Goriis sorulan kurum ve kurulus yetkilileri, ilgiliye siiresinde cevap verilmesi
konusunda, kendisine bagvuru yapilan kurum ve kurulus yetkilileriyle ayni sorumlulugu
paylasir.

Basvuru iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumunda, kendisine
bagvuru yapilan kurum ve kurulus, diger kurum ve kuruluslardan istenen bilgi veya belgenin
kendisinde bulunmayan kismiyla ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi veya belge
talebinde bulunabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii iginde saglanir. Bu
durumda, siirenin uzatilmasi ve bunun gerekcesi bagvuru sahibine on bes is giinliik siirenin
bitiminden dnce bildirilir.

Basvurularin cevaplandiriimasi

Madde 18 - Bilgi edinme birimlerince iletilen bagvurular, kurum ve kuruluslarin ilgili
birimlerince cevaplandirilir.

Bagvuruya cevap verecek birimin, istenen bilgi veya belgeyi kurum ve kurulus i¢indeki
bagka bir birimden saglamasi, bagvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulugun goriisiine
ihtiya¢c duyulmasi veya bagvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumunda, 17 nci madde hiikmii uygulanir.

Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili cevaplarini yazili olarak veya
elektronik ortamda basvuru sahibine bildirirler. Ancak, bagvuru sahibine elektronik posta
yoluyla verilecek cevaplar, kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri araciligtyla




gonderilir. Bu kapsamdaki bir bagvuruya hazirlanan cevap, ilgili birim tarafindan bilgi edinme
birimlerine yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilir.

Bagvurunun cevaplandig tarih, kurum veya kurulusun cevap yazisi tizerindeki tarihtir.

Bilgi edinme bagvurulart hakkinda gerekli inceleme ve arastirma, bagvuruya cevap
verecek birim tarafindan yapilir ve bagvurular, 20 nci maddede belirtilen siireler iginde
cevaplandirilir.

Biitiin bagvurular olumlu veya olumsuz olarak cevaplandirilirken, basvuru sahibine
gonderilecek yazinin bir sureti, yazinin ekleri hari¢ olmak {izere ayrica bilgi edinme
birimlerine gonderilir.

Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna karsi yapilabilecek
bagvuru yollar ve siireleri belirtilir.

Kamu gorevlilerinin ihmali veya kusurlu davranislar1 nedeniyle, Kanunda belirtilen
siireler i¢inde bagvurunun cevaplandirilmamasi, kurum ve kuruluslarin cevap verme
yukiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Daha once cevaplandigr halde ayni kisiler tarafindan yapilan tekrar mahiyetindeki
bagvurular ile soyut ve genel nitelikteki bagvurular igleme konulmaz ve durum basvuru
sahibine bildirilir.

Bilgi veya belgelere erisim usulii

Madde 19 - Kurum ve kuruluglardan belge istenmesi halinde, basvuru sahibine istenen
belgenin onayli bir kopyast verilir. Elektronik ortamdaki bilgi veya belgeler, elektronik posta,
veri kopyalamaya yarayan diskler ve diger araglarla verilebilir.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasmin verilmesinin miimkiin olmadig1 veya
kopya ¢ikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar bagvuru sahibinin;

a) Yazili veya basili belgeler i¢in, s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not
alabilmesini,

b) Ses kaydi1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar1 dinleyebilmesini,

¢) Goriintii kayd1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar1 izleyebilmesini,

saglarlar.

Bu amagla, erisimin nasil, ne zaman ve nerede saglanacagi ile gerekli goriilen diger
hususlar, bagvuru sahibine erisim siiresi i¢inde bildirilir. Bu gekilde erisim saglanirken, bilgi
veya belgenin degistirilmesi, imhasi, ¢alinmasi veya diger riskler degerlendirilerek, basvuru
sahibine en az bir gorevli nezaret eder ve gerekli diger tedbirler alinir.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde edilmesi miimkiin
ise, belgeye zarar vermemek sartiyla erisim saglanir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

Madde 20 - Kurum ve kuruluslar, bagvuru iizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi on
bes is gilinii i¢inde saglarlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus igindeki bagka bir
birimden saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun goriisiiniin
alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii i¢inde saglanir. Bu durumda, siirenin
uzatilmasi ve bunun gerekgesi bagvuru sahibine on bes is giinliik siirenin bitiminden dnce
bildiriler.

Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya belge verme

Madde 21- Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan
bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan
bilgiler ¢ikarildiktan sonra bagvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekgesi bagvurana yazilt
olarak bildirilir.

Bagvuru iicretleri




Madde 22 — (Degisik birinci fikra: 31/10/2005-2005/9585 K.) Kurum ve kuruluslar,
elektronik posta yoluyla erisim saglananlar dahil, erisimine olanak sagladiklar bilgi veya
belgeler icin bagvuru sahibinden, bilgi veya belgelere erisimin gerektirdigi inceleme,
arastirma, kopyalama, postalama ve diger maliyet unsurlari ile orantili dl¢iide {icret tahsil
edebilir. Kurum ve kuruluslarca uygulanacak bilgiye erisim {icret tarifesi Hazine ve Maliye
Bakanliginca belirlenir. Ancak erisimine olanak saglanan bilgi veya belgelerin ilk on
sayfalarinin kopyalari i¢in, postalama maliyeti dahil herhangi bir iicret alinmaz. "

Kurum ve kuruluslar erisimini saglayacaklar1 bilgi veya belgelerin, erisim maliyeti
tutar1 ve ddemenin nereye yapilacagi hakkinda basvuru sahibini, bagvuru tarihinden itibaren
on bes giin i¢inde bilgilendirir. Ancak, istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus i¢indeki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve
kurulusun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumunda, kurum ve kuruluslar erisim maliyeti tutart ve 6demenin
nereye yapilacagi hakkinda basvuru sahibini, bagvuru tarihinden itibaren otuz giin iginde
bilgilendirir.

Bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken maliyet tutarinin kurum ve kurulus tarafindan
bagvuru sahibine bildirilmesiyle, on bes veya otuz is giinliik siireler kesilir. Bagvuru sahibi,
bildirimin yapildig tarihten itibaren on bes ig giinii i¢inde 6demeyi gerceklestirdigini gdsteren
belgeyi sunmadig1 takdirde talebinden vazgegmis sayilir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin, erisimine olanak sagladiklar1 bilgi veya belgeler igin
bagvuru sahiplerinden talep edecekleri iicretler, ilgili kurum ve kurulus biitgesine gelir olarak
kaydedilmek iizere ilgili saymanliklara veya bu saymanliklar adina bankalar ve diger finans
kurumlari veya PTT subelerinde agilan hesaplara yatirilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, erisimine olanak sagladiklar1 bilgi
veya belgeler i¢in basvuru sahiplerinden talep edecekleri iicretler, ilgili meslek kuruluslari
adma agilan hesaba yatirilir.

Kanunda istisna sayilan bilgi veya belgelere iligkin talepler

Madde 23 - Kanunda bilgi edinme hakkinin istisnalar1 olarak diizenlenen konularda
yapilan bilgi edinme bagvurulari reddedilir ve ret karart bagvuru sahibine gerekgeli olarak
bildirilir.

Itiraz usulii

Madde 24 - Bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan
once kararin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
itiraz (elgiebilir. Itiraz yazili olarak yapilir. Kurul, bu konudaki kararim otuz is giinii i¢inde
verir.

20 nci maddede belirtilen siireler iginde, kurum ve kuruluslar tarafindan basvuru
sahibine olumlu veya olumsuz herhangi bir cevap verilmemesi halinde basvuru, 2577 sayil
Idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca altmis giiniin ge¢mesiyle
reddedilmis sayilir.

Ikinci fikra geregince bilgi edinme istemi reddedilmis sayilan basvuru sahibi, yargi
yoluna bagvurmadan dnce dava agma siiresinin basladig1 tarihten itibaren on bes giin icinde
Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini otuz is giinii i¢inde verir. M

Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya basvurma siiresini durdurur.

Kurul kararlar

Madde 25 - Kurul; bilgi edinme basvurusuyla ilgili olarak yapilacak itirazlar {izerine,
verilen kararlar1 inceler ve karara baglar; kurum ve kuruluglar icin bilgi edinme hakkinin
kullanilmasina iliskin olarak kararlar verir. @

Kurul, bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin hususlar1 diizenlemeye yetkilidir.

Kurul tarafindan istenen bilgi veya belgeler




Madde 26 — Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahiplerinin Kurula itirazi iizerine,
Kurul basvurunun yapildigr kurum veya kurulustan her tiirlii bilgi veya belgeyi isteyebilir.
Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi on bes is giinii i¢inde
vermekle yiikiimliidiir.

Itiraz iizerine Kurul ayrica, bagvuru sahibi ile kurum veya kuruluslarmn, itiraz konusuyla
ilgili yazili veya sifahi goriislerine bagvurabilir, konuyla ilgili uzmanlarin gériisiinii alabilir ve
gerekli gordiigii diger incelemelerde bulunabilir.

Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile Kurul tarafindan edinilen goriis, degerlendirme
ve incelemelerden gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik
ilkesine uyulur. Kurul bagkan ve {iyeleri ile bu bilgileri derleyen ve degerlendiren tiim
personel gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, Kurul bagkan ve
tiyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Devlet sirrina iligkin bilgi veya belgeler

Madde 27 - Agciklanmas: halinde Devletin emniyetine, dig iliskilerine, milli
savunmasina ve milli giivenligine acikca zarar verecek ve niteligi itibartyla Devlet sirr1 olan
gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

Madde 28 - Acgiklanmasi ya da zamanindan oOnce agiklanmas: halinde, iilkenin
ekonomik c¢ikarlarina zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca sebep olacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami1 disgindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya belgeler

Madde 29 - Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iligkin bilgi
veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢alisma hayatin1 ve meslek onurunu etkileyecek
nitelikte ise, istihbarata iligkin bilgi ve belgeler asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
bilgi edinme hakkina konu olurlar:

a) Bilgi edinme bagvurular1 bizzat ilgilisi veya konuya iliskin olarak diizenlenen &zel
vekaletname ile yetkilendirilmis olmak kosulu ile vekili tarafindan yapilir.

b) Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gérev ve faaliyetlerine iligkin bilgi veya
belgelerden, sadece kisilerin ¢aligma hayatin1 ve meslek onurunu etkileyici nitelikte olan ve
ilgilisi hakkinda bir isleme dayanak teskil etmek iizere islenmis veya degerlendirilmis bilgi
veya belgeler bilgi edinme hakki kapsaminda degerlendirilir.

¢) Kurum veya kuruluslarin islemlerine dayanak teskil etmek {izere, istihbarat
birimlerinden talep edilen ve istihbarat birimlerince degerlendirilmek suretiyle kurum veya
kuruluglarin istifadesine sunulan istihbari bilgi veya belgelere iligkin bilgi edinme hakki
kapsamindaki bagvurular, sz konusu arastirma veya sorusturmanin yapilmasini talep eden
kurum veya kurulusun bilgi edinme birimine yapilir ve bagvuruya erisim bu kurum veya
kurulusga saglanir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 30 - Kurum ve kuruluslarin yetkili birimlerince yiiriitiilen idari sorusturmalarla
ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan dnce agiklanmast halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agik¢a haksiz miidahale sonucunu doguracak,

b) Kisilerin veya sorusturmay1 yiiriiten gorevlilerin hayatini ya da giivenligini tehlikeye
sokacak,

¢) Sorusturmanin giivenligini tehlikeye diistirecek,

d) Gizli kalmas:i gereken bilgi kaynaginin agifa ¢ikmasma neden olacak veya
sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarinin temin edilmesini giiglestirecek,

bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami1 disindadir.

Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 31 - Aciklanmasi veya zamanindan 6nce agiklanmasi halinde;




a) Sug islenmesine yol acacak,

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmast ya da suglularin kanuni yollarla yakalanip
kovusturulmasini tehlikeye diisiirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava a¢ilmis bir kiginin adil yargilanma hakkini ihlal edecek,

nitelikteki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir.

(Degisik fikra:RG-10/4/2019-30741-C.K-864/6 md.) 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii
Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimleri saklidir.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 32 - Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, agiklanmasi halinde kiginin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakki kapsami digindadir.

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, kurum ve kuruluslarin kayitlarinda bulunan kisisel
bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluslar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi giin dnceden haber
verilerek yazili rizas1 alinmak kosuluyla agiklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Madde 33 - Haberlesmenin gizliligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakki kapsami disindadir.

Ticari sir

Madde 34 - Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile, kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmas: kaydiyla saglanan ticari ve
mali bilgiler, bilgi edinme hakk1 kapsami digindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 35- Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme bagvurular
hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum i¢i diizenlemeler

Madde 36 - Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu diizenlemeden etkilenen kurum
calisanlarimin bilgi edinme haklar1 saklidur.

Kurum igi goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

Madde 37 - Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiiriitmek tiizere, elde ettikleri goriis,
bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan aksi
kararlastirilmadikga bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda
yasal olarak goriis verme yiikiimliiligii bulunan kisi, birim ya da kurumlarin gériisleri, kurum
ve kuruluslarin alacaklari kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine
agiktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri

Madde 38 - Tavsiye ve miitalaa taleplerine iliskin bagvurular bilgi edinme hakki
kapsami digindadir.

Gizliligi kaldrilan bilgi veya belgeler

Madde 39 - Ilgili mevzuat uyarmca gizliligi kaldirilmis bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakkinin sinirlar1 olarak Kanunda diizenlenen diger istisnalar kapsamina girmedigi
takdirde bilgi edinme bagvurularina agik hale gelir.

Arsiv malzemesi ve arsivlik malzemeler

Madde 40 — Basvuru sahiplerinin; Devlet Arsivleri Bagkanlig1 veya arastirma hizmeti
veren diger arsivlerde mevcut arsiv malzemesi ve arsivlik malzemeden yararlanma sartlari,




yiktimliiliikleri ve arsiv malzemesinin drneklerinin verilmesi hususunda, 31/1/2002 tarihli ve
2002/3681 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen hiikiimler, siire hari¢ olmak iizere
uygulanr, Y

Yargi denetimi disinda kalan iglemler

Madde 41 — Yarg: denetimi disinda kalan idari islemlerden kisinin ¢alisma hayatini ve
mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bilgi edinme hakki kapsamina dahildir. Ancak
bu sekilde saglanan bilgi edinme hakki, islemin yargi denetimine agilmasi sonucunu
dogurmaz.

Denetim ve ceza hiikiimleri

Madde 42 - Bilgi edinme hakkinin kullanimi kapsamindaki bagvurulara iligkin
uygulamalar, kurum ve kurulus yoneticilerince mevzuat dahilinde denetlenir.

Kanunun ve bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihmali, kusuru veya kasti bulunan
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, isledikleri fiillerin genel hiikiimler
cercevesinde ceza kovusturmasi gerektirmesi hususu sakli kalmak kaydiyla, tabi olduklari
mevzuatta yer alan disiplin cezalar1 uygulanir.

Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde erisilen bilgi ve
belgeler ticari amagla ¢ogaltilamaz, kullanilamaz, erisimi saglayan kurum ve kurulustan izin
alinmaksizin yaymnlanamaz. Bu madde hiikkmiine aykir1 olarak erisilen bilgi veya belgeleri
ticari amacla ¢ogaltanlar, kullananlar veya yayinlayanlar hakkinda kanunlarin cezai ve hukuki
sorumluluga iliskin hiikiimleri uygulanir.

Egitim

Madde 43 — Kurum ve kuruluslar, Kanunun ve bu Yonetmeligin uygulanmasi
konusunda personeline gerekli egitimi saglar ve bu amagla egitim programlar diizenler.

Rapor diizenlenmesi

Madde 44 - Kurum ve kuruluslar, bir 6nceki yila ait olmak {iizere;

a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularinin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sayisini,

¢) Reddedilen basvuru sayisi ve bunlarin dagilimini gosterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrilarak
bilgi veya belgelere erigsim saglanan bagvuru sayisini,

¢) Basvurunun reddedilmesi iizerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile bunlarin sonuglarini,

gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat aymimn sonuna kadar Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bu raporlar, bilgi edinme birimlerinin
koordinasyonunda hazirlanir. Bagli, ilgili ve iligkili kamu kurum ve kuruluslar raporlarini
bagly, ilgili ya da iliskili olduklar1 bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul, hazirlayacag: genel
raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her y1l Nisan aymin sonuna
kadar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay i¢inde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna agiklanir.

Gecici Madde 1 - Kurum ve kuruluslarda bir ay icinde 8 inci madde hiikiimlerine
uygun olarak bilgi edinme birimleri olusturulur.

Gegici Madde 2 - Kurum ve kuruluslar, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren iig
ay i¢inde 6 nc1 maddede belirtilen kurum dosya planlarini, bilgi edinme hakkinin kullanimini
kolaylastiracak sekilde hazirlar ve bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Gecici Madde 3 - Kurum ve kuruluslarin belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeninde
ihtiya¢ duyulan mevzuat degisiklikleri ve diger diizenleyici islemler alt1 ay i¢inde yapilir.

Gegici Madde 4 - Kurumsal internet sayfasi bulunmayan kurum ve kuruluslar iki ay
icinde internet sayfalarini olustururlar.




Gegici Madde S - Kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri iki ay i¢inde elektronik
posta yoluyla bagvuru kabul edecek elektronik posta adreslerini olusturarak internet
sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Gegici Madde 6 - 22 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen basvuru tcretlerine
iliskin ilkeler belirleninceye kadar, 2004 yili i¢cin uygulanmak iizere kurum ve kuruluslar
tarafindan tespit edilecek tarifelere gore iicret tahsil edilebilir. Ancak erigimine olanak
saglanan bilgi veya belgelerin ilk on sayfalarinin kopyalari igin, postalama maliyeti dahil
herhangi bir ticret alinmaz.

Yiiriirlik

Madde 45 - Bu Yonetmelik 24/4/2004 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 46 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC:
Madde 1- Bu Y6netmeligin amaci; DHMI Genel Midirligiinin amag ve politikalarina
uygun olarak, Insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin teskilat yapisini, gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslar ile personel istihdamina iligkin ilke ve kurallari
dizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2- Bu Yoénetmelik hiikiimleri DHMI Genel Mudirliiginin Merkez ve Tasra
teskilatinda uygulanir.

SORUMLULUK:

Madde 3- Bu Yoénetmelik hikimlerinin uygulanmasindan insan Kaynaklari Daire
Baskani ve Baskan Yardimcisi ile ilgili Sube Mudurleri ve Sefleri sorumludur.

HUKUKI DAYANAK:

Madde 4- Bu Yonetmelik;

08.06.1984 tarih ve Kamu iktisadi Tesebbusleri hakkindaki 233 sayili Kanun
Hikminde Kararname (KHK) ile 08.11.1984 tarih ve 18569 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midiirliigii Ana Statiisiinde yer
alan hidktmlere istinaden hazirlanmistir.
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IKINCi BOLUM

KURULUS VE GOREVLER

KURULUS:

Madde 5- Bu Yonetmeligin 6. maddesinde yer alan gorevleri yerine getirmek lzere
Merkezde kurulan Insan Kaynaklari Dairesi Bagskanhgi, Baskan ve Bagkan
Yardimcisi ile ona bagl olarak;

a) Tayin Terfi Kadro istihdam Sube Midiirligii

b) Sicil ve Emekli islemleri Sube Mudurligi

c) Tahakkuk Sube Mudurltgu

d) Mevzuat izleme ve Personel Planlamasi Sube Midirliigii
e) Disiplin izin istirahat Sube Mudurligi

f) Kidem Tazminati Sube Mudurlugu

g) Idari isler Sefliginden tesekkiil eder.

GOREVLER :

Madde 6- insan Kaynaklar Dairesi Bagkanliginin Gérevleri:

1. Meri mevzuata gére Merkez ve Tasra teskilatinin personel politikasini tespit
etmek ve Makam’in onayini muteakip uygulamasini saglamak.

2. Merkez ve Tasra teskilati personelinin tayin, terfi, istifa, nakil, askerlik, gérevde
yukselme ve unvan degisikligi ile tim 6zlUk haklarina iligkin islemleri yapmak.

3. Merkez ve Tasra teskilati personelinin devam durumu ile izin, istirahat ve
disiplin isleri ile ilgili tim faaliyetlerin yonetilmesini ve koordinesini saglamak.

4. Merkez ve Tasra teskilati s6zlesmeli personelinin gizli sicil raporlarinin tanzim
edilmesini saklanmasini saglamak.

5. Merkez ve Tasra teskilati personelinin Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili
islemlerinin yapiimasini saglamak.

6. Merkez ve Tasra teskilati personelinin emeklilik islemleri ve 6zlik haklari ile
ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.

7. Kurulusumuzun insan kaynaklari politikasi ve planlamasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

8. Faaliyetleri ile ilgili Kanun, Kararname, Tuzik, Yonetmelik, Yonergelerin
izlenmesini, takibini saglamak ve uygulamak.
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9. Baskanliga gelen ve giden evraklarin akisinin tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

10.4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki goérev alanina giren
bagvurularin elektronik veya yazili olarak cevaplandiriimasini saglamak.

11.insan Kaynaklari Dairesi Bagkanh§i bazinda tasarruf tedbirlerinin
uygulanmasini saglamak, uygulamayi izlemek ve neticelerini Makam’a arz
etmek.

12. ihale yolu ile hizmet alimlari kapsaminda calisanlarin kidem tazminatlarini hak
eder sekilde isten ayrilmalar halinde kidem tazminatlarini 6demek.

13.Genel Mudurlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 7- Tayin Terfi Kadro istihdam Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:
1. Belirlenen personel politikasi dogrultusunda DHMi Genel Midirligiinin tim
tayin, terfi, intibak, askerlik, nakil, istihdam ve kadro islemlerinin yirtttlmesi ve
dizenlenmesini saglamak.

2. Yeni atanan, nakil islemi yapilan veya istifa eden personele iligkin gerekli olan
tim formlari diizenlemek ve ilgili yerlere bildirmek.

3. DHMI Genel Mudiirligii biinyesinde gérev yapan personelin insan
kaynaklarina iligkin veri girislerinin tam, dogru ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

4. DHMI Genel Midirligi biinyesinde gérev yapmakta iken herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan personel bilgilerinin gerekli cetvellere islenmesini ve
takiplerinin yapilmasini saglamak.

5. Terfi listelerini hazirlamak intibak islemlerini yapmak.
6. Sozlesmeli personel Ucret skalasinin hazirlanmasini saglamak.

7. Aylik kidem Ucreti yuUkseltilen personel listesini Tahakkuk Mudurliklerine
gondermek.

8. Personelin Tayin Terfi Kadro Sube Mudirliginin konularina iliskin yazih
taleplerin cevaplandirilmasini saglamak.

9. Gorev ile ilgili konularda yonetim kurulu kararlarini hazirlamak.

10.Uygulanan istihdam politikasi ve Finansman Kararnamesi ¢ergevesinde,
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Hazine Mustesarligina aylik ve 3 er aylik periyotlarda génderilmesi gereken
bilgilerin gdnderilmesi ve dizenli olarak tutulmasini saglamak

11.Hazine Denetgileri tarafindan kurulusumuzun 3 er aylik periyotlarla
denetlenmesi halinde gerekli bilgileri hazirlamak.

12.Devlet Personel Baskanligina 3 er aylik periyotlarla génderilmesi gereken dolu
bos kadro bilgilerinin duzenli olarak génderilmesini saglamak.

13.TUm personele iligkin tanitma kartlarinin tutulmasini saglamak.

14.5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince yeni
ise baslayan personelin SGK ile iligkilendiriimesini saglamak, 5434 sayili
Kanuna tabi personelin bilgilerinin tescil islemlerini yapmak.

15.Her yil Butge calismalari esnasinda istenilen ve gerekli olan bilgileri temin
etmek ve ilgili yerlere ulastirmak.

16.Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 8- Sicil ve Emekli islemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri:
1. 657 Sayili Kanunun Gegici Madde 36-(Ek.13.2.2011-6111/116 md.)

Bu maddenin vydrirlige girdigi tarihnten once tutulmakta olan gizli sicil
dosyalarini, bu maddenin yudrurltige girdigi tarihi izleyen besinci yil sonuna kadar
muhafaza etmek.

ilk sekiz vyilllk doénem icin kademeli olarak 37.md. ve 64.md.
degerlendiriimesinde kullaniimak Uzere takibini yapmak.

Ayrica s6zlesmeli personelin Ucret tespitinde de kullaniimak Uzere; sicil ve
basari degerleme raporlarinin her yil sicil ve basari diizeylerinin tespitini yapmak.

2. Merkez ve Tasra teskilati s6zlesmeli personelinin gizli sicil raporlarinin tanzim
edilmesini saklanmasini saglamak.

3. Kadrolu ve Soézlesmeli personelden son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayan personele, aylik derecelerinin ytkseltimesinde bir kademe
ilerlemesi isleminin yapilabilmesi icin isim tespiti yapmak.

4. Kadrolu ve Sozlesmeli personelin 6grenim durumlari itibariyle azami
yukselebilecekleri derecelerin dordinci kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik slre iginde herhangi bir disiplin cezasi
almayanlarin kazanilmis hak ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir Ust
dereceye yukseltilebilmesi igin isim tespiti yapmak.

5. Hizmet belgelerinin hizmet akigiyla birlikte ilgili Sosyal Gulvenlik Kurumuna
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bilgisayar ortaminda goénderilmesini saglamak.

6. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu geregince personel tarafindan tanzim edilen Mal Beyannamelerinin
kontrolind, muhafazasini yapmak ve bilgisayar ortamina aktarilmasini
saglamak.

7. Personelin; istek Uzerine, Yas Haddi, Mallllik, Re’sen v.b. nedenlerle
emekliye sevk islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak.

8. itibari hizmet siiresi zamlari islemlerini saglamak.

9. Personele ait 6zlik dosyasi evraklarinin kayit ve tanzimi, muvafakat islemleri
ve emeklilige esas hizmet hesaplanmasi, borglanma vs. islemlerini yapmak.

10.Makam-Temsil-Gérev Tazminati, Emekli ikramiyesi, Emekli Olim Yardimi ve
Sosyal Guvenlik Kurumlari ile yapilan yazismalari kapsayan faaliyetleri
gerceklestirmek.

11.Hizmet birlestiriimesi islemlerini yapmak.

12.0zIiik dosyalarinin  saklanmasi, korunmasi ve gizliliginin saglanarak
arsivienmesinde Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgr’nin diger sube
muddrlukleri ile birlikte sorumlu olmak.

13.Daire Baskanlhginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 9- Tahakkuk Sube Midiirliigliniin Gorevleri:

1. Genel Muadurlik ve Tasra personelinin (Muhasebesi olan Havalimani
Basmudurlikleri harig) ayllk maas bordrosu tahakkuk iglemlerini
gerceklestirmek ve muhasebe kayitlarina aktariimasini saglamak.

2. Fazla Mesai yapan personelin tahakkuk birimine ulasan puantajlarini kontrol
edip tahakkuk islemlerini yapmak ve muhasebe kayitlarina aktariimasini
saglamak.

3. Emekli olan personele 6denen yol harcirahi (tazminat) tahakkuk islemini
yapmak ve muhasebe kayitlarina aktariimasini saglamak.

4. Personelin parasal anlamda o6zlik haklarina iligkin (dogum, 6lum, hayat
sigortasi, sakatlik indirimi gibi) tahakkuk islemlerini yapmak ve muhasebe
kayitlarina aktariimasini saglamak.
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5. Personelin kanuni kesintileri dahil maagindan kesilen tim kesintileri takip ve
kontrol etmek.

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin Yonetim Kurulu Tazminatlari ve ek édemeleri ile
ilgili tahakkuk islemlerini yapmak ve muhasebe kayitlarina aktariimasini
saglamak.

7. icra, nafaka kesintisi olan personelin ilgili icra daireleri ile yazismalarini ve
takibini yapmak.

8. Yurtici ve yurtdisi gegici gorevler ile yurtici strekli gorevlerde avans mahsup
islemlerini yapmak ve muhasebe kayitlarina aktariimasini saglamak.

9. Yurtdisi gegici goreviendirmelerde ilgili Baskanliklarca alinan Makam
olurlarinin gerekgelerini hazirlayarak Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligina génderme islemlerini takip etmek.

10.Personelin bordrolarinda tahakkuk ettirilen sahis katkisi ve kurum karsiligi
emekli keseneklerini kesenek programlarina ayri ayri aktarmak ve internet
ortaminda aylik asil ve ek olarak Sosyal Guvenlik Kurumuna intikalini
saglamak. (Muhasebesi olan Havalimani Bagsmuddurlikleri harig)

11.Gerekli olan ve istenildiginde temin edilen istatistiki bilgileri tanzim etmek ve
ilgili yerlere ulastirmak.

12.Her yil bitge caligmalari esnasinda istenilen ve gerekli olan bilgileri temin
etmek ve ilgili yerlere ulastirmak.

13.Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 10- Mevzuat izleme ve Personel Planlamasi Sube Miidiirliigiiniin
Gorevleri?:

1. Kurulusumuzun insan kaynaklari politikasi ve planlamasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

2. ligili Baskanliklar ile koordineli olarak vyilllk personel planlamasi yapmak,
Kurulusumuzun amac¢ ve hedeflerine uygun personel ihtiyacini belirlemek.
Gereksinim duyulan insan guictiniin tespit edilmesini saglamak, uzun ve kisa
vadeli plan ve programlar yapmak.

3. Ust ydnetime sunulmasi gereken her tirlii Baskanlik sunusuna iligkin is ve
islemleri yapmak, soru 6nergelerini cevaplamak.
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Kurulusumuzun ihtiyaglarina goére Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
planlamasi yapmak,

Gorevde yukselme, unvan degisikligi, atama ve nakil islemlerine iliskin hukuk
yazigmalarini yapmak.

. Insan Kaynaklari hizmetlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirimesi icgin

kanun teklifleri hazirlamak, yonetmelik, genelge vb. dizenlemeleri yapmak,

Baskanligin gérev alanina giren tim genel ve idari dizenlemeleri hazirlamak,
sureglerinin yonetimi ve koordinasyonunu saglanmak,

Cumhurbagkanligi lletisim Merkezi (CIMER), Basbakanlik lletisim Merkezi
(BIMER) ve Kurumsal lletisim Merkezinden gelen subeyi ilgilendiren Bilgi
Edinme basvurularinin cevaplandiriimasini saglamak,

Calisanlarin belirli bir donemdeki fiili basari durumlarini ve gelecege iliskin
gelisme potansiyellerini belirlemeye ydnelik calismalar yapmak.

10.Kurulusumuz personelinin niteliklerini, etkinliklerini, eksikliklerini, yeterliliklerini,

yetersizliklerini belilemek ve bu konuda gerekli calismalar yapmak.

11.Daire Bagkanhginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 11- Disiplin izin istirahat Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri:

1.

2.

Disiplin iglemleri ile ilgili faaliyetlerin yuratilmesini ve koordinesini saglamak.
Disiplin iglemine ait sistem veri giriglerinin takip ve kontrolini yapmak.

Baskanliga intikal eden sorusturma raporlarini disiplin yéninden inceleyerek,
gerekli igslemleri tesis etmek.

Merkez ve Tasra personelinin izinlerinin (Ucretli/Ucretsiz izin-Refakat izni-
Mazeret Izni-Havalimani Basmidiirleri/Midirlerinin yurt ici ve yurt digi
izinlerini diizenlemek v.b) kontrol, takip ve koordinesini saglamak.

Merkez ve Tasra teskilatindan aylik olarak gonderilen mazeret ve istirahat
bilgilerine ait kayitlarin kontrolini yapmak.

. Yil sonunda gonderilen personele ait senelik izin bilgilerinin takip ve kontrollni

yapmak.

Hizmet damgal ve hususi damgali pasaport islemlerini ilgili kanuna gore takip
etmek.
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8. 5176 saylh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ve ilgili Yonetmeligi kapsaminda yer
alan faaliyetlerin koordinesini saglamak.

9. Daire Bagkanhginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Madde 12- Kidem Tazminati Sube Miidiirligiiniin Gérevleri?:

1. Hizmeti yuriten Uniteler tarafindan; yapilan her ihale igin, ihale dokiimani ve
ihale sozlesmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda ¢alisan her bir isginin nifus
bilgilerini, ise baslama ve isten ayriima tarihlerini ve nedenini, c¢alisma
surelerini, tcret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini,
sigorta kayitlarini ve ilgili yonetmelik ekinde bulunan hizmet belgesinin
doldurtularak onaylanmasina miuteakip 6zlik dosyasi  olusturulmasini
saglamak.

2. ihale yolu ile hizmet alimlari kapsaminda ¢alisan iscilerden kidem tazminatini
hak eder sekilde isten ayrilanlarin kidem tazminati tahakkuk islemlerini
yapmak.

3. Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 13- idari igler Sefliginin Gérevleri:

1. Makam’ dan insan Kaynaklar Dairesi Bagkanlirna havale edilen evraklarin
kayit altina alinarak ilgili birimlere intikalini saglamak.

2. insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligrna gelen evraklarin kayit altina alinarak
ilgili birimlere intikalini saglamak.

3. insan Kaynaklari Dairesi Baskanhdi dahilinde imzadan c¢ikan evraklarin
islemlerini tamamlayarak, kayitlarini tutmak ve ilgili adreslere géndermek.

4. Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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UGUNCU BOLUM
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI E_’»ASKANLIGININ
CALISMA SEKLI
Madde 14- insan Kaynaklari Dairesi Baskanliyi DHMi Genel Miidirligiine bagl ve

sorumlu olarak ¢alisir.

Madde 15- insan Kaynaklar Dairesi Baskanligi biinyesine yer alan Sube
MudurlUkleri birbirleriyle koordineli ve isbirligi icerisinde ¢alisir.

Madde 16- Daire Bagkan Ve Baskan Yardimcisina Karsi Sorumluluk:

Sube Mdudurleri, Subelerine verilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine
getirimesinden Daire Baskani ve Daire Baskan Yardimcisina karsi sorumludurlar.
Sube Muddirliklerinde istihdam edilen diger personel ise bu yonetmelikte belirtilen

gorevlerin en iyi sekilde yapimasindan bagh oldugu Sube Mudirine karsi
sorumludur.

Madde 17- Diger Unitelerin insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgmna Karsi
Yikiimliiliikleri:
Genel Madurlagun diger Uniteleri; personel faaliyetlerinin en iyi ve en verimli sekilde

yiritilmesini saglamak icin, insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca istenilen bilgi,
dokiman vb. talepleri en iyi sekilde ve zamaninda vermekle yukiumltdurler.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK VE YUORUTME
YURURLUK:
Madde 18- Bu Yonetmelik hukimleri DHMi Yénetim Kurulunun onayini miteakip
yurdrlage girer. Onceki Birim Yonetmeliklerini ortadan kaldirir.
YURUTME:

Madde 19- Bu yénetmelik hiikiimlerini DHMi Genel Madiirii yiriitir. !

115.12.2014 tarih ve 155 sayili Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmistir.
210.02.2017 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir.
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Madde 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci, Devlet Hava Meydanlar isletmesi Genel
Mdadurliginin amag ve politikalarina uygun olarak Havalimani BasmudrlGgindn
teskilat yapisi ile gorev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslarini belirlemektir.

KAPSAM:

Madde 2- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri, DHMi Genel Midirligiine bagh Havalimani
Basmudurlagu ve ona bagh birimlerinde uygulanir,

SORUMLULUK:

Madde 3- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasindan Havalimani Basmuduri, Basmidir
Yardimcilari, Sube Miduirleri ve diger birim yoneticileri sorumludur.

HUKUKi DAYANAK:

Madde 4- (1) Bu Yonetmelik;

a) 8.6.1984 Tarih ve 233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri hakkindaki Kanun
Hikmunde Kararname (KHK)

b) 8.11.1984 Tarih ve 18569 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi Genel Mudurligi Ana Statistnde yer alan hukimlere
istinaden hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 5- (1) Bu yénetmeligin uygulanmasinda;
a) Kurulus: Devlet Hava Meydanlar isletmesini
b) Genel Miidiirliik: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midirligini
¢) Makam: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midirlik Makami ve
Havalimanlari Bagsmudurlak/Maddarlik Makami
d) Daire Baskanli§i/Baskanhk: Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel
Mudarltga Dairesi Bagkanliklarini
e) Daire Bagkani: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurliigu Daire
Bagkanlarini

KURULUS

MADDE 6- (1) Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde yer alan gorevleri yerine getirmek
Uzere; tasrada kurulan Havalimani Basmudirligi ve ona bagh olarak, Basmuidur
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Yardimcilari' ve su birimlerden olusur.

a) Isletme Mudirlagi
b) Insan Kaynaklari Miidirligii
c) Kamu Ozel Sektér isbirligi Miudirligi?
d) Hava Seyriisefer Mudurligi®
e) Hava Trafik Midirligi*
f) Havacilik Bilgi Yonetimi Midirligi®
g) Elektronik Mudarlaga
h) Destek Hizmetleri Mudurlagu
i) Mali igler Mudarligi
j) Satin Alma ve ikmal Mudirlagi
k) Pazarlama ve Ticaret Mudurligu
I) insaat Mudurligi®/Basmihendisligi’
m) Elektrik Madarligi
n) Makine MadurlGgu
) Bilgi Teknolojileri Bagsmihendisligi
) Terminal Elektronik Bagsmihendisligi
) Cevre Bagsmuhendisligi
ARFF Mudurlaga
s) Havacilik Acil Yardim ve Guvenlik MidurlGgu
t) Sabiha Gokgen Hava Seyrisefer Mudirligu
u) Havalimani Nobetci Madurlagua
v) VIP Mudurligi®
w) Emniyet Yonetim Uzmanligi
x) Avukat®
y) Sivil Savunma Uzmani
z) Is Givenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi

]

S2ao

GOREVLER
Havalimani Bagmiidiirliigiiniin Genel ve idari Gérevleri Sunlardir:

MADDE 7- (1) Ydururlikteki mevzuata gore havalimanlarinda verilmekte olan

! Basmudir Yardimcilarinin sayisi havalimanlarinin biyuklik ve is yogunluguna gére degisiklik gosterebilir.
2 Atatiirk, Esenboga, Adnan Menderes, Dalaman, Milas-Bodrum ve Antalya Havalimanlarinda mevcuttur.
3 A.Menderes, Antalya, Dalaman, Milas-Bodrum, Adana, Trabzon, Erzurum ve Gaziantep Havalimanlarinda
mevcuttur.
4 Atatiirk, Esenboga Havalimanlarinda mevcuttur.
5 Atatiirk ve Esenboga Havalimanlarinda mevcuttur.
Sadece Atatlirk, Esenboga ve Adnan Menderes Havalimaninda.
7 Antalya, Mugla Dalaman, Milas-Bodrum, Adana, Trabzon, Erzurum ve G.Antep Havalimanlarinda mevcuttur.
8 Atatirk ve Esenboda Havalimaninda Protokol ve VIP Mudurligi, Adnan Menderes Havalimaninda VIP
Muaduirlaga.
® Sadece Atatiirk Havalimaninda mevcuttur.
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isletme hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaglari karsilayacak sekilde Genel
Mdidurlik vizyon ve misyonuna uygun olarak yudritilmesi amaciyla isletme
faaliyetlerinin yonetim, denetim ve koordinasyonunu saglamak,

(2) Genel Mudurlagld, gorev mahalli ve bdlgesi dahilinde temsil etmek,
Havalimaninda faaliyet yiriten kurum kurulug faaliyetlerinin ilgili standartlarda
yapilmasina yonelik gerekli koordinasyonu tesis etmek,

(3) Havalimani ve bagl tesislerde, Kurulusumuz uhdesindeki gorevler ile hizmet
satin alinmasi marifeti ile icra edilen bittn faaliyetin ulusal ve uluslararasi usul, kaide
ve standartlara gére emniyetini tesis etmek, faaliyetin verimlilik ilkesi gercevesinde
yuritilmesi ile bakim onarim, idame ve koordinasyonunu saglamak,

(4) Havalimani ve sorumluluk sahasi igerisinde DHMIi ile ilgili tim birimlerin is
bolimand, yetki, sorumluluk ve ¢alisma duzenini belirleyerek alt birimleri
yonlendirmek, koordine etmek ve izlemek,

(5) Genel Mudurlik tarafindan verilen her tirli goérev ve yayimlanan her tirla
talimatin geregince yapilmasini saglamak, Genel Mdudurlikge verilen vyetki
kapsaminda olmak Uzere protokoller yapmak ve imzalamak,

(6) Havalimaninca yapilacak mal, hizmet ve yapim islerine iligkin alimlarin ilgili
mevzuatina uyarh yapiimasinin kontrol ve denetimini saglamak; mal, hizmet ve yapim
islerine iligkin yapilan her tirli harcamanin yerindelik ilkesi denetimini yapmak,

(7) Ozel ve tiizel kisilerle Genel Miidiirliik tarafindan verilen yetkiye gére gerekli
mukaveleleri yapmak ve imzalamak,

(8) Gelirlerin arttinimasi, giderlerin azaltiimasina yoénelik tedbirler almak
sonuglarina yoénelik Genel Mudurlige bilgi ve tekliflerde bulunmak,
cl yonelik Genel Muddurlige bilgi ve tekliflerde bul k

(9) Kurulugsumuz Ana Statlsu ile tevdi edilen gorevleri konusundaki ulusal ve
uluslararasi mevzuatin glincelligini strekli olarak izlemek, meydana gelen degisiklikleri
takip etmek ve bu talimatlarin uygulanmasini saglamak,

(10) Sivil Havaciligin gelismesine paralel olarak Havalimaninin cesitli
tesislerinde alinmasi gerekli 6nlemleri, yapilmasi gereken degisiklik ve ilavelere iligkin
ett ve planlama galismalarini yonetmek,

(11) Havalimani isletmeciligi hususundaki gelismeleri takip etmek ve bunlarin
binyeye uyarlanmasinda yol gdéstermek, havalimanindaki gelismeleri izleyerek
gelecege donuk calismalari belirlemek, Genel Muddrltige 6nerilerde bulunmak,

(12) Personelin hizmet ici egitim, kurs, seminer ve mesleki egitim faaliyetleri ile
diger kurum, kurulus veya 6zel sirketlerden gelen egitim taleplerinin egitimden sorumiu
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Daire Baskanligina iletmek,

(13) Hizmetleri aksatmayacak sekilde, hizmetleri ile ilgili konularda tasarrufu
gelistirici tedbirleri tespit edip Genel Midurlige sunmak; Genel Middrlik tarafindan
uygun gorulenlerin uygulanmasini saglamak, izlemek ve neticelerini Genel Mudurlige
bildirmek,

(14) DHMI sorumlulugunda (retilen havalimani istatistiklerinin resmi nitelikte,
terminolojiye  uygun, gegerli ve dogru verileri icermesi gerektiginden
hareketle; istatistik altyapisi olan uygun sayida personeli bu konuda gérevlendirmek,

(15) istatistik iglemlerini yiriiten personelin, Hizmet Gelirleri Sisteminde ugak
hareketleri kayitlari ile kurum digi veri kaynaklarindan alinan yolcu ve ylk verilerinin
zamaninda, saglkli ve tam olarak eslestirimesinden, gegerli kiinmasindan ve
havalimani istatistikleri terminolojisine uygun olarak raporlanmasindan sorumlu olmak,

(16) DHMIi Genel Mudurligi Kisisel Koruyucu Donanim Yénergesi hiikimlerine
goére havalimani personeline verilen koruyucu techizat listelerinin olusturulmasini
saglamak, temin edilen koruyucu teghizatin istihkak sahiplerine dagitimini saglamak,

(17) Hazine miisaadesi ile temin edilen ve 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yer alan genel temizlik, personel tagsima, arag¢ kiralama, teknik isletimi
destek ve yemekhane vb. hizmetler igin ihale dncesi ihtiyag tespitlerini yaparak Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanlgina iletiimesini saglamak, kontrol teskilatlarini ve muayene
ve kabul teskilatlarini olusturmak, s6z konusu islerin yurdttlmesini saglamak.

(18) Lojman, yemekhane, spor kompleksleri, misafirhaneler vb sosyal tesislere
ait islemlerin meri mevzuat ¢ergevesinde yirutilmesini saglamak.

(19) Afet ve Acil Durum Yoénetimi hizmetlerinin yurttilmesi amaciyla bir sivil
savunma amiri gérevlendirmek,

(20) Havalimani 6denek, gelir, gider, harcama, maddi duran, stok, maliyet, nakit,
borg ve alacak gibi mali islemleri izlemek ve gerekli koordineyi saglamak,

(21) Egitimlerde fillen gorev yapan egitmen ve/veya program yoneticisi olarak
gorevlendirilen personelin ek ders Ucretlerine iligkin evraklarin egitimden sorumlu Daire
Bagkanligina, talimatta belirtilen surelerde gonderilmesini saglamak,

(22) Bilgi teknolojileri sistemlerinin/yazilimlarinin/iletisim aglarinin planlanmasi,
temini, tahsisi, tesisi, modernizasyonu, yonetiimesi, bakimi, idamesi, denetlenmesi vb.
hususlarinin 7 gin 24 saat hizmet verecek sekilde gergeklestirmek,

(23) Genel Mudurlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tiim Birimlerce Yerine Getirilmesi Gereken Ortak Gorevler Sunlardir:
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MADDE 8- (1) Havalimani faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan birimle ilgili
mal, hizmet ve yapim iglerine iligkin alimlarin, yaklasik maliyet ve teknik sarthamenin
hazirlanmasi, s6zlegsme ve idari sartnamede yer almasi istenilen diger bilgilerin tanzim
edilmesi sureti ile talep formu ekinde ilgili birime génderiimesinin saglanmasi,

(2) Havalimani faaliyetleri kapsamindaki arag, sistem, cihaz, yazilim ve
donanimlardan birimi ile ilgili olanlarin, ulusal ve uluslararasi standartlar ile fen ve sanat
kurallari gergevesinde o6nleyici ve periyodik bakimlarinin yapilarak c¢alisir halde
tutulmasini saglamak,

(3) Ulusal veya uluslararasi otorite kuruluslar veya Kurulusumuz tetkik/denetim
elemanlarinca yapilan tetkik/ denetimler éncesinde birimi ile ilgili gerekli hazirliklari
yapmak ve gerektiginde denetime refakat etmek; birim gorev alanindaki hususlarla ilgili
tespit edilecek eksiklik, aksaklik ve tavsiyeler hususunda gerekli galismalari yiritmek,

(4) Her yil Isletme Biitgesinde yer alan birimi ile ilgili harcama kodlarindaki
yaklasik édenekleri belirleyerek isletme Blitgesi kitapgiginda yayinlanmak (izere ilgili
Daire Baskanligina bildirmek, gerektiginde 6deneklerin revize edilmesine ydnelik
girisimde bulunmak, kullaniimayan 6denekleri iade/iptal etmek,

(5) Birimi ile ilgili harcama/gider yetkisi kapsaminda yapilan harcamalara iligkin
tahakkuka esas bilgi belgeleri tahakkuk yapilmak uzere ilgili birime géndermek,

(6) isletme biitgesinin tanzimi sirasinda birimi ile ilgili ihtiyac duyulan bilgilerin
revizyonunu saglayarak Genel Midurlige bildirmek,

(7) Yatinm Programinin hazirlanmasina yonelik olarak birimi ile ilgili taleplere
iliskin gerekli hazirhgr yapmak, ilgili birimler ile koordine ederek Genel Mudurlige
bildirilmesini saglamak,

(8) Birimiyle ilgili hizmetlere yonelik binyesindeki islerle ilgili ihtiya¢g duyulan
Yoénergeleri ve Talimatlari hazirlamak, revize etmek

(9) Sivilamagli uguslar igin Tirk Silahli Kuvvetlerine (TSK) ait musterek kullanimli
(sivil-asker) havalimanlarinda protokol ¢alismalarina katiimak,

(10) igletme faaliyetleri kapsaminda havalimanina 6zel diizenlenecek her tiirli
protokoliin (Meydan Ozel Protokolii, IHAS/IKUS vb.) imzalanmasi ve ydriitilmesini
saglamak,

(11) Ugus Egitim Okullari ile yapilacak protokol islemlerini ilgili birimler ile
koordineli olarak yuratmek,
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(12) Havalimanlarinda DHMI tarafindan verilen hizmetlerden dogabilecek
aksaklik, eksiklik ve hasarlarin ilgili birimler ile koordineli olarak tespit edilmesine
muteakiben, ilgili Daire Baskanliginin 3. Sahislar Mali Mesuliyet Sigortasi kapsaminda
yurattiga cahsmalara katki saglamak,

(13) Havalimaninda uygulanacak genel kurallara iligkin, Glvenlik Komisyonu-
EADB-HALINKOK-MADKOM gibi paydaslar arasi esgiidiim gerektiren komitelerin
havalimaninda kurulmasini ve isletiimesini saglamak,

(14) Bilgi Edinme Yasasi ve yolcu sikayetleri kapsaminda birimi faaliyet
alanindaki konularda alinan bilgi edinme taleplerine gerekli cevaplarin verilmesini
saglamak,

(15) Birimi faaliyet alanindaki hizmetler ile ilgili Emniyet Yonetim ve diger Yonetim
Sistemleri icinde yer alan dokimanlarda degisiklik, uygunsuzluk tespiti, dizeltici-
Onleyici faaliyet ve benzeri Emniyet Yonetim ve diger Yonetim Sistemleri ile ilgili gerekli
gordugu iyilestirmelerin uygulamaya gegcirilmesini saglamak, birimi ile ilgili Emniyet
Yoénetim ve diger Yonetim Sistemleri hedeflerini belirlemek, belirlenen hedeflerin
gerceklestirilip gerceklestiriimedigini izlemek, degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin girisimde bulunmak,

(16) Verilen hizmetlerin kesintisiz, givenilir, saglikli, hizli ve surekli iyilestirilerek
surdurilebilmesi icin biriminde gergeklestirilen faaliyetleri Emniyet Yonetim ve diger
Yoénetim Sistemleri ¢cergevesinde takip etmek ve kontroliini yapmak,

(17) Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde; yurittikleri faaliyetlerin cevre
boyutlarinin belirlenmesi, bu kapsamda yapilmasi gereken calismalarin ve alinmasi
gereken Onlemlerin belirlenmesi igin ¢evre muhendisi/cevre basmuihendisligi ile
koordineli bir sekilde galismak,

(18) Emniyet Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli calismalari yuritmek, gerekli
risk degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak, tehlike durumlarina iligkin gerekli
bildirimlerde bulunmak,

(19) DHMIi Web sitesinde yayimlanan birimi ile ilgili bilgilerin glincellenmesini
saglamak,

(20) Faaliyetlerin etkin ve hizli sirdirilmesini teminen personel planlamasi
yapmak, personel ihtiyacini belirleyip, ihtiyacin temini igin Bagkanliga teklifte bulunmak,
birimi icinde gorev, yetki sorumluluk dagilimi ile galisma dizenini belirlemek,

(21) Birim faaliyetleri ile ilgili olmak Uzere, personelin yetistiriimesi amaciyla
gerekli egitim ve seminerlerin ilgili Daire Bagkanligi araciliiyla alinmasini saglamak,
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(22) Birim bunyesinde c¢alisgan personel hakkinda sicil ve Dbasari
degerlendirmesini yapmak, disiplin islemlerini Baskanhga arz etmek,

(23) Birim blnyesinde galisan personelin daha verimli ¢calismasini saglamak
amaciyla yurdrlukteki mevzuat c¢ergcevesinde tesvik edici/6dillendirici unsurlarin
uygulanmasi igin girisimlerde bulunmak,

(24) Personelin glinlik yoklamasini takip etmek, hastane ile ilgili islemleri
koordine etmek, mazeret izinlerini makama sunmak ve yillik izinlerini planlamak, alinan
raporlarin mevzuatina uygun sekilde islemlerinin yurtttlmesi igin ilgili birimle koordine
kurmak,

(25) is Saghgl ve Guvenligi Yonetim Sistemi gergevesinde, yapilan faaliyete
yonelik risklerin belilenmesi ve gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlarin teminini-
korunumunu ve kullanimini saglamak,

(26) Guvenlik ve Saglik Isaretleri, ikaz-Uyari Levhalan ve Talimatlarin
kullaniimasini saglamak,

(27) Birim bunyesinde calisanlarin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglarini tespit
ederek, temin etmek,

(28) Basmudurlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

insan Kaynaklari Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

MADDE 10- (1) Havalimaninda istihdam edilen personelin tayin, terfi, istifa ve
tim 6zlik haklarina iligkin islemleri yapmak lizere Basmudurlik kanal ile Genel
Mudurltge intikalini saglamak,

(2) Personelin 6zlik haklari ile ilgili veri girislerinin yasal suresi igerisinde
yapilmasini saglamak,

(3) Personelin sicil ve basari degerlemesi raporlarinin yetkili sicil amiri tarafindan
tanzim edilmesini saglamak, Basmudurluk kanali ile Genel Mudurlige intikal ettirmek,

(4) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu geregince personel tarafindan tanzim edilen Mal Beyannamelerinin kontrolinu
yapip, gizliligini saglayarak, Basmudurlik kanaliyla Genel Mudurlige intikal ettirmek,

(5) Personelin 6zlik haklar ile ilgili tahakkuk islemlerini yapmak, 6denmek ve
muhasebelestirimek (izere zamaninda Mali isler Mudirligi'ne géndermek ve
gerektikge sonuglari Basmudurlik kanali ile Genel Mudurlige intikal ettirmek,
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(6) Personelin yurtici, yurtdisi gegici gorev ve surekli gorevleri ile ilgili harcirah
islemlerinin yapilmasini saglamak,

(7) Personelin disipline iligkin islemlerin yiritilmesini ve tekemmdl ettirilmesini
muteakip Basmudurlik kanali ile Genel Mudirluge intikalini saglamak,

(8) Hizmet ve hususi damgali pasaport islemlerinin ilgili kanuna goére tasnif ve
takibini yapmak,

(9) Personelin sosyal guvenlikle ilgili islemlerinin eksiksiz yapilmasini saglamak,
(10) Personelin konusu ile ilgili egitimleri almasini saglamak,

(11) Yiksek Ogretim Kurumlarinin lisans ve én lisans égrencileri ile 3308 sayili
Kanun kapsaminda meslek lisesi 6grencilerinin stajlari ile ilgili is ve islemleri yapmak
ve takibini saglamak,

(12) Genel Mudurlikge yetki devri yapilan is ve islemlerin dodru ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

(13) Faaliyetleri ile ilgili mevzuati izlemek ve personele duyurulmasini saglamak,

(14) Havalimani Unitelerinden gelen giinlik yoklamalarin diizenlemek ve bunlari
arsivlemesini saglamak,

(15) lcra ve nafaka kesintisi olan personelin ilgili icra daireleri ile yazigmalarinin
ve takibinin yapilmasini saglamak,

(16) Hizmeti yuruten Uniteler tarafindan; yapilan her ihale igin, ihale dokimani ve
ihale sdzlesmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda g¢alisan her bir isginin ntfus bilgilerini,
ise baglama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini, calisma surelerini, Ucret ve diger
mali haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini, sigorta kayitlarini ve ilgili ydnetmelik
ekinde bulunan hizmet belgesindeki bilgilere esas teskil edecek verilerin temin
edilmesini saglatmak, bu bilgiler dogrultusunda hizmet cetvelinin hazirlanmasi,
onaylanmasi ve 6zlik dosyasi olusturulmasini saglatmak,

(17) Ihale yolu ile hizmet alimlari kapsaminda galisan isgilerden kidem
tazminatini hak eder sekilde isten ayrilanlarin kidem tazminati tahakkuk islemleri
yapilmak lizere insan Kaynaklari Miidiirligiine intikal eden ézliik dosyalarina tahakkuk
islemi yapilarak 6denmek iizere Mali isler Miidiirliigiine génderilmesini saglatmak,

(18) Kisiye ait ozlik bilgilerinden DHMI Online sisteminde iigiincii sahis
tanimlamasini yapmak,
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(19) Odeme islemi gerceklesen 6zliik dosyalarina 6deme dekontunun bir suretini
ilistirerek hizmeti ylriten Mudurlige gonderilmesini saglamak,

(20) Kidem tazminati 6demesi yapilan isginin 6deme dekontu ve 6demeye esas
evraklarinin bir sureti dosyalanarak arsivienmesini ve 6denen tutarin riicu islemi igin
iscinin 6zlik dosyasinin ilgili birim araciligiyla Hukuk Musavirligine intikalini saglatmak.

Havalimani Bagmiidirliigiiniin Calisma Sekli

MADDE 35- (1) Havalimani Basmiidiirliigii, Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Genel Mudurlik Makamina bagli ve sorumlu olarak ¢aligir.

MADDE 36- (1) Havalimani Bagmidurligi biinyesinde yer alan Mudurltkler,
birbirleriyle koordineli ve igbirligi icerisinde galisirlar.

Basmiidiir ve Bagmiidiir Yardimcilarina Kargi Sorumluluk
MADDE 37- (1) Birimler, subelerine verilen goérevlerin yerine getiriimesinden,
Basmudur ve bagli olduklari Basmudur Yardimcisina kargi sorumludurlar. Birimlerde

istihdam edilen tim personel is bu ydnetmelikte ana basliklar altinda belirtilen
gorevlerin en iyi sekilde yapilmasindan bagli oldugu amirine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiritme
YURURLUK

MADDE 38- (1) Bu yonetmelik hikiamleri DHMI Yénetim Kurulunun onayini
muteakip yurirlige girer. Onceki Birim Yonetmeliklerini ortadan kaldirir.

YURUTME

MADDE 39- (1) Bu ydénetmelik hiikiimlerini DHMi Genel Miidiirii yiiriitir.




IDARE HUKUKU

IDARENIN ANLAMI:

Idare, fonksiyonel(maddi) anlamda, devletin kendine 6zgii amagclarina ulasmak igin
yerine getirdigi faaliyetlerin tamamidir. Organik (uzvi) anlamda ise idare, herhangi bir yonetim
isinin yapildig1 veya resmi bir igin goriildiigii daire, kurum, kurulug veya yeri ifade etmek i¢in
kullanilir.

Idari faaliyete/fonksiyona iliskin 6zellikler:

Idari faaliyet kural olarak idarenin yaptig1 bir faaliyettir.

Idari faaliyetin konusu, siirekli ve diizenli olarak yerine getirilen kamu hizmetidir.

Idari faaliyetin amac1 her zaman kamu yararidir.

Idari faaliyetin araclari, idari islemler ve idari eylemlerdir.

Idari faaliyet, idareye kamu giicii kullanma yetkisi tanryan bir faaliyettir.

Idari faaliyet, memurlar ve diger kamu gorevlileri veya idarenin denetim ve
gozetiminde, idare tarafindan yetkilendirilen 6zel hukuk kisilerince yerine getirilen bir
faaliyettir.

Idari faaliyete kural olarak idare hukuku uygulanir.

Idari faaliyetten kaynaklanan uyusmazliklar kural olarak idari yargi organlari tarafindan
¢Ozlimlenir.

Idare hukuku statii hukukudur. idare hukuku kurallari, hukuk diizenine yeni bir kural,
mevcut kurali degistiren veya ortadan kaldiran tasarruflar olarak ortaya cikar. Idare hukuku,
genel, soyut, stirekli ve kisilik dis1 pek ¢ok statiiyii diizenlediginden statii hukuku olarak kabul
edilir. Idare hukukunda statiiniin igerigi, tek yanli irade beyani ile belirlendiginden, kazanilmig
hak, statliniin belirledigi ¢ergevede, kisisel bir durum olusmasi halinde ortaya ¢ikmaktadir.

IDARI FAALIYET/BIREYSEL FAALIYET AYRIMI:

Idarenin amaci, dolayisiyla idari faaliyetin amaci kamu yararidir. Yani idare adina
hareket edenler, sahsi yarar degil, kamu yarar1 gozetirler. Ancak 6zel hukuk kisilerinin
faaliyetlerindeki amag kisisel yarardir.

Bireylerin aralarindaki iliskilerde esitlik ilkesi gecerlidir ve taraflarin aralarinda
iistiinliik yoktur. Bu ilkenin sonucu olarak 6zel hukuk iliskilerinde irade serbestisi ve akit
serbestisi gegerlidir. Ancak idarenin taraf oldugu iliskilerde idare iistiin olan taraftir. Bunu
saglayan kamu giiciidiir. Ancak kamu giicii keyfi bir sekilde kullanilamaz.

Idari faaliyet, toplumun miisterek ihtiyacini karsilamak igin yapilir. Yani idari faaliyetin
konusu kamu hizmetidir. Ancak idari faaliyetin yasal dayanagmin bulunmasi gerekir. Ozel
kisiler ise kanunla yasaklanmamis her konuda istedikleri zaman faaliyette bulunabilirler.

Idari faaliyetin araclari idari islemler ve idari eylemlerdir. idarenin tek yanl irade
beyaniyla kendiliginden gergeklesirler. Idare faaliyetleri yaparken kural olarak baska higbir
makam veya organin izni ya da onayina ihtiya¢ duymadan karar alir ve uygular (re’sen icra
yetkisi). Ozel hukuk iliskileri genel olarak karsilikli irade beyanlarinin uyusmasi ile yapilan
sozlesmelerin konusunu olusturur.

Idari faaliyetler, talep olmaksizin kendiliginden yerine getirilen, tiim iilkede yiiriitiilen
yaygin bir faaliyettir. Siirekli icra edilir. Kisisel faaliyetler ise kisisel yarar i¢in, bir karsilik
beklenerek ve bir talebe cevap olarak yerine getirilir.

Bireysel faaliyetlerle idari faaliyetlere uygulanan hukuk kurallari ve uyusmazliklarin
¢Oziim yerleri farklidur.

Idari faaliyet=kamu hukuku, davalarin gériildiigii yarg1 yeri idari yargi organlar1 iken,

Bireysel faaliyet=6zel hukuk, davalarin goriildiigii yarg: organlar ise adli yargidir




IDARENIN BUTUNLUGU ILKESI:

Idare kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla diizenlenir. Idarenin biitiinliigii
ilkesi, tekci devlet ve kanuni idare ilkesi ile siki sikiya iliskilidir. Idareyi olusturan orgiitler,
gorevlerini  birbirinden kopuk olarak degil, birbirleri ile uyum igerisinde yiiriitmek
zorundadirlar.

Tiirkiye’nin idari yapisina baktigimizda Merkezi idarenin baskent teskilati ve tasra
teskilatinin oldugunu, Mahalli idarelerle birlikte Hizmet yerinden yonetim kuruluslarina yer
verildigini gérmekteyiz.

Idarenin biitiinliigii, hiyerarsi ve idari vesayet olarak adlandirilan belli basli iki hukuki
arag ile gergeklestirilmektedir.

HIYERARSI

Idari teskilat icinde amir-memur (ast-iist) arasinda, memuru amire, onu da bir iist amire
baglamak yoluyla teskilatin en iistiinde yer alan kamu gorevlisine kadar uzanan bagdir.

Hiyerarsinin 6zellikleri:

Genel nitelikte bir yetkidir ve kullanilmasi i¢in yasal dayanaga ihtiyag yoktur.

Bu yetkinin kullanilmasi igin bir basvuruya gerek yok, makamlar kendiliginden
kullanabilir.

Aym kamu tiizel kisiligi i¢inde gecerlidir.

Hem hukukilik hem de yerindelik denetimi i¢in kullanilabilir.

Astin idari ya da yargisal bir bagvuru hakki yoktur.

Ancak kesinlikle ast yerine gegip ilk elden islem yapamaz.

IDARI VESAYET

Idari rejimde, yargi orgami tarafindan degil de, dogrudan merkezi idare tarafindan
gerceklestirilen denetim ve gozetim yetkisidir. Mahalli idareler ile merkezi idare arasinda
denetim yoniinden bag kurulmasini saglar.

Idari vesayetin 6zellikleri:

Iki farkli kamu tiizel kisisi arasindaki iliskidir.

Istisnai bir yetkidir

Yasal bir izne ihtiyag var.

Kural olarak emir ve talimat verme yetkisi igermez.

Yerinden yonetim kuruluslarinin organlari ve islemleri tizerinde kullanilabilir.

YETKIi DEVRIi/IMZA DEVRIi/ VEKALET/ TEVDIR

Yetki Devri: Kanunlarin agik¢a 6ngdrdiigii hallerde iistiin, yetkilerinin bir kismini,
belirli bir siireyle kullanmasi i¢in astina devretmesidir. Yetki devri, {istle astlarin daha verimli
caligmalarim saglar. Ustlerin, astlar1 arasinda gérev paylasimi yapmasi, kanunda olmayan ancak
yaptig1 giindelik basit isler i¢in astlarini gorevlendirmesi ya da kararlar1 imzalama yetkisini
astlarina devretmesi yetki devri degildir. Yetki devri yazili olmalidir. Yetki devri kararinda,
devredilen yetkiler tek tek belirtilmeli ve smirlart da acikc¢a ifade edilmelidir. Devredilen
yetkiye dayanilarak yapilan iglemler nedeniyle sorumluluk, sadece yetkinin devredildigi
makama aittir. Yetkiyi devralan makamdaki kisinin degigmesi yetki devrini sona erdirmez.

imza Devri: Bazi1 konularda idari islemin, asil yetkili kisinin iradesiyle ayni degerde ve
onun yaninda, farkli bir gérevli tarafindan imzalanabilmesi yetkisinin devridir. Devralan, islem
yapma yetkisine sahip makam adina onu imzalamaktadir. Amag, idari personelin, imza ile
ugragmadan, daha verimli ve saglikli ¢alismasini saglamaktir. Devreden makam yetkilerini her
zaman muhafaza eder. Yetki devrinin aksine kanunda &ngoriilmesi gerekmez. Imzay:
devredilenin yaptig1 islemlerin sorumlulugu da yetkiyi devredene aittir. Cezai sorumluluk ise,




cezalarin sahsiligi ilkesi uyarinca, imza yetkisini kullanana aittir. Devreden ile devralan arasinda
kisisel bir iligki s6z konusudur. Bu nedenle devrede veya devralan degisince imza devri de sona
erer.

Vekalet: Kamu hizmetleri kesintisiz ve siirekli yiiriitiilen hizmetlerdir. Bir idari makam,
Oliim, istifa, emeklilik, gérevden alma veya atanma gibi nedenlerle siirekli veya izin, hastalik
ve gegici gorevlendirme nedenleriyle gecici olarak bosalabilir. Bu nedenle siireklilik ilkesi
geregi, bir memurun yiirittiigli kamu hizmetini yapmak tizere bir bagka memura gorev ve yetki
verilmesine vekalet denir. Vekaleten atama, kisiye degil kadroya yonelik bir atamadir. Bu
nedenle kadroya atanacak asil memurda olmasi gereken nitelikler, vekaleten atanan memurda
da olmalidir. Vekalet, ancak hizmetin gerektirdigi durumlarda ve gegici olarak bagvurulan bir
yoldur. DMK ya gore her ne kadar ayliksiz vekalet asil ise de Danigtay, vekalet edene hi¢ 6deme
yapilmamasini angarya yasaginin ihlali olarak gordiigiinden, vekalet edene bu gérevden otiirii
vekalet ayligina esdeger tutarin tazminat olarak 6denmesi gerekmektedir. Vekalet, asilin géreve
baslamasi veya vekalet siiresinin sona ermesiyle biter. Bir kamu gorevlisi birden fazla makama
vekalet edebilir.

Tedvir: Vekaleten atama yapilamayan durumlarda, siireklilik ilkesi geregi, o kadronun
sartlarini tagimasa da baska bir kamu gérevlisine gorevin verilmesidir. Bu gorevlendirmenin
yasal bir dayanagi bulunmamaktadir. Danigtay da tedviren gorevlendirmeye olumsuz
yaklasmaktadir. Idare, kadroya aranan sartlara uygun vekil bulamadiginda bu yola basvuru.
Tedviren gorevlendirme, o kamu goérevlisine ilgili gérevin iinvanint kazandirmaz, bu gérev igin
herhangi bir adla iicret ddenemez.

IDARENIN FAALIYET ARACLARI
Idare, eylem ve islemlerle hareket edebilir.

IDARI EYLEMLER

Idari eylem, idarenin, kendine baglanabilen ve hukuki durumlarda ya da dis diinyada
hukuki sonuglar1 olan degisiklikler meydana getiren olumlu ya da olumsuz hareket tarzidir.
Idari eylem, idare tarafindan gerceklestirilen bir eylemdir. Idari eylem bir hareket tarzidir.
Idarenin bazen hareketsiz kalmasi da harekettir. Idari eylem, idarenin yetki ve
sorumlulugundadir. idari eylem yeni bir durumun ortaya ¢ikmasina, mevcut bir hukuki
durumun ortadan kalkmasina ya da hukuki durumlarda degisiklige neden olur.

Idari usul ve esaslar disina cikilarak idarece yapilan eylemler yargi tarafindan haksiz fiil
sayllmakta ve idare hukukunda bu tiir eylemlere fiili yol ad1 verilmektedir. idare tarafindan
yapilan bazi eylemler, miilkiyet hakkina ya da kisilerin temel hak ve dzgiirliklerine agir ve agik
bir sekilde hukuk dis1 miidahale teskil edebilir. Bu tiir bir eylem idarenin haksiz fiili olarak
goriiliir ve dogan zararin tazmini haksiz fiil hiikiimleri uyarinca adli yargida dava konusu olur.
Yani fiili yol halinde 6zel hukuk alaninda haksiz fiillere uygulanan hiikiimler, adli yarg:
yolunda uygulanir. En bilinen 6rnegi idarenin “kamulagtirmasiz elatma” fiili yollaridir.

iDARI iISLEMLER

Idari islemler de her seyden &nce bir hukuki islemdir. Idari islem, idare veya idare adina
hareket eden 6zel hukuk kisilerince, kamu giicli kullanilarak yapilan; dogrudan ya da belli bir
siire¢ i¢inde, rizalari olsun ya da olmasin kisi veya onlara ait nesnelerin durumlarini etkileyen,
kamusal nitelikli, tek yanl1 irade aciklamalaridir.

Idari Islemin Ozellikleri;

Idari makamlarca yapilma: Idari islem kamu giicii kullanma yetkisi olan makamlarca
yapilan islemdir. Bu makamlar idare de olabilir, onun yetkilendirdigi ve onun adina hareket
eden 6zel hukuk kisileri de olabilir.

Hukuki sonu¢ dogurmaya yonelik bir diizenleme: Bu 6zellik, idari igleme “hukuki




islem” niteligi veren ve onu idari eylemden ayiran 6zelliktir. idari islemin hukuki sonucu
islemdeki “diizenleme”dir. Dilizenleme ise, idari islemdeki emir climlesidir. Daha agik olarak,
hukuki baglayicilig1 olan bir tespit; belli bir kisiye yonelik olarak hukuki sonu¢ dogurmaya
yonelik irade beyani ya da birbirini tamamlayan irade beyanlaridir.

Kamu giicii kullanimi: Idari islemler idarenin tek tarafli irade beyanlar1 olmalart
nedeniyle, kamu giicii kullanilarak yapilan tasarruflardir. Bir idari islem s6z konusu oldugunda,
islemin taraflarindan olan idare, diger taraf olan kisi/kisilere kars1 iistiin durumdadir. Arada
iistiinliik yoksa idari iglemden bahsedemeyiz. “Kamu giicii kullanimi1” idari islem-6zel hukuk
islemi ayiriminda en temel faktordiir.

Tek Yanhlik: Idari islemler, idari makamin tek yanli irade agiklamasiyla yaptiklar:
islemlerdir.

Kanunilik ilkesinden Yararlanma: Idari islemin icrai nitelikte olmasi, aksi ispat
edilinceye kadar idari islemin hukuka uygun kabul edilmesini gerektirir. Bu agidan idari
islemler, kanunilik karinesinden yararlanir.

Idari Islemin Icrailigi; Icrailik, idarenin iradesini aciklama suretiyle mevcut hukuk
diizeninde etkiler yaratmasi, hukuki sonuglar ortaya ¢ikarmasidir.

Idarenin icrai olmayan islemleri: Birey veya nesnelerin hukuki durumlarim
etkilemeyen, hukuk aleminde herhangi bir degisiklik meydana getirmeyen iglemlere denir.
Bunlar; hazirlik islemleri, goriis belirten islemler, bildirici islemler, i¢-diizen iglemler ve
uygulamaya iligkin iglemlerdir.

IDARI ISLEMIN CESITLERI:

Maddi Acidan Idari Islem: idarenin kamu giicii kullanarak, tek yanli irade agiklamasiyla
yaptig1 kamusal diizenleme; ya genel, soyut, siirekli ve kisilik dis1 (genel diizenleyici iglem-
kural iglem) ya da o6zel, somut, bir kere uygulanmaklar tiikenen, kisisel (birel islem) bir
diizenlemedir.

Genel diizenleyici islem (kural iglem): Diizenleme ya da kural koyma yetkisi yalnizca
yasama organinin tekelinde olmayip devletin diger organ ve birimlerinin de anayasa ve
kanunlardan aldiklar1 yetkiyle kural koyabilmeleri miimkiindiir. Ancak ylriitmenin sahip
bulundugu diizenleme yetkisi asli bir yetki olmayip, kanundan kaynaklanan ikincil nitelikli,
tiirevsel bir yetkidir. Yani idare ancak kanunlara uygun sekilde kural islem ortaya koyabilir.
Tiiziikler, yonetmelikler, kararlar, kararnameler, tebligler, genelgeler, yonergeler, talimatnameler,
sirkiiler, tamim ve tarifeler de kural islem niteligindedir.

Birel Islem: Ozel, somut, bir kere uygulanmakla tiikenen, kisisel bir diizenleme tasiyan
idari iglemlerdir. Genel, soyut, siirekli, kisilik dis1 kurallar, ancak birel iglemler vasitasiyla
uygulama imkani bulabilirler. Sart islem ve siibjektif islem olarak ikiye ayrilir:

- Sart iglem: Belli bir kisi ya da nesneye yonelik olarak yapilan; o kisi ya da
nesneyi belli bir hukuki statiiye koyan ya da hukuki statiiden ¢ikaran idari islemlerdir.
Universiteye kayit kisiye ogrenci statiisii saglar. Ya da memurluga atanma kamu
gorevlisi statiisii saglar. Diploma, insaat ruhsati, disiplin cezasi, emekliye sevk gibi
islemelr sart islemlerdir. Ilgili kisiye “nesnel” bir durum yaratir, yani “nesnel” bir
statliye sokar.

- Subjektif islem (6znel islem): Belli bir kisi ya da nesneyi dogrudan kendinin
belirledigi/ diizenledigi bir hukuki statiiye koyan idari iglemlerdir. “Kisi ya da nesneye
Ozel” hukuki statii getiren islemlerdir. Sinavlardan sonra ilan edilen “notlandirma
islemleri” ve “vergilendirme islemleri” gibi.

Genel Karar: Diizenleme yapildig1 anda sayilar belli veya belirlenebilir birden
¢ok kisi veya nesneye yonelik olan, sadece onlarin hukuki durumunu etkileyen ve idare
tarafindan “genellik” unsurlari ¢ergevesinde hazirlanan idari islemlerdir. Genel
diizenleyici islemlerden farkli olarak “genel norm” degil, “6zel norm”lardan olusur.




Caddelere isimlerin yazili oldugu isaret levhalarinin konulmasi, otobiis duraklarinin
tespiti, trafik polisinin igaretleri gibi.

IRADENIN ACIKLANMASI BAKIMINDAN iDARi iSLEM:
iradenin Dis Diinyaya Yansimas1 Bakimindan:

Sarih (A¢ik) Islem: idari islemlerin ¢ogu, islemi yapan makammn iradesinin
acik bir yansimasi seklinde ortaya cikar. insaat ruhsatmin verilmesi ya da ruhsat
talebinin reddi gibi islemler idarenin iradesini agik (sarih) bir sekilde yansitan
islemlerdendir.

Zimni (Ortiilii — Varsayimsal) islem: idarenin susmasi. Kanun koyucu belli
sartlarda idarenin susmasina, hareketsiz kalmasina hukuki sonug¢ baglamistir; idareye
yapilan basvuru iizerine ya da belli durumlarda, salt belli bir zamanin gegmesiyle ve
idarenin bu siire iginde hukuki durumlar etkileyecek bir irade agiklamasinda
bulunmamis olmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Genel kurala gore, idarenin yapilan bir
basvuruya siiresi igerisinde (60 giin) cevap vermemesi red anlamina gelir. Idarenin
susmasi tizerine olusan islem, “zimni red karari” olarak adlandirilir. Ancak istisnai
olarak bazi durumlarda idarenin susmasina olumlu sonu¢ baglanmaktadir. Bunlara
“zimni kabul karart” denir.

iradenin Sayis1 Bakimindan:

Basit (Tek) iradeli islem: Tek bir makamin irade agiklamasi ile hukuki sonug
doguran idari islemlerdir. Ornegin uyarma ve kinama cezasi disiplin amirinin tek basina
irade agiklamasiyla sonu¢ dogurur.

Bilesik (Cogul) iradeli Islem: Ayni hukuki sonuca yonelik agiklanan ve her bir
o0 hukuki sonucun dogmasinda etkili olan birden fazla iradenin varligini gerektiren idari
islemlerdir. Iki tiirdiir;

Birlesme Islem: Belirli bir sira izleyen islemler. Birden fazla makamin
katilimiyla meydana gelen, adeta “sartli” islemlerdir. Birden ¢ok idari makamca, belli
bir sira takip edilerek yapilan irade agiklamalaridir. Ornegin gesitli asamalardan gecerek
tamamlanan kamulastirma islemi drnektir.

Kollektif Islem: Yapilan miizakere sonucunda, birden fazla yetkili iradenin ayni
yonde ve ayni anda irade agiklamasiyla olusan idari islemlerdir. Kollektif iglemler,
karsimiza kurul karari olarak gikar. Ornegin disiplin kurulu karar1 sonucu verilen
ayliktan kesme cezasi.

Hukuki Etkisine Gore idari islem:

Emredici/Yapici(insai)/Belirleyici idari Islem: Diizenlemenin muhtevasma
gore idari islem, “emredici”, “yapic1” ya da “belirleyici” olabilir. Emredici idari islem,
muhatabina birseyi yapmasi ya da kaginmasi yoniinde bir davranista bulunma
yiikiimliiliigi yiikler. Kolluk islemleri, polis tedbirleri, trafik polisinin isaretleri gibi
kamu diizenini saglamaya yonelik islemlerdir. Yapici idari islem, bir hak ya da hukuki
iliskiyi tesis eder, ortadan kaldirir ya da degistirir. izin, onay, muvafakat, ruhsat verme,
disiplin cezasi verme gibi. Belirleyici idari islem ise, bir hukuki durumu, olumlu ya da
olumsuz sekilde tespit eder. Ornegin diploma, adli sicil kayd: gibi.

Yararlandirier/Yiikiimlendirici/Garanti Edici Idari Islem: Bir idari islem,
bir hak taniyarak, bir hakki kuvvetlendirerek ya da bir ylikiimliiligii kaldirarak kiginin
hukuki hareket alanini genisletiyorsa, yararlandirici idari islem s6z konusudur. Varolan
bir hakka miidahale edilmek veya korunmasini engellemek suretiyle, bireylerin hukuki
durumlarini sinirlayan, onlara yapmak, katlanmak ve kaginmak yiikiimliiliigi yiikleyen
islemler ise yiikiimlendirici idari iglemlerdir. Garanti edici idari islem ise, idarenin belli




bir taahhiidiinii igeren, idarei makamin bir hizmeti yerine getirme ylikimliligini
gosteren islemlerdir.

Etkisi Devam Eden/Gegici idari islem: Bazi idari islemler, bir kere
kullanilmakla tiikenirler. Baz1 idari islemer ise yapildiktan sonra hukuki etki birakmakla
kalmay1p, bu hukuki etkiyi devam ettirir ya da zaman iginde giincelliklerini korurlar.
Yasak iceren kolluk faaliyetleri ile ilgili idari iglemler ya da bir ruhsat verilmesi islemi
etkisi devam eden islemlerdendir. Gorevden uzaklagtirma tedbir islemi, ohal de
haberlesme araglarina el koyma islemi, makama vekaleten yapilan atama islemi gibi
islemler ise gegici idari islemlerdir.

IDARI ISLEMLERIN UNSURLARI

Bunlar yetki, sekil, sebep, konu ve amag tir. Ozel hukuk tasarruflarinda karsimiza ¢ikan
yetki, sekil ve konu unsurlarinin yaninda, idari islemin iki unsuru daha bulunmaktadir. Bunlar
sebep ve amag unsurlaridir. Ciinkii idarenin tiim faaliyetleri “hukuka uygun bir sebebe” dayali
olmali ve idari faaliyet “kamu yararini1 gergeklestirme” amacina yonelik olmalidir.

YETKI

Idari islemin, idare teskilat: iginde herkes tarafindan degil, yalnizca kanunla belirlenmis
ve siirlanmis makamlar tarafindan yapilabilmesi yetenegidir.

Yer yoniinden yetki: Idari makamlarin konu itibariyle sahip olduklari yetkileri
kullanabilecekleri cografi alandir. Bazim makamlarin (baskent teskilati) idari karar alabilme
yetkileri, iilke ¢capinda gegerli iken; baz1 makamlarin (tasra teskilati ve belediyeler) ise belli bir
cografi alanla sinirlidir. Yetki alani belirli bir cografi bolge i¢in olan makamlarin bu alan diginda
yetki kullanmak istemesi, yer yoniinden yetkisizlik sonucunu dogurur.

Zaman Yoniinden Yetki: Idari makamin konu yéniinden sahip olduklari yetkiyi
kullanabilecekleri siireyi ifade eder. Idari makama ait yetkiler, makamda gorev yapildig: siire
boyunca kullanilabilir. Kisiler idari makama gelmeden (atanmadan) 6nce veya o makamdan
ayrildiktan sonra,omakama ait yetkileri kullanamazlar. Kamu goérevlisinin idari karar alabilmesi
icin, atama isleminin tamamlanmis olmasi ve goreve baslamis olmasi gerekir. Bu iki sartin
gerceklesmedigi hallede, kamu gorevlisi tarafindan yapilan islem “zaman yoniinden yetkisizlik
sonucunu dogurur. Gorev siiresinin bitmesi, makamdan diisiiriilme, istifa, emeklilik, nakil gibi
durumlarda da kisi artik o makamin yetkisini kullanamaz. Kanunlarda, yetkili makam
tarafindan kullanilacak yetkinin belli bir siire icinde kullanilmas1 6ngdriilmiis olabilir. Ornegin,
mevzuatta, disiplin sorusturmasina belli bir siire igerisinde baslanilmasi ve belli bir siire
icerisinde bitirilmesi sart1 vardir. Aksi durum “zaman yo6niinden yetkisizlik” sonucu dogurur.

Konu Yoéniinden Yetki: Konu yoniinden yetki kavramu, belli konulara iligkin kararlarin
hangi idari makamlar tarafindan alinacagini ifade eder. idari makamlarin yetkileri kanunda
acikca belirtilmigse “acik yetki” s6z konusudur ve yetki konusu kolayca tespit edilir. Yetkilerin
hangi konularda kullanilacaginin acikga belirtilmedigi konularda, yani sakli yetki halinde ise,
yetki kuralinin yorumlanmasi gerekmektedir. Ancak sakli yetki kavramiin genis
yorumlanmasi, hukuka aykiriliklara ve bireylerin haklarini kisitlayict durumlara neden olabilir.
Idari makamin yetkisi, idari hiyerarsiye gore belirlenir. Alt kademedeki bir idari makamin, daha
iist kademedeki bir idari makamin ya da astin, {istiin gorevine giren bir konuda karar almasi
konu yéniinden yetkisizlik sonucu dogurur. Ust de aym sekilde astin gorev alanina giren
konularda islem yapamaz. Aralarinda hiyerarsik anlamda higbir iligki bulunmayan iki
kurulustan birinin digerinin gérev alanina giren bir konuda islem yapmasi da konu yoniinden
yetkisizlik teskil eder.

Kisi Yoniinden Yetki: Hangi idari makam ya da organimn irade agiklamaya yetkili
oldugunu ifade etmektedir. Kisi yoniinden yetkisizlik durumu varsa, ya idareye tamamen
yabanct birisi idari islem yapmistir, ya da yetkisi olmayan kisi idari islem yapmustir. Ornegin




trafik polisi olmayan sivil birinin trafigi yonlendirmeye c¢alismasi kisi yoniinden yetkisizlik
sonucu dogurur.

Yetkide paralellik: Bir idari islem tesis etmeye yetkili olan makamin, aksine bir hiikiim
bulunmadikga, o iglemi ortadan kaldirmast, degistirilmesi veya geri alinmasi sirasinda da yetkili
olmasina “yetkide paralellik ilkesi” ad1 verilir. Buna uyulmadan yapilan islemler “yetki” unsuru
bakimindan sakat olur. Mevzuatta baska bir makam yetkili kilinmis veya yargi kararinin
uygulanmasi halleri yetkide paralellik ilkesinin istisnalaridir.

Yetki Sakathklari: Yetki kurallarina aykirilik ya islemin iptal edilmesini ya da yok
hiikkmiinde olmasin1 gerektirir.

SEKIL

Ozel hukukta genel kural sekil serbestisi olmakla birlikte, idare hukukunda genel kural
sekildir. Sekil hem idari islemin hazirlanig usuliinii hem de var olan iradenin dis diinyaya
yansimasini ifade eder. Idari islemlere iliskin sekil kurallari, idareye yapacagi islemlerde
uyacagi yolu (usulil) gosterir ve de idari islemlerin ilgililerine giiven saglar, keyfiligi onler.
Idari islemler kural olarak yazili, istisnai olarak yazili olmayan sekle tabi olabilir.

Yazih Sekil: Yazil sekil en sik karsilasilan, olagan, asil olan ve normal olan idari
sekildir. Idari islemler yoniinden bilinen ve aranan tek sekil sart1 yazililiktir. Bir idari islem
gerekceli olmalidir, ancak idare gerekgeyi aciklamak zorunda degildir. Yalmzca bir yarg
makami1 bunu talep ederse ona yonelik olarak agiklar. Bir idari islemde gerek¢enin olmamasi
sekle aykirilik sonucu dogurur. Bir idari islemde baz1 hazirlik islemlerinin olmamasi da sekle
aykirilik sonucu dogurmaktadir.

Yazih olmayan Sekil: Idarenin “sozlii idari islemleri” dir. Daha ¢ok kolluk yetkilerinin
kullanilmasinda goriilmektedir. Yazili sekil disinda, tam bir idari islemdir. Bir idari islemin s6z1i
olarak yapilabilmesi i¢in kanunda agik¢a “sozlii sekil” ongoriilmiis olmasi gerekmektedir.
Ancak 6zel yasal diizenlemelerde, normalde yazili olmasi gereken bir idari islemin, 6zellikle
acele ve belirli hallerde, sonradan yaziyla teyit edilmesi kaydiyla, “s6zI1i” olarak yapilmasina
izin verilmektedir. Ornegin acil durumlarda arama emri valinin sozlii emri ile uygulanabilir.
Idarenin susmasi da (zimni red, zimni kabul) yazili olmayan sekle drnektir.

Sekilde paralellik: Bir idari islem tesis edilirken izlenen usule/uygulanan usul ve
esaslara, aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, o islemin ortadan kaldirilmasi, degistirilmesi veya
geri alinmasi sirasinda da uygulanmasina sekilde/usulde paralellik ilkesi adi verilir. Buna
uyulmadan yapilan iglemler sekle aykirilik sonucu dogurur. Mevzuatta bagka usul 6n goriilmiis
veya yargi karariin uygulanmasi halleri usulde paralellik ilkesinin istisnalaridir.

Sekil sakathklari: Sekil sakatliklarinin miieyyidesi islemin iptalidir.

SEBEP (NEDEN)

Idare durup dururken degil, belli bir saik ile islem yapar. Bu a¢idan idari islemin sebebi,
idareyi islem yapmaya sev eden saiktir (etkendir). Idare hukukunda, 6zel hukukun tersine,
idareye taninmig olan yetkilerin kullanilmas1 daima bir sebebe dayanmalidir. Ayrica bu sebep
mutlaka gercek ve hukuka uygun bir sebep olmaldir. Idari islemlerin sebebi ii¢ gruba ayrilir
ancak idari iglemin sebebi bu gruplandirmada oldugu sekilde ister mevzuatta gosterilsin ister
gosterilmesin daima kamu yarar1 anlayisina dayanmalidir.

-Sebebi mevzuatta agikca gosterilen islemler

-Sebebi mevzuatta belirsiz kavramlarla gosterilen islemler (milli giivenlik, milli
egemenlik, genel giivenlik, genel asayis, kamu diizeni, kamu yarari, genel ahlak, genel saglik,
hizmetlerin gerekleri, kamu esenligi, goriilen liizum, miistacel durum gibi mevzuattaki ifadeler)

-Sebebi mevzuatta gosterilmeyen iglemler.

KONU




Idari islemin hukuki sonucu, o idari islemin konu unsurunu olusturur. Yani idari islemin
doguracagi sonug, yarattigi hukuki etki, islemin konusudur. Bir kisinin iiniversiteye kayit
isleminin konusu, o kisinin 0grenci statiisiine kavusmasi; bir kisiye uygulanan idari para
cezasinin konus, o kisinin o cezay1 6deme yiikiimliligiidiir. Her idari islem belli bir hukuki
sonuca yonelik olarak yapilir. Idari islemlerde islemin konusu miimkiin ve mesru olmalidir.
Ornegin hayatta olmayan bir kisi ile ilgili memuriyete atama islemi konu unsuru bakimindan
sakattir.

AMAC (MAKSAT)

Amag, idari iglemi yapan makamin/kamu gorevlisinin s6z konus islemden bekledigi
sonugtur. Kamu gorevlilerinin kamu yararinda ve kanun koyucunun 6zel olarak belirledigi
amaglara aykir1 gayeler glitmeleri miimkiin degildir. Kamu gorevlileri, kendilerine taninan
yetkileri kamu yarari i¢in kullanabilirler. Bu bakimdan idari islemlerin genel amaci, kamu
yararidir. Idari islemlerde Kisisel/sahsi/ duygusal/hissi amag giidiilmesi — Siyasi amag
giidiilmesi — Ugiincii kisileri koruma amaci giidiilmesi genel amaca aykirilik teskil eder. Ayrica
mevzuatta agikca belirtilmek kosuluyla, idarenin kamu yarart yanindan 6zel/belirli amact da
s0z konusu olabilir. Ancak bu durumda dahi 6ncelik kamu yararidir.

Bir de usul saptirmasi s6z konusudur ki, bu da bir islem i¢in dngoriilmiis usuliin bir
baska islem icin kullamlmasidir. Idare, usul saptirmasi yoluna, ulasmak istedigi amag icin
kanunda Ongoriilmiis bulunan, kendisi igin can sikici, biktirici, formaliteler igeren
diizenlemelerden kurtulmak ya da zamandan veya paradan tasarruf etmek i¢in bagvurur.

IDARI iISLEMLERIN SONA ERMESI

Idari islemler, kural olarak, belli bir siireye bagli olmaksizin hiikiim ve sonuglarini
dogurur. Idari islemler ya islemi yapan idarenin iradesi digindaki fiili, hukuki nedenlerle ya da
geri alma, kaldirma, degistirme ve diizeltme gibi idarenin iradesiyle sona ermektedir.

Idari islemlerin Kendiliginden Sona Ermesi:

Idari islemler icin kanunda belli bir siire 6ngoriilmiis olabilir. Ya da kanun idareye islem
icin siire belirleme yetkisi vermis olabilir. Kanunda belirtilen veya kanundan verilen yetki
geregi idarenin belirledigi siire sonunda idari iglem kendiliginden ortadan kalkacaktir.

Idari Islemlerin Mahkeme Karart ile Iptal Edilmesi:

Anayasa m.125’e gore idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yargi yolu agiktir.
Bir idari islemin iptalini, hukuki etkilerinin ortadan kaldirilmasini isteyen ilgililer yargi
merciine basvurabilir. Idarenin islem ve eylemlerine kars1 acilacak davalarda da kural olarak
idari yargi yerleri gorevlidir.

Yargi mercileri tarafindan idari islemlerin iptal edilmesi durumunda, islem ge¢mise
etkili olarak ortadan kalkar. Buna gore, idari iglem hi¢ yapilmamis kabul edilir ve
yapilmasindan 6nceki hukuki duruma doniiliir. Idari islem, iptal karari ile gegmisteki hukuki
etkileriyle birlikte hukuk aleminden silinir.

Mahkeme tarafindan idari islemin iptali kararinin gegmise etkili olmasi sebebiyle, iptale
konu islemle dogmus bulunan hukuki durum sona erer; ayn1 zamanda iglemin tesisinden dnceki
hukuki durumun tekrar yiiriirliige girmesi ve bu konuda idarenin yiikiimliiliikklerini yerine
getirmesi gerekir. Yani idare, iptal edilen idari islemden 6nce yapilan ve bu islemle degistirilmis
bulunan hukuki durumu saglamakla yiikiimliidiir. Iptale konu islemin niteligi gerektiriyorsa,
gecikmeksizin, eski hukuki durumu saplayacak iglem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya
idare mecburdur. Bunun i¢in iptal kararinin idareye tebliginden itibaren 30 giin siiresi vardir.
Iptal kararmin gereginin yerine getirilmemesi idarenin ve karar1 yerine getirmeyen kamu
gorevlisinin tazminat sorumlulugunu gerektirirken; ayni zamanda karar1 uygulamayan kamu
gorevlisinin cezai sorumlulugu sonucunu dogurur.




Idari Islemlerin Yiiriirliikkten Kaldirilmast:

Idari islemlerin sona ermesi bakimimdan olagan usul, islemin ilgasi, yani yiiriirliikten
kaldirilmasidir. Yiriirliikten kaldirma, idari islemin bizzat idare tarafindan gelecege yonelik
olarak hukuki varligina son verilmesidir.

Idari islemin kaldirilmasi, yetkide ve usulde paralellik ilkesine uygun olarak
yapilmalidir. Buna gore, kural olarak, idari islemi hangi makam yapmissa o makam tarafindan;
hangi usul igerisinde yapilmissa o usul izlenmek suretiyle islem yiiriirliikkten kaldirilabilir.
Ancak hiyerarsik iist amir de astinin yaptigi idari islemi yiiriirliikten kaldirabilir.

Idari islemin yiiriirliikten kaldirilmasi, buna iliskin iradenin acik bir sekilde ifade edilmesi
seklinde olabilecegi gibi, bir aciklama yapilmaksizin farkli bir diizenleme yapilmak suretiyle
de gergeklestirilebilir.

Idari islemin degistirilmesi, yiiriirlikten kaldirmadan farkli bir miiessese olabilecegi
gibi, yiiriirliikten kaldirmanin bir tiirdi, kismi yiiriirliikten kaldirma (kismi ilga) olarak da ifade
edilebilir. Ornegin bir yonetmeligin bir hiikkmiiniin farkli bir diizenlemeyle degistirilmesi 6nceki
hiikkmiin yiriirliikten kaldirilmasidir. Yani yonetmeligin kismen ilgasidir. Ancak bir hiikmii
yiirlirliikten  kaldirilmaksizin - yapilan eklemeler de idari islemde degisiklik olarak
adlandirilmakla birlikte, bu degistirme, islemin yiiriirliige girmesiyle ilgili olup, idari islemin
sona ermesi ile ilgili degildir.

Hukuka aykiri olan birel idari islemler, kural olarak her zaman ytiriirlikten kaldirilabilir. Hatta
bu idare igin bir gdrevdir. Ancak ilgilileri bakimmdan lehe olan hukuki durumlar ortaya
¢ikarmig, hukuka aykirt nitelikteki idari islemlerde, bu durumlarin dikkate alinmasi gerekir.
Ilgilisi icin lehe yaratilan hukuki durumun, belli sartlara bagh olarak korunmasi gerekmektedir.

Idari Islemlerin Geri Alinmasi:

Idari islemlerin geri alinmasi onun yapildii tarihten itibaren hukuki hayattan silinmesi,
¢ikarilmasi demektir. Geri alma iglemi, idarenin 6nceki islemini gegmise etkili olarak ortadan
kaldiran yeni bir idari islemdir. Dolayistyla geri alma ile yiirtirliikten kaldirma arasindaki temel
farklilik da zaman bakimindan etkisidir. Yiiriirliikten kaldirma islemi, gelecege yonelik etki
yaratirken, islemin ge¢cmis donemdeki hukuki etkisini, sonuglarint korur. Geri alma islemi ise
onceki igslemi gegmise yonelik olarak yiiriirlikten kaldirmakta, islem hi¢ yapilmamis gibi
islemden onceki hukuki duruma doniilmesini saglamaktadir. Bu yoniiyle geri alma, idari
islemin mahkeme karariyla iptal edilmesi ile ayn1 hukuki sonucu dogurur.

Ayrica, geri alma, tipki mahkeme karartyla iptal isleminde oldugu gibi, ancak hukuka
aykir1 islemler bakimindan s6z konusudur.

Idari islemin geri alinmasi dncelikle, yetkide ve usulde paralellik ilkesi gercevesinde,
islemi yapmis makam tarafindan, igslemin yapilmasindaki usulii izlemek suretiyle yapilabilir.
Ancak idari iglem hiyerarsik {ist amir tarafindan da geri alinabilir.




