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KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI SOZLESMELI
PERSONEL SiCiL VE BASARI DEGERLEMESI

HAKKINDA YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi :13.9.1990, No :90/915
Dayandigi KHK'nin Tarihi 122.1.1990, No: 399
Yayimmlandig: R. Gazetenin Tarihi :15.11.1990, No : 20696
Yayimlandig1 Diisturun Tertibi :5, Cildi: 30, S.1408
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c)
bendi uyarinca sozlesmeli statiide ¢alistirilan personelin sicil amirlerini, sicil ve basari degerleme donemini,
sicilde bulunacak bilgileri, ayrilig sicilinin verilecegi halleri, sicil ve bagsar1 degerlemesi raporlarinin seklini,
degerlemeye esas alinacak sorulari, diizenleme zamanini, uygulanacak not usuliinii, bunlarin degerlendirilmesi
ve muhafazasi ile gorevli makamlara dair esaslari, sicil ve basari degerlemesi raporlarina itiraz ve bunu
inceleyecek merciler ile sicil ve basart degerlemesine iligkin diger hususlar1 diizenlemektir.

Deyimler

Madde 2 — Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Sicil ve Bagar1 Degerlemesi Raporu: Sicil amirlerinin, s6zlesmeli personelin sicil ve basarisinin tespiti
icin kullandiklar1 bu Yonetmelige ekli formlari,

b) Sicil Amiri: Bu Yoénetmeligin 7 nci maddesine gore sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini birinci ve
ikinci derecede yetkili olarak doldurmakla gorevlendirilen amirleri,

c) Tesebbiis ve Bagli Ortaklik: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli 1 sayili cetvelde kadrolar
belirtilen kamu iktisadi tesebbiisleri ile baglt ortakliklart,

d) Sozlesmeli Personel: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi
uyarinca sozlesmeli statiide ¢aligtirtlan personeli,
ifade eder.

Sozlesmeli Personel Kiitiigii

Madde 3 — Sozlesmeli statiide ise alinan personel bir sicil numarasi verilmek suretiyle sozlesmeli
personel kiitiigline kaydolunur.

Ozliik Dosyast

Madde 4 — Tesebbiis ve baglh ortakliklarca, her sdzlesmeli personel i¢in bir 6zliik dosyasi diizenlenir.
Bu dosyada sozlesmeli personelin adi ve soyadi, kiitiik sira numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni
hali, niifus hiiviyet clizdan1 ile 6grenim belgesinin dairece tas-
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dik edilmis sureti, bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi,
yaptigi lisansiistii egitimi, staj ve incelemeleri, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, ige baslama tarihi, emeklilik
kesenegine esas ayliginin derece ve kademesi, imtihan bagart dereceleri, yer degisiklikleri, hizmeti¢i egitim
durumu, siciline isaretlenmek {izere kendisi tarafindan verilen yayimn ve eserleri, aldigi takdirname ve ddiiller,
hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin cezalari, herhangi bir suctan dolayi
hakkinda dava agilmis ise hiikiimliilik (affedilmis olsalar bile) veya beraat karari; saglik durumu, yaptig: fahri
hizmetlerle aldig1 izinlere ait bilgi ve belgeler ve ise alinirken istenen diger belgeler saklanir.

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 6zliik dosyalar1 sicillerin bir pargasi sayilir; sicil ve basar
degerlemesi raporlariin doldurulmas: sirasinda ilgili sicil amirlerince incelenebilir.

Sicil Dosyasi

Madde 5 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarca her sdzlesmeli personel i¢in bir sicil dosyasi diizenlenir. Sicil
dosyalarma sicil amirlerince diizenlenen sicil ve basar1 degerlemesi raporlart ile varsa miifettigler tarafindan
verilen denetleme raporlar1 ve mal beyannameleri konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 6 — Sozlesmeli personelin sozlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliikk ve sicil dosyalar1 baslica dayanaktir. Kurum degistiren sézlesmeli personelin
ozliik ve sicil dosyalar1 yeni kurumlarina eksiksiz olarak gonderilir.

Sozlesmeli personelden sozlesmeleri feshedilenler, istifa eden, istek, yas haddi, maliillik ve sicil
nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya 6lenlerin sicil dosyalar1 6zlikk dosyalart ile birlestirilerek saklanir.

Sicil Amirleri Yonetmelikleri

Madde 7 — Tesebbiis ve bagli ortakliklar, Devlet Personel Bagkanlhiginin uygun goriisii tizerine cografi
yerlesim &zellikleri, organizasyon yapilari, hiyerarsik yonetim kademeleri ve benzeri hususlar1 dikkate alarak ve
her sozlesmeli personelin birinci sicil amiri ilgili kisilerin bagl oldugu birim amiri olacak sekilde birinci ve
ikinci sicil amirlerini yonetim kurullarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerle tespit ederler.

Zorunlu hallerde sadece bir sicil amiri de tespit edilebilir.

IKINCI BOLUM
Sicil ve Basari Degerlemesi Raporlart
Sicil ve Basari Degerleme Dénemi

Madde 8 — Sicil ve bagar1 degerlemesi raporlari her yilin Aralik ayinin ilk yarisi i¢inde doldurularak en
gec 15 Aralik'a kadar bunlari muhafaza ile gorevli birime teslim edilir.

Ilk defa agiktan ise alman sbzlesmeli personelin sicil ve basari degerlemesi raporlari sozlesme
stirelerinin bitiminden 15 giin 6nce doldurulur. Bu personelin 6 aylik deneme siiresinden sonraki ilk sdzlesme
donemlerine ait sicil ve basart degerlemesi raporlari ile yil iginde memur statiisiinden soézlesmeli statiiye
gegenlerin sicil ve basar1 degerlemesi raporlari s6zlesme siirelerine bakilmaksizin Aralik ayinin ikinci yarisinda
doldurulur.

Y1l i¢inde gorev yeri veya unvani degisen sdzlesmeli personelin o yila ait sicil ve basar1 degerlemesi
raporu 6 aydan fazla ¢alistig1 yerdeki sicil amiri tarafindan doldurulur.
Sicil ve Bagar1 Degerleme Raporu Doldurmak I¢in Gerekli Siire

Madde 9 — Haklarinda sicil ve basar1 degerlemesi raporu diizenlenecek sézlesmeli personelin,

degerlendirilmelerini yapacak sicil amirlerinin yaninda en az 6 ay ¢alismis olmalar1 sarttir.
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Sozlegsmeli personel hakkinda sicil verecek amirlerden birinin bulunmamasi halinde mevcut amirin
raporuna itibar edilir.

Bir sicil amiri bulunanlar hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine gore islem yapilir.

Sicil amirlerinin hi¢ birinin bulunmamasi veya sicil verecek siire gérevde kalmamalari halinde sicil ve
basar1 degerlemesi raporlari sonradan goreve atananlar veya vekilleri tarafindan 3 aylik bir siirenin sonunda
derhal doldurulur. Bu sekilde de sicil ve basar1 degerlemesi raporu verme imkani bulunmazsa, sicil ve basari
degerlemesi raporu, diizenleme déneminde 3 aydan az olmamak iizere, sdzlesmeli personel ile en fazla ¢aligan
sicil amiri tarafindan doldurulur.

Sicil amirinin yaninda ¢alisirken alinan mazeret izinleri ile yillik izinler ve doktor veyasaglik kurulu
raporuna dayanan hastalik izinleri, hizmeti¢i egitimde gecen siireler, sicil ve basar1 degerlemesi raporu
diizenlenmesi i¢in gereken 6 aylik siireye dahildir. Su kadar ki amirin yaninda 3 ay fiilen ¢alismis olmak sarttir.
Hizmetigi egitimin veya hastaligin sicil ve basar1 degerlemesi raporu doldurmak igin gerekli siirenin gegmesine
imkan vermeyecek kadar uzun siirmesi ve dolayisiyla so6zlesmeli personel hakkinda sicil ve bagar1 degerlemesi
raporu doldurma imkaninin bulunmamasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere geriye dogru en ¢ok 3 yilin
sicil ve basar1 degerlemesi notlarinin ortalamasi esas alinir.

Gérevden Ayrilis Halinde Sicil ve Bagari Degerleme Raporlarimin Doldurulmasi

Madde 10 — Bir gorevde 6 ay veya daha fazla bir siire bulunup gérevi veya gorev yeri degistirilenlerin
sicil ve basar1 degerlemesi raporlari, dnceki sicil amirlerince ayrildiklari tarihi takip eden 15 gilin iginde
doldurulur ve yeni gorev yerlerine gonderilmek lizere ilgili makamlara teslim edilir.

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlarini doldurma zamani gelmeden ve yeni sicil amirine sicil ve basari
degerlemesi raporu doldurmak igin yeterli siire kalmadan goérevlerinden ayrilan sicil amirleri en az 6 ay beraber
calistiklart s6zlesmeli personelin sicil ve basar1 degerlemesi raporlarinin kendilerine ait boliimiinii, gérevinden
ayrilmadan 6nce doldurarak sicil raporlarini saklamakla goérevli makamlara teslim ederler.

Sicil ve Basart Degerleme Raporlarinin Sekli

Madde 11 — So6zlesmeli personel igin genel olarak diizenlenecek Sicil ve Basar1 Degerlemesi Raporu
(Ek 1) de, bunlardan yonetici durumunda olanlar i¢in diizenlenecek olanlar (Ek 2)'de gosterilmistir. Yurt dis1
teskilatinda gorevli olanlar hakkinda da bu formlar kullanilir. Formlarda yer alan sorulara Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle tesebbiis ve bagli ortaklik yonetim kurullarinca yeni sorular
eklenmesi miimkiindiir.

Sicil ve Basari1 Degerleme Raporlarinin Doldurulmasi

Madde 12 — (Degisik : 14/12/2000 - 2000/1836 K.)

Formlarda yer alan bdliimlerden soézlesmeli personelin  “Genel durum ve davraniglarinin
degerlendirilmesi” boliimil, sicil amirinin kanaatine gore (olumsuz), (olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde doldurulur.
Sorular ise 100 tam not iizerinden degerlenderilir. Sicil amirlerinin her bir soruya verdikleri notlarin aritmetik
ortalamasi, degerlemeye alinan konuda verilen nihai sicil ve basari notunu gosterir. Bu nihai sicil ve basari
notlarinin ortalamasi sicil ve basar1 degerleme diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek sicil ve basart degerleme notu;

59 ve daha asagi puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (©),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukar1 puan alanlar (A),

diizeyinde olmak iizere sozlesmeli personel dort basar1 diizeyine ayrilir. Sicil amirlerinin, s6zlesmeli
personelin sicil ve basar1 degerleme raporlarina kanaatinin olusmasina etki eden hususlara ait bilgi ve belge
orneklerini eklemeleri sarttir. Bu sekilde bilgi ve belge eklenmeyen raporlar gegersiz sayilir.

Sicil ve basar1 degerleme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.
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Sicil ve Basart Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem

Madde 13 — Sicil ve basar1 degerlemeleri (D) diizeyinde olanlarla; bagka bir sicil amirinin yaninda,
bulunduklari gérevin temel {icreti tutarinda bir iicretle alt1 ay daha denenmek iizere yeni bir sézlesme yapilir.

Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (C), (B) ve (A) olanlarin bulunduklar1 gérevlerin temel iicretlerine
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinde belirtilen oranlarda basari ticreti ilave edilmek
suretiyle s6zlesmeleri yenilenir.

Sozlegsmeli Personelin Uyarimasi

Madde 14 — Sicil ve basar1 degerleme diizeyi (D) olmasi nedeniyle 6 ay siire ile bir daha denenmek
lizere s6zlesme yapilan personelden sicil amirlerince 3 aylik ¢alismast da olumsuz goriilenler, bu duruma neden
olan kusur ve noksanliklarini gidermeleri i¢in gizli bir yazi ile uyarilir.

Itiraz

Madde 15 — Sozlesmeli personelden 14 iincii madde geregince uyarilanlarin bildirim tarihini izleyen 5
giin i¢inde itiraz hakki vardir.

Itirazlar, sadece uyar1 yazisinda belirtilen kusur ve noksanlara karsi yazili olarak yapilir. Bu itirazlar
kurumun en {ist yoneticisi veya gorevlendirilecegi personel tarafindan incelenir. Itirazi incelemekle
gorevlendirilecek personelin itiraz edilen sicil ve basar1 degerlemesi raporunu dolduran sicil amirleriyle aym
veya daha ist diizeyde bulunmasi zorunlu olup inceleme geregine gore sozlesmeli personelin sicil ve 6zliik
dosyasi ve konuyla ilgili diger belgeler tetkik edilerek tamamlanir.

Kurumun en st yoneticisi ya da gorevlendirecegi personel, bu konuda verilen karari, inceleme igin
kendisine verildigi tarihten itibaren 15 giin iginde ilgiliye bildirir.

Sozlesmenin Feshi

Madde 16 — Sicil ve basar1 degerleme diizeyleri (D) olmasi nedeniyle baska bir sicil amirinin yaninda,
bulunduklari gérevin temel {icreti tutarinda bir iicretle 6 ay daha denenmek iizere yeni bir s6zlesme yapilanlardan
bu siire sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri feshedilir ve haklarinda T.C.Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sicil Raporlarinin Muhafazast ile Gorevli Makamlar
Madde 17 — Sicil ve basar1 degerlemesi raporlari merkezde kurumun en {ist yOneticisinin veya
gorevlendirecegi en yakin yardimcisinin ve geregine gore tasra teskilatinin basinda bulunanlarin nezdinde,
personel isleri ile gorevli birimlerin basinda bulunanlar ile birden fazla olmamak iizere segecekleri en yakin
yardimcilarinin, boyle bir birim yoksa personel isleri ile gorevli personelden amir durumunda bulunanin
sorumlulugunda muhafaza edilir.
Ozliik Isleri ile Gorevli Birim ve Memurlarin Sorumluluklar
Madde 18 — Sicil ve bagar1 degerlemesi raporlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
doldurulmasi ve sicillerle ilgili biitiin iglemlerin mer'i hitkiimlere gore yiiriitiilmesinden kurumlarin 6zliik isleri
ile gorevli birimleri, bdyle bir birimin bulunmamasi halinde bu isle gorevlendirilen personel sorumludur.
Yukarida sayilan birim ve goérevliler, kendilerine teslim edilen raporlari, bu Yo6netmelikte belirtilen en
son teslim tarihlerini takip eden 15 giin iginde, sicil amirlerinin not ve degerlendirmeleri hari¢ olmak iizere diger
hususlar bakimindan inceleyerek tespit edecekleri noksanliklarin giderilmesini temin ederler.
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Bu isle gorevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalari sarttir.

Sicil ve bagari1 degerlemesi raporlar ile ilgili her tiirlii yazigsma, evrak ve belgelerin sevkinde ve sicil ve
basar1 degerlemesi raporlarinin muhafazasinda (Gizli ve Kisiye Ozel) isaretli zarflarmn kullanilmas: sarttir.

Sicil ve basar1 degerlemesi raporlart sicil dosyalartyla birlikte kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

Madde 19 — Bu Yo6netmeligin uygulanmasindan dogan tereddiitleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri
yapmaya Devlet Personel Bagkanligi gorevli ve yetkilidir.

Gecici Madde 1 — 7 nci maddede belirtilen sicil amirleri en geg 2 ay iginde tespit edilir.

Gegici Madde 2 — Sozlesmeli personelin 1989 yilina ait sicil ve bagart degerlemelerine iligkin olarak
tesebbiis ve bagli ortakliklarca yapilan islemler gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 20 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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siciL ve usuu Ei%mm:& RAPORU

(DONEME: codoe /19 = .19

SOZLESMELI PERSONELIN

Adi ve Soyadi $

Unvam 0

Birimi : Sicil No:

siciL AMIRLERININ 1.SICIL AMIRI | 2.SICIL AMIRI

Adi s

Soyads

Unvam

Sozlegmeli penonelm genel durum ve

davramglan hakkindaki degerlendir-
mesi (olumsuz-olumlu-gok iyi)

SICIL VE BASARI DEGERLEMES]

Sicil ve bag.ar &:tkmcundc

1SICIL
AMIRINCE
VER
NOT

Aﬁfl%ﬁ'ﬂ‘léE AMIRLER]
VERILEN
NOT |ORTALAMASI

Gareve devam ve bajhlip

2 | Gorevlerini kendiliginden

mmaninda ve dofru yapma,
1akip ederek sonuglandirma

abgkanp

3| Caliskanlip, kabiliyeti ve

venmi

4 Amuiedne caligma arkadagla-
nea ve is uhiplennc kargi
tutum ve davramig ile disipline
rayeti

S Meslekd bilgisl, yazh ve sazio
ifade kabiliyeti, kendini gelis-
tirme ve yenileme gayreti

SICIL AMIRLERININ NOT ORTALAMALAR!

SOZLESMEL! PERSONELIN SICIL VE BASARI DEGERLEME DUZEY!

1.Sicil Amini

(Tarih ve Imza)

2.Sicil Amiri
(Tarih ve Imza)

SICILFOR
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FORMUN DOLDURULMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davranislarinin Degerlendirilmesi

Sicil amirleri sicil ve basar1 degerlemesi raporunu doldurduklart her personeli,

a) D1s gortiniisii (Kilik, kiyafet),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Azim ve sebatkarlik,diiriistliik,sir saklamada giivenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aliskanliklar1 gorevi ile bagdasmayacak 6lgiide siirdiirme gibi halleri,

¢) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 6lglide diigiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin
tutma gibi kotii huy ve davranislari,

bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu (olumsuz), (olumlu) veya (¢ok iyi)
seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin s6zlesmeli personelin genel durumu ve davranislart hakkindaki diisiinceleri, not takdirlerinde
dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandirilmasi

Sicil ve basart degerlemesi raporlart 6nceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak herhangi bir silinti ve kazinti
yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette ¢izilerek
dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basar1 degerleme notlarini raporun ilgili boliimiine yazarlar. Not ortalamalari, &zlik isleriyle
gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en yakin yardimcilari, bdyle bir birim yoksa 6zlik isleriyle gorevli
memurlardan en {ist yoneticiler tarafindan secilenlerce hesaplanarak raporun ilgili béliimiine yazilir.

3. Sicil Amirinin Sorumluluklar:

Sicil amirleri raporlart itinali,dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken: Devlete sadakat ve bagliligi, hizmetlerin
stiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde ¢alisanlar1 degerlendirmedeki basarilari iist sicil amirleri tarafindan kendisinin
degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 6zel amagla sicil ve bagar1 degerlemesi raporlarini gergege aykirt doldurduklart anlagilan sicil amirlerinin
cezai sorumluluklar saklidir.



2726

EK:2
YONETICi DURUMUNDAKI SOZLESMELI PERSONEL
SICIL VE BASARI DEGERLEMESI RAPORU
(DONEMI: k9.« ceodend19.)
SOZLESMELI PERSONELIN

Adi ve Soyads:
Unvani:
Birimi: Sicil No:
sicit AMIRLERININ 1.SICIL AMIRI | 2.SICIL AMIRI
Ad:
Soyadt:
Unvani:

Sézlegmeli personelin genel durum ve
davraniglan hakkindaki degerlendir-
mesi (olumsuz-olumlu-gok iyi)

SICIL VE BASARI DEGERLEMESI

1SICIL 2SICIL SICiL

Sicil ve bagan degerlemesinde AMIRINCE | AMIRINCE| AMIRLERI
esas alinan hususs;.r VERILEN | VERILEN |NOTLARININ
NOT NOT _ |ORTALAMASI

1 Planlama, organizasyon ve
koordinasyon kabiliyeti

2 | Karar verme, temsil ve
mizakere, intibak kabiliyeti

5| Mot i

4 | Maiyetindekileri yetigtirme,
deferlendirme, denctleme ve
Grnek olmada bagarnisi

5| Ishakimiyeti, kendine gaveni
ve sosyal ve begeri iligkileri

SICIL AMIRLERININ NOT ORTALAMALAR]

SOZLESMELI PERSONELIN SICiL VE BASARI DEGERLEME DUZEY]

1.Sicil Amiri 2.Sicil Amiri
(Tarih ve Imza)  (Tarih ve Imza)

SICILFO2
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FORMUN DOLDURULMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Sozlesmeli Personelin Genel Durum ve Davramislarinin Degerlendirilmesi

Sicil amirleri sicil ve basar1 degerlemesi raporunu doldurduklart her personeli,

a) D1s gortiniisii (Kilik, kiyafet),

b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Azim ve sebatkarlik, diiriistliik, sir saklamada giivenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aliskanliklar1 gorevi ile bagdasmayacak 6lgiide siirdiirme gibi halleri,

¢) Giivenilir olmama, sahsi menfaatlerini asir1 dlglide diigiinme, yalan sdyleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin
tutma gibi kotii huy ve davranislari, bakimindan genel bir degerlendirmeye tabi tutarlar. Bu degerlendirme sonucu (olumsuz),
(olumlu) veya (¢ok iyi) seklinde rapora kaydedilir.

Sicil amirlerinin s6zlesmeli personelin genel durumu ve davranislart hakkindaki diigiinceleri, not takdirlerinde
dikkate alinir.

2. Sorularin Cevaplandirilmasi

Sicil ve basart degerlemesi raporlart 6nceden hazirlanan miisvettelerden yararlanilarak herhangi bir silinti ve kazinti
yapilmaksizin doldurulur. Miisvetteler imha edilir. Fazla ve yanlis yazilan kelime veya notlar okunulacak surette ¢izilerek
dogrusu yazildiktan sonra keyfiyet imza ile tevsik edilir.

Sicil amirleri sicil ve basar1 degerleme notlarini raporun ilgili boliimiine yazarlar. Not ortalamalari, &zlik isleriyle
gorevli birimlerin basinda bulunan amir veya en yakin yardimcilari, boyle bir birim yoksa o6zlikk isleriyle gorevli
memurlardan en {ist yoneticiler tarafindan secilenlerce hesaplanarak raporun ilgili béliimiine yazilir.

3. Sicil Amirinin Sorumluluklari

Sicil amirleri raporlar itinali, dogru ve tarafsiz bir sekilde diizenlerken: Devlete sadakat ve bagliligi, hizmetlerin
stiratli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi gerektigini esas alir.

Sicil amirlerinin maiyetlerinde c¢alisanlari degerlendirmedeki basarilari {ist sicil amirleri tarafindan kendisinin
degerlendirilmesinde de dikkate alinir.

Garez veya 6zel amagla sicil ve bagar1 degerlemesi raporlarini gergege aykiri doldurduklari anlagilan sicil amirlerinin
cezai sorumluluklar saklidir.
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