DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kurulusta memur kadrolari ile sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelden, 5 inci maddede belirtilen gorevlere, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Genel Miidiir: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiiriin,

¢) Genel Midirliik: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Muduirligiini,

d) Gorev grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer ve/veya ayni diizeydeki
unvanlardan olusan grubu,

e) Gorevde yikselme: 5 inci maddede belirtilen kadro veya pozisyonlara, ayni veya baska gérev
gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

f) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Gérevde yikselme sinavi: Bu Yénetmelik hikimlerine gére
gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozli sinavi,

g) Hizmet siiresi: Aylksiz izinli gecen siireler hari¢ muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak lizere 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sireleri,

g) Is gini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

h) Kadro: 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin (1) sayili cetveline dahil personel ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin haiz oldugu unvanlari,

1) Kurs: Genel Mudurliik tarafindan verilen hizmet ici egitimleri,

i) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari isletmesini,

j) Pozisyon: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (Il) sayili cetveline dahil personelin sahip
oldugu unvanlari,

k) Sozlesmeli personel: 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 Uncli maddesinin (c)
bendinde tanimlanan personeli (Il sayil Cetvel),

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

m) (Degisik:RG-11/7/2017-30121) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve
s6zIU sinavi,



n) Unite: Daire baskanliklari, hukuk musavirligi, hava trafik kontrol merkezi basmudurliigi,
havalimani bagsmudurlikleri/mudarliikleri ve mustakil mudurliklerini,

o) Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha st hiyerarsi
icindeki gorevleri,

0) YDS : Yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorev gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadro
ve pozisyonlar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar sunlardir;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midir, Havacilik Acil Yardim ve Glivenlik Midari, Nobetcgi Midr,

2) Midar Yardimcisi,

3) Sef, Teknik Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Musaviri.

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman,

2) Uzman Yardimcisi.

¢) Teknik Hizmetler Grubu;

1) Basmiihendis,

2) Teknik Uzman.

d) Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmani.

e) Saglik Hizmetleri Grubu;

1) Bastabip,

2) Bashemsire.

f) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici, Sistem Programcisi.

g) idari Hizmetler Grubu;

1) Hava Trafik Baskontrolorii, Hava Trafik Kontrolori, Asistan Hava Trafik Kontrol6ri, Stajyer
Hava Trafik Kontrolor,

2) Muhasebeci,

3) AIM Memuru, (Ek ibare:RG-11/7/2017- 30121) Asistan AIM Memuru, Apron Memuru, ARFF
Memuru, Bilgisayar isletmeni, is Makineleri Siiriiciisii, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Képrii Operatéri,
Memur, Stajyer AIM Memuru, Sofér, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Veznedar.

g) (Degisik:RG-10/11/2018-30591) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Teknisyen Yardimcisi, Asci, Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir;

a) Avukat, istatistik¢i, Mimar, Mihendis, Mitercim, Ekonomist, Pilot, Programci, Tekniker,
Hemsire, Teknisyen, Teknik Ressam, Topograf, (Ek ibare:RG-11/7/2017- 30121) Sehir Plancisi, Saghk
Memuru.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) i¢ denetim dairesi baskani kadrosuna atanabilmek igin;

a) Fakilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

b) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirlenen hizmet siresine
sahip olmak,

c) Son bes yil icerisinde, Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (C) bendinde
belirtilen ayliktan kesme cezasi ile son on vyl icerisinde Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesinin (D) bendinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,




¢) En az bes hizmet yilini doldurmus, tercihen Kamu i¢ Denetgi Sertifikasi ve/veya CIA (Certified
Internal Auditor), CISA (Certified Information System Auditor), CCSA (Certified Control Self
Assessment), CGAP (Certified Government Auditing Professional), CFSA (Certified Financial Services
Auditor) ve CRMA (Certification in Risk Management Assurance) sertifikalarindan birine sahip ig
denetci olmak.

(2) i¢ denetgi kadrosuna atanabilmek icin;

a) Fakilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

b) Kurulusta en az iki yil fiilen gérev yapmis olmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarinda en az
bes yil calismis olmak.

(3) ic denetim dairesi baskani ve i¢c denetgi kadrolarina gérevde yiikselme sinavina tabi olmadan
yapilacak atamalarda bu maddede sayilan niteliklerin yani sira yili icerisinde yayimlanan Kamu iktisadi
Tesebbusleri ve Bagl Ortakliklarinin Genel Yatirim ve Finansman Programi ve ilgili diger mevzuatta yer
alan sartlari tasimak gerekmektedir.

(4) Misavir ve Basuzman kadrolarina atanabilmek igin; Kurulusta 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin (l) sayili cetveline tabi kadrolarda gérev yapmis olmak gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro veya pozisyonlara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi (B) bendinde 6ngorilen hizmet
sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, en
az Ug yil Kurulusta calismis olmak,

c) (Ek:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yiikselme yazili ve s6zli sinavinda basarili olmak.

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 - (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan kadro veya pozisyonlara gérevde yiikselme suretiyle
yapilacak atamalarda, aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

a) Sube Mdira kadrosuna atanabilmek igin;

1) Kurulusun merkez ve tasra teskilatinda (2) numarali alt bent kapsami disinda olan teknik
nitelikteki Sube Miidlri kadrolarina atanabilmek igin; faaliyet alani ile ilgili miihendislik veya mimarhk
fakultelerinden mezun olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda Havalimani Mudir Yardimcisi,
Basmiihendis, Mihendis, Mimar, Mudir Yardimcisi, Pilot, Sehir Plancisi, Tekniker, Teknik Uzman,
Teknik Sef olarak en az iki yil fiilen ¢alismis olmak, teknik nitelikteki sube muadirltgi kadrolarindan
elektronik madurlaga kadrolarina atanabilmek igin ayrica ATSEP
(AirTraffic Safety Electronics Personnel) lisansina haiz olmak,

2) Kurulusun merkez ve tasra teskilatinda teknik nitelikteki Sube Mudiri (Yazilm Gelistirme,
Sistem ve iletisim, Bilgi Sistemleri Destek (Ek ibare:RG-10/11/2018-30591) , Bilisim Giivenligi)
kadrolarina atanabilmek icin; fakilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve kamu kurum ve
kuruluslarinda Basmiihendis, Coztimleyici, Mihendis, Programci, Sistem Programcisi olarak en az iki yil
fiillen ¢alismis olmak,

3) Sube Mudiri (Hava Seyrisefer, Hava Trafik, Havacilik Bilgi Yonetimi, Hava Seyriisefer Emniyet
Yonetim) kadrolarina atanabilmek icin; fakilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak ve Hava
Trafik Baskontrolori, Hava Trafik Kontrolori, AIM Sefi olarak en az iki yil fiilen ¢alismis olmak,

4) Sube Mudurt (ATM Arastirma Gelistirme) kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya en az 4
yillik yiksekokul mezunu olmak ve Hava Trafik Baskontrolorii, Hava Trafik Kontrolorii veya ATSEP
Lisansina haiz Elektronik Basmuhendisi, Elektronik Mihendisi olarak fiilen en az iki yil calismis olmak,

5) (1), (2), (3) ve (4) numaralh alt bentlerde sayilan Sube Mudiri kadrolari disinda kalan idari
nitelikteki sube mudurligu kadrolarina atanabilmek icin; fakilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu
olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda Midir Yardimcisi, Havalimani Midir Yardimcisi, Sef, Uzman,
istatistikci, Ekonomist, Miitercim olarak fiilen en az iki yil calismis olmak,



6) Sube Midirl (Hava Seyrisefer Emniyet Yonetim, Hava Seyrisefer, Hava Trafik, Havacilik Bilgi
Yonetimi, Eurocontrol, ATM Arastirma Gelistirme, Ucus Kontrol, Hava Araclari Teknik) kadrosuna
atanacak olanlarin 24 iinci maddedeki yabanci dil sartini tasimak,

b) Havacilik Acil Yardim ve Giivenlik Midiirii, Sube Midiri (Egitim ve ikmal) ile Sube Miidiirii
(Koruma Gilvenlik Hizmetleri) kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda Madir Yardimcisi, Havalimani Midir Yardimcisi, Koruma ve
Guvenlik Sefi, Sef ve Uzman olarak en az iki yil fiilen ¢alismis olmak ve kadroya iliskin ilgili glivenlik
kursunu basari ile tamamlamis olmak,

c) Nobet¢i Miidiir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda Madir Yardimcisi, Havalimani Madir Yardimcisi, Sef, Koruma
ve Glvenlik Sefi, Teknik Sef, Uzman olarak en az iki yil galismis olmak,

¢) Hukuk Musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

d) Mdir Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil ¢alismis olmak ve bu slrenin en az 2 yilini fiilen
Coziimleyici, Ekonomist, istatistik¢i, Koruma ve Giivenlik Sefi, Mimar, Muhasebeci, Mihendis,
Mutercim, Programci, Sistem Programcisi, Sef, Sehir Plancisi, Tekniker, Teknik Uzman, Teknik Sef,
Uzman pozisyonlarinda gecirmis olmak,

3) (Miilga:RG-10/11/2018-30591)

e) Teknik Uzman, Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Mihendis, Mimar, Yiiksek Tekniker veya Tekniker unvanlarinda kamu kurum ve kuruluslarinda
en az bes yil fiilen ¢alismis olmak,

f) Hava Trafik Baskontrolori, Hava Trafik Kontrolori, Asistan Hava Trafik Kontrolori ve Stajyer
Hava Trafik Kontrolori pozisyonuna atanabilmek icin;

1) 7/12/1944 tarihli Uluslararasi Sivil Havacilik Konvansiyonunun (ICAO) Ek-1’'inde belirlenen
kriterler ve Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeligi (SHY 65-
01)'nde belirtilen kriterleri tasimak,

g) Basmuiihendis pozisyonuna atanabilmek igin;

Kamu kurum ve kuruluslarinda en az sekiz yil fiilen Miihendis olarak gérev yapmis olmak,
Sef (ARFF) pozisyonuna atanabilmek igin;
En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil calismis olmak ve bu siirenin en az iki yilini fiilen
ARFF Memuru pozisyonlarinda gegirmis olmak,

h) Sef (AIM) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yilik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil calismis olmak ve bu slirenin en az iki yilini AIM
Memuru pozisyonlarinda gecirmis olmak,

3) 24 linct maddedeki yabanci dil sartini tasimak ve AIM Memuru olarak gérev yapiyor olmak,

1) (g) ve (h) bentlerinde sayilan sef pozisyonlari disinda kalan diger sef pozisyonlarina
atanabilmek igin;

1) En az 2 yilik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil ¢alismis olmak ve bu sirenin en az iki
yilini Apron Memuru, Bilgisayar isletmeni, Hemsire, is Makineleri Siiriiciisti, Kdprii Operatorii, Memur,
Muhasebeci, Saglik Memuru, Sofor, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Uzman Yardimcisi,
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

i) Koruma ve Giivenlik Sefi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak calismis
olmak,

1
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3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
yonetmeliklerinde belirtilen sartlar tasimak ve halen Koruma ve Givenlik Gorevlisi olarak gorev
yapiyor olmak,

j) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil calismis olmak ve bu siirenin en az iki yilini fiilen
ARFF Memuru, Apron Memuru, Bilgisayar isletmeni, Hemsire, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Memur,
Saglik Memuru, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Uzman Yardimcisi, Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni ve Veznedar pozisyonlarinda gecirmis olmak,

k) Coziimleyici veya Sistem Programcisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin Fizik, Matematik veya istatistik bélimleri ile Miihendislik Fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,

2) Sistem ¢6zimleme ve bilgi islem yonetiminde en az bir yillik deneyime sahip olmak ve bunu
belgelendirmek,

3) En az iki glincel bilgisayar program dilini bilmek ve bunu belgelendirmek,

4) 24 {inci maddedeki yabanci dil sartini haiz olmak,

I) Bastabip pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az 8 yil tabiplik yapmis olmak,

m) Bashemsire pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdltelerin veya yilksekokullarin en az dort yilhk ylksekdgrenim veren hemsirelik
béliminden mezun olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil Hemsire olarak gérev yapmis olmak,

n) Muhasebeci pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil calismis olmak ve bu siirenin en az iki yilini fiilen
Bilgisayar isletmeni, Memur, Uzman Yardimcisi, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve Veznedar
pozisyonlarinda gecirmis olmak,

3) Genel Muddrlik tarafindan verilen Muhasebe Kursunu basari ile tamamlamis olmak,

o) AIM Memuru, Asistan AIM Memuru ve Stajyer AIM Memuru pozisyonuna atanabilmek igin;

1) 14/6/2017 tarihli ve 30096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Havacilik Bilgi Yonetimi
Personeli Lisans ve Derecelendirme Yénetmeligi (SHY-65-07) nde belirtilen kriterleri tasimak,

6) Uzman Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 4 yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil calismis olmak ve bu siirenin en az iki yilini fiilen
ARFF Memuru, Apron Memuru, Bilgisayar isletmeni, Hemsire, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Memur,
Saglik Memuru, Teknisyen, Teknik Ressam, Tekniker, Topograf, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve
Veznedar pozisyonlarinda gegirmis olmak,

p) Veznedar pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilini
fiilen Ascl, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonlarinda gecirmis olmak,

r) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni veya Bilgisayar isletmeni pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgindan onayl bilgisayar kurslarina katilmis ve basari géstermis olmak ve
bunu belgelendirmek,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilini
fiilen Ascl, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonlarinda gecirmis olmak,

s) Memur, Apron Memuru, Képri Operatoéri pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilini
fiillen Asci, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonlarinda gecirmis olmak,

s) Koruma ve Givenlik Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek igin;



1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
yonetmeliklerinde belirtilen sartlari tagimak,

t) ARFF Memuru pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yilik meslek yliksekokulu mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az (g yil hizmeti bulunmak,

3) ARFF kursunu basari ile tamamlamak,

4) ilgili mevzuatinda belirlenen diger kriterleri tasimak,

u) Is Makineleri Siiriiclisii pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik meslek yiksekokulu mezunu olmak,

2) “G” sinifi suirlicli belgesini haiz olmak, (Soférler arasindan, is Makineleri Siiriiciisii (Operatorii)
olmak isteyenlerden ayrica is Makineleri Operatérii belgesi istenir.)

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az U yil hizmeti bulunmak ve bu siirenin en az iki yilini fiilen
Ascl, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonlarinda gegirmis olmak,

) Sofoér pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az 2 yillik meslek yiksekokulu mezunu olmak,

2) “E” sinifi stirtic belgesini haiz olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az U¢ yil hizmeti bulunmak ve bu sirenin en az iki yilini fiilen
Ascl, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonlarinda gecirmis olmak,

v) Teknisyen Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az ilkokul mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az (g yil hizmeti bulunmak,

3) Milli Egitim Bakanliginca verilmis ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak,

y) Asci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az ortaokul mezunu olmak,

2) Herhangi bir bulasici hastaligi bulunmadigini saglik kurulu raporu ile belgelendirmek,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 9 - (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Unvan degisikligi yazili ve s6zIi sinavinda basarili olma sarti aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 10 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
unvanlar itibariyle asagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Miuihendis, mimar ve sehir plancisi pozisyonlarina
atanabilmek igin;

1) Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi ilgili mihendislik veya mimarlik bdliimlerinden
mezun olmak.

2) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Miihendis (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin
ayrica ATSEP (AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansini haiz olmak.

b) Tekniker pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi alanlarda iki yil sireli mesleki veya teknik
ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Tekniker (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek icin ayrica
ATSEP (AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansini haiz olmak.

c) Istatistikci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin istatistik bolimlerinden mezun olmak,

2) 24 incli maddedeki yabanci dil sartini tasimak,

¢) Programci pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakdilte veya yiksekokullardan mezun olmak,

2) En az iki glincel program dilini bilmek ve bunu belgelendirmek,
3) 24 lincli maddedeki yabanci dil sartini tasimak,
d) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek icin;



1) Endistri meslek lisesi veya teknik liselerin hizmetin gerektirdigi bolimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-14/6/2016-29742) Teknisyen Ucucu (ucus kontrol) pozisyonuna atanabilmek igin
elektronik teknisyeni unvaninda gorev yapan personelden kurulus ici ugus kontrol egitimini
tamamlamak ve saglik durumunun ICAO Ek — 1 Class Il kriterlerine uygun oldugunu saghk kurulu raporu
ile belgelendirmek.

3) (Ek:RG-14/6/2016-29742) Teknisyen Ucucu (Ugak-Helikopter-Hava araclari bakim)
pozisyonuna atanabilmek icin Sivil Havacilik Genel Midurlagia tarafindan verilmis gecerli hava araglari
bakim lisansina sahip olmak ve saglik durumunun ICAO Ek — 1 kriterlerine uygun oldugunu saglik kurulu
raporu ile belgelendirmek.

4) (Ek:RG-10/11/2018-30591) Teknisyen (ATSEP-Elektronik) pozisyonuna atanabilmek igin
ayrica ATSEP (AirTraffic Safety ElectronicsPersonnel) lisansini haiz olmak.

e) Topograf pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az lise diizeyinde teknik okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Teknik Ressam pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise diizeyinde teknik okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Hemsire pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

g) Saglik Memuru pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

h) Mitercim pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya 4 wyilhk ylksekokullarin mitercim-tercimanlk, yabanci dil veya filoloji
bélumlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Son bes yil icerisinde YDS'den en az (B) diizeyinde veya
uluslararasi gegerliligi bulunan ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlginca esdegerligi kabul
edilen sinavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

1) Avukat pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini haiz olmak,

i) Pilot pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Pilot olabilmek icin gerekli sertifika ve belgelere sahip olmak,

3) Pilotluk yapabilecegini Saglik Kurulu raporu ile belgelendirmek,

4) Durumu, 7/12/1944 tarihli Uluslararasi Sivil Havacilik Konvansiyonunun (ICAO) Ek-1'inde
belirlenen kriterlere uygun olmak,

j) Ekonomist pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya 4 yillik yiksekokullarin ekonomi boélimlerinden mezun olmak,

2) 24 incli maddede belirtilen yabanci dil sartini tasimak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina iliskin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 11 — (Degisik:RG-11/7/2017- 30121)

(1) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézIli sinavda
basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 12 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadro/pozisyonlara iliskin bilgiler veya kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, adedi ve diger hususlar yazili
sinavlardan en az kirk bes giin 6nce insan Kaynaklari Dairesi Bagkanliginca personele duyurulur. ilan
edilen kadro veya pozisyonlar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son gini itibariyle aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin



duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mimkdnddr.

(2) Yapilan duyuru Uzerine basvuruda bulunanlarin dilekgeleri, tinite amirleri araciligiyla insan
Kaynaklari Dairesi Baskanligina gonderilir, aranan sartlari tastyanlar resmi internet sitesinden ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle
Genel Midirlikce belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav Genel Middirlikge yapilabilecegi gibi
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgina, Tiirkiye ve Orta Dogu
Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidirligiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Yazili sinav, yiz tam puan lzerinden degerlendirilir ve en az (Degisik ibare:RG-11/7/2017-
30121) altmis puan alanlar basaril sayilir.

(3) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

Sozlii sinav

MADDE 14 — (1) (Miilga ibare:RG-11/7/2017- 30121) (...) yazili sinavda en yiksek puan alan
adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday s6zI{ sinava
alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozIi sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi (%50),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli (%10),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (%10),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgl (%10),

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi (%10),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (%10),

esas alinarak ylGz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zI0G sinavda yiz Gzerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi
suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
Basari puani yazili ve s6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
resmi internet sitesinden ilan edilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisli nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiyag
duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinav sonuglari, kesinlesmesini miiteakip bes is giini
icinde resmi internet sitesinden ilan edilir. ilan edilen sonuglara bes is giinii icinde itiraz edilebilir.
itirazlar 20 is giinii icinde karara baglanir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 16 — (1) Atanmaya hak kazanan personelin atamalari, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini muiteakip en ylksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlari esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore yapilir.

(2) Basari puanlarinda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanh kadro veya pozisyonlara
ya da baska bir kuruma naklen atanma,



sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik sireyi asmamak (izere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar icin yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, 15 inci maddeye gére yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen bltln usul ve esaslara tabidir.

(5) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

Unvan degisikligine iliskin esaslar

MADDE 17 - (1) 5 inci maddenin (gilincti fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
pozisyonlara, bu unvanlari en az lise diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan
personelin atanmasi; (Miilga ibare:RG-11/7/2017- 30121) (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde, yapilan unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gére gerceklestirilir.

(2) (Degisik:RG-11/7/2017- 30121) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gérev alanlar ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir.

(3) Bu sinava katilacaklarda, Genel Mudirliikte veya 6grenim durumlariyla ilgili olmayan
gorevlerde belirli bir sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(5) (Miilga:RG-11/7/2017- 30121)

(6) Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili is ve islemleri sinav kurulu yurutir.

Sinav Kurulu

MADDE 18 - (1) Sinav Kurulu; Genel Midurlik oluru ile olusturulur.

(2) Sinav Kurulu; Genel Miidiir Yardimcisinin Baskanlhiginda, insan Kaynaklari Dairesi Bagkani ve
Genel Midir tarafindan belirlenecek (¢ daire baskani olmak lzere toplam bes kisiden olusur. Baskan
disinda, ayni usulle her tiyenin yedegi de tespit edilir.

(3) Sinav Kurulu, tye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedegi istirak
eder. Kararlar, oy coklugu ile alinir ve cekimser oy kullanilmaz. Oylamada alinan karar kesin olup, karara
katilmayan Uyeler karsi oylarini gerekgeleri ile bildirmek zorundadirlar.

(4) (Degisik:RG-10/11/2018-30591) Sinav Kurulunu teskil eden Uyeler, sinava alinacak
personelden, lisanslisti 6grenim harig, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disik
seviyede olamazlar.

(5) Sinav Kurulunun baskan ve tiyelerinin, sinava eslerinin ikinci dereceye kadar (bu derece dabhil)
kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu liye veya lyeler sinav kurulu Giyeliginden
¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni tye veya Uyeler gérevlendirilir.

Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Sinav Kurulu, gérevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar
icin 14 Gnci madde ile 6ngorilen sekilde, atanacak kadro/pozisyonun 6zelligine gére konu basliklarini
belirler. Sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iliskin
diger isleri yuratar.

Gergege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 20 — (1) Sinav giris belgesi esas olmak lizere, adayin doldurdugu basvuru belgesinde
gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin sinavlari gecersiz sayilarak, atamalari yapiimaz.
Atamalari yapilmis olanlarin atama onaylari iptal edilir.

Sinav belgelerinin muhafazasi

MADDE 21 - (1) Goérevde yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavi sonucunda atananlarin,
sinavla ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda, diger belgeler ise ilgisine gére insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ozellestirilen kuruluslardan atama



MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavi

MADDE 23 - (1) Genel Mudurlik, bu Yonetmelikte belirtilen unvanlardaki gérevleri yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

Yabanc dil

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmeligin 6zel sartlari arasinda yabanci dil sarti aranan kadro veya
pozisyonlar icin son bes yil icerisinde YDS’den en az (D) seviyesinde ingilizce bildigini belgelemek veya
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan belirlenen yabanci dil esdegerlilik
tablosunda YDS’den (D) seviyesine denk puan almis oldugunu belgelemek gerekir.

Kazanilmig haklar

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca ihraz etmis
olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan gorev gruplari arasindaki gegisler
asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni ana gérev grubunun alt gérev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin
ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro veya pozisyonun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger
gorevlere atanmak mimkundur.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gecisler,
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler
ile bu gorevlerle ayni diizeyde olan gorevlere veya alt gorevlere, sinava tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara gecisler ile bu pozisyonlarin kendi aralarindaki gegisler,
unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapllir.

¢) Tam tesekkllli devlet veya Universite hastanelerinin birinden alacaklari saghk kurulu
raporuyla, ifa etmekte olduklari goérevi yiritemeyecek durumda olanlar, raporlarinin kurulus
tarafindan belirlenecek hakem hastaneden teyidini miteakip, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
mahiyetinde olmamak kaydiyla, (Degisik ibare:RG-14/6/2016-29742) Kurulusun ihtiyacina gore bir
pozisyona atanabilirler.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gorev igin aranan hizmet siuresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda sinav sarti
aranmaz.

e) Hava Trafik Baskontrolérlerinin, Hava Trafik Kontrolorlerinin, Asistan Hava Trafik
Kontrolorlerinin ve Stajyer Hava Trafik Kontrolorlerinin kendi aralarindaki mesleki unvan degisiklikleri
Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yénetmeligi (SHY 65-01)’ ne goére
yapilr.

f) (Ek:RG-11/7/2017- 30121) Avukat pozisyonundan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak
atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 28 - (1) 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Hava
Meydanlari isletmesi Genel Miidiirligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Ogrenim sarti




GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunanlardan, ayni tarih itibariyle iki yillik
ylksek 6grenimi bitirmis olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik Hiikiimlerini Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirii
yarutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

9/2/2015 29262

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 14/6/2016 29742
11/7/2017 30121

3 10/11/2018 30591




