DHMi GENEL MUDURLUGU
2025/2 KURUM IDARI KURUL (KiK) TOPLANTISI GUNDEMI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 41 inci maddesi ve ilgili

Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa AKKAYA, Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskani Biilent ZEREY, Mali isler Dairesi Bagkan Giirkan ilhan TORAMAN ile Ulastirma MEMUR-SEN Sendikas1
temsilcileri Genel Bagkan1 Kenan CALISKAN, Genel Bagkan Yrd. Murat OLGUN ve Ankara 4 No.lu Sube Bagkani
Kenan BALCI ile Kurum idari Kurul Toplantis1 30.10.2025 tarihinde Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa AKKAYA
Bagkanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriigiilmiistiir:

1.

6. Dénem Toplu S6zlesme Kazanimlarimizdan olan ve Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu S6zlesmenin 16.
Maddesi geregi verilmesi gereken Koruyucu Giyim Yardimina iligkin; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu Sozlesme Kanununa gecici madde eklenerek “...31.05.2025 tarihine kadar kamu gorevlilerine
koruyucu giyim ve donanim malzemesi yardimi yapan kamu kurum ve kuruluslarinin yetkili veya goérevli olan
sorumlular1 hakkinda idari ve/veya mali takibat ve yargilama yapilmaz, baslamis olanlar islemden kaldirilir.”
Hiikmii getirilmistir. Daha 6nce Kurulusunuzca 11.03.2025 tarihinde ihaleye ¢ikilmig olmasi géz Oniinde
tutularak giyim yardiminin 2024 ve 2025 yillarim1 kapsayacak sekilde yapilmasi. (Eti Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigii 6rneginde oldugu gibi)

2024 ve 2025 yillarinda ihaleye ¢ikilmis ancak Hazine ve Maliye Bakanligindan aliman goriisler neticesinde

ihaleler iptal edilmis olup Konu yalnizca Genel Miidiirliiglimiiz uhdesinde bulunmamaktadir.

Fazla Mesailer:

- Memurun haftalik 40 saat zorunlu ¢alisma hiikmii kanunda belirtilmis olup, besli ¢alisma sistemi ile hizmet

yiiriitilen birimlerde 40 saat zorunlu calisma saatini tamamlamayan personelin zorunlu siiresinin

tamamlanmasinin saglanmasi.

- Fazla mesai 6demesinin aylik hesaplanmasi veya denklestirme yapilmamasi.

- Fazla mesai yapan personele yapmis oldugu fazla ¢alisma saatinin giin karsilig1 hesaplanip performans primi
olarak 6denmesi.

Fazla mesai 6demeleri usuliine uygun olarak haftalik olarak hesaplanmaktadir. Haftalik 40 saati gecen stireler

Cumbhurbaskanligi Tasarruf Genelgesine (2024/7) istinaden zorunlu olarak denklestirme islemi yapilmaktadir.

Fazla calisma saatinin giin karsilig1 olarak hesaplanip performans primi olarak ddenmesiyle ilgili herhangi bir

kanuni diizenleme bulunmamakta olup ddeme yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

Performans Primi kesintileri; Saatlik Mazeret izni ve saatlik sendika izni verilen personelden Performans primi
kesintisinin yapilmamasi. (Yasada; ‘’Performans primi ddemelerinde fiilen hizmete katki sagladig siireler esas
alinir. Saglik raporu, ticretli izin, gérevden uzaklastirilma, tutuklanma, gozaltina alinma gibi durumlara isabet
eden giinler i¢in performans primi ddemesi yapilmaz.”” Denilmektedir. Mevcut yasada giin hesab1 yapiliyor
olmasi sebebiyle saatlik hesaplama yapilamayacag agik¢a anlagiimaktadir.

Performans primi 6demelerinde fiilen hizmet sagladigi siireler esas alinir hitkkmii bulundugundan saatlik izinlerin

de performans priminden kesilmesi gerekmektedir.



4. Havacilik Tazminatinda yaganan sorunlarin ¢6ziimii i¢in Danigtay Karari dogrultusunda havacilik tazminati

gruplarmin ortadan kaldirilarak hiyerarsik olarak siralanmis tek grup haline doniistiiriilmesi,

Havacilik Tazminatinda yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmast ve personelin maksimum diizeyde
faydalandirilmasi adina gerekli galismalar yapilmis ve yapilmaktadir. S0z konusu talep ilgili Makamlar
nezdinde degerlendirilecektir.

5. Tekniker (ARFF) pozisyonunda gorev yapan personelin havacilik tazminati grubu ve oraninin belirlenmesi

noktasinda bir diizenleme yapilmasi.

Tekniker (ARFF) pozisyonunun havacilik tazminati grubuna eklenmesine yonelik mevzuat diizenlenmesi

Cumhurbaskanligi’na gonderilmistir.

6. Lojman ve hizmet evleri:

Gorev tahsisli lojmanlarin kontenjaninin %25’ini gegmeyecek sekilde diizenlenmesi;

Kamu konutlarimiza ait Konut Dagitim Cetvelleri “DHMI Kamu Konutlar1 Yénergesi” ekinde yer aldig1
sekilde Yonetim Kurulu karart ile belirlenmektedir. Gorev tahsisli lojmanlar bosaldikca ilgili degisiklikler
Yonetim Kurulu onayina sunulacaktir.

Gorev tahsisli lojman siiresinin 10 sene ile sinirlandirilmasi.

Kurulusumuzca uygun goriilmekle birlikte 84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutlarda
Oturma Siireleri ve Konut Kira Bedelleri Baslikl1 20. Maddede “Ozel, gorev ve hizmet tahsisli konutlarda,
tahsise esas olan gorev veya hizmetin devamu siiresince oturulabilir.” denilmektedir. 03/10/2025 tarihinde
Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nden konu ile alakali goriis talep edilmis olup alinan cevabi yazida
“Bilindigi tizere; 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 'Oturma siireleri' baslikli 4 incti maddesinin ilk
fikrasinda; "Ozel, gorev ve hizmet tahsisli konutlarda tahsise esas olan gorev veya hizmetin devami
stiresince oturulabilir. " hitkmi, Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 20/c maddesinde "gorevi geregi hizmet
veya gorev tahsisli konut tahsis edilenler, bu gorevlerinden ayrildiklar takdirde, kendilerine yapilacak
teblig tarihinden itibaren iki ay iginde konut bosaltilir..." diizenlemesi bulunmaktadir. Diger taraftan;
kendilerine gorev tahsisli konut tahsis edilenlerin, bu gorevleri esnasinda tahliyelerine iliskin
mevzuatimizda bir diizenleme bulunmamaktadir.” denilmistir. Sonug olarak ilgili yonetmelik ve Milli
Emlak Genel Miidiirliigii’nden alinan cevabi goriis yazis1 dogrultusunda bu konu ile alakali herhangi bir
degisiklik yapilamamaktadir.

Lojman tahsislerinde %50’si kadar yedek belirlenmesi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’'nde yedek tahsis uygulamasi bulunmamaktadir. O nedenle
Kamu Konutlar Yonetmeligi degismeden islem tesis edilememektedir.

Atatlirk Havaliman1 Bagmidiirliigii biinyesinde bulunan Hizmet Evleri de lojmanlar gibi sira tahsisli
olmalidir. Hizmet evlerinin tahsisi; VOR/NDB/SYS ve diger hizmet evlerinde kalanlarin Havacilik Acil
Yardim ve Giivenlik Miidiirliigii’niin yapmis oldugu 6rnek ve emsal uygulamasinda oldugu gibi talipliler
arasindan yapilacak kura ile bes (5) yilda bir degigmesi saglanmasi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutlarda Oturma Siireleri ve Konut Kira Bedelleri

Baslikli 20. Maddede “Ozel, gérev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gérev veya hizmetin



devamu siiresince oturulabilir.” denilmektedir. Aym1 zamanda DHMI Kamu Konutlar1 Yonergesi Hizmet
Tahsisli Konutlarin Tahsis sekli baglikli 8. Maddesinde ...

“Hizmet Tahsisli konutlarin tahsisleri, ilgili Bagmiidiirliik ve Havaalan1 Miidiirliiklerinde ilgili Basmiidiir
veya Havaalam Midiirii Bagskanlhiginda en az ii¢ kisi tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle yapilir.”
denilmektedir. Bu hiikiimler geregince ilgili Bagmiidiirlik ve Midiirliiklerce olusturulan komisyon
tarafindan gerekli degisiklikler yapilabilecektir.

- Hizmet evleri mevcut durumda; Florya Egitim Tesisleri, Yesilyurt Verici Istasyonu, Yenibosna Radar,
Mimaroba NDB istasyonu, Beykoz VOR, Ikitelli VOR, Topkapi Radar, Istasyonlarinmn oldugu
yerlerdedir. Bu konutlar eskiden ulasiminda gii¢liik ¢ekilen yerler iken giiniimiiz kosullarinda ulasim
miimkiin olmaktadir. Bahse konu hizmet evlerinin tahsis edildigi miidiirliikklerin gbzden gegirilmesi ve
artik hizmetine ihtiya¢ duyulmayan miidiirliiklerin tahsisinin iptal edilerek hizmetine ihtiya¢ duyulan
miidirliiklere tahsis edilmesi ve Giivenlik Miidiirliigiinde oldugu gibi personelini her 5 Yilda degistirerek
lojmanlardan herkesin esit sekilde faydalanmasinin saglanmasi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutlarda Oturma Siireleri ve Konut Kira Bedelleri
Baslikli 20. Maddede “Ozel, gérev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gérev veya hizmetin
devamu siiresince oturulabilir.” denilmekte ve DHMI Kamu Konutlar1 Yonergesi Hizmet Tahsisli
Konutlarin Tahsis sekli baslikli 8. Maddesinde “...Hizmet Tahsisli konutlarin tahsisleri, ilgili
Basmiidiirliik ve Havaalan1 Miidiirliiklerinde ilgili Bagmiidiir veya Havaalan1 Miidiirii Bagkanliginda en
az ic kisi tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle yapilir.” denilmektedir. Degisiklikler ilgili
Bagmiidiirliik ve Miidiirliiklerce olusturulan komisyon marifetiyle yapilabilmektedir. Thtiyag duyulmasi

halinde yapilan talepler ilgili komisyonca degerlendirilerek neticelendirilmektedir.

7. ARFF Personelinin Tekniker Kadrosuna Gegirilmesi;

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Ugak Kaza Kirrm Kurtarma ve Yanginla Miicadele
Yonergesi hiikiimleri uyarinca, ARFF hizmetlerinde gorevli personelin yiiriittiigii faaliyetler, igin siirekliligini ve
operasyonel emniyeti dogrudan etkileyen teknik bilgi, beceri ve donanim gerektiren niteliktedir. Cumhurbagkani
Karar veya Kanun Teklifi ile mevcut “ARFF Memuru” pozisyonlarinin iptal edilerek, yerine “ARFF Teknikeri”
unvanli kadrolarin ihdas edilmesi ve bu yonde diizenleme yapilmasi.

Mevcut ARFF Memuru tinvanli personelin unvan degisikligi sinavi olmaksizin Tekniker pozisyonuna
gecirilmesi mevzuata gére miimkiin olmamakla birlikte ARFF Teknikeri tinvaninin ihdasi hususunda ¢alismalar

yapilacaktir.

8. Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gérev yapan personelin Memur pozisyonunda istihdamina, kadro sayilarinin
artirtlarak devam edilmesi.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde yapilacak degisiklik sonrasi s6z konusu talebe iligskin

degerlendirmeler yapilacaktir.



10.

11.

12.

13.

Saglik sartlarim kaybeden ve Hizmetli veya Apron Memuru pozisyona gegirilen personelin istekleri halinde
Memur pozisyonunda istihdam edilmesi. (Oncelikle Apron birimi disinda calisanlar)

Personel planlamasina iliskin her tiirlii uygulama ve mevzuat kurulusumuzun ihtiya¢ duydugu pozisyon ve sartlar
ile giiniin gereklerine cevap verecek sekilde olusturulmaktadir. Memur unvanina gegis yapmak isteyen personel
icin (Hizmetli iinvam i¢in) 2024 yilinda Gorevde Yiikselme Siavi agilmustir. ilerleyen yillarda ihtiyaclar

cergevesinde yeniden sinav yapilmasi planlanmaktadir.

Unvan Degisikligi Smavinin a¢ilmasi. Bu kapsamda Teknik personel Tekniker-Miihendis ve Avukat pozisyonu
i¢in de kurum iginden alim yapilmasi.
En son 2023 yilinda tinvan degisikligi sinavi agilmis olup oniimiizdeki donemde Kurulus ihtiyaci dogrultusunda

yeniden acilmasi planlanmaktadir.

Vardiyali olarak gorev yapan personelin aylik ¢alisma saatlerine aykirt olmayacak sekilde uygun vardiya
sistemleri ile personele kolaylik saglanmasi.

-Havacilik Bilgi Y6netimi Uzmani pozisyonunda gorev yapan personelin 5°1i nobet sistemine gore ¢alistirilmasi
ve Bagmiidiirliikler biinyesinde Sube Miidiirliikleri ihdas edilmesi. Ayrica 5’ li ndbet sisteminin talep eden tiim
ndbetli ¢alisan personel i¢in de uygulanmasi.

S6z konusu talebin her havalimaninda uygulanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 dokiimanlarda, "Asir1 Yorgunluk Risk Ydnetimine" konu olabilecek ve Genel Midiirliigiimiizde
istihdam edilen meslek grubu “hava trafik kontroldrliigii” olarak belirlenmis olup; baskaca bir birim veya meslek
grubu sisteme dahil edilmemistir. Konuya iliskin EUROCONTROL Rehber Dokiimaninin ismi "ATC Nobet

Sisteminde Yorgunluk Y&netimi Igin Rehber” olup Havacilik Bilgi Yénetimi ifadesi yer almamaktadir.

Teknik Personelin (Elektik, Makine ve Bilgi Teknolojileri, Mekatronik) unvanina uygun lisans alabilmesi i¢in
gerekli mevzuat degisiklerinin yapilmasi.
Ihtisas Baskanliklarin ¢aligma yapmasi halinde ilgili personelin lisans alabilmesi adina SHGM ile goriismeler

yapilacaktir.

ATSEP lisansina haiz personele ATSEP kadrosunun verilmesi,

Gerekge olarak; Teknik kadro (miihendis, tekniker, teknisyen) personeli alimlarinda yasanan giigliigiin 6niine
gegilerek, maliyeti EUROCONTROL tarafindan tamamen karsilanan miistakil bir kadro ile ihtiya¢ dahilinde
yeterli istthdamin saglanabilmesi, Avrupa Birligi (2017/373) ve EASA regiilasyonlarina uyum gergevesinde
lisanslandirilmis personelin ATSEP unvani/kadrosu kazanarak Avrupa’da aym isi yapan personel ile uyumlu
hale gelmesi, verilen hizmete 6zgii olarak ATSEP kadrosunun Kurum aidiyeti ve personel motivasyonunu
artirmasi amaclanmaktadir.

Konu vyalnizca Genel Midiirliiglimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde

degerlendirilecektir. Ancak bu tarz talepler Cumhurbagkanligi nezdinde olumlu goriilmemektedir.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Maas Promosyonunda her yilin Ocak ay1 personel maag ortalama tutarlar1 dikkate alinarak promosyon miktarmin
belirlenmesi ve faizsiz kredi verilmesi hitkmiiniin yer almasi.
Maas ve banka promosyon protokolii 28/02/2026 tarihinde sona erecek olup, ihale hazirlik g¢aligmalarina

baglanmistir. S6z konusu talebiniz ihale hazirlik ¢aligmalarinda degerlendirilecektir.

Apron Memurlarinin  Birim  Yénetmeliginin ¢ikarilarak Isletme Daire Baskanhigi biinyesinde Sube
Midiirligii/Sefligi (Hava Tarafi Operasyon) kurulmasi ile Apron Memurlarina (Hava Tarafi Operasyon
Memuru) egitimlerinin uzaktan egitim seklinde degil uygulamali olarak bire bir verilmesi ve Hava Tarafi
Operasyon Miidiirligi’niin  mevcut yonetmeliginin giincellenerek “Koprii  Operatorliigli” boliimlerinin
cikarilmast.

Hava Tarafi Operasyon Sube Miidiirliigii Isletme Dairesi Baskanlig1 biinyesinde 15.11.2022 tarih ve 150 sayili
Yonetim Kurulu Karar1 ve 25.01.2023 tarih ve 19690 sayili Cumhurbaskanligi yazisi ile teskilatlanmistir.

S6z konusu egitimler, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiiniin ilgili mevzuatlan cergevesinde uzaktan veya yiiz

ylize olarak ger¢eklestirilmektedir.

Apron Memurlarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Meslek Kodlarmin (ISCO-08/Ulusal Meslek
Siniflamas1) gorev tanimina uygun sekilde yeniden diizenlenmesi.
Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup sz konusu talep ilerleyen dénemde ilgili

Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Gerekli sartlar1 tasiyan soforlerin, is makineleri siiriiclisii pozisyonuna ge¢mesi i¢in s6z konusu c¢aligmanin
yapilmasi,
S6z konusu talep ilgili personelin atanilacak pozisyonun gerektirdigi sartlart tasimalari halinde

degerlendirilecektir.

Bulunduklar1 pozisyon ve sicil amiri olmalar nedeniyle Miidiir Yardimeis1 pozisyonun 399 KHK nin I sayili
cetveline alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin bagslatilmasi.

Konu yalnizca Genel Miudiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan ilgili Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Vekaleten yiiriitilen kadro ve pozisyonlarin icretlerinin yonetim kurulunca &denmesinin saglanmasi.
(Performans primi dahil)

Vekalet iicretlerinin yonetim kurulu karariyla 6denmesi ile ilgili mevzuatta yer bulunmamaktadir. Konu
Kurulugsumuzda birgok mahkeme karart ile devam etmektedir ve mahkeme sonucuna gore islem tesis
edilmektedir.

Performans priminin de dahil edilmesi konusu ise performans primi édenmesi hakkinda Cumhurbaskanligi
kararinin 4. Maddesinin 7 numarali alt bendinde performans priminin 6denmesinde personelin asli kadrosu veya

pozisyonunun esas alinacagi belirtilmistir.



20. Is Makinas: Siiriiciilerinin Temel Ucret Gruplarinda bir iist gruba alinmasi igin gerekli siirecin baslatilmas.
Is Makinalar: Siiriiciisii iinvanmin bir {ist gruba alinmas1 hususu ilgili Makamlara miiteaddit defa (2017, 2020

ve 2022 yillarinda) arz edilmis ancak olumlu degerlendirilmemistir.

21. Kurulusumuzda gérev yapan Memur, VHKI, Bilgisayar Isletmeni ve Apron Memuru iinvanl personelin diger
kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan benzeri unvandaki personelden ayrigmasi ve gorev tanmimlarimin
havacilik sektoriiyle uyumlu olmasi adina “Havacilik Hizmetleri Uzmani” unvam seklinde, Sef {invanh
personelin ise “Havacilik Hizmetleri Sefi” unvanm seklinde tanimlanmasi.

Konu vyalnizca Genel Midiirliiglimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde

degerlendirilecektir. Ancak s6z konusu talep kamu yarar1 acisindan uygun goriilmemektedir.

22. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeliginde gerekli giincellemelerin yapilarak;

- 2020/2 KIK toplantisinda giindeme alinan ve kurum tarafindan olumlu karsilanan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinden uygun sartlart tasiyanlarin Uzman (Havacilik Giivenlik) olabilmesi igin gorevde
yiikselme sinavi agilmasi.

- Idari birimlerde Kurumun uygun gordiigii siire zarfinda gérev yapmis Miihendislerin (Endiistri, Harita,
Gida vb.) Gorevde Yiikselme Sinavinda Idari Miidiir pozisyonuna miiracaatinin saglanmasi,

- Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonunda gorev yapan personel i¢in Memur pozisyonunda
Gorevde Yiikselme sinavi agilmasi,

- Gérevde yiikselme smavinda Uzman pozisyonuna Sofér ve Is makineleri siiriiciilerinin de basvurmast,

- Memur pozisyonunda gorev yapan personelin; Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Sivil Havacilik Genel
Midiirligi (SHGM), Adalet Bakanlig1 gibi diger kamu kurumlarinda uygulandigr sekilde, belirli egitim
ve hizmet siiresi sartlarin1 saglamalar1 kosuluyla idari nitelikli Sube Miidiirliigii sinavlarina
katilabilmesine olanak taninmasi,

- Teknik Sube Midiirliigli, Basmiihendislik ve Teknik Seflik kadrolarinin ¢ok uzun siiredir vekaleten
yiiriitiilmesi, gorevde ylikselme sinavlarinin agilmamasi ve deneyimli personelin biiyiik bir kisminin
emeklilige yaklagmalarina ragmen simav ve/veya atama yolu ile asaleten gorevlendirilme yapilmamasi
nedenleriyle 2026 y1l1 igerisinde planlama yapilmasi, bu sinavlarin bos olan biitiin kadrolar i¢in eksiksiz
olarak agilmasi ve sonuca baglanarak atamalarin yapilmasi,

Kurulusumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi giincelleme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Personel planlamasina iliskin her tiirlii uygulama ve mevzuat kurulusumuzun ihtiya¢ duydugu pozisyon
ve sartlar ile giiniin gereklerine cevap verecek sekilde olusturulmaktadir.

Stratejik Planda belirtildigi tizere her y1l gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi agmak hedefi
dogrultusunda Sef (idari), Sef (Havacilik Bilgi Y&netimi), Koruma ve Giivenlik Sefi ile Muhasebeci

pozisyonlari i¢in 2025 yilinda Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmistir.



23.

24.

25.

26.

Kurulus personeline, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), veya Otomatik Katilim Sistemi (OKS) kapsaminda bir
emeklilik plan1 sunulmasi ve bu uygulamanin Eurocontrol sunulan milli maliyetlere dahil edilmesi,

Konu sadece Kurulusumuz uhdesinde bulunmamakla birlikte bu kapsamda caligmalar devam etmektedir.

DHMI tarafindan her yil EUROCONTROL e bildirilen tahmini milli maliyetlerle gergeklesen milli maliyetler
arasinda farklilik olugsmasi ve gergeklesen maliyetlerin diislik ¢ikmasi halinde aradaki fark kadar bir ek 6demenin
yil sonu bagarn primi baghig1 altinda her yil sonunda personele esit olarak ddenmesi hususunda Performans
Primine iligkin diizenlenen Kanun ve ilgili CB Kararnamesine ek bir madde girilmesi,

Hava seyriisefer hizmetleri ile ilgili standartlar ve bu hizmetlerin {icretlendirilmesine yonelik diizenlemeler,
uluslararast diizeyde ortak bir g¢erceve olusturmak amaciyla ICAO ve EUROCONTROL gibi teskilatlar
tarafindan belirlenmekte ve tiye {ilkeler tarafindan uygulanmaktadir. Kurulusumuz hem hizmet standartlart hem
de maliyetlendirme alaninda bu uluslararasi yapilarla uyumlu sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurulusumuz tarafindan her yil EUROCONTROL e bildirilen maliyetler yalnizca hava seyriisefer hizmetlerine
yonelik maliyetlerdir.

Bu cercevede: milli maliyet tahminleri ile fiilen gergeklesen maliyetler arasinda, tahmini maliyetler lehine bir
fark olugsmasi halinde, EUROCONTROL maliyet sisteminin isleyisi geregi bu farkin hava sahasi kullanicilartyla
mahsuplagtirilmasi zorunludur. Zira sistemin temel prensibi, fiillen gergeklesmis maliyetlerin tahsil edilmesine
imkan tanmimaktadir. Bu ¢ergevede, olusan farklarin personele “basari primi” veya benzeri bir ad altinda
dagitilmast miimkiin degildir. Diger yandan, tahmini maliyetin ger¢eklesenden diisiik olmasi durumunda olusan
fark, miiteakip yil kullanicilardan tahsil edilmektedir. Bu mekanizmaya aykir1 bir uygulama, sistemin seffaflik,

hesap verebilirlik ve maliyet esaslilik ilkeleriyle bagdagmayacaktir.

2022/1-2022/2-2023/1-2023/2-2024/1-2024/2-2025/1 KIK toplantilarinda da giindeme getirilen Damigtay’m
Elektrik ve Makine/Motor personeline de (Mesleki pozisyonlarina paralel olarak) Ek-1 sayili Cetvelde elektronik
personeli i¢in belirlenmis olan havacilik tazminati oran ve usuliiniin aynen uygulanmasina yonelik Danistay
kararinin uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi,

Danistay Kararinda elektrik, makine ve motor personeline Havacilik Tazminatinin 1. Grubundan tazminat
O6denmesine iligkin bir hiikiim bulunmamakta olup Danistay Karar1 geregi, seyriisefer ve elektronik birimlerinde
gorev yapan teknik personel igin uygulanmigs ve Elektronik Dairesi Bagkanligit Birim Yonetmeligi
giincellenmistir. Ek olarak, karar geregi "Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeline
Havacilik Tazminati Odenmesine Iliskin Cumhurbaskan1 Kararinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar

Taslag1" hazirlanmis ve Cumhurbaskanligi’na gonderilmistir.

DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan ve yiiksek gerilim ortamlarinda ¢alisan
(Havaalan1 Gorsel Seyriisefer Yardimcei Isik Sistemleri, Giig¢ merkezleri ile Enerji Nakil Hatlarinin tesisi, bakimi,
kontrolii vb.) personele yiiksek gerilim tazminati 6denmesi hususunda kanuni diizenleme yapilmasi amaciyla

girisimde bulunulmasi,
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Bu kapsamda talep edilen ilave {icret 6demesi yalnizca Genel Midiirliiglimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili

Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Teknik personel eksigi nedeniyle bir¢ok havalimaninda doniisiimlii olarak gecici personel gorevlendirilmesi s6z
konusudur. Konaklama maliyetlerinin ciddi oranda artmis olmasina bagli olarak personelin gérevlendirmelerden
imtina ederek gitmeme yoniinde irade gosterdigi gdzlenmekte olup, personelin kurumsal aidiyetinin
artirtlmasinin yan sira kurumumuzu da temsil ettigi dikkate alinmalidir.

Bu amagla konaklama, transfer vb. hizmetler i¢in biletleme hizmetine benzer sekilde 2 yillik olacak sekilde
hizmet alimi yapilmak suretiyle ¢6zlim tiretilmesi;

Bilindigi tizere Kurulusumuz personeli 6245 sayili Harcirah Kanununa tabi olup personelimizin yevmiye ve
konaklama {icretleri bu kanun kapsaminda ve 399 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 31. Maddesi esas
aliarak belirlenmekte olup yevmiyeler belirlenirken anilan kanun kapsaminda Biitce Kanunlarinda yayimlanan
harcirahlarmin tespitiyle ilgili H Cetvelinde bulunan azami tutarlar esas almarak Kurulusumuz Yonetim
Kurulunca tespit edilmektedir.

Hizmet alim1 yontemi ile konaklama ticreti belirlemek yukarida bulunan tabi oldugumuz mevzuat ¢ergevesinde

mumbkin bulunmamaktadir.

Arazi tazminati uygulamalarinda Teknik personel agisindan sikintilar yasanmaktadir. Arazi tazminati
O6demelerinde uygulama esasi, 3 ayda toplam 20 is giinii igerisinde mesaisinin biiyiik bir kisminin arazide
gecirilmesidir.

Teknik personel isi geregi gilindiiz ve gece sartlarinda ariza, bakim ve kontrol amaglar1 ile giiniin degisik
saatlerinde araziye ¢cikmakta ve par¢a parga zaman dilimleri seklinde arazide ¢alismakta olup, bu durum bir kisim
birim amirleri ve yoneticiler tarafindan yanlis yorumlanarak teknik personelin arazi tazminati almasina engel bir
durum olarak degerlendirilmektedir. Personelin bu hizmetleri diizenli olarak kayit altina alinamadigi1 da dikkate
alindiginda, birim amirlerinin yaklagimlaria bagl olarak birimler arasinda farkli uygulamalar goriilmektedir.
Teknik personel; birim yonetmeliklerinde yer alan gerekliliklerin saglanmasi, havalimanlarinda teknik
hizmetlerde uluslararas1 standartlarinin saglanmasi, uluslararas1 mevzuat geregince SHGM tarafindan talep
edilen Fotometrik 6lgiimler neticesinde pist aydinlatma sistem yeterliliklerinin saglanmasi, ugus giivenligi i¢in
daimi olarak yapilmasi1 gereken pist kontrolleri gibi daha bir¢ok konuda ¢aligma yaptigi i¢in 3 aylik bir zaman
diliminde 20 giinden daha fazlasim zaruri olarak arazide gecirmektedir.

Uygulama yeknesaklig1 agisndan, birgok kurumda uygulandigi sekli ile personelin siireden bagimsiz olarak
araziye ¢ikmis olmasinin yeterli olmasi ve/veya birden ¢ok giine dagili sekilde verilen fiili arazi hizmet
siirelerinin birlestirilerek uygulanmasi ile personelin hak kaybinin 6niine gegilmesi,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliiglinden alinan gériis dogrultusunda “kapali mahal”
sayilacak ambar, depo, giivenlik kuliibesi, su deposu gibi yerlerin anilan Kararda agik ¢alisma mahalli olarak
sayilan arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden, yol gibi yerler kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
goriilmemekle birlikte, havalimanlarinin biiytikliikleri de dikkate alinmak suretiyle acgik calisma mahalli olarak
degerlendirilen yerlerde bulunan cihazlarin korunmasi amaciyla yapilmis olan baraka tarzi yapilarda bulunan

radar, haberlesme ve seyriisefer istasyonlarinda yiiriitiilen ¢alismalar ile ¢cevre yolu, agik apron, pist gibi yerlerde
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yiiriitiilen ¢alisma ve kontrolliik hizmetlerinin acis ¢alisma mahallinde yapilan isler kapsaminda diisiiniilebilecegi
degerlendirilerek personelin bahsi gecen yerlerde gorevlendirilmesini arazi kapsamina aldig1 goriilmektedir.
Arazi tazminati ddenirken yukaridaki hususlarin da dikkate alinmasi gerekli goriilmekte olup sartlar1 tasiyan

teknik personele arazi tazminati 6denirken tiim havalimanlarimin bu hususa riayet etmesi gerekmektedir.

DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personele yonelik planli seminer ve
calistaylarin motivasyon ve kurumsal aidiyete olumlu katkilar1 gériilmiis olmakla beraber, sayisal olarak artigin
yani sira havalimani1 misafirhane/egitim tesisi vb. alanlarda yapilmasinin yaratacagi memnuniyetsizlik mutlaka
dikkate alinmalidir.

* Bu ger¢evede yapilacak planlamalarin aksamamasi ve amaglanan faydanin saglanabilmesi icin, olasi otel
konaklama ve organizasyon hizmetlerinde standardizasyonun saglanmasi agisindan kurumsal eylem planinin
gelistirilmesi ile gorevlendirmenin yapilmasi,

+  DHMI kurumsal kimligine yakisir bir hizmet ve planlamanin saglanabilmesi icin, biitiin ucak biletlerinin
temini hususunda gergeklestirilecek ihaleye ilave edilecek bir madde ile bahis konusu seminer ve konaklama
organizasyon hizmetlerinin de karsilanmasi hususunda hizmet aliminin yapilmasi,

Kurulusumuz biinyesinde gerceklestirilen Egitim, Seminer ve Calistaylar ilgili yilin Egitim Plan ve programi
cercevesinde 17 Mayis 2024 tarih ve 32549 sayili Tasarruf Tedbirleriyle ilgili 2024/7 no.lu Cumhurbagkanlig:

Genelgesi dogrultusunda diizenlenmektedir.

DHMI Genel Miidiirliigii Merkez Binasinin yetersizlikleri herkesin malumu olup, artan is yiikii ile beraber
personelin say1 ve mahal ihtiyaglarini kargilamaktan uzak kalmis, bir¢ok birimde sikigik alanlarda ¢aligilmasina
bagli olarak personelde huzursuzluk ve motivasyon eksiklikleri goriilmektedir.

Bu gergevede yeni bir genel miidiirliik binasina tagiilmasi.

Yeni genel miidiirliik binasi galigmalari devam etmektedir.

Ozel sektdrde galisanlara verilen indirimli ugak bileti hizmetinden, tiim bu firmalara ev sahipligi yapan DHMI
personelinin ve ailelerinin de yararlandirilmasi,
Kurulusumuz personelinin indirimli hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in havayolu sirketleriyle gerekli goriigmeler

devam etmektedir.

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde yardim sekli baslikli 3. Maddede Sekli “(Degisik fikra:
20/11/2017-2017/11180 K.) Yiyecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakden veya
kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme araci verilmek suretiyle yapilamaz. Yiyecek yardimi haftalik
calisma siiresi 40 saati asmayan yerlerde 6gle yemegi olarak verilir. Giinlin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan memurlara, gorevlerinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢ 6giine kadar
yemek verilebilir.” denilmekte olup nébetli ¢alisan tiim personele {i¢ 6giine kadar yemek verilmesi veya yemek

ticretinin kargilanmas.
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Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde yardim sekli bashkli 3. Maddede “(Degisik fikra:
20/11/2017-2017/11180 K.) Yivecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakden veya
kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme aract verilmek suretiyle yaptlamaz. Yiyecek yardimi haftalik
calisma siiresi 40 saati asmayan yerlerde ogle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren
hizmetlerde ¢alisan memurlara, gérevierinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢ ogiine kadar
yemek verilebilir.” denilmekte olup ndbetli ¢aligan tiim personele {i¢ 6giine kadar yemek verilmesi veya yemek
licretinin karsilanmasi talep edilmektedir. Ilgili yonetmeligin belirtilen maddesinde yer aldigi gibi giiniin 24
saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde caligan personele {i¢ 6gline kadar yemek yardimi verilebilecegi ancak

bu yardimin ayni olarak yapilmasi gerektigi ve nakdi bir 6deme yapilamayacagi agikca ifade edilmektedir.

Fiilen is makinesi kullanan personelin, kullandig1 makineye uygun G sinifi operatorliik belgesini almasi i¢in
gerekli islemlerin baglatilmasi ve bu siirecin istisnasiz olarak tiim ilgili personele uygulanmasi
Havalimanlarimiza tahsisli bulunan tiim 6zel ve genel maksatl araglar ve is makinelerinin kullantmina yonelik

ehliyet ve operatdrliik belgesinin alinmasina yonelik igletimimizde bulunan Havalimanlarina verilmis talimat

bulunmaktadir.
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