DHMIi GENEL MUDURLUGU
2026/1 KURUM IDARI KURUL (KiK) TOPLANTISI GUNDEMI
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanununun 41 inci maddesi ve ilgili
Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa AKKAYA, Insan Kaynaklar1 Dairesi
Baskam Betiil CELIK, Mali isler Dairesi Baskani Giirkan {lhan TORAMAN ile Ulastirma MEMUR-SEN Sendikas1
temsilcileri Genel Baskan: Kenan CALISKAN, Genel Baskan Yrd. Musa YESIL ve Ankara 4 No.lu Sube Baskani
Kenan BALCI ile Kurum Idari Kurul Toplantis1 27.04.2026 tarihinde Genel Miidiir Yardimcist Mustafa AKKAYA

Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriisiilmiistiir:

1. A) 6. Donem Toplu S6zlesme Kazanimlarimizdan olan ve Ulagtirma Hizmet Koluna iliskin Toplu S6zlesmenin
16. Maddesi geregi verilmesi gereken Koruyucu Giyim Yardimina iliskin; 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gecici madde eklenerek “...31.05.2025 tarihine kadar kamu
gorevlilerine koruyucu giyim ve donanim malzemesi yardimi yapan kamu kurum ve kuruluslarinin yetkili veya
gorevli olan sorumlular1 hakkinda idari ve/veya mali takibat ve yargilama yapilmaz, baslamis olanlar islemden
kaldirilir.” Hilkmii getirilmistir. Daha 6nce Kurulusunuzca 11.03.2025 tarihinde ihaleye ¢ikilmis olmasi goz
oniinde tutularak giyim yardiminin 2024 ve 2025 yillarin1 kapsayacak sekilde yapilmasi.

B) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 28/08/2019 tarihli ve 2019/1 sayili; 01/09/2019 tarihinde Resmi Gazete'
de yaymmlanmig kararinda "657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan
yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak iizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi
ongoriilen giyim yardimindan, resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gérev esnasinda giyilmesi
zorunlu olan giyim esyalar1 disinda kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeligi'nin 11. maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir."
denilmektedir. Bu madde geregi personele her yil verilen nakdi giyim yardiminin 2026 y1li i¢in de 6denmesi.

Hazine ve Maliye Bakanligindan alinan goriiste giyim yardiminin nakdi olarak hicbir surette verilemeyecegine
dair tespit yapilmis olup bu nedenle nakdi giyim yardiminin ddenmesine imkan bulunmamaktadir. “Koruyucu
Giyim Yardimi” ile ilgili 2024 ve 2025 yillarinda ihaleye ¢ikilmis olmakla birlikte Hazine ve Maliye
Bakanliginin hem yazili hem de sifahi ikazlari neticesinde ihaleler iptal edilmistir. Ayrica Kurulusumuzu
denetleyen Devlet Denetleme Kurumu Raporunda s6z konusu koruyucu giyim yardimimin tiim personele
yapilmamast gerektigi vurgulanmistir. Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu Sozlesmenin 16. Maddesi

cergevesinde Koruyucu Giyim Yardimina verilebilmesine iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fazla Mesailer:
- Memurun haftalik 40 saat zorunlu ¢alisma hiikmii kanunda belirtilmis olup, besli ¢alisma sistemi ile hizmet
yiiriitilen birimlerde 40 saat zorunlu c¢aligma saatini tamamlamayan personelin zorunlu siiresinin
tamamlanmasimnin saglanmasi.
- Fazla mesai 6demesinin aylik hesaplanmasi veya denklestirme yapilmamasi.
- Fazla mesai yapan personele yapmis oldugu fazla ¢alisma saatinin giin karsilig1 hesaplanip performans primi

olarak ddenmesi.



Fazla mesai 6demeleri usuliine uygun olarak haftalik olarak hesaplanmaktadir. Haftalik 40 saati gecen siireler
Cumbhurbagkanligi Tasarruf Genelgesine (2024/7) istinaden zorunlu olarak denklestirme islemi yapilmaktadir.
Fazla ¢alisma saatinin giin karsilig1 olarak hesaplanip performans primi olarak ddenmesiyle ilgili herhangi bir

kanuni diizenleme bulunmamakla birlikte 6deme yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

A) Performans Primi Odenmesi ile ilgili diizenleme yapilmasi;

Personel maliyeti kismen karsilanan ve karsilanmayan DHMI personeline birinci fikra kapsaminda yapilan
O0demelere ilaveten iilkemizin hava sahasini, lilkemizdeki herhangi bir havalimanina inis / kalkis yapmaksizin,
transit kullanan sivil hava araclar1 sayisinin memur aylik katsayisinin %350’ si ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktar kadar prim édemesi yapilmasinin saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

B) Performans Primi kesintileri; Saatlik Mazeret izni ve saatlik sendika izni verilen personelden Performans
primi kesintisinin yapilmamasi. (Yasada; ‘’Performans primi 6demelerinde fiilen hizmete katki sagladig siireler
esas alinir. Saglik raporu, iicretli izin, gorevden uzaklastirilma, tutuklanma, gbzaltina alinma gibi durumlara
isabet eden giinler icin performans primi 6demesi yapilmaz.”” denilmektedir. Mevcut yasada giin hesab1
yapiliyor olmasi sebebiyle saatlik hesaplama yapilamayacagi agikca anlasilmaktadir.

Performans primi 6demelerinde fiilen hizmet sagladig: siireler esas alinir hitkmii bulundugundan saatlik izinlerin

de performans priminden kesilmesi gerekmektedir.

Havacilik Tazminatinda yasanan sorunlarin ¢6ziimii i¢in Danistay Karart dogrultusunda havacilik tazminati
gruplariin ortadan kaldirilarak hiyerarsik olarak siralanmig tek grup haline doniistiiriilmesine iligkin Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Kurumun ortaklasa ¢alisacagi bir komisyon kurulmasi ve ¢alisma takvimi olusturulmasi.
Havacilik Tazminatinda yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmast ve personelin maksimum diizeyde

faydalandirilmas: adina gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir. S6z konusu talep, ilgili Makamlar nezdinde

degerlendirilecektir.

A) Tekniker (ARFF) pozisyonunda gorev yapan personelin havacilik tazminati grubu ve oraninin belirlenmesi
noktasinda bir diizenleme yapilmasi.

B) ARFF Personelinin Tekniker Kadrosuna Gegirilmesi;

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Midiirliigii Ugak Kaza Kirim Kurtarma ve Yanginla Miicadele
Yonergesi hiikiimleri uyarinca, ARFF hizmetlerinde gorevli personelin yiiriittligii faaliyetler, isin stirekliligini ve
operasyonel emniyeti dogrudan etkileyen teknik bilgi, beceri ve donanim gerektiren niteliktedir. Cumhurbaskani
Karar1 veya Kanun Teklifi ile mevcut “ARFF Memuru” pozisyonlarinin iptal edilerek, yerine “ARFF Teknikeri”
iinvanl kadrolarin ihdas edilmesi ve bu yonde diizenleme yapilmasi.

Tekniker (ARFF) pozisyonunun havacilik tazminati grubuna eklenmesine yonelik mevzuat diizenlenmesi 2025
yilinda Cumhurbaskanligi’na géonderilmistir. Mevcut ARFF Memuru invanli personelin unvan degisikligi sinavi

olmaksizin Tekniker pozisyonuna gecirilmesine mevzuata gére imkan bulunmamaktadir.



DHMI Genel Miidiirliigii personelinin havacilik sektorii ile uyumlu {invanlara sahip olmasi ve uzmanlagmasinin

saglanmas;

DHMI, Tiirkiye’nin sivil havacilik sektoriindeki en kritik kurumsal aktérlerinden biri olarak, hava ulasimimin

giivenli, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir. Bu sorumlulugu yerine getirirken;

sadece teknolojik altyapinin degil, ayn1 zamanda insan kaynagi sisteminin de ¢agin gereklerine uygun bigimde

yeniden yapilandirilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle DHMI biinyesindeki iinvanlarin yeniden

diizenlenmesi ihtiyac1 dogmustur.

Unvan déniisiimii, sadece bir isim degisikligi degil; DHMI’nin kurumsal kiiltiiriinii, yonetim anlayigim ve insan

kaynaklar stratejisini gelecege tastyacak stratejik bir adimdir. Bu degisim sayesinde DHMI;

* Daha seffaf bir gérev yapisi kuracak,

*  Ulusal ve uluslararas1 havacilik otoriteleriyle daha giiclii esgiidiim saglayacak,

* (Calisanlarin1 daha fazla motive edecek,

* Ve cagin gerektirdigi profesyonel kamu kurumlari arasinda yerini pekistirecektir.

Ornek Unvan Tablosu;

Iptal edilecek iinvan

ihdas edilecek iinvan

ARFF Memuru/ARFF Teknikeri

Ugak Kurtarma ve Yanginla Miicadele Teknikeri

Apron Memuru

Hava Tarafi Operasyon Uzmani/ Hava Tarafi Operasyon Sefi

Bilgisayar Isletmeni, Memur, V.H.K.1

Havacilik Memuru/Havacilik Uzmam

Is Makinalar Siiriiciisii

Is Makinalar1 Teknikeri/ Is Makinalar1 Sefi

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Havacilik ve Seyriisefer Giivenlik Uzmani

Koruma ve Giivenlik Sefi

Havacilik ve Seyriisefer Giivenlik Sefi/ Havacilik Giivenligi Uzman

Miihendis (Elektrik) Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Miihendisi (Elektrik)
Miihendis (Elektronik) Hava Trafik Emniyeti Elektronik Miihendisi

Miihendis (Insaat) Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Miihendisi (Ingaat)
Miihendis (Makina) Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Miithendisi (Makina)
Sef Havacilik Sefi

Sef (ARFF) Ucak Kurtarma ve Yanginla Miicadele Sefi

Teknisyen (Elektrik)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknisyeni (Elektrik)

Tekniker (Elekirik)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknikeri (Elektrik)

Teknisyen (Elektronik)

Hava Trafik Emniyeti Elektronik Teknisyeni

Tekniker (Elektronik)

Hava Trafik Emniyeti Elektronik Teknikeri

Teknisyen (Makina)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknisyeni (Makina)

Tekniker (Makina)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknikeri (Makina)

Teknisyen (Makina-Motor)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknisyeni (Makine-Motor)

Teknisyen (Sihhi Tes. Isitma)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknisyeni (Sthhi Tesisat Isitma)

Tekniker (Mekatronik)

Havacilik ve Seyriisefer Emniyeti Teknikeri (Mekatronik)

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz

uhdesinde olmadigindan ihtiyacin tespiti halinde ilgili Makamlar nezdinde girisimde bulunabilecektir.

Unvan Birlestirilmesi veya Tayin Y&6netmeliginde Diizenleme Yapilmast;

DHMI Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan Makina teknik personeli, gorevlerini

"Makina, Motor, Klima, iklimlendirme-Sogutma, Sihhi Tesisat" vb. bircok alt {invana bagli olarak yapmaktadir.

Her ne kadar {linvan ¢esitliligi olsa da, ilgili personel bransi fark etmeksizin Makina birimindeki tiim isleri

yapmaktadir. Bununla birlikte tayin vb. durumlarda brang farki sorun olmaktadir.




Tiim personelin ayni isi yaptig1 goz oniine alinarak; resmi olarak, gerekirse cesitli brans egitimleri de aldirilarak

tiim Makina teknik personelinin "Makina" bransi altinda linvan birlestirilmesi yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu durumda ortaya cikabilecek olasi sorunlar Onlenerek, Makina personelinin kurum ve birim aidiyeti

giiclendirilecektir.

Ilgili talep Kurum biinyesinde degerlendirilmektedir.

8. Lojman ve hizmet evleri:

Gorev tahsisli lojmanlarin kontenjaninin %25’ini gegmeyecek sekilde diizenlenmesi;

2025/2 KiK toplantisinda konu ile ilgili kismin cevabinda ’Gérev tahsisli lojmanlar bosaldikca ilgili
degisiklikler Yonetim Kurulu onayina sunulacaktir.”” denilmektedir. Bu dogrultuda gdrev tahsisli
lojmanlar bosaldikca sira tahsisli lojman kontenjaninin artirilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karari
alinmasi.

Kamu konutlarimiza ait Konut Dagitim Cetvelleri “DHMI Kamu Konutlar1 Yénergesi” ekinde yer aldig
sekilde Yonetim Kurulu Karar ile belirlenmektedir. Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutta Oturma
Siireleri baslikli 20.maddesinde “Ozel, gorev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gorev veya
hizmetin devami siiresince oturulabilir.” denilmektedir. Bu nedenle s6z konusu lojmanlar bosaldikca ilgili
degisiklikler Yonetim Kurulu onayina sunulacaktir.

Lojman tahsislerinde %50’si kadar yedek belirlenmesi konusunda Kamu Konutlar1 Yo6netmeliginin
degistirilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’nde yedek tahsis uygulamasi bulunmamaktadir. O nedenle
Kamu Konutlar1 Yoénetmeligi degismeden islem tesis edilememektedir.

Atatlirk Havaliman1 Bagmiidiirliigii biinyesinde bulunan Hizmet Evleri de lojmanlar gibi sira tahsisli
olmalidir. Hizmet evlerinin tahsisi; VOR/NDB/SYS ve diger hizmet evlerinde kalanlarin Havacilik Acil
Yardim ve Giivenlik Miidiirliigii'niin yapmis oldugu 6rnek ve emsal uygulamasinda oldugu gibi talipliler
arasindan yapilacak kura ile bes (5) yilda bir degismesi saglanmasi ile Bagmiidiirlik ve Miidiirliiklere
konunun ¢dzlimii ile ilgili komisyon kurdurulmasi yoniinde gerekli talimatlarin verilmesi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutlarda Oturma Siireleri ve Konut Kira Bedelleri
Baglikli 20. Maddede “Ozel, gorev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gorev veya hizmetin
devamu siiresince oturulabilir.” denilmektedir. Ayn1 zamanda DHMI Kamu Konutlar1 Yonergesi Hizmet
Tahsisli Konutlarin Tahsis sekli baslikli 8. Maddesinde “... Hizmet Tahsisli konutlarin tahsisleri, ilgili
Bagmiidiirliik ve Havaalan1 Miidiirliiklerinde ilgili Bagsmiidiir veya Havaalan1 Miidiirii Baskanliginda en
az li¢ kisi tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle yapilir.” denilmektedir. Bu hiikiimler geregince
ilgili Bagmiidiirlik ve Midirliiklerce olusturulan komisyon tarafindan gerekli degisiklikler
yapilabilecektir.

Hizmet evleri mevcut durumda; Florya Egitim Tesisleri, Yesilyurt Verici Istasyonu, Yenibosna Radar,
Mimaroba NDB istasyonu, Beykoz VOR, Ikitelli VOR, Topkapi Radar, Istasyonlarmin oldugu
yerlerdedir. Bu konutlar eskiden ulasiminda gii¢liikk ¢ekilen yerler iken giintimiiz kosullarinda ulagim

miimkiin olmaktadir. Bahse konu hizmet evlerinin tahsis edildigi miidiirliikklerin gézden gegirilmesi ve
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artik hizmetine ihtiya¢ duyulmayan miidiirliiklerin tahsisinin iptal edilerek hizmetine ihtiya¢ duyulan
midiirliiklere tahsis edilmesi ve Gilivenlik Miidiirliigiinde oldugu gibi personelini her 5 yilda degistirerek
lojmanlardan herkesin esit sekilde faydalanmasinin saglanmasi ile Bagmiidiirlik ve Midiirliiklere
konunun ¢dzlimii ile ilgili komisyon kurdurulmasi yoniinde gerekli talimatlarin verilmesi.

84/8345 Sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Konutlarda Oturma Siireleri ve Konut Kira Bedelleri
Baslikli 20. Maddede “Ozel, gérev ve hizmet tahsisli konutlarda, tahsise esas olan gorev veya hizmetin
devami siiresince oturulabilir.” denilmekte ve DHMI Kamu Konutlar1 Yénergesi Hizmet Tahsisli
Konutlarin Tahsis sekli baslikli 8. Maddesinde “...Hizmet Tahsisli konutlarin tahsisleri, ilgili
Basmidiirlik ve Havaalan1 Mudiirliiklerinde ilgili Basmiidiir veya Havaalan1 Midiirii Baskanliginda en
az ii¢ kisi tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle yapilir.” denilmektedir. ilgili Basmiidiirliik /
Midirliikler s6z konusu yapilarin durumunun tespiti hususunda talimatlandirilacak, ardindan

Bagkanligimizca degerlendirmeye alinacaktir.

Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gérev yapan personelin Memur pozisyonunda istihdamina, kadro sayilarinin
artirilarak devam edilmesi.
Devlet Denetleme Kurulu Raporunda Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi iinvanindan sinavsiz Memur {invanina

gecislerle ilgili tespit yapilmis olup ilgili talep Yonetmelik degisimi sonrast degerlendirilecektir.

Saglik sartlarin1 kaybeden ve Hizmetli veya Apron Memuru pozisyona gegirilen personelin istekleri halinde
Memur pozisyonunda istihdam edilmesi. (Oncelikle Apron birimi disinda ¢alisan Apron Memurlari)
Devlet Denetleme Kurulu Raporunda Apron Memuru iinvanindan sinavsiz Memur iinvanina gegislerle ilgili

tespit yapilmis olup ilgili talep Yonetmelik degisimi sonrast degerlendirilecektir.

Unvan Degisikligi Siavinin agilmasi. Bu kapsamda Havacilik Bilgi Yénetimi Uzmani, Tekniker-Miihendis ve
Avukat pozisyonu i¢in de kurum iginden alim yapilmasi.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde giincelleme galismalari devam etmekte olup degisiklik

sonrast unvan degisikligi sinavi agilmasi planlanmaktadir.

Vardiyali olarak gorev yapan tiim personelin 5’ li ndbet sistemine gegirilmesi.
S6z konusu talebin her havalimaninda ve her wunvan i¢in uygulanmasinin miimkiin olmadigi

degerlendirilmektedir.

Teknik Personelin (Elektik, Makine ve Bilgi Teknolojileri, Mekatronik) invanina uygun lisans alabilmesi igin
gerekli mevzuat degisiklerinin yapilmasi.
Ihtisas Baskanliklarin ¢aligma yapmasi halinde ilgili personelin lisans alabilmesi adina SHGM ile goriismeler

yapilacaktir.

ATSEP lisansina haiz personele ATSEP kadrosunun verilmesi, Gerekge olarak; Teknik kadro (miihendis,
tekniker, teknisyen) personeli alimlarinda yasanan giicliiglin oniine gecilerek, maliyeti EUROCONTROL
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tarafindan tamamen karsilanan miistakil bir kadro ile ihtiya¢ dahilinde yeterli istihdamin saglanabilmesi, Avrupa
Birligi (2017/373) ve EASA regiilasyonlarina uyum ¢ercevesinde lisanslandirilmis personelin ATSEP
iinvanr/kadrosu kazanarak Avrupa’da ayni isi yapan personel ile uyumlu hale gelmesi, verilen hizmete 6zgii
olarak ATSEP kadrosunun Kurum aidiyeti ve personel motivasyonunu artirmasi amaglanmaktadir. Bu amacla
ATSEP lisansina haiz personele ATSEP kadrosunun verilmesi i¢in Kurum nezdinde gerekli girisimlerde
bulunulmas.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. Konu yalnizca Genel Miidiirliigiimiiz

uhdesinde olmadigindan ihtiyacin tespiti halinde ilgili Makamlar nezdinde girisimde bulunabilecektir.

Apron Memurlarinin Birim Y6netmeliginin ¢ikarilarak Isletme Daire Baskanlig1 biinyesinde Merkez ve Tasrada
Sube Miidiirligii/Sefligi (Hava Tarafi Operasyon) kurulmasi ile Apron Memurlarina (Hava Tarafi Operasyon
Memuru) egitimlerinin uzaktan egitim seklinde degil uygulamali olarak bire bir verilmesi ve Hava Tarafi
Operasyon Miidiirligi’niin  mevcut yonetmeliginin giincellenerek “Koprii Operatorliigii”  boliimlerinin
c¢ikarilmast.

Hava Tarafi Operasyon Sube Miidiirliigii isletme Dairesi Baskanhig1 biinyesinde 15.11.2022 tarih ve 150 sayil
Yonetim Kurulu Karari ve 25.01.2023 tarih ve 19690 sayili Cumhurbaskanligi yazist ile teskilatlanmstir.

S6z konusu egitimler, Sivil Havacilik Genel Midiirliigliniin ilgili mevzuatlar1 ¢ergevesinde uzaktan veya yiiz

ylize olarak mevzuat hiikiimleri ve ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmektedir.

Gerekli sartlar1 tasiyan soforlerin, is makineleri siiriiciisii pozisyonuna geg¢mesi i¢in s6z konusu ¢aligmanin
yapilmasi,
S6z konusu talep ilgili personelin atanilacak pozisyonun gerektirdigi sartlar1 tasimalar1 halinde

degerlendirilecektir.

Bulunduklar1 pozisyon ve sicil amiri olmalar1 nedeniyle Miidiir Yardimcist ve Havalimani Miidiir Yardimcist
pozisyonlarinin 399 KHK nin I sayili cetveline alinmasi i¢in gerekli caligsmalarin baglatilmasi.

Konu yalnizca Genel Miidiirliigimiiz uhdesinde olmadigindan ilgili Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Vekaleten ytiriitiilen kadro ve pozisyonlarm vekalet {icretlerinin 6denmesinin saglanmasi;

Konu ile ilgili vekalet iicreti ddenmesine dair personel lehine verilen iist mahkeme kararlari emsal alinarak
uygulamada birlik saglanmasi agisindan vekalet eden tiim personele vekalet iicreti 6denmesi.

Vekalet iicretlerinin yonetim kurulu karartyla 6denmesi ile ilgili mevzuatta hiikiim bulunmamaktadir. Konu
Kurulusumuzda birgcok mahkeme karari ile devam etmektedir ve mahkeme sonucuna gore islem tesis

edilmektedir.

Is Makinas: Siiriiciilerinin Temel Ucret Gruplarinda bir iist gruba alinmasi icin gerekli girisimlerin yeniden
baslatilmasi.
Is Makinalar1 Siiriiciisii invaninin bir iist gruba alinmasi hususu ilgili Makamlara miiteaddit defa (2017, 2020 ve

2022 yillarinda) arz edilmis ancak olumlu degerlendirilmemistir.



20.

21.

22.

23.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli giincellemelerin yapilmast;

- Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi pozisyonunda gérev yapan personel i¢in Memur pozisyonunda
Gorevde Yiikselme sinavi agilmasi,

- Gorevde yiikselme smavinda Uzman pozisyonuna Sofor ve Is makineleri siiriiciilerinin de bagvurmasi,

- Memur, VHKI, Bilgisayar Isletmeni pozisyonlarinda gérev yapan personelin basta Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi, Sivil Havacilik Genel Miidirligi (SHGM) ve Adalet Bakanligi olmak iizere elliden fazla
kamu kurumunda uygulandigi sekilde, belirli egitim ve hizmet siiresi sartlarin1 saglamalar1 kosuluyla
(gerekirse daha nitelikli sartlar aranmak kaydiyla) idari nitelikli Sube Miidiirliigli smavlaria
katilabilmesine olanak taninmasi,

- Sube Miidiirligii gérevde yiikselme sinavinin agilmasi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde glincelleme calismalar1 devam etmekte olup degisiklik

sonrasi gorevde yiikselme sinavi agilmasi planlanmaktadir.

BES Sistemi ve Tazminatlarin Emeklilige Yansitilmast;

- Kurulus personeline, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) veya Otomatik Katilim Sistemi (OKS)
kapsaminda bir emeklilik plani sunulmasi ve bu uygulamanin Eurocontrol sunulan milli maliyetlere
dahil edilmesi,

- Aktif calisan personel maasi ile emekli personel maasi arasindaki makasin giinden giine artmasi
nedeniyle havacilik tazminati, ilave havacilik tazminati ve performans primi 6demlerinin emekli
maagslarina da yansiyacak sekilde ¢aligma yapilmasi,

Havacilik tazminatinin emeklilige yansitilmasi, dogrudan maas ve sosyal giivenlik mevzuatina iligkin bir husus
olup, EUROCONTROL maliyet mekanizmasiyla iliskili degildir. Bu nedenle, bu tiir diizenlemeler yalnizca

ulusal mevzuat ve sosyal giivenlik uygulamalari ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.

2022/1-2022/2-2023/1-2023/2-2024/1-2024/2-2025/1-2025/2 KIK toplantilarinda da giindeme getirilen
Danistay’in Elektrik ve Makine/Motor personeline de (Mesleki pozisyonlarina paralel olarak) Ek-1 sayili
Cetvelde elektronik personeli i¢in belirlenmis olan havacilik tazminati oran ve usuliiniin aynen uygulanmasina
yonelik Danistay kararinin uygulanmasi i¢in gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi,

Danistay Kararinda elektrik, makine ve motor personeline Havacilik Tazminatinin 1. Grubundan tazminat
O0denmesine iliskin bir hilkiim bulunmamakta olup Danistay Kararinin geregi, seyriisefer ve elektronik
birimlerinde gorev yapan teknik personel i¢in uygulanmistir. Ek olarak, karar geregi "Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigii Personeline Havacilik Tazminati Odenmesine Iliskin Cumhurbaskan: Kararinda

Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Karar Taslag1" hazirlanmis ve 2025 yilinda Cumhurbaskanligi’na gonderilmistir.

DHMI Genel Miidiirliigii Merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan ve yiiksek gerilim ortamlarinda ¢alisan
(Havaalan1 Gorsel Seyriisefer Yardimei Isik Sistemleri, Giig¢ merkezleri ile Enerji Nakil Hatlarinin tesisi, bakimi,
kontrolii vb.) personele yiiksek gerilim tazminati 6denmesi hususunda kanuni diizenleme yapilmasi amaciyla

girisimde bulunulmasi,
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25.

26.
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Bu kapsamda talep edilen ilave {icret 6demesi yalmizca Genel Miidiirliiglimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili

Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Arazi tazminati 6denmesine dair uygulamalarda havalimani bazinda farkliliklar oldugu Sendikamiza bildirilmis
olup konu ile ilgili yeknesakligin saglanmasi.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinden alinan goriis dogrultusunda “kapalt mahal”
sayilacak ambar, depo, giivenlik kuliibesi, su deposu gibi yerlerin anilan Kararda agik ¢alisma mahalli olarak
sayilan arazi, santiye, ingaat, baraj, park, bahce, maden, yol gibi yerler kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin
goriilmemekle birlikte, havalimanlarinin biiyiikliikleri de dikkate alinmak suretiyle acik ¢aligma mahalli olarak
degerlendirilen yerlerde bulunan cihazlarin korunmasi amaciyla yapilmis olan baraka tarzi yapilarda bulunan
radar, haberlesme ve seyriisefer istasyonlarinda ytiriitiilen ¢caligmalar ile ¢evre yolu, agik apron, pist gibi yerlerde
yiiriitiilen ¢calisma ve kontrolliik hizmetlerinin acis ¢calisma mahallinde yapilan isler kapsaminda disiiniilebilecegi
degerlendirilerek personelin bahsi gecen yerlerde gorevlendirilmesini arazi kapsamina aldigi goriilmektedir.
Arazi tazminat1 6denirken yukaridaki hususlarin da dikkate alinmasi gerekli goriilmekte olup sartlari tagiyan

teknik personele arazi tazminati 6denirken tiim havalimanlarinin bu hususa riayet etmesi gerekmektedir.

DHMI Genel Miidiirliigii mevcut Merkez Binasmin yetersizlik, artan is yiikii ile beraber personelin say1 ve mahal
ihtiyaglarini kargilamaktan uzak kalmasi neticesinde yeni bir Genel Miidiirliik binasina taginacagi bilinmektedir.
Yeni Genel Midiirliik binasindaki ¢alisma ofislerinin, Havacilik sektoriiniin en 6nemli unsurlarindan biri olan
gizlilik esasina da dayanilarak dizayn edilirken personel goriislerinin de dikkate alinmasi. (motivasyonu en {ist
diizeyde tutacak sekilde)

S6z konusu binanin i¢ bdliimiiniin kaba insaat seviyesinde bulunmasi sebebiyle, Genel Midiirliiglimiiz Merkez
Teskilatinda yer alan birimlerden ihtiyag listeleri toplanmis olup gelen talepler dogrultusunda planlama

calismalari devam etmektedir.

Ozel sektdrde galisanlara verilen indirimli ugak bileti hizmetinden, tiim bu firmalara ev sahipligi yapan DHMI
personelinin ve ailelerinin de yararlandirilmasi,
Kurulusumuz personelinin indirimli hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in havayolu sirketleriyle gerekli goriigmeler

devam etmektedir. Konu, 12.05.2026 tarihinde TOSHID toplantisinda da giindeme getirilecektir.

A) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde yardim sekli baslikli 3. Maddede Sekli “(Degisik fikra:
20/11/2017-2017/11180 K.) Yiyecek yardimi sadece yemek verme seklinde yapilir. Bu yardim, nakden veya
kupon, kart, fis, bilet ya da bu mahiyette bir 6deme arac1 verilmek suretiyle yapilamaz. Yiyecek yardimi haftalik
calisma siiresi 40 saati agmayan yerlerde 6gle yemegi olarak verilir. Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisgan memurlara, gorevlerinin diger yemek saatlerinde de devam etmesi sartiyla ii¢ 6gline kadar
yemek verilebilir.” denilmekte olup ndbetli ¢aligan tiim personele ii¢ 6gline kadar yemek verilmesi veya yemek

ticretinin kargilanmas.
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B) Son dénemlerde personelden kesilen yemek {icretlerinin diger kurumlarla karsilastirildiginda ¢ok yiiksek
rakamlara ulastigi Sendikamizca tespit edilmistir. Kurum olarak gerekli girisimlerde bulunularak yemek
ticretlerinin diger kurumlarda oldugu gibi makul miktarlara ¢ekilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Ilgili yonetmeligin belirtilen maddesinde yer aldigi gibi giiniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde
calisan personele ii¢ 6giine kadar yemek yardimi verilebilecegi ancak bu yardimin ayni olarak yapilmasi gerektigi
ve nakdi bir 6deme yapilamayacagi acikca ifade edilmektedir.

Yemek {icretlerinde olusan artig; Yiyecek Yardimi Yonetmeligi esas alinarak hazirlanan Devlet Denetleme
Kurulu Raporu’na istinaden iscilik maliyetlerinin yemek maliyetine dahil edilmesi neticesinde meydana

gelmistir. S6z konusu durumun personel lehine diizenlenmesi i¢in gerekli girisimler yapilmaktadir.

Mevzuat Geregi Yabanci Dil Yeterliligi Aranan Personel I¢in Yabanci Dil Egitimlerinin Diizenlenmesi;

Ucgus emniyetinin artirilmasi, uluslararast standartlara uyum saglanmasi ve personelimizin mevzuattan dogan
yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getirebilmesi amaciyla; maliyeti EUROCONTROL teskilatinca
karsilanmak iizere, gérev yapmast i¢in yabanci dil yeterliligi aranan personelimize yonelik "Havacilik Ingilizcesi
ve Teknik Terminoloji" odakli, kapsamli bir dil egitimi programinin planlanarak hayata gecirilmesi.

Personele yonelik egitimler Kurulusumuz ihtiyaglart ve 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda

planlanmaktadir.



