DHMI GENEL MUDURLUGU — ULASTIRMA MEMUR-SEN
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI GUNDEMI
EKIiM - 2020

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 41 inci
maddesi ve ilgili Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcisit Erhan
Umit EKINCI, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 Cigdem GUVENC ile Mali Isler Dairesi
Baskan1 Ozcan DURUKAN ve Ulastirma MEMUR-SEN Sendikas1 temsilcileri Genel
Baskani Kenan CALISKAN, Genel Baskan Yrd. Murat OLGUN ve Ankara 4 No.lu Sube
Bagskan1 Kenan BALCI ile Kurum idari Kurul Toplantis1 27.10.2020 tarihinde Genel Miidiir
Yardimecist Erhan Umit EKINCI Bagkanlhiginda yapilmis olup asagidaki hususlar
gorisiilmiistiir.

Kurum Idari Kurul Talepleri:

1 Havalimanm Miidiir Yardimcist pozisyonunun Gorevde Yiikselme Sinavina tabi olmasi
yoniinde calisma yapilmasi.
S6z konusu pozisyon II sayili cetvele tabi olmasi, Midiir Yardimcisi pozisyonuna es
deger pozisyon olmasi ve mevcut pozisyonun onceki yillarda sinava tabi unvanlar
arasinda oldugu dikkate alindiginda personel motivasyonu ve kariyer planlamasi
acisindan sinava tabi olmasi yoniinde ¢alisma yapilmasi énem arz etmektedir. (Bu
pozisyona miiracaat edecek personel arasinda esitler arasinda tiim personele imkan
verilmesi (KGG ve ARFF vb. personelin de dahil edilmesi) kurum aidiyetini
artiracaktir.)
Daha once Kurulusumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine Havalimam1i Miidiir Yardimcis1 pozisyonunun eklenmesi igin
girisimlerde bulunulmus, ancak Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarmna Dair Genel Yonetmelik’in 2 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin (g) bendinde “Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan
miidiirliiklerine, tasra teskilatt bolge ve il miidiirii ile dogrudan merkeze baglh tasra
kuruluslarmin miidiir kadrolarina ve bunlarin yardimciliklaria, ilge midiiri
kadrolarina, atanma usul ve esaslar1 kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilge idare
sube baskanliklari ile bunlarla ayn1 diizeydeki diger kadrolara,... yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz” hiikmiine gore degisikligimiz uygun
goriilmemistir. Yeniden yapilacak yonetmelik ¢alismalarinda konuya iliskin tekrar
talepte bulunulmasi degerlendirilecektir.

2 Kuruma ilk defa alinacak personelin tamaminin Yer Degistirme tamiminde yer alan 4.

ve 5. bolgelere alimmin yapilmasi. Diger bolgelerin personel ihtiyacimi 4. ve 5.
bolgelerden tayin edilerek kargilanmasi.
Kurulusumuz, havalimanlarinin personel ihtiyacin1 dikkate alarak ilk defa atanacak
olan kisilerin atamasini genellikle 4. ve 5. bolgelere yapmaktadir. Diger bolgelerin
personel ihtiyacini karsilamak i¢in de 4. ve 5. bolgelerde gorev yapan personelin tayin
talepleri dikkate alinmakta olup bu uygulamaya daha fazla hassasiyet gosterilecektir.

3 Sendikamizca 2014 yili itibariyle herkesin esit sartlarda yer degisikligine tabi olmasi
adma KIK Toplantilarinda talepte bulundugumuz, 2017 yili itibariyle uygulanmaya



baglanan E-Tayin yoOnergesinin kaldirildigi bildirilmis olup, Hazirlanacak yeni
Yonergenin Havalimanlarinin  fiziki  kosullarinin  degerlendirilmesi sonrasinda
minimum ve maksimum personel sayilarinin belirlendikten sonra herkese esit sartlar
saglanacak sekilde diizenlenmesi.

Kurulusumuz personelinin yer degistirme islemlerine iliskin mevzuati “yonetmelik”
seklinde hazirlama ¢aligmalar1 devam etmekte olup taslak yonetmelik ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Tamamlayic1 Saglik sigortasi yapilmasina iligkin bir 6nceki toplantida alinan karar
geregi Komisyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi.

Konuya iligkin Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi, Mali Isler Dairesi Baskanlig,
Satin Alma ve Ikmal Dairesi Baskanlig1, Destek Dairesi Baskanlig1, Hava Seyriisefer
Dairesi Bagkanligi, Havacilik Acil Yardim ve Giivenlik Dairesi Bagkanliginca
komisyon kurularak ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin agilmasi. (2020 ilk donemde
yapilan KIK toplantisinda gériisilen Gérevde Yiikselme Sinavinin yapilmasimna
miiteakip Sef pozisyonuna ait bos kadrolarin degerlendirilmesi agisindan yeniden sinav
acilmasi.)

Kurulusumuz ihtiyacina gore planlanan gorevde yiikselme sinavinin 2021 yili i¢inde
yapilmas1 ongoriilmektedir. 2019- 2023 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda her yil
en az bir gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinin agilmasi planlanmaktadir.

- ARFF personelinin sayilar1 dikkate alindiginda (Yaklasik 1600 kisi) tinite bazinda
Sef sayisinin yetersiz oldugu, birgok Havalimaninda her vardiyada Ekip Sefi ad1 altinda
personele sorumluluk verilerek sorunun ¢éziilmeye c¢alisildigi goriilmiis olup, her
Havalimaninda en az 4 Sef olacak sekilde artirilmasi yoniinde ¢alismanin yapilmasi.
Teskilat semasina gore A tipi Havalimanlarinda 5, B ve C tipt Havalimanlarinda 1
ARFF Sefi yer almakta ve Kurulusumuzda s6z konusu talebi karsilayacak sayida sef
pozisyonu bulunmamaktadir. Ancak konuyla ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

- ARFF Memuru pozisyonunda gorev yapan personelin Gorevde Yiikselme

Smavlarinda Sef (GIH) pozisyonuna miiracaat etmelerinin saglanmast.
Havalimanlar1 ucak kaza kirim ve yanginla miicadele kapsaminda is ve islemleri
yuriiten ARFF teskilatinda; Sef (ARFF) unvanh personel, Kurulusumuz Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerince ARFF Memurlari
arasindan secilmektedir. Bu nedenle, ARFF Memuru unvanli personelin ihtisasina
uygun Seflik pozisyonu bulundugundan anilan Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
diger Seflik pozisyonlarina basvuru yapmasi miimkiin bulunmamaktadir.

- Sef (ARFF) olarak gorev yapan personelin parantez i¢i uygulamasinin kaldirilarak
Unvan Grubuna esdeger Sef Pozisyonunda degerlendirilmesi.

Kurulusumuz is ve islemlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi adma ¢esitli

unvanlarda parantez i¢i unvan farklilagtirilmasi uygulamasi yapilmaktadir. Bu

uygulama ile personelin profesyonellesmesinin ve isinde uzmanlagsmasinin Onii

acilmaktadir. Bu nedenle uygulamanin devam etmesinin uygun oldugu



degerlendirilmektedir. Konu havacilik tazminati yoniinden degerlendirildiginde,
Kurulusumuz personeline 6denen havacilik tazminati usul ve esaslarinin; personelin
hava seyriisefer hizmetlerine katkisi baz alinarak belirlendigi ve bu nedenle Sef (ARFF)
unvanli personelin parantez i¢i uygulamasinin kaldirilmis olsa dahi havacilik tazminat
gruplariin degistirilemeyecegi, anilan personel havalimani isletmeciligi hizmetlerinde
gorev yapmakta oldugundan 2017/T11 sayili YPK kararimin EK III sayili cetvelinde
belirlenmis oran lizerinden 6denmesine devam edecegi hususu ilgili komisyonca
tutanak altina alinmig, Genel Miidiirlik Makaminca onaylanmastir.

7 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde yapilacak
smavlarda Miilakat Puaninin miimkiin oldugunca yazili smmav puanm1 dogrultusunda
olusan siralamalar1 degistirmeyecek sekilde verilmesi.

(Miilakatin kaldirilmasina iligkin talep Kasim ayinda yapilacak KPDK toplantisinda
Sendikamizca giindeme getirilecektir.)

Kurulusumuzca yapilan sinavlarda uygulanan gorevde yiikselmeye iliskin usul ve
esaslar, genel mevzuatla belirlendiginden dolay1 bu konuda Kurulusumuzca yapilacak
herhangi bir islem bulunmamaktadir.

8 Pandemi siirecinde personelin ¢alisma siireleri Havalimani bazinda degisiklik
gostermektedir. Kurum i¢inde uygulama birliginin saglanmasi.
Pandemi siirecindeki calisma sistemi ve siirelerine ait iglemler Cumhurbaskanlig
Genelgeleri  dogrultusunda  belirlenmektedir.  Sivil havaciligin ve havalimani
hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi igin belli sayida aktif ve yedek
personel bulundurma zorunlulugumuz bulunmaktadir. Kurulusumuz tasra teskilatinin
personel sayisi, ugus/operasyon sayisi, yogunlugu ve saatleri farklilik arz etmektedir.
Pandemiden dolay1 bir¢ok personelin idari izinli olmasi, pozitif ve temash vakalarin
artmasi1 nedeniyle de personel ihtiyaci farklilasmaktadir. Bu sebeplerden otiirii tasra
tinitelerinin ¢alisma planlamalari ihtiyaglarina gore farklilik arz etmektedir. Genel
esaslarda uygulama birligi olmakla birlikte, detay planlamalarda yeknesaklik
saglanmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

9 AIM pozisyonuna alinacak personelin Kurum i¢inden alinmasi.
Daha 6nce Kurulus biinyesindeki personelden unvan degisikligi ile AIM Memuru
istihdaminda mahkemelere yansiyan bir¢ok davanin bulunmasi ve Kurulus i¢i personel
planlamasinin bozulmasi nedeniyle KPSS ile alima devam edilmesi planlanmaktadir.
S0z konusu talep yeniden degerlendirilecektir.

10 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kuruma atanan personelden Teknik

Hizmetler Sinifinda Ogrenim gormiis olanlarin Teknik Kadroya atanmasinin
saglanmasi. (SHCEK te oldugu gibi)
Daha once konuya iliskin Devlet Personel Baskanliginin olumsuz goriis vermesi
nedeniyle so6z konusu talep karsilanamamistir. Personel tarafindan Kurulusumuza
yapilan bagvurular neticesinde Calisma Genel Miidiirliigiine 2020 yilinda konu tekrar
sorulmus; anillan Kurumun olumsuz goriis verilmesi nedeniyle Kurulusumuzca
yapilacak bir islem kalmamuistir.



11 Esenboga Havalimani yerleskesinde bulunan Sosyal Tesisin yeniden agilmasi.
Esenboga Sosyal Tesislerinin yeniden agilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

12 Onceki KIK Toplantilarinda goriisiilen servis magduriyetleri devam etmektedir.
Konunun ilgili bagkanlik¢a ¢6ziime kavusturulmasi dénem arz etmektedir.
Personel ihtiyacinin karsilanmasi ve magdur edilmemesi goz ontinde bulundurularak,
personel servislerine yonelik belirlenen ihtiyaglar icin Belediyelerden ve Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligindan miisaade alinmak suretiyle, kamu kaynaklarmin etkin kullanimi
kapsaminda ve Odenekler cercevesinde personel tasima ihale yetki limitleri
belirlenmektedir. Ayrica, Genel Miidiirliik (Merkez) disindaki tiim birimlerin personel
tasima  hizmetinin satin  alinmasi1 is1  thale yetkisi  verilerek  1lgili
Basmiidiirliikge/Miidiirliikge yapilmakta olup hizmet satin alinmasi sonrasi is ve
islemler sozlesme yiirltliclisi olarak s6z konusu birimlerin  yetki  ve
sorumlulugundadir. Ilgili Havalimani Basmiidiirliik/Miidiirliiklerinden bahse konu
sorunlar hakkinda fayda/maliyet analizleri yapilmasi konusunda ¢aligma istenecektir.

13 Sofér ve Is Makinalar1 Siiriiciisii Pozisyonunda gdrev yapan personelin Ucret
Gruplarinin degistirilmesine iliskin Calisma Genel Miidiirliigiine talepte bulunulmasi.
Daha once Devlet Personel Baskanligina iletilen talebimiz, 02/09/2020 tarih ve 65976
sayilt yazimizla Calisma Genel Midirligline aktarilmak iizere Ulastirma ve Altyapi
Bakanligina yeniden gonderilmistir. Bagvurumuzun sonucu beklenmektedir.

14 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak fiilen gorev yapan ve Universite mezunu, Ulusal
Giivenlik Denetgisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili egitmen sertifikasina
sahip olan, Havalimani Giris kartlar1t mevzuati, MSHGP ve diger havacilik mevzuatina
hakim personelin Uzman (Havacilik Giivenlik) olarak istihdam edilmesi igin gerekli
girisimlerin yapilmasi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir. Daha sonra DHMI
Genel Midirliigli Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirme yapilabilecektir.



