DHMI GENEL MUDURLUGU — ULASTIRMA MEMUR-SEN
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI GUNDEMI
EKIM — 2021

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 41 inci
maddesi ve ilgili Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcis1 Enes
CAKMAK, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 Cigdem GUVENC, Mali Isler Dairesi Baskan
Ozcan DURUKAN ve Ulastirma MEMUR-SEN Sendikas1 temsilcileri Genel Baskani1 Kenan
CALISKAN, Genel Bagkan Yrd. Murat OLGUN ve Ankara 4 No.lu Sube Bagkani Kenan
BALCI ile Kurum idari Kurul Toplantis1 21.10.2021 tarihinde Genel Miidiir Yardimcis1 Enes
CAKMAK Baskanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriigtilmiistiir.

Giindem Maddeleri:

1 Terminal Elektronik olarak gorev yapan personelin ATSEP Lisansi almasi (Seyriisefer
Elektronigi) i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi.

Konuyla ilgili ¢aligmalar tamamlanmis olup 25 Ekim -19 Kasim 2021 tarihleri arasinda
basvurular alinacaktir.

2 1s Makinas: Siiriiciisii/Sofor pozisyonunda gorev yapan personelin;
- Is Makinas1 Siiriiciisii Temel Ucret Grubunun 2’nci grubuna alinmas: adina gerekli
girisimlerde bulunulmasi. (Sofér pozisyonunda gdrev yapan personelin de Is Makinesi
Stiriiciisii pozisyonuna gec¢isinin saglamast)

Daha once Miilga Devlet Personel Baskanligina ve Calisma Genel Miidiirliigiine
aktarilmak iizere Bakanhigimiza iletilen talebimizin, Is Makinesi Siiriiciisii pozisyonu
icin yeniden gonderilmesi planlanmaktadir. Sofér pozisyonunda calisip sartlari
tastyanlarin Is Makinesi Siiriiciisii pozisyonuna geg¢is islemleri uygun kadro sayis1 kadar
belirli araliklarla yapilmaktadir.

- Uzmanlik Pozisyonuna miiracaat edebilmesi i¢in Gorevde Yiikselme Y Onetmeliginin
revize edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi.

Ilgili Yonetmeligin revize ¢alismalari sirasinda s6z konusu talep giindeme
getirilecektir.

- Havalimanlarinda Sofor ve Is Makinas1 Siiriiciisii olarak gorev yapan personel
Makine Birimine bagl olarak hizmet etmekte olup, Garaj Sefligi/Miidiirliigii altinda
istihdam edilmesinin saglanmasi.

S6z konusu talep ilave personel istihdami gerektirmesi nedeniyle uygun goriillmemekle
birlikte giindeme getirilen maddenin arastirilarak sorun tespit edilmesi halinde ¢6ziim

i¢in ¢calisma yapilacaktir.

3 Koruma ve Giivenlik personelinin;



- Gerekli kriterleri tasiyan Koruma ve Giivenlik personelinin yas sartina
bakilmaksizin Memur pozisyonunda degerlendirilmesi. (2021 yili i¢in 100 adet
personelin degerlendirilmesi.)

2021 yili igerisinde 50 adet Memur pozisyonu tahsis edilmis ve 49 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi personelin Memur olarak istthdami yapilmistir. Sartlar1 saglayanlarin yasina
bakilmaksizin Memur olarak istihdamina, ihtiyaglar ¢ergevesinde 6niimiizdeki yilda da
devam edilmesi planlanmaktadir.

- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmakta iken saglik sartlarini
kaybeden/kendi istegi ile Apron Memuru olarak istihdam edilen personelin Memur
pozisyonunda istihdam edilmesi.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda gorev yapmakta iken saglik sartlarim
kaybederek kendi istekleri ve Kurulusumuz ihtiyaclart dogrultusunda Apron Memuru
olan personelin Memur pozisyonunda istihdamina yonelik herhangi bir ¢alisma
yapilmasi uygun goriilmemektedir.

ARFF personelinin {inite bazinda Sef sayisinin yetersiz oldugu, bircok Havalimaninda
her vardiyada Ekip Sefi ad1 altinda personele sorumluluk verilerek sorunun ¢oziilmeye
calisildig1 goriilmiis olup, her Havalimaninda en az 4 Sef olacak sekilde artirilmasi
yonilinde calisma yapilmasi.

Teskilat semasina gore A tipi Havalimanlarinda 5, B ve C tipi Havalimanlarinda 1
ARFF Sefi yer almakta ve Kurulusumuzda s6z konusu talebi karsilayacak sayida sef
pozisyonu bulunmamaktadir. Ancak, Havalimani Basmiidiirliiklerinde yapilacak
calismalar sonucunda belirlenen eksik personelin Goérevde Yiikselme Sinavina tabi
olarak istihdami saglanacaktir.

- ARFF Memuru pozisyonunda gorev yapan personelin Gorevde Yiikselme
Sinavlarinda Sef (GIH) pozisyonuna miiracaat etmelerinin saglanmasi.

Havalimanlar1 ucak kaza kirim ve yanginla miicadele kapsaminda is ve islemleri
yiriiten ARFF teskilatinda; Sef (ARFF) unvanli personel, Kurulusumuz Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerince ARFF Memurlari
arasindan secilmektedir. Bu nedenle, ARFF Memuru unvanli personelin ihtisasina
uygun Seflik pozisyonu bulundugundan anilan Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
diger Seflik pozisyonlarina basvuru yapmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Havalimanlarinda tadilat ve/veya yenileme yapilmasi gereken Kule/ARFF/GARAJ/
KGG birimlerinin binalar, tefrisat ve yatak ihtiyaglar tespit edilerek gerekli
diizenlemenin yapilmasinin saglanmasi.

Konu hakkinda ihtisas Baskanliklarinca miinferit zamanlarda ¢alismalar yapilmakta
olup biit¢e imkanlar1 dahilinde ve tasarruf tedbirleri kapsaminda s6z konusu ¢alismalara
devam edilecektir.



6 DHMI Personeli Yer Degistirme Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilarak,
Personel Planlama Cetvelinin, yiiriitilmekte olan calismalar esas alinarak Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanliginca yeniden belirlenmesi.

Mevcut Personel Planlama Cetveli ihtisas baskanliklarinca bildirilen rakamlar esas
alinarak belirlenmis olmakla birlikte, Kurulusumuz Yer Degistirme Y onetmeliginde
belirtildigi iizere Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlifinca yapilan is analizleri
sonucunda hazirlanacak havalimanlarinda olmasi gereken unvan bazinda asgari ve
azami personel sayis1 dikkate alinarak yeniden belirlenecektir.

7 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin acgilmasi. (Oncelikle Teknisyen,
Tekniker, Miihendis, Basmiihendis vb.)

Kurulusumuz ihtiyacina gore planlanan Sef (AIM) ve Uzman pozisyonlari i¢in gorevde
yiikselme smavi 2021 yili iginde yapilacak olup Tekniker ve Miihendis pozisyonlari
icin unvan degisikligi sinavi 2021 yili icerisinde ilan edilmesi planlanmaktadir. 2019-
2023 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda her yil en az bir gorevde ylikselme veya
unvan degisikligi sinavinin agilmasi planlanmakta olup bu uygulama ile hizmet stiresi
sart1 nedeniyle sinava basvuru yapamayan bazi personelin, dniimiizdeki yila ait gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina basvuru yapabilme olanagina sahip olmasi
nedeniyle daha fazla personelin basvuruya hak kazanacagi distiniilmektedir.

8 Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani pozisyonuna alinacak personelin agiktan atama
yerine Kurum i¢inden Unvan degisikligi yoluyla alinmasinin saglanmasi.

Daha once Kurulus biinyesindeki personelden unvan degisikligi ile Havacilik Bilgi
Yonetimi Uzmam istihdaminda mahkemelere yansiyan bircok davanin bulunmasi ve
Kurulus i¢i personel planlamasinin bozulmasi nedeniyle KPSS ile alima devam
edilmesi planlanmaktadir.

9 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kuruma atanan personelden Teknik
Hizmetler Sinifinda Ogrenim gormiis olanlarin  Teknik Kadroya atanmasinin
saglanmasi.

Daha once konuya iliskin Devlet Personel Baskanliginin olumsuz gorlis vermesi
nedeniyle s6z konusu talep karsilanamamustir. Personel tarafindan Kurulusumuza
yapilan bagvurular neticesinde Calisma Genel Miidiirliigiine 2020 yilinda konu tekrar
sorulmus; anilan Kurumun olumsuz goriis vermistir. Son olarak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin 15.06.2021 tarih ve 304022 say1l1 yazisi ile s6z konusu goriisler
yinelenmis olup bu nedenle Kurulusumuzca yapilacak bir islem kalmamustir.

10 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak fiilen gérev yapan ve Universite mezunu, Ulusal
Giivenlik Denetgisi, EADB Uyesi, SHT 17.2 kapsaminda yetkili egitmen sertifikasina
sahip olan, Havalimani Giris kartlart mevzuati, MSHGP ve diger havacilik mevzuatina
hakim personelin Uzman (Havacilik Giivenlik) olarak istihdam edilmesi igin gerekli
girigimlerin yapilmasi.



Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Daha sonra DHMI
Genel Miudiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢er¢cevesinde degerlendirme yapilabilecektir.

11 Terminal Elektronik ve Bilgi Teknolojileri Miidiirliik/Basmiihendislik/Seflik
birimlerinin birbirinden ayrilmasi.

Mevcut durumun verimli olmasi ve sunulan teklifin ilave personel istihdami
gerektirmesinden dolay1 bahse konu birimlerin birbirinden ayrilmasi uygun
degerlendirilmemektedir.

12 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan giincellenen Havacilik Saglik Talimati’na
gore “Hava Trafik Kontrolorlerinin Lisans ve Sertifikalarina Uygulanacak Teknik
Gereklilikleri ve Idari Usulleri Belirleyen 20 Subat 2015 tarihli ve (AB) 2015/340 sayili
Komisyon Tiiziigli'niin PART ATCO-MED Baslikli 4 no'lu Eki’nde belirtilen
sartlarmin Ulkemizde bulunan Hava Trafik Kontroldrleri icin gerekli olmadigi, bunun
yerine 11/09/2020 tarihine kadar kabul goren ICAO Annex 1 Class 3 Saghk
Sertifikasinin daha yerinde oldugu diistiniildiigiinden talimatin yeninden diizenlenmesi
icin SHGM nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Konuyla ilgili yazismalar yapilacaktir.



