DHMi GENEL MUDURLUGU
2024/1 SAYILI KURUM iDARiI KURULU GUNDEM MADDELERI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 41 inci maddesi ve
ilgili Yonetmelikleri geregi isveren temsilcileri Genel Miidiir Yardimcis1 Enes CAKMAK, Insan
Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 Cigdem GUVENC, Mali Isler Dairesi Baskan V. Giirkan ilhan
TORAMAN ile Tiirk ULASIM-SEN Sendikasi temsilcileri Genel Bagkan Mustafa Nurullah
ALBAYRAK, Genel Baskan Yrd. Mustafa ALCAN ve Ankara 3 No.lu Sube Baskani Orhan
OZYANIK ile Kurum Idari Kurul Toplantis1 08.05.2024 tarihinde Genel Miidiir Yardimcis1 Enes
CAKMAK Bagkanliginda yapilmis olup asagidaki hususlar goriistilmiistiir.

2023-2 Sayil1 KIK toplantisinda gériisiilen konularin degerlendirilmesi.

1. Havacilik Tazminat1 Gruplari revize edilmeli ve gruplar kaldirilarak tiim personele birbirine
en yakin olacak sekilde yeni oranlar iizerinden havacilik tazminati 6denmesi. Maliyetlerde
Havayolu Kullanicilar1 ve Eurocontrol’e fatura edilerek gelirlerin artirilmast,

Havacilik Tazminatinda yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve personelin maksimum
diizeyde faydalandirilmasi adina gerekli g¢alismalar yapilmis olup, goriismeler devam
etmektedir.

2. Bilindigi tizere, EUROCONTROL dokiimanlarinda Personel Maliyetleri, Briit iicretleri, fazla
mesai licretleri, sosyal giivenlik maliyetleri, emeklilik katki paylar1 ve personelle ilgili diger
masraflar1 icermektedir. Buradan hareketle;

a) EUROCONTROL Pension Fund sistemine DHMI personeli de dahil edilerek harici bir

emeklilik fonu sisteminin kazandirilmasi,
EUROCONTROL Pension Fund (EUROCONTROL Emeklilik Fonu”, bizzat
EUROCONTROL Ajansinda calisan personelin emekliligine iligskin olarak kurulmus bir
fondur. Dolayisiyla iiye iilkelerde calisan hava seyriisefer personelinin emeklilik
giderlerine  yonelik olmadigr i¢in  Kurulusumuzca yapilabilecek bir islem
bulunmamaktadir.

b) Havacilik Sektdrii gibi zorlu gérev ve sartlar altinda calisan tiim DHMI ¢alisanlarinin
tamamlayici saglik sigortasi kapsamina alinmasi ve tiim maliyetlerin EUROCONTROL
ve Havayolu Kullanicilarina fatura edilmesi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup séz konusu talep
EUROCONTROL mevzuati c¢ercevesinde ilerleyen donemde degerlendirilecektir.
Konunun Toplu S6zlesme goriismelerinde giindeme getirilmesi gerekmektedir.

¢) Yiriirliikte olan 3117 sayili Cumhurbagkan1 Kararinda yer alan hiikiim geregi Vekalet

edilen goreve karsilik gelen Havacilik Tazminatinin fark olarak personele 6denmesi.
Omegin Arff Memuru Ekip Sefi gorevini vekaleten yiiriitmekte lakin fark {icreti
almamaktadir.
Oncelikle 399 KHK da vekalet iicretinin ddenmesiyle ilgili bir husus bulunmamaktadir.
Ayrica seflige vekalet eden personelimizle ilgili davalarin bir kism1 sonuglanmais bir kismi
da devam etmektedir. Vekalet iicretlerinin 6denebilmesi i¢in ilgili makamlarla goriismeler
devam etmektedir.

3. Maas Banka Promosyonun giiniimiiz ekonomik sartlarina gore revize edilmesi.
Gliniimiiz ekonomik sartlar1 ve memur maaslarina yapilan zam oranlar1 dikkate alinarak,

Banka Promosyonun tekrar giincellenebilmesi hususunda Vakiflar Bankasina talebimiz
iletilmis olup bankadan cevap beklenmektedir.
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Tiim havalimanlarinda personelin biiyiikk bir kismu vardiyali olarak calismaktadir. Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde 3 06giine kadar yemek verilebilecegi
hilkkmedilmistir. Gece nobetlerinde personel 13-14 saat yemek hizmetinden
faydalanamamaktadir. Bu nedenle, havalimanlarinda yemek hizmeti verilerek, ya da yiyecek
kart1 veya 6zel firmalardan yemek hizmeti alinarak bu sorunun ¢éziime kavusturulmasi.

S6z konusu mevzuat hiikkiimleri geregince yemek karti(sodexho, ticket vb.) veya nakdi yardim
seklinde yemek yardimi yapilamamaktadir. Diger yandan, Havalimanlarimizda yemek
hizmeti de Bagmiidiirliilk/Miidiirliik nezdinde kurulan Tabldot komisyonlar1 aracilifiyla gece
nobetinde ¢alisanlara ilgili mevzuat uyarinca yemek verilmesi ile ilgili ¢alisma yapilacaktir.

Ozel sektorde calisanlara verilen indirimli ucak bileti hizmetinden, tiim bu firmalara ev
sahipligi yapan DHMI personelinin ve ailelerinin de senede 5 adet Yurtici 5 adet Yurtdist
ticretsiz ugus hakki ya da sadece vergilerini 6deyerek ugak bileti alabilme imkanindan
yararlandirilmasi.

Kurulusumuz personelinin indirimli hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in havayolu sirketleriyle
gerekli goriismeler devam etmektedir.

Havalimanlarinda personelin gorev yapmakta oldugu bina ve tesislerin fiziki sartlarinin
iyilestirilmesi, tefrisat eksiklerinin giderilmesi,

S6z konusu ihtiyaglarin 2024 yil1 basta olmak tlizere her Yatirim Programinda yer almasi i¢in
gerekli islemler yapilacaktir.

Havalimanlari igerisinde yer alan Lojmanlarin kapasitesi artirilarak Personele Lojman imkant
saglanmasi i¢in ¢aligma yapilmasi,

Lojman kapasitesinin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Genel Midiirliik ve Havalimanlar1 sinirlart igerisine Kres yapilarak personelin ¢ocuklarinin
kullanimina sunulmasi.

Muhtelif zamanlarda kres/bakimevlerinin Kurulusumuz personeline indirimli hizmetler
sunmalari i¢gin goriismeler yiiriitiilerek sunduklar1 hizmetler web sitemizde yayimlanmaktadir

Kurulusumuz biinyesinde kres yapilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Gegmis yillarda agilan ve iicreti kurumunuz tarafindan karsilanan Yabanci Dil

Egitimleri/Kurslarinin yeniden agilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Gerekli caligmalarin tamamlanmasini miiteakip Havacilik Egitim Dairesi Bagkanliginca
Yabanci Dil Egitimleri yapilacaktir.

Danistay nezdinde kazanilmis olan ve IDDK tarafindan da onaylanan Elektrik/Makine
Personeline 1. Gruptan Havacilik Tazminati verilmesSini hikkmeden kararin 2024 yili
icerisinde uygulanmaya konmasi.

Havacilik tazminatina iliskin gerekli caligmalar yapilmis olup Yonetim Kurulu Karari
alinmasi sonrasinda Cumhurbaskanligina gonderilecektir.

Elektrik ve Makine Motor personelinin ATSEP Lisansi alabilmesi igin ATSEP Lisans
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina yonelik SHGM’ye yaz1 yazilmasi.
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Konuya iligkin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Gerek personel sayisi, gerek gorev ve yetki sorumluluklar1 gerekse de c¢ok ¢esitli ihtisas
alanlar1 barindirmas1 bakimmdan DHMI Genel Miidiirliigii biinyesinde Makine Dairesi
Bagkanlig1 kurulmasi, Havaliman: ve HTKM Birim Y6netmeliginin gilincellenerek, HTKM
Biinyesinde Makine Miidiirliigii birimi kurulmasi.

S6z konusu talep ilgili birimlerle degerlendirilecektir.

SHGM ’nin yayimlamis oldugu Sivil Havacilik Glivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimatinda
(SHT-17.2) tanim1 yapildig1 gibi kurumumuz Koruma Giivenlik Memurlarina, Havacilik
Giivenligi Personeli unvani verilmesi,

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup s6z konusu talep ilerleyen
donemde ilgili Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinden uygun sartlar1 tagiyanlarin Giivenlik Uzmani olabilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi giincelleme c¢aligmalari kapsaminda
Giivenlik Uzman ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Unvan Degisikligi ile Giivenlik Memurlugundan Memurluga gecis yapmak isteyenler igin,
kadro agilmayan havalimanlar1 6ncelikli olmak {izere 6ntimiizdeki y1l yeni ¢aligma yapilmasi,

S6z konusu talebin ilerleyen donemde degerlendirilmesi ile birlikte Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri ile diger unvanlardan Memur unvanina gecis yapmak isteyen personel igin
Gorevde Yiikselme Sinavi agilmasi planlanmaktadir.

DHMI’de gorev yapan idari ¢aliganlarin mevcut unvanlari iptal edilerek “Havacilik
Hizmetleri Uzman1” unvani verilmesi.

Konu Genel Miidiirliigiimiiz uhdesinde olmadigindan talep ilgili Makamlar nezdinde
degerlendirilecektir.

Isletme Hizmetleri ve idari Calisanlardan I sayili ve II sayili cetvellere tabii kadro ve
pozisyonlarda gorev yapan calisanlarin hizmet siniflarinin Havacilik Hizmetleri Sinifi olarak
degistirilmesi.

S6z konusu talebin uygulanmasi Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.

Idari Calisanlarin Sozlesmeli personel pozisyonlarina ait Temel iicretlerinde artirima gidilerek
skala ayarlamasi yapilmasi,

2017 yilinda 5 grup olan temel iicret gruplarinin 3 ’e diisiliriilmesiyle skala diizenlemesi
yapilmis olup Kurulusumuzca tekrar bir diizenleme yapilmasina imkan bulunmamakla birlikte
Is Makinalar1 Siiriiciisii iinvaninin bir iist gruba alinmasi hakkinda 23.08.2017 tarihli ve
80474938-900-E.84452 sayil1 yazimiz miilga Devlet Personel Baskanligina, ilgili Makamlara
gonderilmek iizere 02.09.2020 tarihli ve 18143950-841.02.17-E.65976 sayili yazimiz
Ulastirma ve Altyapt Bakanligina gonderilmistir. Tiim So6zlesmeli Personelin  temel
licretlerinin artirilmasi talebi ise Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.
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Memur/VHKi/Bil.isl./Muhasebeci’lerin idari nitelikteki Sube Miidiirliigii sinavlarina
katilmas1.(Ornek: Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi)

Konuyla ilgili talep farkli kurumlarin yonetmelikleri de incelenerek Kurulusumuz Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi  YOnetmeliginin  gilincellenmesi  siirecinde
degerlendirilecektir.

Calisanlarin motivasyonu ve kurumsal aidiyeti artiracagi dikkate alindiginda odiillendirme
sisteminin hayata gegirilerek, Odiil Y6netmeliginin uygulamaya konulmasi.

Kurulusumuz personeline yonelik Odiil Y&nergesi calismalar1 devam etmektedir.

Calisanlarin 6zliige ait tiim is ve islemleri yogun olarak insan Kaynaklar1 birimlerince yerine
getirilmektedir. Insan Kaynaklar1 birimlerince yiiriitiilen egitim is ve islemleri i¢in Egitim
Seflikleri/Sube Miidiirliikleri kurulmasi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup s6z konusu talep dzellikle
Bagmiidiirliikler i¢in degerlendirilecektir.

ARFF Memurlarina daha kapsamli bir egitim gerektiren SAR Egitimlerinin (Karada, Denizde,
Yiiksekte, Zorlu arazide arama kurtarma) verilmesi saglanarak Ulkemizin Hava Araci
kazalarina miidahalede tiim alanlarda arama ve kurtarma calismalarina temel ekip olarak
katilmasinin saglanmast SAR Birimi olarak tanimlanmasinin yapilmasi ve SAR Kapsaminda
tim giderlerin Eurocontrol’e fatura edilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi,

Ulkemizin sorumlu oldugu ve ¢esitli yaymlarla deklare ettigi arama kurtarma bdlgesinin
sinirlar1  ve uluslararas1 mevzuatlarmn  Ulkemize yiikledigi sorumluluklar birlikte
degerlendirildiginde hava araci kazalarina miidahalede tiim alanlarda arama ve kurtarma
caligmalarina ARFF servislerimizin temel ekip olarak katilmasi, SAR Birimi olarak
tanimlanmas1 ve SAR kapsaminda tiim giderlerin EUROCONTROL Teskilatina fatura
edilmesi noktasinda belirsizlikler goriildiiglinden gerceklestirilecek calismalar sonrasi nihai
bir degerlendirme yapilabilecektir.

ARFF Birimlerinde c¢alisan personelin Kurtarma ve Yanginla Miicadele Tazeleme
Egitimlerinde format degisikligi yapilmasi ve siiresinin ii¢ yilda bir 30 saat teorik, 30 saat
uygulama olacak sekilde degistirilmest,

S6z konusu egitim, SHGM tarafindan yayimlanan Havaalanlar1 Dairesi Egitim Talimatinin
(SHT-Egitim/HAD) Ek-3’iinde yer alan zorunlu egitimlerden olup belirtilen Talimatin
giincellenmesi hususu SHGM’nin yetkisinde bulunmakta olup ilgili yenileme periyodunun
degistirilmesi hakkindaki talebimiz iletilmistir.

ARFF Egitmenlerinin egitmen olarak katilim sagladigi tiim egitim, kurs ve seminerlerinde
Egitimci ticreti verilmesi,

S6z konusu Talimatm Ugiincii Béliimiinde yer alan Ek Ders Ucreti Genel Esaslar baslikli
8.maddesinin a) bendinde aynen “ Egitim ek ders iicreti; alinma zorunlulugu mevzuattan
(Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Talimat vb.) kaynaklanan ve alinmasinin zorunlu
tutuldugu, usul ve esaslart mevzuatta yazili olan, sonucunda sinav yapilip sertifika/diploma
diizenlenen egitimler icin odenir.“ ve b) bendinde ise “Egitimler; sertifikali ve
yetkilendirilmis egitmenler tarafindan verilir. Yetkilendirilmemis ve sertifikasiz egitmenlere
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ek ders iicreti 6denmez.* denilmekte olup ddemeler talimat dogrultusunda belirtilen sartlari
saglayan egitimler i¢in gergeklestirilmektedir. Ilerleyen siirecte gerekli 6n kosullar saglandig1
takdirde uygun olan egitimler i¢in de 6deme yapilabilecektir.

Apron Memuru olarak gorev yapan personele Hava Tarafi Operasyon Uzmani unvani
verilmesi.

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup séz konusu talep ilgili
Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Havalimanlar1 Bagmiidiirliiklerinde Hava Tarafi Operasyon Sube Miidiirliigii, Havaliman
Midiirliiklerinde ise Hava Tarafi Operasyon Sefligi kurulmasi.

S6z konusu talep Hava Tarafi Operasyon birimlerinin tagra teskilatlanmalar1 yapildiktan sonra
ilgili birimlerle degerlendirilecektir.

Pat sahalarinda gorev yapan Apron Memurlarinin ¢ok tehlikeli is sinifinda yer almasi ve ugak
giiriiltiisii, ugcak motor gazi ile egzoz gazina maruz kalmasi géz 6niinde bulundurularak Apron
Memurlarina arazi tazminati verilmesi,

Arazi tazminati ilgili mevzuat geregi teknik siifta bulunan personele verilmektedir.

Apron Memurlarinin aldig1 14 Egitimin bir arada verilerek, kurum tarafindan onaylandiktan
sonra personelin ¢alistirilmast,

SHT-Egitim/HAD Talimatinin Ek-3’tinde yer alan ilgili 14 egitimin Apron Memurlarina
yonelik olarak bir arada verilmesi hususu ilgili birimlerle degerlendirilecektir.

ICAO Doc 8126 AIS El Kitab1 dokiiman1 Madde 3.3.2 ve 3.3.3’te yerine getirdigi gorev ve
sorumluluklar dikkate alinarak teknik personel olarak nitelendirilen AIM Personelinin
iilkemizde de Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

S6z konusu talebin uygulanmasi Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.

DHMI biinyesinde Hemsire (Saglik Meslek Lisesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu mezunu)
olarak gorev yapan calisanlarin, aymi is1 yapan ve Saglik Bakanliginin hiyerarsik
siralamasinda  Hemsire unvaninin altinda yer alan ATT personeli (Acil Tip
Teknisyeni/Teknikeri) ile ayni statiide degerlendirilmesi ve 6zliikk haklarinin diizenlenmesi.

SO0z konusu talebin uygulanabilmesi adina ilgili Makamlar nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

ATSEDP lisansli personele ATSEP kadrosu verilerek 6zliik haklarinin buna gore uygulanmasi,

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli calismalar yapilacak olup séz konusu talep ilerleyen
donemde degerlendirilecektir.

Personelin gorevlerde sorun yasamamasi adma giinliik harcirah ve konaklama ticretlerinde
ciddi bir iyilestirme yapilmast,

Harcirah 6demesi, genel mevzuatla ilgili bir husus olup s6z konusu personele kolaylik
saglanmasi acisindan Havalimani Bagmiidiirliik ve Miidiirliiklerine talimat verilmistir.



33. Genel Midiirligiimiiz biinyesinde gorev yapmakta olan kurum hekimleri i¢in ugus hekimligi

egitimi verilmesi,

Kurulusumuzca bdyle bir egitim verilmemekle birlikte Havacilik Egitim Dairesi
Baskanliginca gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

34. Cengiz Topel Havalimaninda ndbetli ¢alisan personel icin servis temin edilmesi.
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Ilgili Havalimani ile gériismeler neticesinde servis sayisi artirilmistir.

Ucus Hekimligi Sertifikasina sahip olan hekimlerin, Ucus Hekimligi kadrosuna gecirilmesi.
(15 Ugus Hekimi kadrosu bulunmaktadir. 13 Kisi atama beklemektedir)

Ucus Hekimi pozisyonu i¢in ilgili atamalar en kisa zamanda yapilacaktir.

659 Sayili KHK’nin 14. Maddesinin 2. Fikrasinin(b) bendinde 20000 olarak gosterge rakami
olarak belirlenen Avukatlik Vekalet Ucreti i¢in gosterge rakaminin 30000 olarak belirlenmesi,

Avukatlik Vekalet Ucreti 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlendiginden s6z konusu talep Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.

Tekniker unvaninda gorev yapan personelin, ayn1 boliimde Miihendislik Fakiiltesini bitirmesi
halinde, Miihendislik 6zliik haklarinin 3/2’sinden yararlandirilmast,

399 sayili KHK ’nin Aylik ve Ucretler Baslikli 25. Maddesinde “Ekli 1 sayili cetvelin disinda
kalan s6zlesmeli personele ddenecek sdzlesme iicreti; temel {icret ile basari ve kidem iicretleri
toplamindan olusur...”, "Fazla Calisma ve Diger Odemeler" baslikli 30 maddesinde; "
Sozlesmeli personele bu Kanun Hiikkmiinde Kararname'de belirtilen 6demeler disinda herhangi
bir 6deme yapilamaz." hiikmiine ve son olarak "Uygulamanin Izlenmesi " baslikl
58.maddesinde; "...(Ek fikra : 28/8/1991 - KHK - 453/1 md.) So6zlesmeli personele iliskin
olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Personel
Bagkanlhiginin gortisii alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1ilgili
hiikiimleri uygulanir." hiikmiine yer verilmistir. izah edilen mevzuat hiikiimleri uyarinca
sozlesmeli personele istihdamina esas olan hizmet so6zlesmesinde belirtilen {icret diginda
herhangi licret 6denmesi miimkiin degildir. Bu duruma iliskin 399 sayili KHK’da diizenleme
bulundugundan 657 sayili DMK ’ya atifla uygulama yapilamamaktadir.

Personelin moral, motivasyon ve aidiyet duygusunu artirmak i¢in dis mekan egitimleri
diizenlenmesi.

Kurulusumuz tesislerinde egitim yapilmasi oOncelikli olmakla birlikte tasarruf tedbirleri
kapsaminda talepler degerlendirilecektir.

2024-1 Sayil KiK Toplantis1 Giindem Maddeleri

1. DHMI Calisanlarina, EUROCONTROL e bildirilen maliyetlere eklenerek karsilanmak iizere,

ilgili y1lin Ocak aymda, DHMI’deki en yiiksek briit maas tutarinda Giyim Yardim1 verilmesi.

Giyim yardimi Her yil yayimlanan Hazine ve Maliye Bakanligi Tebliglerinde belirlenen
tutarlar ile tespit edilmektedir. Personelimizin briit maasi {izerinden ticret 6denmesi miimkiin



bulunmamakla birlikte konunun toplu sozlesme goriismelerinde gilindeme gelmesi
gerekmektedir.

. ARFF Memuru pozisyonunda istihdam edilen personelden; “Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Boliimii “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik”, “Itfaiyecilik ve Sivil Savunma” ve “Itfaiyecilik ve
Yangin Giivenligi” Onlisans programlar1 mezunu olanlarin Tekniker pozisyonlarina
atanmalar1 i¢in, YOnetim Kurulu Karari ile Tekniker kadrosunun iptal ihdas yontemiyle 400
adet ARFF Teknikeri kadrosu verilmesi veya ilgili mevzuat uyarinca Unvan Degisikligi
Sinavi agilarak 400 adet ARFF Teknikeri kadrosu verilmesi,

2023 yili igerisinde gerceklesen Unvan Degisikligi Smavi ile 10 adet Tekniker (ARFF)
atamas1 yapilmustir. Ilerleyen dénemde ihdas talebinde bulunulacaktr.

. Elektronik personelinin SHGM tarafindan yapilan 5 yilda bir yenileme sinavlarinin, ATC ve
AIM Uzmanlarinda oldugu gibi DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi,

ATSEP Lisanslhi Elektronik Personelinin Derece Yenileme Sinavlarinin ve Lisans Yenileme
islemlerinin Kurulusumuzca yapilmasinin saglanmasi amaciyla SHGM ile goriismelere
baslanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Kurumda eksik kalan veya agiktan atamayla ilk defa atanacak personelin tespitinden Once,
ozellikle Dogu meydanlarinda gorevli personelin nakil talepleri dikkate alinarak, uygun
yerlere kadro tahsis edilmesi,

Kurulusumuz, havalimanlarinin personel ihtiyacim1 dikkate alarak ilk defa atanacak olan
kisilerin atamasini genellikle 4. ve 5. bolgelere yapmaktadir. Diger bolgelerin personel
ithtiyacini karsilamak i¢in de 4. ve 5. bolgelerde gorev yapan personelin tayin talepleri dikkate
alimmakta olup bu uygulamaya daha fazla hassasiyet gosterilecektir.

ARFF Memurlar tarafindan dogal afetler (orman yanginlari, sel, deprem vb.) durumunda
aninda miidahale i¢in goniilliiliikk esasina bagli olarak, gerekli egitimlerin verilerek, Acil
Arama Tarama ve Kurtarma Timi kurulmasi.

ARFF Memuru iinvanli personelimiz ile goniilliilik esas1 ¢ergevesinde arama kurtarma
egitimi almak isteyen diger unvanlardaki personelin egitim almalarma iliskin illerde AFAD il
Miidiirliikleri nezdinde ¢alismalar yiiriitiilmekle birlikte toplumsal olaylarda s6z konusu
personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde havalimani operasyonlarini etkilemeyecek
sekilde giiniin sartlarina gore destek verilebilecektir.

Apron Memurlar tarafindan yiiriitiilmesi gereken is/islemler dogrudan; “Annex-14 (SHT-
HES)”, “Apron Isaretlemeleri Talimati (SHT-APRON)”, “SHT-HEK”, “Airport Services
Manual (Doc 9137) Part 27, “Manual on the Prevention of Runway Incursions (Doc 9870)”,
“Airport Services Manual (Doc 9137) Part 37, “Airport Services Manual (Doc 9137) Part 87,
“Doc. 9137 Part 6-Control of Obstacles”, “Aerodrome Design Manual (Doc 9157) Part 2
Taxiways”, “Aprons and Holding Bays” ve “Diisiik Goriis Operasyonlarina Iliskin
Talimat™’lar1 gibi mevzuatlar ile dolayli olarak seyriisefer hizmetlerinin yiiriitiilmesine
teminen uygulanan mevzuatlarda belirtilmektedir. Bunlarin disinda hava araglar1 etrafinda
stirdiiriilen operasyon uygunluklarinin kontrol ve denetimi i¢in de; “Havaalan1 Yer Hizmetleri
El Kitab1”, “Gozetim ve YoOnetim”, “Ramp Hizmetleri”, “Apron Operasyonlar1 Emniyet
Klavuzu”, “Yolcu Hizmetleri” gibi mevzuatlarin bilinmesi gerekmekte oldugundan Apron
Memurlarina bahse konu mevzuatlar1 kapsayan lisanslandirma caligmasi yapilmasi,
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Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup séz konusu talep ilgili
Makamlar nezdinde degerlendirilecektir.

Hava tarafinda ara¢ kullanan personele verilen ara¢ kullanma tazminatinin apronda arag
kullanan k&prii operatdrlerine de verilmesi.

Arag Kullanan personele 500 gosterge rakaminin Memur maas katsayisi ¢arpimi sonucu ilave
ticret 6denmesi Toplu s6zlesme hiikiimlerine gére ARFF Sefi, ARFF memuru Apron Sefi ve
Apron memurlarina 6denmekte olup; Koprii operatorii pozisyonunda bulunan personele de
o6denmesi Kurulusumuz yetkisi dahilinde bulunmamaktadir.

Koprii Operatorlerinin gorev yetki ve sorumluluklarinin yeniden degerlendirilerek, calisan
personellerin makine teknikerligi mezunu oldugu g6z 6niinde bulundurulup teknik hizmetler
smifina gegirilmesi ve tekniker unvani verilmesi.

Kurulusumuz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi s6z konusu
talebin smavsiz sekilde uygulanmasina imkan bulunmamakla birlikte ilgili personel sartlari
saglamalar1 halinde Unvan Degisikligi Sinavlarina katilabileceklerdir.

40-45 yasini doldurmus Sofor ve Koprii Operatdrlerinin uygun unvanlara sinavsiz atanmasi.

Kurulusumuz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi s6z konusu
talebin smavsiz sekilde uygulanmasina imkan bulunmamakla birlikte ilgili personel sartlari
saglamalar1  halinde Gorevde Yikselme veya Unvan Degisikligi  Sinavlarina
katilabileceklerdir.

Koprii Operatorleri tarafindan verilmesi uygun goriilen 400 Hz. PCA ve su verme sistemleri
icin meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesi ve operasyonlarin aksamadan ytiriitiilebilmesi i¢in
hizmet alimi ile teknik personel alimi yapilip koprii operatorliigiinde gorevlendirilmesi,
personel eksikliginin giderilmesi,

Havalimanlarimizda bulunan yolcu képriisii ve ekipmanlar isletiminin DHMI Havalimanlari
Yolcu Képriileri ve Ekipmanlari Isletme Yonergesi ve Havalimam Talimatlari kapsaminda
yiiriitiilmekte olup ilgili tinvanda personel eksikligi tespit edilmesi halinde Hazine ve Maliye
Bakanligindan alinan personel alim izinleri dogrultusunda degerlendirilecektir. Diger yandan,
2024 yilma ait ilave Talep yazimiza Hazine ve Maliye Bakanhigindan olumlu yanit
gelmemistir.

Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, Avukatlik Staji yapmis olan personelin Unvan Degisikligi
Sinavi ile Avukatlik kadrosuna atanmasi.

Kurulusumuzda Hukuk Fakiiltesi mezunu ve avukatlik stajin1 yapmis avukat unvanina sahip
olmayan personel sayisinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev Yapanlar ile Sigortali
Olarak Calisanlarin Avukatlik Staj1 Hakkinda Yonetmelik ile artacagi degerlendirilmektedir.
Yeterli sayida personelin olmasiyla birlikte bir sonraki unvan degisikligi sinavlarinda s6z
konusu talep degerlendirilecektir.

Teknik personel kadrolar1 ve unvanlarinda, Unvan Degisikligi Sinavi i¢in yeterli sayida ilgili
teknik okul ve fakiilte mezunlar (teknisyen, tekniker, mimar, miihendis) ihtiya¢ olan kadro
ve sayilarmin belirlenerek, hicbir sart aranmaksizin unvan degisikligi sinavinin agilmasi.
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Kurulusumuz personeline yonelik unvan degisikligi sinavi Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kosullar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Stratejik Planda
belirtildigi tizere her yil gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi agmak hedefi
dogrultusunda Kurulusumuzda her yil Gorevde yilikselme ve/veya unvan degisikligi simavi
acilmaya devam edilecek olup 2023 yili igerisinde Unvan Degisikligi sinavi a¢ilmistir.

Sofor ve Is Makineleri Siiriiciilerinin Sefliklere alinacak Uzman pozisyonlar1 i¢in dniimiizdeki
Uzmanlik Sinavina bagvurabilmelerinin saglanmasi. (S6z konusu meslek kolu mensuplari hali
hazirda Seflik pozisyonunun sinavina basvurabilmektedir.)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirmeye alinacaktir.

Organizasyonel yapida Garaj birimlerinin Makine birimlerinden ayrilmasi ile Garaj
Sefliklerinin olusturulmasi. Basmiidiirliiklerde Garaj Sefliklerinin kurulmasi. Garaj Sef
Vekili/Garaj Birim Sorumlusu goérevlendirmeleri ile siirecin test edilmesi.

S6z konusu talep ilave personel istihdami gerektirmesi nedeniyle uygun goriilmemekle
birlikte glindeme getirilen maddenin arastirilarak sorun tespit edilmesi halinde ¢6ziim i¢in
calisma yapilacaktir.

Sofér pozisyonundan Is Makineleri Siiriiciisii pozisyonuna gecislerin yapilmasi. Gegici madde
ile Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi tizerinde tiim soforlerin bir kereye
mahsus Is Makineleri Siiriiclisli pozisyonuna gegirilmesi.

S6z konusu talep ilgili personelin atanilacak pozisyonun gerektirdigi sartlar1 tasimalari
halinde degerlendirilecektir.

Kurumsal uygulamalarda yeknesaklik ve biitiinliik adina Is Giivenligi Uzmanlarmin bir araya
gelecegi bir Calistay diizenlenmesi.

2024 yilinda Kurulusumuzda gorevli is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin katilacagi bir
koordinasyon toplantisi Is Saglhig ve Giivenligi Miidiirliigii tarafindan planlanmaktadir.

Cevre sorumlusu, yakit mutemedi, tehlikeli madde giivenlik sorumlusu, enerji verimliligi
sorumlusu gibi yazi ile bizzat gorevlendirilen ve ciddi miieyyideleri olan mevzuatlari yerine
getirmek zorunda kalan personellere ek bir ticret verilmesi,

Bilindigi tizere Kurulusumuzun tabi oldugu 399 sayili KHK nin30. Maddesinde; “So6zlesmeli
personele bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme
yapilamaz.” denilmektedir. Bu kapsamda talep edilen ilave iicret 6demesi Kurulusumuz
uhdesinde bulunmamaktadir.

Miihendisken, sube miidiirii (teknik) olan personelin ek gostergesinin de miihendisler gibi
4200 olarak belirlenmesi.

Kurulusumuz personelinden I sayili cetvelde istihdam edilen tiim unvanlar Genel Idari
Hizmetler Sinifinda bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifinda da Sube Miidiirii Istihdam
edilememektedir.

Ayrica; 1/7/2022 tarih ve7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375
Sayil1 KHK de Degisiklik Yapilmasina Dair kanunun Bir sayili cetvelinin (1 ) bendinde birinci
derecede bulunan Sube Miidiirlerinin ek gdstergeleri 3600 olarak tespit edilmistir. lgililerin
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daha 6nce kazanmis olduklar1 ek gostergelerinin sahis ve kurum kesenekleri kendilerinden
karsilanarak emeklilik yoniinden magdur edilmemektedir.

Arff ve Apron memurlarina verilen ara¢ kullanma {icretinin giiniimiiz sartlarina uygun
seviyeye getirilmesi.

Belirtilen 6demeler Toplu s6zlesme hiikiimlerine gore belirlenmektedir. S6z konusu talebin
uygulanmas1 Kurulusumuz uhdesinde bulunmamaktadir.

Yiiksek Gerilim altinda ¢alisan personele Yiiksek Gerilim Tazminati verilmesi.
Kurulusumuzun tabi oldugu 399 sayili KHK nin30. Maddesinde; “So6zlesmeli personele bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.”
denilmektedir. Bu kapsamda talep edilen ilave licret ddemesi Kurulusumuz uhdesinde
bulunmamaktadir.

ARFF Teknikerligi unvanina gecen personelin 2. licret grubuna alinmasi,

ARFF Memurlari, EUROCONTROL Prensipleri geregi Havacilik Tazminati Cetvelinin 3.
Grubunda yer almakta olup ARFF Teknikerleri i¢cin EURCONTRONROL Prensipleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

B tipi havalimanlarinda insaat mithendisligi/sefligi birimi kurulmas,

Oncelikle ihtiyacin tespiti ile ilgili gerekli analizler yapilacak olup sz konusu talep ilgili
Birimler ile degerlendirilecektir.

Havalimanlarinda Mekatronik personelinin sayisinin artirilmasi,

Her y1l Hazine ve Maliye Bakanligindan alinan A¢iktan Atama Izni ve ilgili birimlerden gelen
personel talepleri ¢ergevesinde personel alimi yapilmaktadir.



