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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu

Sözlü Sınav;

 Şef, Şef (ARFF) ile Koruma ve Güvenlik Şefi pozisyonunda 325
personel için 30 Kasım 2020 tarihinde başlatılmış olup, 09 Aralık
2020 tarihinde tamamlanmıştır. Ancak Covid-19 nedeniyle 6
adayın sözlü sınavı 17 Aralık 2020 tarihinde yapılmıştır.

 Sözlü Sınava, 325 personelden 289’u katılmış, 36’sı katılmamıştır.

 Sözlü Sınava toplam katılım oranı %88,92, katılmama oranı ise
%11,08’dir.
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu

 Sözlü Sınava katılan 289 personelden 281’i 70 puan barajını
geçmiştir. 8 personel ise 70 puan barajı altında kalmıştır.

 Sözlü Sınav başarı oranı ise %97,23 seviyesinde
gerçekleşmiştir.

 Katılım ve Başarı oranını gösterir tabloya aşağıda yer
verilmiştir.
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu

Görevde Yükselme Sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki
aşamadan oluşmaktadır.

 Yazılı Sınav 100 puan, Sözlü Sınav 100 puan olmak
üzere toplam 200 puan üzerinden aday
değerlendirilmektedir.

 Sözlü Sınav 60 + 40 puan olarak değerlendirilmiştir.
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu

 Sözlü Sınavda 60 puanlık kısmı aday kendi bilgisi dahilinde
almaktadır.

 Gözlem ve kanaate dayalı (Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve
muhakeme gücü; Liyakatı, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu; Özgüveni,

ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı; Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı) 40 puanlık kısım
ise Sınav Kurulunca değerlendirilmektedir.

 Sözlü Sınava giren adaylara 40 puan üzerinden verilen
minimum puanlar aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu

 Yukarıdaki Minimum Puan tablosu incelendiğinde Şef, Şef (ARFF) ile
Koruma ve Güvenlik Şefi pozisyonunda yazılı sınava girip 100 puan
alarak sözlü sınava girmeye hak kazanan bir adayın; Şef (ARFF)
pozisyonunda 100 puanı yazılı sınavdan, sözlü sınavda 60 puanı kendi
bilgisince, 23,40 puanı ise Sınav Kurulunca verilmek suretiyle toplamda
183,40 puan aldığı görülecektir.

 Başka bir ifadeyle diğer pozisyonlarda incelendiğinde, Sınav Kurulunca
gözlem ve kanaate dayalı değerlendirme kriterlerinde 40 puan
üzerinden Şef pozisyonunda minimum 25,40 puan, Koruma ve Güvenlik
Şefi pozisyonunda ise minimum 29,20 puan verildiği görülecektir.
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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 Sözlü Sınava giren bir aday 60 puanı kendi bilgisince aldığında;
Şef pozisyonunda en düşük 83,40

Şef (ARFF) pozisyonunda en düşük 85,40

Koruma ve Güvenlik Şefi pozisyonunda ise en düşük 89,20 sözlü sınav
puanı aldığı görülmektedir.

 Sınav Kurulunun gözlem ve kanaate dayalı değerlendirme
kriterlerinde vermiş oldukları 40 puanlık aritmetik ortalamasına
aşağıda yer verilmiştir.



Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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Sınav Kurulunun Görevde Yükselme Sınavına etkisi

 Şef pozisyonunda 14,60 puan

 Şef (ARFF) pozisyonunda 16,60 puan

 Koruma ve Güvenlik Şefi pozisyonunda ise 10,80 puanla
sınırlanmıştır.

 Sınav Kurulu ve her bir üyenin etkisi aşağıdaki tabloda
gösterilmiştir.



Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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 Sınav Kurulu ve her bir üyenin pozisyon bazında Minimum 
Puan tablosuna göre istatistiki olarak sınavın geneline etkisi

Pozisyon Puan Etkisi Sınav Kurulu Etkisi Kurul Üye Etkisi

Şef 14,60 Puan %7,3 %1,46

Şef (ARFF) 16,60 Puan %8,3 %1,66

Koruma ve Güvenlik Şefi 10,80 Puan %5,4 %1,8
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 Sınav Kurulu ve her bir üyenin pozisyon bazında sınavın 
geneline ORTALAMA etkisi

Pozisyon Puan Etkisi Sınav Kurulu Etkisi Kurul Üye Etkisi

Şef 7,63 Puan %3,82 %0,76

Şef (ARFF) 7,99 Puan %4 %0,80

Koruma ve Güvenlik Şefi 6,81 Puan %3,40 %0,68



Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
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 Sözlü Sınav Pozisyon Bazında En Düşük Puan Sıralaması
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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 Sözlü Sınav Pozisyon Bazında En Yüksek Puan Sıralaması
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Görevde Yükselme Sözlü Sınav 
Değerlendirme Raporu
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 Sonuç olarak yukarıda bahse konu istatistiki
değerlendirmeler incelendiğinde Sınav Kurulunca 40
puanlık gözlem ve kanaate dayalı değerlendirme
kriterlerinde verilen puan tasarrufunun minimum
seviyede tutulduğu; sınavın şeffaf, subjektiflikten uzak,
objektif değerlendirme kriterlerine uygun olarak yerine
getirildiği görülmektedir.
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